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บทคัดยอ 

การวิจัยครั ้งนี ้มีวัตถุประสงคเพื ่อ (1) ศึกษาระดับแรงจูงใจในการพัฒนาศักยภาพใน  
การปฏิบัติงานของขาราชการ ในสังกัดสำนักงานอัยการภาค 5 และ (2) เปรียบเทียบแรงจูงใจ 
ในการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของขาราชการ ในสังกัดสำนักงานอัยการภาค 5 จำแนกตาม
เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระดับตำแหนง และระยะเวลาการทำงาน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
ไดแก ขาราชการธุรการในสังกัดสำนักงานอัยการภาค 5 จำนวน 492 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย   
คือ แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งผานการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา
โดยผูทรงคุณวุฒิ และมีคาความเช่ือม่ันทั้งฉบับเทากับ 0.95 วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพรรณนา ไดแก 
คาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติอนุมาน ได แก การทดสอบคาที  
(t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 

ผลการวิจัยพบวา ขาราชการในสังกัดสำนักงานอัยการภาค 5 มีแรงจูงใจในการพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัต ิงานโดยรวมอยู ในระดับมาก เมื ่อพิจารณารายดาน พบวาแรงจูงใจ  
ดานความมั่นคงในอาชีพอยูในระดับมากที่สุด รองลงมาคือดานความกาวหนาในสายงาน การไดรับ  
การยอมรับ และดานการไดรับคาตอบแทนตามลำดับ สวนผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการพัฒนา
ศ ักยภาพในการปฏ ิบ ัต ิงานจำแนกตามล ักษณะทางประชากร พบว า ข าราชการท ี ่ม ี เพศ  
ระดับการศึกษา ระดับตำแหนง และระยะเวลาการทำงานที่แตกตางกัน มีแรงจูงใจแตกตางกัน  
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 ยกเวนตัวแปรอายุที่ไมพบความแตกตางอยางมีนัยสำคัญ  
ทางสถิต ิ

ผลการวิจัยในครั้งนี้สามารถนำไปใชเปนขอมูลในการวางแผนสงเสริมแรงจูงใจในการทำงาน
ของขาราชการ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืนตอไป 
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ABSTRACT 

This study aimed to (1) examine the level of motivation for capacity  

development in job performance among administrative civil servants under the Office 

of the Attorney General, Region 5, and (2) compare differences in motivation based on 

gender, age, education, position level, and years of service. 

The sample comprised 492 administrative civil servants. A five-point Likert scale 

questionnaire was used, validated by experts, with a reliability coefficient of 0.95. Data 

were analyzed using descriptive statistics (frequency, percentage, mean, standard 

deviation) and inferential statistics (t-test and one-way ANOVA). 

The results showed a high level of overall motivation. Job security was rated 

highest, followed by career advancement, recognition, and compensation. Statistically 

significant differences in motivation were found based on gender, education, position 

level, and years of service, but not age. 

These findings provide useful information for improving motivation and  

enhancing job performance among administrative civil servants. 
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