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บทคัดยอ 

ปจจุบันสถานการณเศรษฐกิจของประเทศไทย ไดรับผลกระทบจากปจจัยปญหาตาง ๆ หลายดาน      

ที่สำคัญ ไดแก ปญหาเศรษฐกิจโลกที่มีแนวโนมการชะลอตัวอันเนื่องมาจากวิกฤตการเงินที่เกิดขึ้น     

ปญหาอัตราเงินเฟอที่ทำใหคาครองชีพสูงขึ้น รวมทั้งปญหาราคาน้ำมัน ในตลาดโลกที่มีความผันผวน

ปรับตัวอยูตลอดเวลา อาจสงผลใหเกิดวิกฤตดานแรงงานที่รุนแรงได  เมื่อเกิดเหตุการณวิกฤตทาง

เศรษฐกิจขึ้นมา ซึ่งไมวาในครั้งไหน ๆ หรือที่อาจจะมีอีกในอนาคต ซึ่งยอมสงผลกระทบตอกิจการ   

หรือสถานประกอบการ หากสถานประกอบกิจการไมสามารถขยายการผลิตเพิ่มขึ้นได ความตองการ

จางงานก็ลดนอยลงอยางหลีกเลี่ยงไมได โดยบางแหงจำเปนตองลดตนทุนการผลิต ทำใหตองลด

ช่ัวโมงการทำงานของพนักงาน หรืออาจจำเปนตองลดพนักงานลง หรือเลิกกิจการในที่สุด   

จากการศึกษาพบวา มาตรการทางกฎหมายของประเทศไทยที่ใชในการคุมครองแรงงาน      

ยังไมครอบคลุมปญหาทางเศรษฐกิจของนายจาง ดังน้ัน เพื่อใหความคุมครองแกลูกจางที่ถูกเลิกจาง   

ในสภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ ผูเขียนจึงเห็นควรพิจารณาปรับปรุงเพิ่มเติม เรื่องการคุมครองการ     

เลิกจางลูกจาง ตามพระราชบัญญัติคุ มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในเรื ่องการขออนุญาตเลิกจาง       

ตอเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อใหเจาหนาที่ของรัฐไดมีโอกาสเขาไปควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจ ในการเลิกจาง

ลูกจางของนายจาง และหลักเกณฑในการคัดเลือกลูกจางในการเลิกจาง ตามเกณฑที่กฎหมายกำหนด 
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ABSTRACT 

Current economic situation in Thailand Affected by many important factors and 

problems. Including the problem of the world economy that is likely to slow down 

due to the financial crisis that has occurred. The problem of inflation that causes the 

cost of living to rise Including the problem of oil prices In the global market that is 

constantly fluctuating and adjusting. This could result in a severe labor crisis. When an 

economic crisis occurs, which it may there be again in the future, it will inevtably affect 

the business or establishment. If the business establishment is unable to expand 

production The demand for employment is inevitably decreasing. Some places need 

to reduce production costs in order to reduce production costs. Resulting in having to 

reduce employees' working hours, or it may be necessary to reduce staff. or eventually 

go out of business. 

From the study it was found that Thailand's legal measures used to protect workers 

It still does not cover the economic problems of employers. Therefore, to provide protection 

to employees who are laid off. In a state of economic crisis. The author therefore considers 

further improvements. Regarding the protection of Lay off an employee According to the 

Labor Protection Act B.E. 2541 regarding requesting permission to terminate employment. 

to government officials To give state officials the opportunity to control and monitor the 

use of power. In terminating the employer's employees and criteria for selecting employees 

for termination according to the criteria specified by law. 
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