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บทคัดยอ 
 

 รายงานการศกึษาโดยอิสระนี้มีความมุงหมายหลักสองประการ ประการแรกเพื่อศึกษา
รูปแบบมีสวนรวมของกลุมผูนําชุมชนเมือง  ผูนําชุมชนกึ่งเมืองกึ่งชนบท และกลุมผูนําชุมชนชนบท 
ที่มีตอการบริหารงานของ คณะผูบริหารเทศบาลเชียงราย ในเรื่องการมีสวนรวมดานการเมืองการ
ปกครอง  ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  ดานศาสนาและความเชื่อ  ดานศิลปะและวัฒนธรรม  และดาน
การศึกษา  ประการที่สองเพือ่ศึกษาปญหาและอุปสรรค ของกลุมผูนําชุมชนทั้ง 3 กลุม ในการเขาไป
มีสวนรวมในรูปแบบของการทําแผนทั้ง 6 ดาน  ไดแก ดานการเมอืงการปกครอง  ดานเศรษฐกิจ  
ดานสังคม  ดานศาสนาและความเชื่อ ดานศิลปะและวัฒนธรรม  และดานการศึกษาของคณะผูบริหาร
เทศบาลนครเชียงรายโดยการเก็บตัวอยางจากผูนําชุมชน (ประธานชุมชน)ทั้ง 60 ชุมชน ในเขตเทศบา
นครเชียงราย 
 ผลการศึกษาพบวารูปแบบการมีสวนรวมของกลุมผูนําชุมชนเกี่ยวกับการบริหารงาน
ของบริหารเทศบาลนครเชียงราย  ทั้งสามกลุมผูนําชุมชน ( กลุมผูนําชุมชนเมือง  กลุมผูนําชุมชนกึ่ง
เมืองกึ่งชนบท  และกลุมผูนําชุมชนชนบท ) มีความตองการเขามีสวนรวมในการจัดทําโครงการ
เกี่ยวกับดานการศึกษามากที่สุด  สาเหตุที่กลุมผูนําชุมชนไมได เขาไปมีสวนรวมเกี่ยวกับการบริหารงาน
ของ คณะผูบริหารเทศบาลนครเชียงราย เพราะคิดวาไมไดรับผลประโยชน แนวทางแกไขปญหาที่
กลุมผูนําชุมชนทั้ง 3 กลุม สวนใหญตองการเขาไปมีสวนรวมในรูปแบบของมีสวนรวมในการ
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บริหารงาน ของผูบริหารเทศบาลนครเชียงราย คือ ใหกลุมผูนําชุมชนเสนอโครงการหรือกิจกรรมที่กลุม
ผูนําชุมชนและประชาชนตองการ    
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                       ABSTRACT 
 
 The purpose of  this study  was to 1) identify  the  patterns of Chiang Rai community  
leaders ’ participation  in  the administration of  Chiang Rai Municipality Executive Board   regarding 
to political affairs, economic affairs, social affairs, religious or beliefs affairs, art and cultural affairs, 
and Educational affairs  2 ) to find out  the problems and  the obstacles of  the community leaders  in  
the  participation  in  the 6 domains’ planning of Chiang Rai  Municipality Executive Board : political 
affairs, economic affairs, social affairs, religious or beliefs affairs, arts and cultural affairs and 
educational affairs the data of study  were collected  from the interview  with  the 60 Chiang Rai 
Community Leaders in  the Chiang  Rai  Municipality   
 The results of the study indicated that the needs of the three groups of Chiang Rai  
Community Leader for the participation in project formulation were at the highest level. The  
major cause which The Chiang Rai Community Leaders has not participated in  the administration  
of  the Chiang  Rai  Municipality Executive Board was that they did not get  a  profit. Therefore, there  
needs to be a greater participation between the Chiang Rai Municipality Executive Board  and  those  
three groups of Community Leaders it is suggested that the three groups of Community Leaders  are 
to submit the projects or the activities related to their  people’s needs in order to improve their 
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participation in the administration of the Chiang Rai Municipality Executive Board in terms  
planning  and  budgeting           
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