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บทคัดยอ 
 

 การศึกษาวิจัยเร่ือง “พระราชบัญญัติคณะสงฆ พุทธศักราช 2505 แกไขเพิ่มเติม 
พุทธศักราช2535: ศึกษากรณีปญหาทางการปกครองคณะสงฆ” นี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา ปญหา 
อุปสรรค ขอขัดของอันเกิดจากบทบัญญัติของพระราชบัญญัติคณะสงฆ พุทธศักราช 2505 แกไข
เพิ่มเติม พุทธศักราช 2535 ที่รัฐไดตราขึ้นเพื่อใหคณะสงฆใชเปนเครื่องมือ ในการปกครองคณะ
สงฆ อันที่จะทําใหองคกรปกครองคณะสงฆ มีความเขมแข็ง สามารถแกไขปญหา และพัฒนา
องคกรคณะสงฆไดอยางมีประสิทธิภาพ    
 จากการศึกษาวิจัย พบวา  องคกรคณะสงฆ ประสบปญหาทางการปกครอง ไดแก  
ปญหาโครงสรางกฎหมายที่รวมศูนยอํานาจ  ปญหาคุณสมบัติของพระสงฆผูดํารงตําแหนงทางการ
ปกครอง   ปญหาของระบบสมณศักดิ์   และ ปญหาการใชกฎนิคหกรรม  ทั้งนี้ลวนมีสาเหตุมาจาก
บทบัญญัติในพระราชบัญญัติคณะสงฆ พุทธศักราช 2505 แกไขเพิ่มเติม พุทธศักราช 2535   
  ปญหาดังที่กลาวมาขางตน    เมื่อไดวิเคราะหจากเอกสารและพระราชบัญญัติคณะสงฆ    
จะเห็นไดอยางชัดเจนวาเกิดจากบทบัญญัติของพระราชบัญญัติคณะสงฆในหมวด 3 ที่วาดวย        
การปกครองคณะสงฆ ซ่ึงไดกําหนดโครงสรางทางปกครองแบบรวมศูนยอํานาจ โดยกําหนดให
พระมหาเถระทรงสมณศักดิ์ช้ันสูง เปนผูใชอํานาจทําใหโครงสรางของระบบการปกครองทั้งหมด
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ผูกติดกับองคกรสูงสุด การบริหารจัดการองคกรคณะสงฆจึงไมมีประสิทธิภาพเพราะเหตุวา ตองรอ
การตัดสินจากองคกรสูงสุด       
 ดังนั้น แนวทางการแกไข  จึงควร ปรับปรุง พระราชบัญญัติคณะสงฆ มิใหมีการจุกตัว
ของงานบริหารการพระศาสนา ควรปรับปรุงโครงสรางทางกฎหมายใหมีการกระจายอํานาจ
กลาวคือ  ควรจัดใหมีหนวยงานรับผิดชอบงานบริหารการพระศาสนาดานตางๆ เปนการเฉพาะ
ไดแก 1) ดานการปกครอง  2) ดานการศึกษา 3) ดานการเผยแผ  4) ดานการสาธารณูปการ              
5)   ดานการพิจารณาวินิจฉัยอธิกรณ 
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ABSTRACT 
 
 The purpose of this research is to study the problems, obstacle and the objection 
which is effected by the Sangha Act B.E 2505, Amended B.E. 2535. The Sangha Act B.E 2505, 
Amended B.E. 2535 was written for the monk administration which will develop the Sangha to be 
concentrated to solve the problems and effectively  develop the Sangha.  
 The study reveals that the Sangha Act B.E 2505, Amended B.E. 2535 caused the 
Sangha government the problems by its centralized law structure,  the honorific rank system, The 
poverty of the committee of Songha Supreme Council and the punishment rules. 
 In addition, the study reveals that the Sangha administration which specified the 
centralized administration structure caused the problems under the Sangha Act B.E 2505, 
Amended B.E. 2535, section 3 which specified the Sangha Supreme as the administration 
authority individually. As the result, the Sangha administration is impractical because they have 
to wait for the decision of the order. 
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 The Sangha Act B.E 2505, Amended B.E. 2535 should be adjusted to disseminate the 
administration system.  Moreover, there should alter the law structure to be disseminated and the 
specific departments should be set up to administrate the Buddhist tasks in the field of                 
1) Domination  2) Education  3) Propagation 4) Public Assistance and 5)   The juridical or the 
Vinayadhara.  
 
 
Keyword: The Ecclesiastical Administrative Officer / Suppression / The disciplinary case of 

dispute / The Sangha Administration 


