
 

 
รูปแบบการควบคุมตนเองย่ีสิบเอ็ดวันในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่สอง 
A TWENTY-ONE DAY SELF-CONTROL MODEL FOR MORAL 

DEVELOPMENT IN MATTHAYOM 2 (GRADE 8) STUDENTS  

 
สายสวาท วิชัย 

 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาสังคมศาสตร 

 
สํานักวิชาศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 
2554 

©ลิขสิทธ์ิของมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 



 

 

รูปแบบการควบคุมตนเองย่ีสิบเอ็ดวันในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่สอง 

A TWENTY-ONE DAY SELF-CONTROL MODEL FOR MORAL 
DEVELOPMENT IN MATTHAYOM 2 (GRADE 8) STUDENTS  

 
สายสวาท วิชัย 

 
ดุษฎีนิพนธนี้เปนสวนหน่ึงของการศึกษา 
ตามหลักสูตรปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาสังคมศาสตร 

 
สํานักวิชาศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง  
2554  

©ลิขสิทธ์ิของมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 



 



 

(3) 

 

กิตติกรรมประกาศ 

การทําดุษฎีนิพนธฉบับนี้ สํ าเร็จดวยดี  เพราะผูวิ จั ยได รับโอกาสในการเข าศึกษา                        
ณ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ไดรับการประสิทธ์ิประสาทวิชาความรูจากคณาจารยสํานักวิชาศิลปศาสตร 
ไดรับความกรุณาและความชวยเหลือจากคณาจารยและบุคคลหลายฝาย ประกอบดวย รองศาสตราจารย 
ดร. จักรพันธุ วงษบูรณวาทย ประธานกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ ดร. ดิเรก พรสีมา กรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ และคณะอาจารยท่ีปรึกษาไดแก ผูชวยศาสตราจารย ดร. สมศักดิ์ บุญสาธร ดร. พฐา 
สุวรรณรัตน และ ดร. บังอร ศิริสัญลักษณ ที่ใหคําแนะนํา คําปรึกษาและตรวจแกไขขอบกพรองตาง ๆ 
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การวิจัยกึ่งทดลองคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการควบคุม
ตนเอง 21 วัน ของนักเรียนและเปรียบเทียบพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนท่ีมีการ
ฝกควบคุมตนเองตามรูปแบบกับนักเรียนท่ีไมมีการฝก กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยจากการสุม
ตัวอยางแบบเจาะจง ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ของโรงเรียนแหงหนึ่งในอําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงราย แยกเปนนักเรียนกลุมควบคุม 1 หอง กลุมทดลอง 1 หอง ๆ ละ  23 คน โดยนักเรียน
กลุมทดลองไดรับการฝกควบคุมตนเองตามรูปแบบการควบคุมตนเอง 21 วัน ซ่ึงเปนรูปแบบในการ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนจากภายใน (autonomous morality) โดยฝกใหนักเรียน
ควบคุมตนเองในการทําความดีเบ้ืองตนจนเปนนิสัย ต้ังแตต่ืนนอนจนกระท่ังเขานอนทุกวันเปน
เวลา 21 วันประกอบดวย กระบวนการ 3 ข้ันตอน ไดแก (1) สรางภาพลักษณคนดีไวในจิตใจแลว
เลือกเปาหมายพฤติกรรมการทําความดีเบ้ืองตน (2) ตรวจสอบและควบคุมตนเองใหลงมือทํา
พฤติกรรมตามเปาหมาย (3) ประเมินผลและบันทึกผล เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยจัดทําข้ึน 2 ฉบับ 
ไดแก  (1) แบบบันทึกการฝกควบคุมตนเอง เปนแบบบันทึกพฤติกรรมความดีเบ้ืองตน (2) แบบ
ประเมินพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมเปนแบบตรวจรายการ โดยใหมีเนื้อหาครอบคลุม
พฤติกรรม 6 ดาน 36 รายการ วิเคราะหขอมูลการวิจัยโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพื่อหา
คาเฉล่ีย คารอยละ คา t-test และคา effect size นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตาราง ความ
คิดเห็นเพิ่มเติม วิเคราะหขอมูลโดยวิธีวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) นําเสนอเปนความเรียง  
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ผลการวิจัย พบวา  
รูปแบบการควบคุมตนเอง 21 วัน มีความเหมาะสมและเปนไปได โดยนักเรียนกลุมทดลอง

สามารถปฏิบัติพฤติกรรมไดจริงทุกรายการโดยปฏิบัติไดจริงสูงสุดรายการชวยงานบานและ
โรงเรียนคิดเปนรอยละ 96.37 นอกจากนี้ยังมีนักเรียนต้ังเปาหมายในการทําความดีเบ้ืองตนครบท้ัง 
10 รายการถึงรอยละ 61.90 โดยมีรายการท่ีนักเรียนเลือกมากท่ีสุด รอยละ 100 ถึง 3 รายการ ไดแก 
ต่ืนแตเชาเก็บท่ีนอน แตงกายสุภาพ ชวยงานบานและโรงเรียน สวนรายการที่นักเรียนเลือกนอย
ท่ีสุด ไดแก พูดความจริงไมพูดโกหก คิดเปนรอยละ 76.19 สําหรับพฤติกรรมท่ีนักเรียนเรียนปฏิบัติ
ไดครบ 21 วันสูงสุด ไดแก แตงกายสุภาพ รอยละ 71.43 รองลงมาไดแก ชวยงานบานและโรงเรียน 
รอยละ 66.67 ประหยัดและอดออม รอยละ 50.00 

การเปรียบเทียบผลการประเมินพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนกลุมควบคุม
และกลุมทดลองพบวา ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมหลังการทดลองของนักเรียนกลุม
ทดลองเพิ่มข้ึนมากกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ในภาพรวม ซ่ึงสอดคลอง
กับสมมติฐานการวิจัย โดยมีขนาดความแตกตาง (effect size) เทากับ 0.41 ซ่ึงเปนขนาดปานกลาง 
เม่ือวิเคราะหรายละเอียดท้ัง 6 ดาน พบวามีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ถึง 4 ดาน ไดแก ดาน
วินัยและความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุจริต กตัญูกตเวที ประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา  

 คําสําคัญ: การปลูกฝงคุณธรรม/ทฤษฎีการควบคุมตนเอง/ทฤษฎีสรางนิสัยใน 21 วัน 
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ABSTRACT 

This quasi-experimental research was conducted for the main purposes of, firstly, proposing 
an appropriate 21-day self-control model for students, and secondly, doing a moral behaviour 
comparison between the students exposed to the self-control model and those who were not.  The 
sample subjects, obtained through specific sampling, were 46 Matthayom 2 students at a school in the 
Mueang District of Chiang Rai.  They were equally divided into an experimental group and a control 
group.  The experimental group members were then given a 21-day self-control model, which 
emphasised autonomous development of morality.  This model required the subjects to form a habit of 
good conduct on a daily basis, from waking up to bedtime, for 21 consecutive days.  The required 
good conduct involved three stages: (1) imprinting an image of a good person and setting basic 
behavioural goals; (2) performing self-monitoring and self-control actions to fulfil the set behavioural 
goals; and (3) assessing and recording the results.  Two instruments were used for data collection, 
namely, the Self-Control Exercise Record, which was used to record the basic good conduct 
performed, and the Moral Behaviour Assessment Form, which was a checklist covering 36 items in 6 
behavioural categories.  The data obtained were analysed by a statistic analysis programme in terms of 
mean, percentage, t-test value and effect size value, and were presented in tabular forms.  Additional 
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information and/or recommendations were examined using content analysis and presented in prose 
description. 

The research produced the following results. 
The 21-day self-control model was proved appropriate and practical.  Every member of the 

experimental group was able to perform all of the exercises, with the most practiced one being 
Performance of Housework and Schoolwork (96.37%).  In addition, as many as 61.90 percent of the 
experimental group students chose all of the 10 categories as their good-conduct goals; of these 10 
categories, 3 were chosen by all of the experimental group students (100%), namely, Rising Early and 
Making the Bed, Being Properly Dressed, and Performance of Housework and Schoolwork.  On the 
contrary, the category least chosen by the experimental group students was Being Truthful (76.19%).  
The exercises that were performed throughout the 21-day period were Being Properly Dressed, 
Performance of Housework and Schoolwork, and Saving and Economising, by 71.43, 66.67 and 50.00 
percent of the experimental group students, respectively. 

The behavioural comparison between the experimental group students and the control group 
students showed the following.  Overall, a statistically significant increase by α = .05 in post-
experimental moral behaviour level was observed in the experimental group students.  This finding 
conformed to a hypothesis, given the effect size of 0.41, which was a median.  Analysis of all of the 6 
categories showed a statistically significant rise by α = .05 in 4 categories, namely, Discipline and 
Responsibility; Honesty; Gratitude; and Economical and Efficient Use of Resources. 

Keywords: Moral development/Self control theory/21 day habit theory 
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บทที่ 1 

บทนํา 

1.1 หลักการและเหตุผล 

โลกปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วดวยความกาวหนาทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี
และสารสนเทศ ทําใหเกิดการเชื่อมโยงกันท่ัวโลกโดยปราศจากพรมแดนทางการเมือง ศาสนา 
วัฒนธรรม มาเปนขอจํากัด ขีดค่ัน เกิดการเคล่ือนยายของประชากรและแรงงาน การแลกเปล่ียนทาง
วัฒนธรรม การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการบริโภคทําใหเกิดภาวะพ่ึงพาอาศัยกัน ขณะเดียวกัน กระแส
โลกาภิวัตนก็มีอิทธิพลตอแนวคิดและคานิยมในสังคมมากข้ึน โดยการใหความสําคัญตอการมีสวน
รวมของประชาชน การพิทักษสิทธิมนุษยชน การคุมครองสิทธิเด็ก สตรี ผูดอยโอกาส การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม รวมทั้งกระแสผลักดันการปฏิรูปในเร่ืองโลกาภิบาล และการ
จัดระบบเศรษฐกิจโลกใหมีความโปรงใสและมีความเปนประชาธิปไตย ความขัดแยงทางลัทธิ 
อุดมการณไดผอนคลายลง ภัยคุกคามดานความมั่นคงไดเปล่ียนแปลงใหมไปสูการแขงขันทาง
เศรษฐกิจและการคา ภายใตระบบเศรษฐกิจเสรีนิยมท่ีเปนระบบเดียวกันท่ัวโลก มีการรวมกลุมทาง
เศรษฐกิจในระดับภูมิภาค มีการกําหนดขอตกลง กติกาการคาและการลงทุนระหวางประเทศมากข้ึน มี
การพัฒนาวิทยาการ และเทคโนโลยี สมัยใหมอยางหลากหลายและกาวกระโดด  สรางความไดเปรียบ
ในเวทีการคา ทําใหสภาวการณแขงขันทางเศรษฐกิจ การคา การเงินและการลงทุนระหวางประเทศทวี
ความรุนแรงมากข้ึน 

ประเทศไทยนับเปนประเทศเล็ก ๆ ในประชาคมโลก จึงยอมถูกกระแสโลกผลักดันใหตอง
ดําเนินไปในทิศทางเดียวกับประเทศอ่ืน ๆ โดยตองมีการเช่ือมโยง สัมพันธกับประชาคมโลกมากข้ึน 
ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง พัฒนาประเทศตามระบบเศรษฐกิจเสรีนิยมตามกระแสโลก
อยางขาดความรูเทาทัน และขาดความเขาใจบริบทของตนเอง ทําใหเกิดความเส่ียงตอการเผชิญกับ
ผลกระทบจากโลกโลกาภิวัตน ดังเชนท่ีประเทศไทยตองประสบกับปญหาวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ
และการเงินอยางรุนแรงในป พ.ศ. 2540 นอกจากนี้กระแสโลกาภิวัตนยังทําใหสังคมไทยเบ่ียงเบนจาก
เอกลักษณ วัฒนธรรมท่ีดีงาม และคุณคาชีวิตท่ีเรียบงายดั้งเดิมมายึดติดกับอํานาจนิยม จากความรํ่ารวย
และระบบอุปถัมภ เกิดกระแสวัตถุนิยมและบริโภคนิยม คํานึงถึงประโยชนสวนตนมากกกวาสวนรวม 
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พฤติกรรมการดํารงชีวิตและปฏิสัมพันธของคนในชุมชนเปล่ียนไปจากเดิม ความกาวหนาทาง
เทคโนโลยีและการส่ือสารไรพรมแดน นําพากระแสวัตถุนิยมเขาสูชุมชน สงผลกระทบตอวิถีชีวิตของ
คนในชุมชน โดยเฉพาะสังคมเมืองใหมีความสะดวกสบายมากข้ึน แตมีความสุขลดลง มีรายไดไมพอ
กับรายจาย มีหนี้สินเพิ่มข้ึน ความสัมพันธของคนในชุมชนลดนอยลง มีลักษณะตางคนตางอยู 
วัฒนธรรมและคานิยมท่ีดีงามถูกละเลย และมีการถายทอดสูคนรุนใหมนอย ประกอบกับระบบคุณ
คาท่ีดีงามของคนไทยเส่ือมถอย ท้ังในเร่ืองจิตสาธารณะ ความเอื้ออาทร การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
(สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2549, หนา 20) และจากความ
ออนแอของสังคมไทยท่ีตกอยูในกระแสวัตถุนิยมไดกอใหเกิดปญหาทางเศรษฐกิจและปญหาทาง
สังคมมากข้ึนทุกวัน นําไปสูการปรับกระบวนทรรศนในการพัฒนา โดยมีจุดเปล่ียนต้ังแตแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 8  (พ.ศ. 2540-2544) เปนตนมา ท่ีใหความสําคัญในการพัฒนาให 
“คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” ตอเนื่องจนถึงปจจุบันเปนชวงเวลาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) ไดกําหนดวิสัยทัศนการพัฒนาประเทศไทย โดยมุงสู “สังคมอยู
เย็นเปนสุขรวมกัน” มุงพัฒนาคนไทยใหมีคุณธรรมนําความรอบรู รูเทาทันโลก ครอบครัวอบอุน 
ชุมชนเขมแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถียรภาพและเปนธรรม ส่ิงแวดลอมมีคุณภาพและ
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืนอยูภายใตระบบบริหารจัดการประเทศท่ีมีธรรมาภิบาล ดํารงไวซ่ึงระบบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข และอยูในประชาคมโลกไดอยางมีศักดิ์ศรี 
(สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2549, หนา 44) และทิศทาง
ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) ยังมีความตอเนื่องในการ
พัฒนา “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” เพื่อสรางความม่ันใจวาการพัฒนาจะเปนไปในแนวทางที่ยั่งยืน 
และสรางความสุขใหกับคนไทย (สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 
2553, หนา 51)  

ผลการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยในรอบกวา 50 ปท่ีผานมา แมจะมี            
การขยายตัวทางเศรษฐกิจในระดับหนึ่งแตในดานการพัฒนาคนและสังคมยังเปนไปอยางลาชา ทําให
ไทยมีปญหา ท้ังในดานความรู ความสามารถในการแขงขันบนเวทีโลก และปญหาคุณธรรมจริยธรรม
ท่ีดูเหมือนจะเส่ือมถอยลงไปทุกวันสังเกตไดจากปญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ ท่ีเกิดข้ึนท้ังในภาค
ราชการและธุรกิจเอกชน ท้ังในระดับบุคคลและระดับองคกรเห็นไดจากการสํารวจความคิดของ
ผูบริหารชาวตางชาติท่ีเขามาทํางานในภูมิภาคเอเชีย จํานวน 17,000 คน จาก 14 ประเทศ รวมกับ
ออสเตรเลียและสหรัฐอเมริกา ในป ค.ศ. 2009 โดยสํานักงานท่ีปรึกษาความเส่ียงทางเศรษฐกิจและ
การเมืองหรือ PERC ระบุวาชาวตางชาติคิดวามีการทุจริต คอรรัปช่ันอยางแพรหลายในเอเชีย ประเทศ
ไทยเปนประเทศหนึ่งท่ีติดอันดับประเทศที่นาเปนหวง เม่ือวัดคะแนนเต็ม 10 ประเทศไทยได 7-6.3 มี
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การทุจริตมากเปนอันดับ 2 สวนผลการสํารวจในป ค.ศ. 2010 ไดอันดับ 4  จาก 16 ประเทศ ซ่ึงแม
อันดับจะดีข้ึนแตก็ไดคะแนน 7.60 ซ่ึงไดใกลเคียงกับปท่ีผานมา (Political and Economic Risk 
Consultancy, 2010) ในทํานองเดียวกัน จากการบรรยายของสนธิ บุญยรัตกลิน ผูบัญชาการทหารและ
ประธานคณะมนตรีความมั่นคงแหงชาติ (ค.ม.ช.) (นฤตย เสกธีระ, 2549, หนา 9) ไดกลาวถึง การวิจัย
ของประเทศฝร่ังเศสท่ีวิจัยวาไทยจะนําประเทศไปสูความเจริญไดหรือไม ผลการวิจัยสรุปวา ประเทศ
ไทยจะกาวไปสูความเจริญไดคอนขางยาก โดยปจจัยสําคัญท่ีเปนอุปสรรคขัดขวางการกาวไปสูความ
เจริญ คือ นิสัยของคนไทย 4 ประการ คือ ข้ีเกียจ ข้ีโกง ข้ีโออวด และข้ีอิจฉา ซ่ึงสอดคลองกับ
การศึกษาของญ่ีปุนและสหรัฐอเมริกาท่ีสงคนเขามาศึกษานิสัยของคนไทยไดผลเชนเดียวกัน และท่ีนา
เปนหวงอยางยิ่ง ไดแก ผลการสํารวจของ สํานักวิจัยเอแบคโพลล มหาวิทยาลัยอัสสัมชัน (2554) ท่ี
สํารวจทัศนคติอันตรายวาดวยการยอมรับรัฐบาลทุจริตคอรรัปช่ัน โดยสํารวจจาก กลุมตัวอยาง
ประชาชนท่ีพักอาศัยอยูใน 28 จังหวัด จํานวน 3,971 คน ในชวง 4 มกราคม-5 กุมภาพันธ 2554 
เปรียบเทียบกับการสํารวจชวงเดอืน ตุลาคม 2551 พบวาแนวโนมของประชาชนท่ียอมรับรัฐบาลทุจริต
คอรรัปช่ัน แตทําใหประเทศชาติรุงเรือง ประชาชนอยูดีกินดี ตนเองไดประโยชนยังสูงจากรอยละ 
63.20 ในป พ.ศ. 2551 มาอยูท่ีรอยละ 64.00 เม่ือจําแนกตามเพศ พบวา ท้ังผูชายและผูหญิงสวนใหญ
ยังคงยอมรับรัฐบาลทุจริตคอรรัปช่ัน แตขอใหตนเองไดประโยชนดวย และท่ีนาตกใจก็คือ แมแต
นักเรียนนักศึกษาที่เปนคนรุนใหมประมาณคร่ึงหนึ่งหรือรอยละ 54.50 ก็ยอมรับรัฐบาลท่ีทุจริต
คอรรัปช่ัน แตขอใหตนเองไดประโยชนดวย 

นอกจากปญหาการทุจริตและประพฤติ มิชอบดังกลาวแลว  สังคมไทยยังมีปญหา                
ความขัดแยงรุนแรง เกิดความแตกแยกในสังคมประชาชนแบงแยกออกเปนฝกฝายท่ีพรอมจะปะทะกนั
ทุกเม่ือ เชน กลุมรักทักษิณ (เส้ือแดง) และกลุมตอตาน หรือกลุมพันธมิตรประชาชนเพื่อประชาธิปไตย 
(เส้ือเหลือง) และกลุมท่ีตอตานท่ีมีการปะทะกันอยางเนือง ๆ ท้ังในกรุงเทพมหานครและใน
ตางจังหวัด หลายจังหวัดต้ังแต พ.ศ. 2549  เปนตนมา นับเปนปรากฏการณความขัดแยงท่ีทวีความ
รุนแรงมากยิ่งข้ึน จนกลาวไดวาเปนวิกฤติการณความรุนแรงในสังคม อันสืบเนื่องมาจากความเส่ือม
ถอยทางดานคุณธรรมจริยธรรม การกาวพนวิกฤติการณดังกลาวตองเร่ิมท่ีการพัฒนาคน ใหคนมี
คุณธรรมจริยธรรมเปนแกนยึดเหนี่ยวช้ีนําเสนทาง ดําเนินชีวิตสูการประพฤติ การปฏิบัติเพื่อสราง
สังคมแหงคุณธรรม ซ่ึงจะนําพาประเทศชาติสูความเจริญอยางยั่งยืน 

ประเทศไทยจึงมีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมมาเน่ินนาน ทุกยุคทุกสมัยตางใหความสําคัญ
เร่ืองการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม การที่ประเทศชาติยังดํารงอยูไดจนทุกวันนี้ เพราะคนสวนใหญยัง
มีคุณธรรมจริยธรรม แมวาจะมีปญหาในสังคมอยูบาง แตก็เปนเพียงปรากฏการณบางสวนของสังคม
เทานั้น อยางไรก็ตามสังคมทุกสังคมตองการคนดี ดังนั้นการสรางคนดี คนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมจึง
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เปนพันธกิจท่ีมีความจําเปนในการสรางภูมิคุมกันใหสังคมมีภูมิตานทานตอความเลวรายท่ีกําลังกัด
กรอนสังคมอยู พันธกิจท่ีสําคัญของการศึกษาคือการสรางภูมิคุมกันใหเกิดข้ึนในหมูเยาวชน ดังนั้น 
การศึกษาจึงเปนกลไกในการพัฒนาสังคม การศึกษาเปนกระบวนการในการพัฒนาบุคคลเพ่ือใหดํารง
ตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข บทบาทหนาท่ีของการศึกษา คือ การเตรียมผูเยาวใหเปนผูใหญท่ีดี มี
ทัศนคติและบุคลิกภาพเหมาะสมกับสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลง นอกจากบทบาทในการสรางคนแลว 
การศึกษายังมีบทบาทในการจัดระเบียบสังคม (อมรวิชช นาครทรรพ, 2548, หนา 14) ซ่ึงเปนบทบาท
ในแงสังคมวิทยา คือ การทําใหเกิดระเบียบทางสังคม (social order) เพื่อการอยูรวมกันอยางสันติสุขไม
วาจะเปนสถานศึกษาในระดับใด ต้ังแตโรงเรียนจนถึงมหาวิทยาลัยตางก็มีสวนชวยกันในการสราง
สมาชิกของสังคมใหเปนผูท่ีมีระเบียบ วินัย และสามารถอยูรวมกันภายใตกติกาของสังคมท่ีเปน
บรรทัดฐานเดียวกัน กระบวนการเรียนรูในสถานศึกษาเกี่ยวกับเร่ืองนี้ อาจเกิดข้ึนอยางเปนทางการและ
ไมเปนทางการ ในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ในหองเรียนและนอกหองเรียน ท่ีตางผสมผสานกัน 
ตัวอยางการปลูกฝงความเปนระเบียบวินัยท่ีเปนทางการอาจเกิดข้ึนจากกิจกรรมตาง ๆ  ท่ีโรงเรียนจัดท้ัง
ในหองเรียนและนอกหองเรียน เชน การเขาแถวตอนเชา การเขาคิวซ้ืออาหาร การสงการบานตามเวลา 
การขออนุญาตเพื่อจะพูดในหอง การไมคุยเม่ือครูพูด การแสดงความเคารพเม่ือเดินผานผูใหญ ส่ิง
เหลานี้ลวนเปนการเรียนรูบรรทัดฐานของสังคมใหญ จากสังคมยอยในโรงเรียนท่ีทําใหเด็กรูจักคําวา
ความมีระเบียบ ความตรงตอเวลา การเคารพเช่ือฟงผูอาวุโส ฯลฯ ซ่ึงจะทําใหเด็กเหลานี้ออกไปใชชีวิต
ในสังคมโดยไมสรางปญหาหรือขอขัดแยง 

การจัดการศึกษาในประเทศไทยมีเปาหมายเพื่อพัฒนาคุณธรรมและความรู เปนเปาหมาย
สําคัญของการจัดการศึกษาควบคูกันมาโดยตลอดนับต้ังแตประเทศไทยเร่ิมมีการจัดการศึกษาอยาง
เปนระบบในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 5 โดยมีการประกาศโครงการ
ศึกษา พ.ศ. 2441 เปนตนมา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545, หนา 2) กําหนด
แนวทางในทางในการจัดการศึกษาท่ีใหความสําคัญในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม และ
กระทรวงศึกษาธิการไดยึดถือเปนแนวปฏิบัติสืบเนื่องกันมาจวบจนถึงปจจุบัน แผนการศึกษาแหงชาติ
ทุกฉบับจะกําหนดความมุงหมายของการจัดการศึกษาท่ีเนนการเสริมสรางและพัฒนาคุณธรรมไวอยาง
ชัดเจน ซ่ึงเปนชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) ท่ีให
ความสําคัญกับการพัฒนาดานคุณธรรมมากย่ิงข้ึน โดยกําหนดทิศทางในการพัฒนาคุณธรรมนําความรู 
นับเปนการใหความสําคัญแกการพัฒนาดานคุณธรรมมากกวาการพัฒนาดานความรูวิชาการ และ
ตอมาคณะรัฐมนตรีไดประกาศใชแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2545-2559) ซ่ึงเปนแผนระยะยาว
ภายใตบทบัญญัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2545 โดยมีกรอบแนวคิดใหการศึกษาเปนกลไกการพัฒนาคนใหเกิดคุณธรรมนําความรู (สํานักงาน
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เลขาธิการสภาการศึกษา, 2551, หนา 19) แมคุณธรรมจะเปนเปาหมายสําคัญในการจัดการศึกษา แตผล
การพัฒนาท่ีผานมากลับพบวา ระบบเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปดกวางสูโลกโลกาภิวัตน เกิดการเล่ือน
ไหลของวัฒนธรรมอยางไรพรมแดน ทําใหเด็กและเยาวชนขาดความรูท่ีจะเปนภูมิคุมกันในการ
กล่ันกรองท่ีดี สงผลกระทบตอระบบคุณคา ความเช่ือและพฤติกรรม เด็กและเยาวชนขาดทักษะในดาน
การคิดวิเคราะห อยางเปนระบบ ไมสามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมท่ีดี ทําใหเกิดพฤติกรรมท่ี
เนนวัตถุนิยม บริโภคนิยมมากข้ึน ขาดจิตสํานึกสาธารณะใหความสําคัญกับสวนตนมากกวาสวนรวม 
ทําใหคุณธรรม จริยธรรมลดลง นําไปสูปญหาทางสังคมตาง ๆ เชน ปญหาการขาดความสัมพันธภาพ
ภายในครอบครัว ปญหายาเสพติด และปญหาอาชญากรรมอ่ืน ๆ (สํานักงานคณะกรรมการการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2549, หนา 15) 

นอกจากนี้ เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2542, หนา 51) ไดสรุปคานิยมและลักษณะนิสัยของคน
ไทยท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนาไดแก รักสบาย ขาดความอดทน เกียจคราน ไมมีระเบียบวินัย ชอบ
รวยทางลัด ขาดความรับผิดชอบ ไมกลาเผชิญปญหาและไมรักการเรียนรู ดังนั้นหากการศึกษาไม
นําไปสูการเปล่ียนแปลงนิสัย และแกไขคานิยมท่ีผิด ๆ เหลานี้แลว แมวาเราจะลางระบบและ               
วางนโยบายท่ีดีเลิศเพียงใด สังคมไทยจะมีการพัฒนาท่ียั่งยืนไดยาก เม่ือใดก็ตามที่มีปญหาจริยธรรม
เกิดข้ึนในสังคม เชน เด็กวัยเรียนติดยาเสพติด ม่ัวสุมในสถานเริงรมยยามวิกาล แมกระท่ังเด็กหญิง
วัยรุนขายตัวเพื่อนําเงินท่ีไดไปซ้ือของแพง ๆ หรือใชจายเงินอยางฟุมเฟอย และเหตุการณอ่ืน ๆ ใน
ลักษณะเดียวกัน ทุกคนตางช้ีนิ้วไปที่โรงเรียน หรือการจัดการศึกษาในฐานะท่ีเปนจําเลย ซ่ึง
ปรากฏการณเชนนี้ นําไปสูการกําหนดนโยบายและเปาหมายในการจัดการศึกษาเพือ่พฒันานกัเรียนให
เปนคนดีมีคุณภาพ แตปญหาสําคัญ คือ การนํานโยบายสูการปฏิบัติ ซ่ึงโรงเรียนและหนวยงานทางการ
ศึกษา จะมีวิธีการในการปฏิบัติใหบรรลุเปนหมายไดอยางไร 

ผลการพัฒนาดานคุณธรรมของนักเรียนท่ีผานมา จากการศึกษาของกรมการศึกษา (2527, อาง
ถึงใน สิริวรรณ ศรีพหล, 2550, หนา 444-445) ไดวิจัยพฤติกรรมของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในการ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ดานความรับผิดชอบ ระเบียบวินัย ความมีเหตุผล ความอุตสาหะ ความ
สามัคคี ความซ่ือสัตยสุจริต การประหยัด ความเสียสละ เมตตากรุณา กตัญูกตเวที และความยุติธรรม 
พบวาครูใชวิธีในการปลูกฝงเรียงตามลําดับคารอยละ คาเฉล่ียจากมากไปหานอย ดังนี้ ครูบอกแนะนํา
รอยละ 11.52 ใหนักเรียนฝกพฤติกรรม รอยละ 3.89 ใหรางวัลลงโทษ รอยละ 1.41 ใหนักเรียนอภิปราย
เหตุผล รอยละ 0.94  และใหนักเรียนสังเกตพฤติกรรมตนแบบ รอยละ 0.44 และครูใชวิธีบอกแนะนํา
มากท่ีสุดในพฤติกรรมทุกดาน ในเวลาตอมาอีก 20 กวาป จนกระท่ังปจจุบันพฤติกรรมการสอนของครู
ในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมยังคงใชการวากลาว ส่ังสอนตามผลการศึกษาของศักดิ์ชัย นิรัญทวี 
(2550, หนา 242-243) ไดประเมินผลการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียนใน
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สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จากโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ัวประเทศ จํานวน 26 
โรงเรียน พบวาคุณธรรมจริยธรรมท่ีโรงเรียนกําหนดเปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนดานคุณธรรม
สวนใหญมีลักษณะเปนขนบธรรมเนียมนิยม ท่ีเนนการอบรมปลูกฝงใหนักเรียนอยูในกรอบ
พฤติกรรมของระเบียบวินัย โดยโรงเรียนระดับประถมศึกษา เนนเร่ืองการประหยัดและอดออม ความ
มีระเบียบวินัย การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ความซ่ือสัตย สุจริต การใฝรู ใฝเรียน 
การเสียสละเอ้ือเฟอเผ่ือแผ การรักษาประเพณีนิยม ความเปนไทยและมีมารยาทไทย ความรับผิดชอบ 
รักษาความสะอาด มีสุขนิสัยท่ีดี ปฏิบัติตามหลักคําสอนของศาสนา เปนตน สวนโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาเนนเร่ือง ความมีระเบียบเปนอันดับแรก ตามดวยความรับผิดชอบ การมีสัมมาคารวะ ความ
ซ่ือสัตยสุจริต การปฏิบัติตามคําสอนของศาสนา เสียสละ เปนตน หากนําคุณธรรมจริยธรรมในระดับ
มัธยมศึกษาไปเปรียบเทียบกับระดับประถมศึกษาจะพบวาเปนคุณธรรมจริยธรรมลักษณะเดียวกันทํา
ใหประเมินไดวาการกําหนดคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนไมไดยึดหลักการพัฒนาตามวัย หรือ
พัฒนาการของนักเรียน ในดานการจัดการเรียนรูในหองเรียน ยังคงอยูในรูปแบบเดิม ๆ เปนการเรียนรู
ที่เนนการบรรยายเปนหลัก การอบรมคุณธรรมอยูในลักษณะ “วากลาวส่ังสอน”แทรกเขาไปในเวลาท่ี
ครูเห็นพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม ครูผูสอนยังคุนเคยกับการอบรมคุณธรรมดวยวิธีใชอํานาจบังคับให
นักเรียนประพฤติตามที่ตนตองการ ไมมีแผนการสอนท่ีชัดเจน แมบางโรงเรียนจะกําหนดใหครูเขียน
แผนการสอน มีการตรวจแผนโดยหัวหนากลุมสาระวิชา แตครูสวนใหญยอมรับวาไมไดดําเนินการ
สอนตามแผน ดวยมีเหตุและปจจัยหลายประการ เชน มีวันหยุด หรือมีกิจกรรมพิเศษเขามาแทรก ดาน
เวทีหรือพื้นท่ี ท่ีนํามาใชในการปลูกฝง สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม คือชวงเวลากิจกรรมหนาเสาธง 
การประกาศความดีและความไมดี การแกพฤติกรรม หรือการสงเสริมพฤติกรรม โรงเรียนกระทําใน
ชวงเวลานี้ท้ังนั้น ทําใหนักเรียนเห็นถึงความศักดิ์สิทธ์ิ และตอกย้ําถึงอํานาจของครู หากนักเรียนคนใด
มาเรียนไมทันชวงเวลาของการเร่ิมตนกิจกรรมนี้จะถูกลงโทษดวยวิธีการตาง ๆ ซ่ึงการดําเนินการ
ลักษณะน้ีเปนส่ิงท่ีตกทอดมาอยางยาวนาน ต้ังแตมีระบบการศึกษา นอกจากนี้โรงเรียนสวนใหญมีการ
จัดกิจกรรมหมุนเวียนท้ังป เปนกิจกรรมเกี่ยวกับพุทธศาสนาและวันสําคัญตามคตินิยมของชาติ เชน 
การทําบุญใสบาตร การนิมนตพระเปนองคบรรยายธรรม และการจัดกิจกรรมวันสําคัญ เปนตน บาง
โรงเรียนมีกิจกรรมใหญ ๆ ในการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน เชน โครงการยุวทูตความ
ดี โครงการเด็กดีศรี (ช่ือโรงเรียน) โครงการของหายไมสูญ โครงการพบพระชําระใจ เปนตน ซ่ึงหลาย
โครงการมีลักษณะเปนโครงการแยกสวน คือ เนนการฝกอบรมเปนดาน ๆ และใหความสําคัญกับพิธี
การหรืองานเชิงเอกสารมากกวาเนื้อแทของคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน จากขอคนพบดังกลาว พอ
สรุปไดวา คุณธรรมจริยธรรมท่ีโรงเรียนสวนใหญสงเสริมเปนเร่ืองใกลตัวนักเรียนหรือเปนกิจกรรมท่ี
เกิดข้ึนในโรงเรียน และเปนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมโดยใชอํานาจ เปนการกระทําตามกฎ 
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ระเบียบ ขอบังคับ โดยไดรับการแนะนํา ช้ีแนะ บอกกลาว ส่ังหรือบังคับ เพื่อใหปฏิบัติตนอยาง
เหมาะสมในสังคม ซ่ึงเปนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมจากปจจัยภายนอก นักเรียนกระทํา
พฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมโดยไดรับอิทธิพลจากส่ิงภายนอกท่ีอยูรอบตัวของนักเรียน ทําให
นักเรียนรูสึก ถูกควบคุมมากเกินไป จึงแสดงพฤติกรรมในลักษณะตอตาน เบ่ียงเบน เกิดพฤติกรรม
ซอน 2 ลักษณะ ตอหนาครู กระทําอยางหน่ึง ลับหลังกระทําอีกอยางหน่ึง 
 สําหรับพัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมนั้น พีอาเจต (Piaget, 1976, อางถึงใน สุรางค โควตระกูล, 
2550, หนา 66) ไดแบงพัฒนาการการเกิดคุณธรรมจริยธรรมเปน 2 ระดับ ไดแก 

1. เกิดจากภายนอก (Hetronomous) ส่ิงภายนอกท่ีจะมีอิทธิพลตอการกระทําทางคุณธรรม
จริยธรรมของมนุษย อาจเปนลัทธิศาสนา สภาพการเมือง หรือสภาพสังคม  

2. เกิดจากภายใน (Autonomous) ซ่ึงอาจจะเปนมโนธรรม เหตุผล หรืออารมณของมนุษย
ท่ีเปนตัวกําหนดใหเกิดการกระทําทางคุณธรรมจริยธรรมดวยตนเอง เปนตน  

ดังนั้น ในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนจึงควรจัดให
เหมาะสมกับการพัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมดวย การท่ีสถานศึกษาสวนใหญจัดการเรียนรูท่ี
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโดยเนนการสรางคุณธรรมจริยธรรมจากภายนอก เนน   การใช
อํานาจ ทําใหเกิดปญหาและอุปสรรคสําคัญ คือ (โกวิท ประวาลพฤกษ และภณิดา คูสกุล, 2550, หนา 
11)  

1. การใชอํานาจเด็ดขาด การใชอํานาจบังคับเด็กจะทําใหเด็กมีคุณธรรมท่ีเกิดจาก           
การเช่ือฟง ซ่ึงเปนคุณธรรมของทาสมากกวาจริยธรรมของผูท่ีตองปกครองตนเองในระบบการเมือง
ปจจุบันเพราะเปนการบังคับใหเด็กเช่ือมากกวาการยอมรับ เหมือนกับการบังคับใหกลัวกฎหมาย
มากกวาจะสอนวาอะไรที่ไมควรกระทํา นอกจากนั้นอํานาจมักจะเกิดข้ึนคูกับการลงโทษเปนการปด
กั้นไมใหเด็กกลาอภิปราย ซักถามเพ่ือใหเกิดเหตุผลท่ียอมรับดวยตนเอง 

2. การควบคุมทางกาย นอกจากการใชอํานาจแลว บางคร้ังครูจะบังคับใหเด็กกระทําหรือ
งดการกระทําโดยใชเง่ือนไขการบังคับทางกายเปนเคร่ืองมือในการขูบังคับ เชน เม่ือเด็กทําตามส่ิงท่ีครู
สอนก็จะไดรับรางวัล แตหากไมทําตามก็จะถูกลงโทษ ดังนั้นการรับคุณธรรมจริยธรรมของเด็ก จึง
เปนการรับส่ิงท่ีครูหยิบยื่นใหเพื่อหลีกเล่ียงการถูกลงโทษ ซ่ึงเด็กจะยอมรับคุณธรรมจริยธรรมนั้น
เฉพาะเม่ืออยูตอหนาครูเทานั้น การใชมาตรการควบคุมทางกายจึงเปนการฝกเด็กใหมีลักษณะนิสัย
หลอกลวงมากกวาการถือความซ่ือสัตย 

3. การยัดเยียดความเช่ือ (Indoctrinate) เปนการยัดเยียดความเช่ือในส่ิงท่ีครูยึดถือใหกับ
เด็กโดยไมมีการใชหลักเหตุผลเปนวิธีการสอนโดยใหนักเรียนรับคําสอนและเช่ือตามครูอาจถูก
ตอตานหรือถูกต้ังขอกังขาไดในสังคมปจจุบัน ซ่ึงเปนสังคมของการใชเหตุผล 
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ในทํานองเดียวกัน ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2526, อางถึงใน ดุจเดือน พันธุมนาวิน, 2550, หนา 
134-135) ไดช้ีใหเห็นปญหาของการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกเด็กนักเรียน โดยปญหาท่ีสําคัญของ
ครูในการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนมี 3 ประการ ไดแก 

1. ครูไมเขาใจวาคุณธรรมคืออะไร จริยธรรมคืออะไร และคุณธรรมกับจริยธรรมตางกัน
อยางไร โดยสวนใหญแลวครูมักรับรูปนกัน 

2. การอบรมส่ังสอนดวยวิธีการท่ีไมเหมาะสมแกการพัฒนาทางจริยธรรมโดยครู               
สวนใหญเนนการลงโทษ และการควบคุม ซ่ึงนักจิตวิทยามิไดหามการลงโทษแตย้ําวาครูควรลงโทษ
ดวยความรักอยางแทจริงและเด็กท่ีถูกลงโทษก็ตองทราบดวยวาครูลงโทษดวยความรักมิใชลงโทษ
เพราะการระบายอารมณของตัวครูเอง 

3. ครูไมรูหลักการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาจริยธรรมโดยมักติดอยูกับการฝกพฤติกรรม ซ่ึง
การฝกพฤติกรรมนั้น ควรกระทําใหมากกับเฉพาะเด็กเล็กเพราะเด็กยังไมเขาใจความดี ความช่ัว และ
เหตุผลข้ันสูง จึงตองฝกใหเช่ือฟงและทําตาม แตเมื่อเด็กโตข้ึนในระดับมัธยมตนควรคอย ๆ ลดการ
บังคับพฤติกรรม และเพิ่มการฝกใหเด็กรูจักควบคุมตนเอง 

นอกจากนี้ ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2544, หนา 76-93) เสนอแนวคิดวาคุณธรรมจริยธรรมเปน
ลักษณะท่ีสามารถพัฒนาไดตามพัฒนาการของแตละวัย และไดเสนอแนะคุณธรรมจริยธรรมท่ีควร
ปลูกฝงใหแกนักเรียนตามกลุมอายุ ดังนี้  

1. นักเรียนอนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ควรปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ดังนี้             
(1) ทัศนคติตอคุณธรรมจริยธรรม (2) ความเช่ือฟง (3) การเตรียมความพรอมในการรับจริยศึกษาใน
โรงเรียน 

2. นักเรียนประถมศึกษาปท่ี 4 ถึงมัธยมศึกษาตอนปลายควรปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
ดังนี้ (1) การควบคุมตนเอง (2) การรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา (3) ความมีเหตุผล 

จากเหตุผลและความเปนมาดังกลาวขางตน สรุปไดวาการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศไทยท่ีเปนไปตามกระแสการเปล่ียนแปลงของโลก แมจะประสบผลสําเร็จในการสรางความ
เจริญกาวหนาทางดานวัตถุ แตในดานจิตใจกลับมีปญหาความเส่ือมถอยดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีดู
เหมือนจะลดลงทุกวัน ในขณะท่ีปญหาความขัดแยงแตกแยกกลับทวีความรุนแรงมากข้ึน ซ่ึงจุดเร่ิมตน
ของการแกปญหาเหลานี้ ตองเร่ิมท่ีการพัฒนาคนใหมีคุณธรรมจริยธรรมและใชคุณธรรมเปนเคร่ืองนํา
ทางชีวิต ดังนั้น การศึกษาในฐานะท่ีเปนกระบวนการในการพัฒนาคนจึงมีบทบาทสําคัญยิ่งในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงผลการพัฒนาที่ผานมาพบวาสถานศึกษาสวนใหญมีการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมโดยใชปจจัยจากส่ิงภายนอกและครูมักยึดติดกับพฤติกรรมซ่ึงเปนวิธีการท่ีเหมาะสมกับการ
ฝกเฉพาะเด็กเล็ก เม่ือเด็กโตข้ึนในระดับมัธยมตนควรลดการบังคับพฤติกรรม และเพิ่มการฝกใหเด็ก
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รูจักควบคุมตนเอง การควบคุมตนเองเปนอุดมการณข้ันสูงของการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม แตผล
การศึกษาท่ีผานมา กลับพบวา วิธีการที่ครูและโรงเรียนสวนใหญใชในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียนเปนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมภายนอก (hetronomous morality) หรือคุณธรรม
จริยธรรมตามขอบังคับ (morality of constraint) ขาดการสงเสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมภายใน 
(autonomous morality) ทําใหการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนไมเปนไปตามหลักพัฒนาการ
ทางคุณธรรมจริยธรรม โดยเฉพาะในระดับมัธยมศึกษา ครูสวนใหญยังใชวิธีการเชนเดียวกับระดับ
ประถมศึกษา ทําใหพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนไมมีเอกภาพ ไมสามารถคง
พฤติกรรมไดท้ังตอหนาและลับหลังครู ดังนั้นในการวิจัยคร้ังนี้จึงมุงศึกษาการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมจากภายใน (autonomous morality) โดยจัดทํารูปแบบการควบคุมตนเอง 21 วัน ซ่ึงพัฒนาจาก
ทฤษฎีการควบคุมตนเองของ คารเวอร และชรีเวอร (Carver & Scheiver, 2011) และแนวคิดการสราง
นิสัยภายใน 21 วัน ของ มอลต (Maltz, 1969, p. 21) ตามทฤษฎี 21-Day Habit Theory โดยนักเรียนเปน
ผูควบคุมใหเกิดพฤติกรรมดวยตนเองเปนการตัดสินใจเลือกและกระทําพฤติกรรมดวยความสมัครใจ 
เพื่อเปนนวัตกรรมในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหเหมาะสมตามระดับพัฒนาการของนักเรียนใน
แตละชวงอายุ แลวนําไปทดลองใชเพื่อการศึกษาความเปนไปไดของรูปแบบการควบคุมตนเองโดยได
ทดลองกับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 2 ซ่ึงเปนระดับท่ีมีความเหมาะสมกับการฝกควบคุมตนเอง 
และเปนระดับท่ีครูมีขอมูลนักเรียนเพียงพอ ทําใหครูสามารถสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนไดถูกตอง
แมนยํา 

1.2 คําถามในการวิจัย 

รูปแบบการควบคุมตนเอง 21 วันมีความเหมาะสมเปนไปไดหรือไม และมีผลตอการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอยางไร 

1.3 วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.3.1 ศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการควบคุมตนเอง 21 วัน  
1.3.2 เปรียบเทียบผลการประเมินพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนท่ีมีการฝก

ควบคุมตนเอง 21 วัน ตามรูปแบบกับนักเรียนท่ีไมมีการฝก 
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1.4 สมมติฐานการวิจัย   

ผลการประเมินพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนกลุมทดลองหลังฝกควบคุม
ตนเอง 21 วัน เพิ่มข้ึนมากกวากอนฝกและมากกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

1.5 ขอตกลงเบื้องตน 

การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (quasi-experiment) ซ่ึงทําการทดลองในสนาม (field 
experiment) เปนการทดลองในสภาพธรรมชาติของโรงเรียน โดยผูวิจัยเจาะจงเลือกกลุมตัวอยางท่ีมี
สภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมใกลเคียงกัน ดังนั้น นักเรียนกลุมควบคุมและนักเรียนกลุม
ทดลองจึงเปนนักเรียนในโรงเรียนเดียวกัน มีการจัดหองเรียนแบบคละช้ัน และเรียนกับคณะครูผูสอน
ชุดเดียวกัน โดยตลอดเวลา 21 วัน ท่ีทําการทดลองนักเรียนท้ัง 2 กลุม รวมกิจกรรมตามปกติของ
โรงเรียน ซ่ึงผูวิจัยถือวาใกลเคียงกันจึงไดจัดเปนนักเรียนกลุมควบคุม 1 หอง และกลุมทดลอง 1 หอง 
เพื่อดําเนินการตามรูปแบบควบคุมตนเอง 21 วัน  

1.6 ขอบเขตการวิจัย 

1.6.1  กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 จํานวน 2 หอง ๆ ละ 23 คน แยกเปน
กลุมควบคุม 1 หอง และกลุมทดลอง 1 หอง 

1.6.1 ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 
1.6.1.1 ตัวแปรตน รูปแบบการฝกควบคุมตนเอง 21 วัน 
1.6.1.2 ตัวแปรตาม พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 6 ดาน 36 รายการ 

1.7 กรอบแนวคิดในการวิจัย      

ผูวิจัยไดจัดทํารูปแบบการควบคุมตนเอง 21 วันซ่ึงเปนรูปแบบในการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียน โดยนักเรียนเปนผูควบคุมใหเกิดพฤติกรรมดวยตนเองเปนการตัดสินใจเลือก
และกระทําพฤติกรรมดวยความสมัครใจ ดังนั้นรูปแบบการควบคุมตนเอง 21 วัน จึงเปนรูปแบบใน
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การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนจากภายใน (autonomous morality) โดยการฝกใหนักเรียน
ควบคุมตนเองในการทําความดีเบ้ืองตนต้ังแตต่ืนนอนจนกระท่ังเขานอนทุกวันแมไมคุนเคยหรือไม
เปนธรรมชาติก็ใหปฏิบัติตอเนื่องกันไปจนครบ 21 วัน พฤติกรรมนั้นจะถูกจดจําทําใหปฏิบัติไดโดย
อัตโนมัติ ซ่ึงพฤติกรรมท่ีปฏิบัติไดโดยอัตโนมัตินี้เรียกวา “เปนนิสัย” สวนกระบวนการในการควบคุม
ตนเองประกอบดวยกระบวนการ 3 ข้ันตอน ไดแก (1) สรางภาพลักษณของคนดีไวในจิตใจแลว
ต้ังเปาหมายพฤติกรรมการทําความดีเบ้ืองตน (2) ตรวจสอบและควบคุมตนเองใหลงมือทําพฤติกรรม
ตามเปาหมาย (3) ประเมินผลและบันทึกผล 

ดานการทําความดีเบื้องตนเปนการทําความดีงาย ๆ ท่ีนักเรียนสามารถปฏิบัติไดเปนกิจวัตร
ประจําวัน ต้ังแตต่ืนนอนจนกระท่ังเขานอน 10 รายการ ไดแก (1) ต่ืนแตเชาเก็บท่ีนอน (2) แตงกาย
สุภาพ (3) ชวยงานบานและโรงเรียน (4) พูดความจริงไมพูดโกหก (5) โอบออมอารีไมขมเหงรังแก
ผูอ่ืน (6) ยิ้มใส ๆ ไหวสวย ๆ (7) ประหยัดและอดออม (8) อานหนังสือท่ีมีประโยชน (9) สวดมนต
กอนนอน (10) ทําสมาธิ 5 นาที สําหรับภาพลักษณของคนดี ไดแก การเปนลูกท่ีดีของพอแมผูปกครอง 
การเปนนักเรียนท่ีดีของโรงเรียนและการเปนคนดีของสังคม รายละเอียดดังภาพท่ี 1.1 
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ภาพท่ี 1.1  รูปแบบการควบคุมตนเอง 21 วัน 

ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดนํารูปแบบการควบคุมตนเอง 21 วันไปทดลองใชกับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 2 เพื่อศึกษาความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบและเปรียบเทียบ ผลการ
ประเมินพฤติกรรมดานคุณธรรมของนักเรียนกอนและหลังการฝกควบคุมตนเองของนักเรียนกลุม
ควบคุมและนักเรียนกลุมทดลอง ซ่ึงประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม 6 ดาน ไดแก (1) มีวินัยและ
ความรับผิดชอบ (2) ซ่ือสัตยสุจริต (3) กตัญูกตเวที (4) เมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผ่ือแผ และ
ไมเห็นแกตัว (5) ประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา (6) ปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม ซ่ึง
เปนคุณธรรมจริยธรรมท่ีเปนกรอบในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองของสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) รายละเอียดดังภาพท่ี 1.2                              

สรางภาพลักษณของคนดีไวใน
จิตใจแลวตั้งเปาหมายพฤตกิรรม 
- สรางภาพลักษณคนดีท่ีนักเรียน
ตองการจะเปนไวในจิตใจ ไดแก 
การเปนลูกท่ีดี นักเรียนท่ีดี และ
การเปนคนดีของสังคม 

- เ ลื อก เป าหมายพฤติ กรรม ท่ี
นักเรียนตองการทําทุกวันเปน
เวลา 21 วัน จากพฤติกรรมความ
ดีเบ้ืองตน 10 รายการ 

ตรวจสอบและควบคุมตนเองใหลง
มือทําพฤติกรรมตามเปาหมาย 
- ตรวจสอบวาไดทําพฤติกรรมความ
ดีตามเปาหมายหรือยัง 

- ค ว บ คุ ม ต น เ อ ง ใ ห ล ง มื อ ทํ า
พฤติกรรมความดี เ บ้ืองตนตาม
เปาหมายท่ีเลือกไวต้ังแตต่ืนนอน
จนกระท่ังเขานอน 

ประเมินผลและบันทึกผล 
- สังเกตและเปรียบเทียบพฤติกรรม
ความดีเบ้ืองตนตามเปาหมายกับ
พฤติกรรมท่ีปฏิบัติไดจริงแลว
บันทึกผลการปฏิบัติ 
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ภาพท่ี 1.2 กรอบแนวคิดในการวิจยั เร่ืองรูปแบบการควบคุมตนเองยี่สิบเอ็ดวันในการปลูกฝง  
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 

1.8 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.8.1 ไดรูปแบบท่ีเหมาะสมในการสรางคนดี 
1.8.2 ไดรูปแบบท่ีเหมาะสมในการควบคุมตนเอง  
1.8.3 รูปแบบการควบคุมตนเอง 21 วัน ท่ีไดจากการวิจัยนี้จะเปนประโยชนตอผูเกี่ยวของใน

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน 
1.8.4 รูปแบบการควบคุมตนเอง 21 วัน ทําใหเกิดการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการปลูกฝง

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
1.8.5 เปนประโยชนตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการกําหนดนโยบายดานการปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียน 
 

รูปแบบการควบคุมตนเอง 21 วัน 
1. สรางภาพลักษณคนดีไวในจิตใจ

แลวต้ังเปาหมายพฤติกรรมการ
ทําความดีเบ้ืองตน  

2. ตรวจสอบและควบคุมตนเองให
ลงมือทําพฤติกรรมตาม
เปาหมาย 

3. ประเมินผลและบันทึกผล 
    โดยดําเนินการตอเนื่องทุกวัน

เปนเวลา 21 วนั 
 

พฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรม 

1. มีวินัย มีความรับผิดชอบ 
2. ซ่ือสัตย สุจริต 
3. กตัญูกตเวที 
4. เมตตากรุณา โอบออมอารี 
เอ้ือเฟอเผ่ือแผและไมเห็น
แกตัว 

5. ประหยดัและใชทรัพยากร
อยางคุมคา 

6. ปฏิบัติตนเปนประโยชน      
ตอสวนรวม 

 

 

   นักเรียน 
กลุมควบคุม 

    
นักเรียน 

กลุมทดลอง 
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1.9 นิยามศัพทเฉพาะ 

 รูปแบบการควบคุมตนเอง 21 วัน หมายถึง รูปแบบในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนโดยการฝกใหนักเรียนควบคุมตนเองในการทําความดีเบ้ืองตนจนเปนนิสัย ต้ังแตต่ืนนอน
จนกระท่ังเขานอนทุกวันเปนเวลา 21 วันประกอบดวย กระบวนการ 3 ข้ันตอน ไดแก (1) สราง
ภาพลักษณคนดีไวในจิตใจแลวเลือกเปาหมายพฤติกรรมการทําความดีเบ้ืองตน (2) ตรวจสอบและ
ควบคุมตนเองใหลงมือทําพฤติกรรมตามเปาหมาย (3) ประเมินผลและบันทึกผล  

1.9.1  การทําความดีเบื้องตน หมายถึง การปฏิบัติพฤติกรรมความดีงาย ๆ  ต้ังแตต่ืนนอนจนกระท่ัง
เขานอน 10 รายการ ไดแก (1) ต่ืนแตเชาเก็บท่ีนอน (2) แตงกายสุภาพ (3) ชวยงานบานและโรงเรียน (4) พูด
ความจริงไมพูดโกหก (5) โอบออมอารีไมขมเหงรังแกผูอ่ืน (6) ยิ้มใส ๆ  ไหวสวย ๆ  (7) ประหยัดและอดออม 
(8) อานหนังสือท่ีมีประโยชน (9) สวดมนตกอนนอน และ (10) ทําสมาธิ 5 นาที 

1.9.2  ภาพลักษณคนดี หมายถึง ภาพลักษณของการเปนลูกท่ีดีของพอแมผูปกครอง เปน
นักเรียนท่ีดีของโรงเรียน และเปนคนดีของสังคม 

1.9.3  พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม 6 ดาน 36 
รายการ ไดแก 

1.9.3.1 มีวินยั มีความรับผิดชอบ 
1. นักเรียนดูแลสุขภาพรางกายของตนเองอยางสม่ําเสมอ 
2. นักเรียนกระตือรือรนไปโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาติอยาง สมํ่าเสมอ      
3. นักเรียนเขาแถวในการรับบริการตาง ๆ 
4. นักเรียนแตงกายถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน 
5. นักเรียนสงการบานหรือรายงานไดทันตามเวลาท่ีครูกําหนด 
6. นักเรียนอานหนังสือและทบทวนบทเรียนอยางสม่ําเสมอ 
7. นักเรียนวางแผนการเรียนไวลวงหนา 
8. นักเรียนสามารถทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จดวยตนเอง 
9. นักเรียนตรงตอเวลาในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 
10. นักเรียนท้ิงขยะลงในถังท่ีโรงเรียนจัดเตรียมไวใหอยางสม่ําเสมอ 
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1.9.3.2 ซ่ือสัตยสุจริต 
1. นักเรียนกระตือรือรนในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางการปฏิบัติกิจกรรมใน  

เวลาเรียน 
2. นักเรียนทําการบานดวยตนเอง 
3. นักเรียนรักษากฎ กติกาในการปฏิบัติกิจกรรมรวมกับผูอ่ืน 
4. นักเรียนพูดความจริง ไมโกหก 

1.9.3.3 กตัญูกตเวที 
1. นักเรียนแสดงความเคารพตอพอแม ครู และผูอาวุโส 
2. นักเรียนเสนอตัวชวยเหลืองานของครูอยางสมํ่าเสมอ 
3. นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบ้ืองตนของศาสนาท่ีนับถือ 
4. นักเรียนปฏิบัติตนในการตอบแทนบุญคุณของผูมีพระคุณ 
5. นักเรียนแสดงออกในการรักชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย 

1.9.3.4 เมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผ่ือแผ ไมเหน็แกตัว 
1. นักเรียนมีจิตใจโอบออมอารี เห็นอกเห็นใจผูอ่ืนเสมอ ไมเบียดเบียน ขมเหงรังแก

ผูอ่ืน 
2. นักเรียนกลาวใหกําลังใจ และคําแนะนําเพื่อนในการปฏิบัติ กิจกรรมท่ีครูกําหนด 
3. นักเรียนพูดจาสุภาพ ไพเราะออนหวาน 
4. นักเรียนแบงปนส่ิงของใหผูอ่ืน 
5. นักเรียนชวยเหลือผูอ่ืนอยางสม่ําเสมอ 
6. นักเรียนปฏิบัติตนเหมาะสมตามกาลเทศะ และมารยาทไทย 

1.9.3.5 ประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา 
1. นักเรียนมีการประหยัดและอดออม 
2. นักเรียนซอมแซมอุปกรณ นํากลับมาใชใหมเม่ือเกิดการชํารุด 
3. นักเรียนเลือกซ้ือส่ิงของท่ีมีประโยชน 

1.9.3.6 ปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม 
1. นักเรียนเตือนเพื่อนท่ีสงเสียงดังในท่ีสาธารณะ 
2. นักเรียนรูสึกผิดเม่ือทําใหทรัพยสินของโรงเรียนเสียหาย 
3. นักเรียนเก็บอุปกรณหลังจากการทํากจิกรรมกลุมทุกคร้ัง 
4. นักเรียนมีสวนรวมในการรักษาความสะอาดท้ังภายในและภายนอกหองเรียน 
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5. นักเรียนตักเตือนเพ่ือนหรือแจงใหครูทราบเม่ือพบเห็นผูท่ีทําใหทรัพยสินของ
โรงเรียนเสียหาย 

6. นักเรียนมีสวนรวมและช้ีแนะบุคคลอ่ืนใหรวมอนุรักษส่ิงแวดลอม 
7. นักเรียนปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการใชส่ิงของและทรัพยสินสวนรวมอยาง

รูคุณคา 
8. นักเรียนรวมกิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติด 



  

บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

แนวคิด ทฤษฎีและวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของกับการวิจัยไดนําเสนอแนวคิดในการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรม แนวคิดและทฤษฎีในการสรางนิสัย รวมท้ังแนวคิดและทฤษฎีการควบคุม
ตนเองปรากฏรายละเอียด ดังนี้ 

1. ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 
2. องคประกอบในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
3. แนวทางในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
4. การเกิดคุณธรรมจริยธรรม 
5. ลักษณะของพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม 
6. ระดับข้ันของการพัฒนาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม 
7. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการสรางนิสัย 
8. คุณธรรมจริยธรรมตามพัฒนาการของนักเรียน 
9. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการควบคุมตนเอง 
10. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

1) งานวิจัยในประเทศ 
2) งานวิจัยตางประเทศ 

2.1  ความหมายคุณธรรมจริยธรรม 

พจนานุกรมฉบับบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ใหความหมาย ดังนี้ 
คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงาม ความดี 
จริย หมายถึง ความประพฤติดี กิริยาท่ีควรประพฤติ 
จริยธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเปนขอประพฤติ ปฏิบัติ ความประพฤติ หรือหนาท่ี

รับผิดชอบท่ีควรปฏิบัติในการครองชีวิต 
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2548, หนา 2) ใหความหมาย คุณธรรม 
หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลสวนใหญยอมรับวาดีงาม ซ่ึงสงผลใหเกิดการกระทําท่ีเปนประโยชนและความ
ดีงามท่ีดีอยางแทจริงตอสังคม สวนจริยธรรม หมายถึง ส่ิงท่ีถูกตอง ดีงาม ท่ีควรปฏิบัติเพื่อใหเกิด
ประโยชนตอตนเองและสังคม 

ในขณะเดียวกันสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ใหความหมายวา คุณธรรม 
หมายถึง ส่ิงท่ีมีคุณคา มีประโยชน เปนความดีงาม เปนมโนธรรม เปนเครื่องประคับประคองใจให
เกลียดความช่ัว กลัวบาป ใฝความดี และเปนเคร่ืองกระตุน ผลักดันใหเกิดความรูสึกผิดชอบ เกิด
จิตสํานึกท่ีดีมีความสงบเย็น สวนจริยธรรม หมายถึง ส่ิงท่ีพึงประพฤติ ปฏิบัติท่ีดีงาม ตองประสงค
ของสังคมเปนหลัก หรือกรอบท่ีทุกคนกําหนดไวเปนแนวปฏิบัติสําหรับสังคม เพื่อใหเกิดความเปน
ระเบียบเรียบรอย สวยงาม เกิดความรมเย็นเปนสุข เกิดความรักสามัคคี เกิดความอบอุนม่ันคง และ
ปลอดภัยในการดํารงชีวิต 

จากความหมายดังกลาวขางตน แมคําวา คุณธรรมและจริยธรรมจะมีความหมายแตกตางกัน
บางแตในทางปฏิบัตินั้น มักมีการนําคุณธรรมและจริยธรรมไปใชควบคูกัน และในความหมายท่ี
ใกลเคียงกันเสมือนทดแทนกันได นอกจากนี้ ยังมีการนําไปใชควบคูกับคําวา คานิยม ซ่ึงมี
ความหมายดังท่ีพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานใหความหมายวา หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลหรือ
สังคมยึดถือเปนเคร่ืองชวยตัดสินใจและกําหนดการกระทําของตน ตัวอยางของการใชคุณธรรม 
จริยธรรมและคานิยมในความหมายควบคูกัน เชน กระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชาการ (2545, หนา 
33) โดยกรมวิชาการไดนําคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมไปใชในความหมายรวมเปนคุณลักษณะ
อันพึงประสงคของนักเรียน ซ่ึงเปนเปาหมายหนึ่งในการพัฒนานักเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พ.ศ. 2544 และใชตอเนื่องมาในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2552ข, หนา 7) 

นอกจากนี้ Oxford River Books English-Thai Dictionary ยังใหความหมายของคุณธรรมวา 
คุณธรรม หมายถึง จริยธรรมข้ันสูง (virtue is moral excellence) แสดงใหเห็นวาคุณธรรมและ
จริยธรรมมีท่ีมาจากแหลงเดียวกัน ดังนั้นในงานวิจัยนี้จึงใชคุณธรรมและจริยธรรมควบคูกันใน
ความหมายเดียวกันเปนองครวม เนื่องจากคุณลักษณะของคุณธรรมและจริยธรรมไมสามารถแยก
สวนจากกันได ซ่ึงความหมายของคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในงานวิจัยจึงหมายถึง สภาพของ
คุณงามความดีท่ีมีอยูในจิตใจ แสดงออกเปนลักษณะนิสัยท่ีดีงามท่ีมีตอตนเองและตอผูอ่ืนใน 6 ดาน 
ไดแก (1) มีวินัยและความรับผิดชอบ (2) ซ่ือสัตยสุจริต (3) กตัญูกตเวที (4) เมตตากรุณา โอบออม
อารี เอ้ือเฟอเผ่ือแผ และไมเห็นแกตัว (5) ประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา (6) ปฏิบัติตนเปน
ประโยชนตอสวนรวม ซ่ึงคุณลักษณะท้ัง 6 ดาน ดังกลาวนี้ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
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คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (ม.ป.ป., หนา 1-9) ใชในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ
สอง (พ.ศ. 2549-2553) 

2.2  องคประกอบในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม มีองคประกอบสําคัญในการปลูกฝง 3 ประการ (โกวิท 
ประวาลพฤกษ และภณิดา คูสกุล, 2550, หนา 9; ธีระพร อุวรรณโน และปรีชา วิทหคโต, 2548ก, 
หนา 541)   

2.2.1 องคประกอบดานปญญาหรือความรู  
หมายถึง ความรูความเขาใจทางคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเด็กจะตองเรียนรูวาเขาควรจะ

ปฏิบัติอยางไร ความรูนี้ อาจเกิดจากการไดรับประสบการณ การใชเหตุผลและเกิดการเรียนรูดวย
ตนเอง การเรียนรูเชนนี้ จึงตองอาศัยสติ ปญญา เปนสวนประกอบสําคัญ  

2.2.2 องคประกอบทางดานพฤติกรรมหรือลักษณะนิสัย  
คือ การปลูกฝงทางคุณธรรมจริยธรรม จนเกิดเปนลักษณะนิสัย เชนเดียวกับการจะสราง

คนใหเปนนักดนตรี คนผูนั้นตองเลนเคร่ืองดนตรีจนเกิดความชํานาญ มนุษยจะเปนมนุษยไดก็ดวย
การฝกฝนใหเติบโตข้ึนมาอยางเปนมนุษย คุณธรรมจริยธรรมก็เชนกัน ตองการการปฏิบัติอยูเสมอ จึง
จะเปนผูมีทักษะ และเจตคติทางคุณธรรมจริยธรรม  

2.2.3 องคประกอบทางดานอารมณความรูสึกหรือจิตใจ   
การมีความรูและลักษณะนิสัยทางคุณธรรมจริยธรรม มิใชหัวใจของการฝกคุณธรรม 

ดังท่ี อริสโตเติล ไดกลาววา คุณธรรม มิใชเปนส่ิงท่ีมีอยูในตัวมนุษยต้ังแตเกิด แตคุณธรรมเปนภาวะ
ทางจิตใจท่ีจะทําดีหรือช่ัว การสรางจิตใจท่ีมีคุณธรรม หรือการฝกภาวะทางจิต ใหมุงท่ีจะทําดี จึงเปน
กลไกสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม   

องคประกอบในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 3 ประการ ดังกลาวขางตน มีความเกี่ยวพัน
ซ่ึงกันและกัน เชน คนท่ีมีความเชื่อวา การนําส่ิงของของคนอ่ืนมาเปนของตัวเองเปนส่ิงไมดี หากเขา
ไปพบส่ิงของท่ีคนอ่ืนลืมท้ิงไว เขาก็จะเก็บสงคืนใหกับเจาของ ทําใหตัวเขาเองมีความสบายใจเกิดข้ึน  
ในทางตรงกันขาม คนท่ีมีความเช่ือวาการนําส่ิงของคนอ่ืนมาเปนของตัวไมใชส่ิงท่ีผิด หากเขาไปพบ
ของท่ีคนอ่ืนลืมไว เขาก็อาจจะเก็บของนั้นมาเปนของตนเอง โดยไมไดทําใหเขามีความรูสึกผิด
เกิดข้ึน องคประกอบดานปญญาหรือความรู ทําใหบุคคลรูวาในการทําพฤติกรรมนั้นจะตองเปน
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อยางไร และองคประกอบดานพฤติกรรมหรือลักษณะนิสัยทําใหบุคคลสามารถกระทําพฤติกรรม
นั้นไดสวนองคประกอบดานอารมณความรูสึก หรือดานจิตใจ ทําใหบุคคลมีความยินดีในการแสดง
พฤติกรรมนั้น มีวิธีการที่ทําไดโดยท่ัวไปเปนปกติวิสัย แตการพัฒนาองคประกอบดานจิตใจ ซ่ึงเปน
ปจจัยสําคัญและมีบทบาทอยางมากในการทําใหบุคคลเกิดพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนเปน
พฤติกรรมถาวร ซ่ึงองคประกอบดานจิตใจแสดงออกไดในรูปแบบตาง ๆ เชน ชอบ ปกปอง ช่ืนชม 
นิยมยินดี เปนความรูสึกท่ีอยูระหวางกลางของความรูความคิดและปฏิบัติจนเปนนิสัย พฤติกรรมท่ี
เกิดจากความรูสึกชอบและกระทําจนเกิดความนิยมยินดี จะเปนพฤติกรรมท่ียืนยาว จนเปน
คุณลักษณะประจําตัวเปนบุคลิกภาพท่ีทําใหลงมือทําพฤติกรรมซํ้า ๆ เปนระยะยาวจนเปนนิสัย  

2.3  แนวทางในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 

 การที่บุคคลจะมีจริยวัตรท่ีดีงาม บุคคลจะตองมีการแสดงออกตามแนวทางที่พึงปรารถนา
อยางสม่ําเสมอคงทน โดยมีเหตุผลท่ีถูกตองดีงาม และความนิยมยินดีในการแสดงออกของตน ถา
ขาดอยางใดอยางหนึ่งไปแลว การปฏิบัตินั้นจะเปนไปไดเพียงช่ัวคร้ังช่ัวคราว บางสถานการณไมคง
เสนคงวา ดังนั้น การปลูกฝงคุณธรรม จึงตองมีการพัฒนาท้ัง 3 ดาน อยางครบถวน จึงกอใหเกิดเปน
พฤติกรรมถาวรได การพัฒนาท้ัง 3 ดานไดแก (โกวิท ประวาลพฤกษ และภณิดา คูสกุล, 2550, หนา 
19-21) 

2.3.1 เหตุผลเชิงจริยธรรม  
ไดแก ความสามารถดานการคิดของบุคคล ในอันท่ีจะจําแนกวา การปฏิบัติแบบใดถูกตอง 

ไมถูกตอง ดีงามไมดีงาม ตามเกณฑอยางใดอยางหน่ึง ซ่ึงเปนเหตุผลเชิงจริยธรรม สามารถแบงเปน
ข้ันตอน เชน บุคคลจะทําพฤติกรรมนั้น ๆ หรือไม ข้ึนอยูกับวาผลของพฤติกรรมจะเกิดแกใคร 
ตนเองหรือหมูคณะของตนหรือสังคมสวนใหญ หรือมนุษยท้ังมวล ข้ันตอนการพัฒนาสวนใหญ
แลว จะกระจายจากการยึดตนเองเปนศูนยกลางนอยท่ีสุด ไดแก การคิดถึงมวลมนุษยชาติเปนสําคัญ 
ถาเทียบกับพุทธศาสนาแลว ทฤษฎีพัฒนาการเหลานี้ จะเปนข้ันตอนท่ีบงช้ีเหตุผลอันสะทอนใหเห็น
ผลของการลดอัตตาบุคคลที่มีพัฒนาการอยูในระดับตํ่า ยอมวินิจฉัยโดยใชอัตตาอยางบริบูรณ เม่ือ
บุคคลยิ่งเจริญข้ึนก็ยิ่งวินิจฉัย โดยใชอัตตานอยลง จนกลายเปนอนัตตาในท่ีสุด ลักษณะดังกลาวนี้ 
ยอมคลายคลึงกับการยึดถือประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนนั่นเอง  
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2.3.2 คานิยมเชิงจริยธรรม  
ไดแก ความรูสึกท่ีดีงาม นิยมชมชอบตอบุคคลหรือสัญลักษณ เร่ิมต้ังแตการรวมปฏิบัติดวย

ความเต็มไมมีอิทธิพลภายนอกอ่ืนใดมาบังคับ การเพิ่มพูนปฏิบัติในทุก ๆ โอกาส การเลือกปฏิบัติใน
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมมากกวาปฏิบัติพฤติกรรมอ่ืน ๆ การพยายามแกไขขอบกพรองทําใหการ
ปฏิบัติสมบูรณอยูตลอดไป ซ่ึงส่ิงเหลานี้เปนองคประกอบท่ีวาดวยความรูสึกท่ีนิยมชมชอบ การยึดม่ัน
และศรัทธาตอการแสดงพฤติกรรมท่ีดีงามอยูเสมอจนเปนคุณลักษณะประจําตัว 

2.3.3 พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  
ไดแก การแสดงออกในทางปฏิบัติจนเปนนิสัย เปน การแสดงพฤติกรรมท่ีดีงามนี้ในทุก

โอกาส จนกลายเปนบุคลิกภาพของบุคคล พฤติกรรมเชิงจริยธรรมนั้น  เร่ิมพัฒนาตั้งแตการปฏิบัติ
ตามคําส่ัง การปฏิบัติตามเหตุผล การปฏิบัติตามความรูสึกยินดี พึงพอใจจนเช่ือม่ันอยางแนวแน 
และปฏิบัติตอเนื่องอยางคงเสนคงวาในทุกโอกาส และทุกการแสดงออก 

ดังนั้น การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม จึงตองการพัฒนาผู เรียนใหครอบคลุมท้ัง 3 
องคประกอบ จึงเปนการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรมอยางสมบูรณ กลาวคือ ในการแสดง
พฤติกรรมคุณธรรมใด ๆ ตองเปนการกระทําพฤติกรรมนั้น ๆ จนเปนนิสัย ดวยความรูสึกท่ีดี และดวย
เหตุผลหรือเจตนาท่ีถูกตอง จึงจะม่ันใจไดวาผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมนั้น ๆ องคประกอบใด 
องคประกอบหน่ึงเพียงดานเดียว ยอมสรุปไดแตเพียงวา ผูเรียนมีแนวโนมท่ีจะมีคุณธรรมจริยธรรม
ดานนั้น ๆ เทานั้นเอง 

2.4  การเกิดคุณธรรมจริยธรรม  

การเกิดคุณธรรมจริยธรรม คุณธรรมจริยธรรม สามารถแบงลําดับข้ันของการเกิดออกเปน 4 
ข้ัน (โกวิท ประวาลพฤกษ และภณิดา คูสกุล, 2550, หนา 8) ดังนี้ 

2.4.1 การเลียนแบบ  
การเลียนแบบเปนการบวนการของจิตใตสํานึก ซ่ึงมีความสําคัญตอการพัฒนาของเด็ก โดย

เด็กอาจจะเลียนแบบพฤติกรรมผูใหญท่ีแวดลอมตนอยู แลวนํามาปรับเขากับตนเอง เหมือนกับการ
เรียนรูภาษาพูดของเด็ก การเลียนแบบทางคุณธรรม จึงเกิดไดท้ังจากครอบครัว โรงเรียน กลุมเพื่อน 
และชุมชน แตมีบอยท่ีเด็กเลียนแบบในส่ิงท่ีผูใหญไมไดต้ังใจจะสอน ดังนั้นผูใหญก็ควรมีคุณธรรม
สูงเม่ือใกลชิดเด็ก 
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2.4.2 การแนะนําส่ังสอน  
นอกจากผูใหญจะกระทําพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมท่ีเปนตนแบบใหแกเดก็โดยการไม

รูตัวท้ังสองฝายแลว บอยคร้ังท่ีผูใหญจะใหคําแนะนําส่ังสอน ท้ังโดยตรงและโดยออมแกเด็ก การรับ
คําแนะนําส่ังสอน จึงเปนกระบวนการจิตใตสํานึกของเด็ก เชนเดียวกับการเลียนแบบ และมี
ความสําคัญตอการพัฒนาทางคุณธรรมจริยธรรมของเด็กเชนกัน เพราะในขณะท่ีการเลียนแบบเปนการ
ดูดซึมการกระทํานั้น การแนะนํา ส่ังสอนก็จะเปนการดูดซึมทางอารมณและเจตคติของบุคคลอ่ืนทําให
อารมณของเด็กมิไดพัฒนาการมาโดยอิสระ แตไปอิงกับกลุม ซ่ึงเปนสัญชาติญาณหนึ่งของฝูงสัตวและ
เปนรากฐานชีวิตทางสังคม อยางไรก็ดี การแนะนํา ส่ังสอนนี้ เปนวิธีการที่มีประโยชนสําหรับบิดา 
มารดา และครูในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และจะไดผลมากกวาการสอนแบบใหเด็กรูตัว 
(concious) วิธีการนี้แมจะมีอิทธิพลตอการสรางลักษณะนิสัยแตเนื่องจากเปนการเรียนรูโดยใชสํานึก 
จึงเปนการรับโดยขาดท้ังเหตุผลและการคิดวิเคราะห ดังนั้น บุคคลท่ีถูกแนะนําส่ังสอนมากจนเกินไป
จะเกิดปญหา เปนความออนแอทั้งทางดานลักษณะและบุคลิกภาพ อยางไรก็ตาม วิธีนี้ใชไดดีกับเด็ก
มากกวาผูใหญเพราะเม่ือเด็กโตข้ึนจนมีวุฒิภาวะพอท่ีจะใชเหตุผล และการวิเคราะหแลวเด็กก็อาจจะ
ขัดขืน หรือไมเช่ือคําแนะนํานั้น แตการท่ีเด็กสามารถคิดวิเคราะหจนเกิดคุณธรรมดวยตนเอง ถือวา
เปนอุดมการณข้ันสูงท่ีสุด 

2.4.3 การลอกแบบ  
ในการเลียนแบบ เด็กจะรับเอาพฤติกรรมของผูใหญในข้ันการแนะนํา ส่ังสอน เด็กจะรับ

เจตคติอารมณของผูใหญ สวนในข้ันการลอกแบบ เด็กจะรับเอาบุคลิกภาพทางจริยธรรมของผูใหญ
ไวเปนของตนเอง โดยอาศัยความรักและความช่ืนชมในผูใหญคนนั้น เชน การช่ืนชมวีรบุรุษ เปน
ตน การลอกแบบทางคุณธรรม จึงอาจทําใหเด็กเกิดการลอกแบบ ท้ังท่ีพึงประสงคและไมพึง
ประสงค 

2.4.4 การสรางคุณธรรมของตนเอง  
เม่ือเด็กไดผานข้ันตอนการลอกแบบมาแลว เด็กจะสรางคุณธรรมของตนเอง โดยสรางจากการ

ปรับตนเองในสภาพธรรมชาติ (natural self) กับตนเองในสภาพท่ีมีคุณธรรม (moral self) เขาดวยกัน 
การปรับจริยธรรมนี้ มักเกิดในวัยผูใหญ ซ่ึงจะไดพบกลุมเพื่อนกลุมใหม คานิยมใหม ท่ีอาจทําใหเขา
ละท้ิงคุณธรรม และคานิยมท่ีรับไวเม่ือตอนเปนเด็ก วัยผูใหญจึงเปนวัยของการปรับรูปแบบคุณธรรม
ของมนุษย ซ่ึงในกระบวนการปรับรูปแบบคุณธรรมนี้ มนุษยตองพิจารณาตนเองใน 3 ประเด็น คือ   
(1) ตัวเราท่ีเรารูจัก (2) ตัวเราท่ีคนอ่ืนรูจัก และ (3) ตัวเราในอุดมคติ ภาพพจนเกี่ยวกับตนเองเหลานี้ จะ
ไดรับอิทธิพลจากผูอาวุโสกวาท่ีอยูรอบตัวเปนอยางมาก เชน พอแม ครู ท่ีจะตัดสินวา เขาเปนคนดี
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หรือเลว ผูใหญยังคงมีอิทธิพลตอพัฒนาการทางคุณธรรมของลูกหลาน และลูกศิษยของตน พัฒนาการ
ทางคุณธรรม ของมนุษย 4 ข้ันตอนดังกลาว มิไดเปนส่ิงตายตัวในสภาวะสถิตนิ่ง แตสามารถ
เปล่ียนแปลงไปได โดยอาจเปลี่ยนแปลงในลักษณะชวง 10 ปแรก พัฒนาการทางคุณธรรม จะฝงราก
ลึก และมีการเปล่ียนแปลงไดในชวงหลัง ๆ ของชีวิต โดยจะเปลี่ยนแปลงไปตามความเหมาะสมของ
สถานการณ 

2.5  ลักษณะของพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม 

พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมเปนพฤติกรรมดานความรูสึก หรือดานคุณลักษณะ ซ่ึง
วัลลภ กันทรัพย (2550, หนา 764-765) ระบุวาทําใหพฤติกรรมดานนี้แตกตางจากพฤติกรรมดานอ่ืน ๆ 
มี 5 ประการ ไดแก  

2.5.1 พฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับอารมณหรือความรูสึก (Feeling/Emotion)  
พฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับอารมณหรือความรูสึก ซ่ึงมีอยูในทุก ๆ คน เม่ือกลาววาเปนเร่ือง

ของอารมณหรือความรูสึก ก็เปนเครื่องบงช้ีวา การแสดงออกใหปรากฏ หรือสังเกตไดของ
พฤติกรรมนี้อาจเปล่ียนแปลงไดรวดเร็วตามเง่ือนไข หรือสถานการณแวดลอมและถาแสดงออกก็
อาจอยูในรูปของการเสแสรง ทําใหการสังเกตผิดพลาดไดงายท่ีสุด กลาวโดยสรุปไดวา พฤติกรรม
ดานนี้ของบุคคลอาจแสดงออกใหเห็นไดท้ังในรูปของธรรมชาติ หรือในรูปของการเสแสรง ตาม
สภาวะแวดลอมในชวงเวลาของการแสดงออก และเจตนาของผูแสดง ดังนั้น ในการพยายาม
ประเมิน หรือสังเกตพฤติกรรมของบุคคลในดานนี้ ผูประเมินหรือผูสังเกตจะตองสามารถจําแนก
พฤติกรรมตามธรรมชาติกับพฤติกรรมเสแสรงออกจากกันใหไดและจะตองพยายามประเมินเฉพาะ
พฤติกรรมตามธรรมชาติหรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกจริง ๆ เทานั้น 

2.5.2 เปนพฤติกรรมท่ีมีลักษณะเฉพาะตัว (Typical) ของแตละบุคคล  
พฤติกรรมท่ีมีลักษณะเฉพาะตัว ไมอาจลอกเลียนหรือถายทอดสูกันไดงาย ๆ เม่ือบุคคล

พัฒนาไปตามรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งจนถึงข้ันสูงสุดของการพัฒนาแลว จะเปล่ียนแปลงรูปแบบได
ยาก โดยเฉพาะอยางยิ่ง การเปล่ียนแปลงในเวลาส้ัน ๆ เพราะไดกลายเปนลักษณะเฉพาะตัวของ
บุคคลนั้นไปแลว ในขณะเดียวกัน การจะตัดสินวาพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบุคคลในสถานการณ
หนึ่งวาถูกหรือผิด แบบเดียวกับการตัดสินในพฤติกรรมดานความรู ความคิดนั้น จะทําไมได
ในทันที นอกจากจะตัดสินโดยใชเกณฑปกติ หรือมาตรฐานของกลุมสังคมท่ีบุคคลนั้นเปนสมาชิก
อยู เพื่อหาขอสรุปออกมาวาพฤติกรรมท่ีบุคคลนั้น แสดงออกมาในสถานการณนั้น ๆ เปนท่ีพึง
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ปรารถนาในสังคมน้ันหรือไม และเม่ือสังคมเปล่ียนไป หรือตางสังคมกัน เกณฑปกติ หรือ
มาตรฐานยอมเปล่ียนไป ผลการตัดสินวาเปนท่ีพึงปรารถนาหรือไม สมควรหรือไม ก็อาจเปล่ียนไป
ไดเชนกัน 

2.5.3 พฤติกรรมท่ีมีทิศทางของการแสดงออกไดสองทาง (Direction)  
พฤติกรรมท่ีมีทิศทางของการแสดงออกไดสองทางตรงขามและคูกันเสมอ เชน “รัก” คูและ

ตรงขามกับ “เกลียด” “ขยัน” คูและตรงขามกับ “ข้ีเกียจ” “ซ่ือสัตย” คูและตรงขามกับ “ข้ีโกง” เปน
ตน โดยปกติอาจเรียกกันงาย ๆ วาทิศทางบวกหรือลบ และโดยท่ัวไปทิศทางบวก จะเปนส่ิงท่ีพึง
ปรารถนาบอยคร้ังกวาทิศทางลบ เชน รัก ชอบ ขยัน อดทน ซ่ือสัตย แตในบางคร้ังสังคมก็ตองการ
ทิศทางลบเหมือนกัน เชน เกลียดอบายมุข ไมชอบเท่ียวเตร รังเกียจ ความไมเปนระเบียบ หรือ
รังเกียจยาเสพติด เปนตน 

2.5.4 พฤติกรรมท่ีอาจเปล่ียนแปลงหรือแตกตางกันไดในความเขม (Intensity)  
พฤติกรรมท่ีอาจเปล่ียนแปลงหรือแตกตางกันไดในความเขม เชน รัก ก็จะมีรักมาก รักนอย

ตางกัน ขยันมาก ขยันนอยตางกัน ซ่ือสัตยมาก ซ่ือสัตยนอยตางกัน ดังนั้น แมวาบุคคล 2 คน จะมี
ลักษณะประจําตัวเชนเดียวกันก็อาจมีความรูสึกหรืออารมณแตกตางกันไดในสถานการณเดียวกัน 
ลักษณะเชนนี้ เหมือนพฤติกรรมดานความรู ความคิด ท่ีมี รูมาก รูนอย เขาใจมาก เขาใจนอย 

2.5.5 พฤติกรรมท่ีบุคคลใดจะเกิดความรูสึกหรืออารมณขึ้นมาโดยมีเปาเสมอ (Target) 
เปานี้ไมอาจเกิดข้ึนมาลอย ๆ โดยเปานี้อาจจะเปนคนหรือสัตว หรือส่ิงของหรือสภาวะใด ๆ 

ก็ได เปนบุคคลจะเกิดความรัก เกิดความขยัน เกิดความข้ีเกียจ ข้ึนมาลอย ๆ ไมได จะตองมีเปา เชน 
รักเพื่อน ขยันทํางานบาน ขยันเรียน ข้ีเกียจดูหนังสือ และเม่ือเปล่ียนเปาแลว ความรูสึกหรืออารมณ
นั้น อาจจะเปล่ียนไดท้ังทิศทาง หรือความเขม เชน รักเพื่อน ถาเปล่ียนจากเพื่อนคนหน่ึงเปนอีกคน
หนึ่ง อาจเปล่ียนจากรักมากเปนรักนอย หรืออาจเปล่ียนจากรักเปนเกลียดก็ได 

2.6  ระดับขั้นการพัฒนาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม 

พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมเปนพฤติกรรมดาน effective domain ซ่ึง แครทโวลท, บลูม และ
มาเซีย (Krathwohl, Bloom & Masia, 1964) ไดจัดทํา Taxonomy of Educational Objective จําแนก
พฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมดานอารมณหรือความรูสึก ซ่ึงเปนส่ิงท่ีสรางสมข้ึนจน
ลักษณะเฉพาะของแตบุคคล เปนพฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับการเสริมสรางคุณลักษณะหรือบุคลิกภาพ
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ของบุคคล ซ่ึงพฤติกรรมดานนี้มีระดับการพัฒนาจากระดับตํ่าสุดไปสูงสุด 5 ข้ัน (วัลลภ กันทรัพย, 
2550, หนา 766-767) ไดแก  

2.6.1 ขั้นรับรู (Receiving)   
เปนพัฒนาการ ข้ันแรกท่ีท่ีสุดในดานนี้ ในข้ันนี้บุคคลจะมีความรูสึก รับรู ตอส่ิงเราท่ีมา

ปรากฏหรือมากระทบตอประสาทสัมผัสของเขา เขาจะเร่ิมมีความต้ังใจรับรูส่ิงเราท่ีแนนอนเฉพาะ
อยาง ซ่ึงอาจจะแบงยอยออกเปนข้ันยอย ไดแก (1) ข้ันรูตัวซ่ึงเปนการต้ังขอสังเกต รับรูความแตกตาง
ของส่ิงเรา ท่ีมากระทบ เชน รับรูความแตกตางของ ภาพ เสียง รูปราง เหตุการณตาง ๆ (2) ข้ันต้ังใจรับ 
เปนความต้ังใจ ฝกใฝตอส่ิงเราเฉพาะอยางเร่ิมสะสมความรูหรือประสบการณส่ิงเราเฉพาะอยางนั้น 
แลวนํามารวมกันหรือยอมรับเพื่อปฏิบัติ และ (3) คือเลือกสรรสิ่งท่ีรับมาเปนการเลือกรับเฉพาะอยาง 
สนใจอานเฉพาะเร่ือง หรือเลือกตอบคําถามเฉพาะบางคําถาม เปนตน 

2.6.2 ขั้นตอบสนอง (Responding)  
เปนการพัฒนาข้ันสูงอีกข้ันหนึ่ง ในข้ันนี้บุคคลจะไมเพียงรับรูส่ิงเราเฉย ๆ แตจะเร่ิมมี

ปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงเรานั้นใน 3 ข้ันยอย คือ (1) ข้ันเต็มใจตอบสนองเปนการยินยอมปฏิบัติ
ตามหลักการหรือกฎเกณฑท่ีไดรับรูมา เปนการยอมรับในส่ิงท่ีเขารับรูมา (2) ข้ันต้ังใจตอบสนอง 
ข้ันนี้บุคคลเร่ิมอาสาท่ีจะเขามารวมปฏิบัติการกับผูอ่ืน และอาจมีการพยายามหลีกเล่ียงไมปฏิบัติใน
ส่ิงท่ีขัดกับส่ิงที่เขารับรูมา (3) ข้ันพอใจจะตอบสนองถึงข้ันนี้บุคคลจะเกิดความพอใจหรือไมพอใจ
ตอพฤติกรรมหรือการแสดงออกของผูอ่ืนท่ีสอดคลองหรือขัดแยงกับส่ิงท่ีเขารับรูมาเปนการ
เลือกสรรแสดงตอบสนองตอส่ิงเรา 

2.6.3 ขั้นเห็นคุณคา (Valuing ) 
ในข้ันนี้บุคคลจะเร่ิมเห็นคุณประโยชนของส่ิงท่ีเขารับรู และส่ิงท่ีเขาตอบสนองแลวไดใช

เพียงแตรับรูหรือตอบสนองไปตามกฎเกณฑหรือขอปฏิบัติท่ีรับมาเฉย ๆ เขาจะเร่ิมยอมรับวาส่ิงท่ี
เขาไดรับมาส่ิงใดมีคา มีความหมายตอเขา และส่ิงใดไมมีคา ไมมีความหมายตอเขา บุคคลท่ีพัฒนา
มาถึงข้ันนี้ในความรูสึกหรือคุณลักษณะดานใด ดานหนึ่ง จะแสดงออกดวยพฤติกรรมตาง ๆ ตาม
ข้ันตอนการพัฒนายอย ไดแก  (1) การยอมรับคานิยมเปนการพยายามเพิ่มพูนประสบการณในส่ิงเรา
นั้น ๆ ดวยการปฏิบัติตามบอย ๆ (2) การแสดงความนิยมในคานิยม เปนการเขาชวยเหลือ สนับสนุน 
รวมมือในกิจกรรมท่ีสงเสริมส่ิงท่ีเขาเห็นดวย (3) การเขาใจรวมงาน ไดแก การเขาไปรวมเปนสวน
หนึ่งของกลุมท่ีเขาเห็นคุณคาและปฏิเสธคัดคานโตแยง ขัดขวาง การปฏิบัติหรือพฤติกรรมท่ีเขาไม
เห็นคุณคา 
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2.6.4 ขั้นจัดระบบ (Organization)  
เม่ือบุคคลพัฒนาคุณลักษณะมาถึงข้ันนี้ หมายความวา เขาพยายามปรับตัวเองใหเขากับ

คุณลักษณะหรือพฤติกรรมท่ีเขายอมรับและเห็นคุณคานั้น เขาจะพยายามพิจารณาความสัมพันธ
ระหวางคานิยม (value) ท่ีเขาเห็นคุณคาหลายอยางพรอมกัน พยายามจัดลําดับคานิยมตาง ๆ ท่ีรับ
มาแลวปรับตัวใหเขากับส่ิงตาง ๆ ท่ีเขายอมรับนั้น ข้ันนี้ประกอบดวย ข้ันยอย 2 ข้ัน คือ สรางความ
เขาใจในคานิยม เขาจะแสดงออกโดยเขารวมกลุมอภิปราย รวมสรางแนวคิด เปรียบเทียบพฤติกรรม
ท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมนั้น ๆ และข้ันสรางระบบคานิยม เขาจะพยายามช่ังน้ําหนักคานิยมตาง ๆ ท่ี
เขายอมรับ จัดลําดับคานิยมเหลานั้น สรางแผน สรางกฎเกณฑใหสอดคลองกับส่ิงท่ีเขายอมรับ และ
ระบบท่ีเขาสรางข้ึน แลวนําไปใชกับตัวเอง หรือพยายามชักชวนใหผูอ่ืนยอมรับระบบนั้น 

2.6.5 ขั้นเกิดนิสัย (Characterization)  
พัฒนาการข้ันจัดระบบเปนการเร่ิมตนของการยอมรับส่ิงท่ีบุคคลเห็นคุณคามาเปน

ลักษณะเฉพาะของตัว กลาวคือ เม่ือมีการจัดระบบสําหรับตัวเองเขารูป เขารอยแลว บุคคลก็จะยึดถือ
ระบบที่จัดนั้นเปนของตนเอง แลวปฏิบัติหรือยึดถือตอไป จนเกิดเปนการแสดงออกโดยอัตโนมัติ 
หมายความวา เม่ือใดก็ตามที่เขาอยูในสถานการณท่ีตองตอบสนองตอส่ิงเราเขาก็จะแสดงออก
ตอบสนองในรูปแบบท่ีคงเสนคงวา จนจัดไดวา เปนลักษณะประจําตัวของเขาในท่ีสุดข้ันเกิดนิสัย
แบงเปนข้ันยอย 2 ข้ัน คือ (1) ข้ันสรางขอสรุป เปนการพยายามปรับปรุงระบบที่เขาพยายามจัดจน
อยูในข้ันสมบูรณในตัวเอง คือพยายามปรับพฤติกรรมของตนเอง ใหสมบูรณพรอมตามแนวหรือ
ระบบท่ีตนเองตองการ (2) ข้ันเกิดนิสัย ไดแก การแสดงออกอยางสมํ่าเสมอจนไดรับการยอมรับจาก
วงการ  หรือหมูคณะวาเปนเอกลักษณเฉพาะตัวของเขา  ซ่ึงเปนเคร่ืองแสดงวา  ไดเกิดคุณ
ลักษณะเฉพาะนั้น ในตัวของเขาเองแลว 

2.7  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับการสรางนิสัย 

พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมจัดเปนพฤติกรรมดานความรูสึกหรือดานเจตคติท่ีงอก
งามถึงระดับสูงสุดคือเกิดข้ึนเปนนิสัย ท้ังนี้เพราะพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมเปนลักษณะเฉพาะ
ของบุคคล อันเปนสวนหน่ึงของบุคลิกภาพท่ีอยูภายใตอิทธิพลขององคประกอบหลาย ๆ ประการ 
ท้ังในตัวบุคคลเอง ไดแก ความรู ความคิด สติปญญา รวมท้ังปจจัยภายนอก ไดแก การอบรมบม
นิสัย และสภาพแวดลอมอ่ืน ๆ ดังนั้นการท่ีบุคคลใดจะมีคุณธรรมจริยธรรมสูงหรือตํ่าจึงมิไดข้ึนกับ
วา เขาเปนคนฉลาด มีสติปญญาดีหรือมีความรูสูงเพียงประการเดียว หากยังข้ึนกับพื้นฐานการ
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อบรมบมนิสัย สภาพแวดลอมทางครอบครัว และสภาพแวดลอมทางสังคมอ่ืน ๆ (วัลลภ กันทรัพย, 
2550, หนา 768) ดวยเหตุนี้ จึงทําใหพัฒนาการทางดานคุณธรรมจริยธรรมใชเวลาในการพัฒนาเปน
ระยะเวลานานกวาดานความรู ความคิดและชวงเวลาของการพัฒนาตองเปนไปตามข้ันตอนท่ี
เหมาะสมและสอดคลองกับวัย วุฒิภาวะทางอารมณ และสภาพแวดลอมรอบตัวดวย 

 นอกจากนี้พระภาวนาวิริยคุณ (2553, หนา 136-138) ไดใหความวา นิสัย คือ ความประพฤติท่ี
เคยชิน อันเกิดจากการปฏิบัติซํ้า ๆ อาจเปนการคิด พูด หรือทําซํ้า ๆ ในเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง หรือหลาย
เร่ือง พรอมกันจนกระท่ังติด หลังจากติดแลวก็จะประพฤติ ปฏิบัติเชนนั้นอีกเปนประจําเหมือนเงา
ติดตามตัว ดังภาพท่ี 2 นิสัยจึงทําหนาท่ีเปนเสมือนโปรแกรม หรือผังสําเร็จดานความประพฤติ คอย
กระตุน และควบคุมสัตวโลกใหสรางกรรมดี หรือกรรมชั่ว สรางบุญหรือบาป ทํานองเดียวกันในคร้ัง
ตอ ๆ ไป นิสัยทําหนาท่ีกํากับการใชความรู ผูมีนิสัยดียอมนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนท้ังแก
ตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ ดังภาพท่ี 2.1  และ ภาพท่ี 2.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จาก  พระภาวนาวิริยคุณ (เผด็จ ทตฺตชีโว).  (2553).  ศาสตรและศิลปแหงความเปนครู (สุวณยี       

ศรีโสภา และสมสุดา ผูพัฒน เรียบเรียงจากการเทศนา).  กรุงเทพฯ: โรงพิมพองคการคาของ 
สกสค. หนา 137 

ภาพท่ี 2.1  กําเนิดนิสัยด-ีไมดี  

    นิสัยดี            ติดฝงใจ             กระชุมกระชวย                กระฉับกระเฉง 

  พูด                                                                                                                        เร่ืองดี ๆ            

  คิด         บอย ๆ                            เคย                                 คุน                             ชิน 

  ทํา                                                                                                                        เร่ืองราย ๆ 

    นิสัยไมดี             ติดฝงใจ        ดาน        ชา          กระแทกกระท้ัน             กระทบกระท่ัง 
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จาก  พระภาวนาวิริยคุณ (เผด็จ ทตฺตชีโว).  (2553).  ศาสตรและศิลปแหงความเปนครู (สุวณยี       
ศรีโสภา และสมสุดา ผูพัฒน เรียบเรียงจากการเทศนา).  กรุงเทพฯ: โรงพิมพองคการคาของ 
สกสค.  หนา 139. 

ภาพท่ี 2.2  การเปรียบเทียบสัมพันธระหวางนิสัยกับความรู  

ในขณะเดียวกัน พระภาวนาวิริยคุณ (2553) ไดเสนอแนวทางการสรางนิสัยโดยการปฏิบัติ
กิจวัตรประจําวันในกิจกรรม 5 หองชีวิต ไดแก (1) หองนอน คือ หองมหาสิริมงคล สําหรับการ
ปลูกฝงสัมมาทิฐิและสัมมาสมาธิ เปนหองพัฒนานิสัยรักบุญกลัวบาป (2) หองน้ํา คือ หองมหา
พิจารณาฝกคิดใหตรงความจริงของโลกและชีวิต เปนหองสําหรับรักษาสุขภาพ และฝกนิสัยรัก
ความสะอาด (3) หองแตงตัว สําหรับการปลูกฝงสัมมาสติ คือ  ประคองรักษาใจใหผองใสเปนปกติ
ไมปลอยใจไปตามอํานาจกิเลส เปนหองพัฒนานิสัย ตัดใจ และใฝบุญ (4)หองรับประทานอาหาร 
สําหรับปลูกฝงสัมมาวาจาและสัมมากัมมันตะใหแกสมาชิกทุกคนในบาน เวลาท่ีพรอมหนาพรอม
ตากันรับประทานอาหาร ดังนั้นหองอาหารจึงเปนหองพัฒนานิสัยรูประมาณในการพูดและการใช
ทรัพย (5) หองทํางาน สําหรับปลูกฝงสัมมาชีวะ และสัมมาวายามะ ใหสามารถใชปญญาในการ
ประกอบอาชีพไดประสบผลสําเร็จโดยไมผิดศีลธรรม ไมผิดกฎหมาย ดังนั้น หองทํางานจึงเปนหอง
พัฒนานิสัยใฝความสําเร็จตอเนื่องกัน 

        ผูเรียนนสัิยด ี                                                                               ผูเรียนนิสัยไมด ี

คิด  พูด ทําดี ๆ  เปนปกติ                                                               คิด  พูด ทําไมดี  เปนปกติ 

  ความสุข  บุญ  มิตร                       ความรู                                       ความทุกข บาป ศัตรู 

       เกิดตอเนือ่ง                        วิชาการ                                    เกิดตอเนื่อง 

 ความคิดสรางสรรค                        มีเทากัน                                             คิดทําลาย 
       เกิดตอเนือ่ง                                                                                         เกิดตอเนื่อง 

 ความสําเร็จรออยู                                                                               ความลมเหลวรออยู 
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ในทํานองเดียวกันกับทฤษฎี 21- Day Habit Theory ของ มอลต (Maltz, 1969, p. 21) ซ่ึง
กลาวไวในหนังสือ Psycho-Cybernetics วาบุคคลสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเพ่ือสรางนิสัยได  
หากกระทําอยางตอเนื่องทุกวันเปน เวลา 21 วัน โดยสรุปจากประสบการณการเปนศัลยแพทย ท่ี
พบวา หลังศัลยกรรมแลวคนไขสวนหน่ึงไมเห็นตนเองเปล่ียนแปลงดีข้ึน เนื่องจากคนไขยังมี
ภาพลักษณเดิมของตนในใจ เชน คิดเห็นวาตนเองไมสวยพอ ไมดีพอ จึงไมสามารถมีความสุข หรือ
ความพึงพอใจกับภาพลักษณภายนอกท่ีเปล่ียนดีข้ึนได นอกจากนี้ทานยังสังเกตวา คนท่ีสูญเสียแขน 
ขา ซ่ึงมีอาการเรียกวา “phantom syndrome” คือ มีความรูสึกเสมือนแขน ขา นั้นยังอยูแตไมปกติ 
บังคับไมได และเกิดความเจ็บปวด ทรมาน ตองใชเวลาถึง 21 วัน จึงจะหลุดพนจากอาการน้ันได  
จากการศึกษาคนควาอยางตอเนื่องกัน มอลต ไดสรุปวา บุคคลตองใชเวลาอยางนอย 21 วัน จึงจะ
สามารถปรับตนเองใหเขากับการเปล่ียนแปลงในชีวิตไดไมวาเปนการสูญเสีย แขน ขา หรือคนรัก 
การเปล่ียนงาน หรือแมกระท่ังการเร่ิมความสัมพันธใหม มาจนถึงการสรางนิสัยใหม 

มอลต ใหความสําคัญเร่ืองภาพลักษณของตัวตนในจิตใจ (self-image) เพราะเปนกุญแจ
สําคัญนําไปสูชีวิตท่ีดีข้ึนโดย self-image หมายรวมถึง ความคิด ความเช่ือ ความเกง ความดีในตัวตน
เขาไปดวย ซ่ึงการกระทํา ความรูสึก พฤติกรรม ตลอดจนความสามารถของบุคคล จะสอดคลองกับ
ภาพลักษณของตัวเขาในจิตใจตราบใดท่ีภาพลักษณไมเปล่ียน พฤติกรรมก็จะถูกครอบงําอยูใน
ภาพลักษณเดิม ดังนั้น เทคนิคสําคัญในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม คือ การสรางภาพลักษณของ
ตัวตนท่ีบุคคลตองการจะเปนไวในจิตใจ ภาพลักษณของตัวตนจะเปนแรงผลักดันใหกระทํา
พฤติกรรมท่ีตองการและเมื่อกระทําจนครบ 21 วัน ภาพลักษณและพฤติกรรมนั้น จะถูกจดจํา ทําให
ปฏิบัติไดโดยอัตโนมัติ ซ่ึงพฤติกรรมท่ีปฏิบัติไดโดยอัตโนมัตินี้ เรียกวา “เปนนิสัย” แนวคิดของ 
มอลต แมจะเปนแนวคิดท่ีนําเสนอมานานแลว แตสาระสําคัญของทฤษฎีไดถูกนําไปใชประโยชน
อยางกวางขวางในสาขาจิตวิทยา และโปรแกรมการพัฒนาบุคคลจวบจนถึงปจจุบัน 

ผูวิจัยไดนําแนวคิดการสรางนิสัยของ มอลต มาใชในการวิจัยคร้ังนี้ โดยผูวิจัยกําหนด  self-
image เปนภาพลักษณของคนดี ไดแก การเปนลูกท่ีดีของพอแม การเปนนักเรียนท่ีดีของโรงเรียนและ
การเปนคนดีของสังคม นอกจากนี้ผูวิจัยไดเพิ่มความเขมขนของการสรางภาพลักษณ โดยการกําหนด
พฤติกรรมความดีเบ้ืองตน เพื่อใหภาพลักษณซ่ึงมีลักษณะเปนนามธรรมมีความชัดเจนเปนรูปธรรมท่ี
งายตอการปฏิบัติ ซ่ึงพฤติกรรมความดีเบ้ืองตนท่ีกําหนดไว เปนพฤติกรรมท่ีทําไดงาย ๆ ต้ังแตต่ืน
นอนจนกระท่ังเขานอน 10 รายการ ไดแก ต่ืนนอนแตเชาเก็บท่ีนอน แตงกายสุภาพ ชวยงานบานและ
โรงเรียน พูดแตความจริงไมโกหก โอบออมอารี ไมขมเหงรังแกผูอ่ืน ยิ้มใส ๆ ไหวสวย ๆ ประหยัด
และอดออม อานหนังสือท่ีมีประโยชน สวดมนตกอนนอน และทําสมาธิ 5 นาที ซ่ึงงานวิจัยนี้ 
กําหนดใหภาพลักษณของคนดี และพฤติกรรมความดีเบ้ืองตนเปนเปาหมายในการควบคุมตนเอง 
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ตามทฤษฎีแลว มอลต ระบุวา ภาพลักษณจะเปนแรงผลักดันใหเกิดพฤติกรรมท่ีตองการ แต
ผูวิจัยไดเพิ่มความเขมขนของแรงผลักดันโดยการกําหนดข้ันตอนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ตาม
แนวความคิดการควบคุมตนเองซ่ึงเปนข้ันตอนการควบคุมตนเองใหกระทําพฤติกรรมตามเปาหมาย
ท่ีตองการ ทําใหแรงผลักดันมีพลังเพิ่มข้ึนเปน 2 ทาง ไดแก แรงผลักดัน จากภาพลักษณและแรง
ผลักจากการควบคุมตนเอง ซ่ึงผูวิจัยไดจัดทําข้ันตอนการควบคุมตนเองเปน 3 ข้ันตอน ไดแก  

ข้ันตอนท่ี 1 สรางภาพลักษณของคนดีไวในจิตใจ ไดแก การเปนลูกท่ีดีของพอแม การ
เปนนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน และการเปนคนดีของสังคม แลวเลือกพฤติกรรมความดีเบ้ืองตนท่ี
ตองการกระทําทุกวันเปนเวลา 21 วัน โดยเลือกจากพฤติกรรมความดีเบ้ืองตน 10 รายการ เพื่อเปน
เปาหมายในการควบคุมตนเอง ซ่ึงการเลือกเปาหมายพฤติกรรมนั้น ควรเลือกใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะ
สามารถกระทําได และเปนการตัดสินใจเลือกดวยตนเอง  

ข้ันตอนท่ี 2 ตรวจสอบและควบคุมตนเองใหลงมือกระทําพฤติกรรมตามเปาหมาย โดย
การระลึกถึงภาพลักษณของคนดีแลวควบคุมตัวเองใหลงมือทําพฤติกรรมของคนดีนั้น ๆ เปนการ
ตรวจสอบดวยตนเองวาไดทําพฤติกรรมความดีตามเปาหมายหรือยัง และควบคุมตนเองใหลงมือทํา
พฤติกรรมความดีตามเปาหมายท่ีเลือกไวดวยความสมัครใจ ต้ังแตต่ืนนอนจนกระท่ังเขานอน            
การตรวจสอบและควบคุมตนเองนี้ยังทําใหเกิดความตระหนักถึงภาพลักษณและพฤติกรรม
เปาหมายตลอดเวลา 

ข้ันตอนท่ี 3 ประเมินผลและบันทึกผล โดยสังเกตและเปรียบเทียบพฤติกรรมความดี
เบ้ืองตนตามเปาหมายกับพฤติกรรมท่ีปฏิบัติจริง แลวบันทึกผลการปฏิบัติ การมีเปาหมายเปน            
ลายลักษณอักษรแลวบันทึกผลในส่ิงท่ีสามารถทําไดบรรลุผลตามเปาหมาย ทําใหเกิดความสุข 
ความพึงพอใจ เปนการสรางแรงจูงใจในการควบคุมตนเองตอไป 

ข้ันตอนการควบคุมตนเองท้ัง 3 ข้ันตอน เปนกระบวนการท่ีปฏิบัติตอเนื่องทุกวันเปนเวลา 
21 วัน เพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ซ่ึงในการกระทําพฤติกรรมตามภาพลักษณและเปาหมายน้ัน แม
จะไมคุนเคย หรือไมเปนธรรมชาติใหทําตอเนื่องไปจนครบ 21 วัน ภาพลักษณและพฤติกรรมนั้นจะ
ถูกจดจํา ทําใหปฏิบัติไดโดยอัตโนมัติ ซ่ึงพฤติกรรมท่ีสามารถปฏิบัติไดโดยอัตโนมัตินี้ เรียกวา 
“นิสัย” ตามทฤษฎี 21-Day Habit Theory ของ มอลต ดังนั้นกระบวนการท้ัง 3 ข้ันตอนดังกลาว จึง
เปนกระบวนการท่ีฝกใหทําพฤติกรรมความดีจนเปนนิสัยไดภายใน 21 วัน หรืออาจกลาวไดวา เปน
วิธีสรางคนดี ภายใน 21 วัน จากแนวคิดดังกลาว ขางตนผูวิจัยจึงจัดทําเปนรูปแบบการควบคุม
ตนเอง 21 วัน  

โดยสรุปแลวการสรางนิสัยเปนพฤติกรรที่เกิดจากปจจัยตาง ๆ ท้ังปจจัยภายนอกและปจจัย
ภายใน นอกจากนี้การสรางนิสัยยังใชเวลาเปนระยะเวลานานกวาพฤติกรรมดานความรูและดาน
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ความคิด ซ่ึง มอลต ระบุวาบุคคลสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเพ่ือสรางนิสัยไดหากกระทําอยาง
ตอเนื่องทุกวันเปนเวลา 21 วัน นับวาเปนทฤษฎีท่ีชวยในการสรางนิสัย มีความชัดเจน เปนรูปธรรม
ท่ีสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดแบบไมซับซอนและโดยที่การสรางนิสัยเปนพฤติกรรมท่ีสามารถ
เกิดข้ึนไดท้ังสองทางคือ นิสัยท่ีดี และนิสัยท่ีไมดี ซ่ึงพระภาวนาวิริยคุณใหความเห็นวานิสัยเปน
เคร่ืองมือในการกํากับการใชความรู คนท่ีมีนิสัยดี จะคิดดี พูดดี ทําดี เปนปกติวิสัย เกิดประโยชนท้ัง
แกตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 

ในดานการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมีระดับข้ันของการพัฒนาจากข้ันตํ่าสุด 
ไดแก การรับรูไปจนถึงข้ันสูงสุดคือข้ันเกิดนิสัย ซ่ึงในความคาดหวังของสังคมยอมตองการ
นักเรียนท่ีปฏิบัติพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมจนเปนนิสัยมากกวานักเรียนท่ีมีความรับรูเร่ือง
คุณธรรมจริยธรรม สังคมทุกสังคมตองการคนดี ดังนั้น การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโดย
การฝกใหนักเรียนประพฤติปฏิบัติพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมจนเปนนิสัยจึงสามารถกระทําได
โดยการใหนักเรียนฝกปฏิบัติอยางตอเนื่องทุกวัน แมวาจะไมคุนเคยหรือไมเปนธรรมชาติก็ให
ปฏิบัติตอไปจนครบ 21 วัน พฤติกรรมนั้นจะถูกจดจําทําใหปฏิบัติไดโดยอัตโนมัติ ซ่ึงพฤติกรรมท่ี
ปฏิบัติไดโดยอัตโนมัตินี้เรียกวาเปน “นสัิย” 

2.8  คุณธรรมจริยธรรมตามพัฒนาการของนักเรียน  

พัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมเปนพัฒนาการตามกลุมอายุ ซ่ึงมีทฤษฎีท่ีใชอธิบายพัฒนา
ทางคุณธรรมจริยธรรมหลายทฤษฎี (สุรางค โควตระกูล, 2550, หนา 65) เชน ทฤษฎีจิตวิเคราะห
โดย ฟรอยด (Freud) ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมโดย แบนดูรา (Bandura) ทฤษฎีพัฒนาการทาง
ความคิดความเขาใจเกี่ยวกับจริยธรรมโดย เพียเจต (Piaget) และทฤษฎีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม
โดย ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2544, หนา 76-93) ซ่ึงไดเสนอแนะคุณธรรมจริยธรรม ท่ีควรปลูกฝง
และสงเสริมแกนักเรียนตามกลุมอายุ ต้ังแตระดับอนุบาล ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ดังนี้  

2.8.1 นักเรียนอนุบาลถึงประถมศึกษาปท่ี 3 
ครูอาจารยท่ีสอนช้ันอนุบาลจนถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ควรปลูกฝงและสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมของเด็กในชวงอายุ 3-8 ขวบนี้อยางไร ชวงเด็กแรกเกิดจนถึงอายุกอน 10 ขวบนี้ เปนชวงท่ี
เด็กมีความไวตอการรับการปลูกฝงและสงเสริมคุณธรรมและวัฒนธรรมเปนอยางยิ่ง เพราะเด็กยัง
เปน “ไมออนท่ีดัดงาย” ฉะนั้นการปฏิบัติตอเด็กอยางเหมาะสมกับพัฒนาการทางรางกาย และ
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โดยเฉพาะเหมาะสมกับพัฒนาการทางจิตใจของเด็กเล็กและเด็กโต จะเปนการปองกันปญหาที่จะ
เกิดข้ึนเม่ือเขาวัยรุนและวัยผูใหญไดมาก  

ในชวงวัยเด็กนี้ เปนชวงท่ีควรปลูกฝงจิตลักษณะดังตอไปนี้ เพื่อสงเสริมคุณธรรมใหเด็ก
เปนคนดีและเปนคนเกงเม่ือโตข้ึน จิตลักษณะท่ีควรปลูกฝงในชวงอายุนี้ คือ (1) ทัศนคติตอคุณธรรม
และคานิยม (2) ความเช่ือฟง และ (3) การเตรียมความพรอมในการรับจริยศึกษาของเด็กกอนวัยเรียน 
จิตลักษณะท่ีกําหนดนี้ คือ จิตลักษณะท่ีการวิจัยท้ังในประเทศและตางประเทศ ยืนยันวาเหมาะสมท่ี
จะปลูกฝงใหแกเด็กในชวงอายุนี้ ถาปลูกฝงเม่ือเด็กโตกวานี้ ก็จะไมเกิดผลตามตองการ ท้ังนี้ เพราะ
ข้ึนอยูกับพัฒนาการทางรางกาย และพัฒนาการทางจิตใจของเด็ก ซ่ึงเกิดและเปล่ียนแปลงไปเสมอ 
หยุดยั้งไมได  

2.8.2 การพัฒนาทัศนคติตอคุณธรรม และคานิยม  
เด็กในวัยเด็กเล็กมักจะยังไมทราบวาส่ิงใดดีควรทํา (คุณธรรม) ส่ิงใดไมดีไมควรทํา (ทุรธรรม) 

และเด็กวัยนี้ ยังไมทราบวา สังคมของตนเห็นวาส่ิงใดสําคัญ (คานิยม) ในชีวิตประจําวันเด็กจะไดรับ
การปลูกฝงลักษณะเหลานี้ ท้ังจากคําบอกเลาและจากประสบการณท่ีเด็กไดรับ โดยผูใหญจงใจและ
ไมไดจงใจจะส่ังสอนเด็กสวนใหญจะมีความรูวาอะไรดีควรทํา อะไรไมดีไมควรทําในชีวิตประจําวัน
ของตนต้ังแตเร่ิมเขาเรียน ครูอาจพบวาเด็กบางคนบางประเภทยังไมไดรับการพัฒนาทัศนคติตอ
คุณธรรมและคานิยมบางลักษณะ ซ่ึงทางโรงเรียนควรจะเติมให เชน ทางดานระเบียบวินัย ทางดานความ
รับผิดชอบ เปนตน หรือเด็กท่ีมาจากครอบครัวบางประเภท อาจจะตอง มีการพัฒนาทางดานนี้มากเปน
พิเศษ เชน เด็กจากครอบครัวท่ีบิดามารดา มีการศึกษาตํ่าและมีฐานะยากจน  

การพัฒนาทัศนคติตอคุณธรรมและคานิยมนั้น ทําได 2 วิธี คือ การบอกกลาวใหเด็กรับรู
รับทราบเร่ืองราวของผูอ่ืนท่ีทําความดีละเวนความชั่ว และบอกเด็กวาผูกระทําไดรับประโยชนหรือ
เกิดความพอใจอยางไร อีกวิธีหนึ่งท่ีเหมาะสมกวา คือ การจัดใหเด็กไดรับประสบการณเกี่ยวกับการ
แสดงออกทางคุณธรรม หรือคานิยมหนึ่ง แลวใหเด็กไดรับรางวัลหรือเกิดความพอใจ เชน ใหเด็ก
บริจาคเส้ือผาเกาท่ีคับแลวแกเด็กยากจน แลวกลาวชมเชยเด็ก ลูบหัวลูบหลังเปนรางวัลเม่ือเด็กชวย
ครูถือของ เปนตน เด็กในชวงอายุ 3-8 ขวบนี้ แมจะฟงเร่ืองราวตาง ๆ เขาใจอยูบาง แตก็ไมซาบซ้ึง
เหมือนกับไดเกิดกับตัวเด็กเอง ซ่ึงเขาใจไดงายกวา นอกจากนั้น ทัศนคติท่ีดีตอคุณธรรม ซ่ึงเกิดจาก
ประสบการณโดยตรง มักผลักดันใหเกิดพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับทัศนคตินั้น ไดมากกวาทัศนคติท่ี
เกิดจากคําบอกเลา หรือการรับรูเร่ืองราวมาจากผูอ่ืนอีกตอหนึ่ง 

เด็กยิ่งอายุนอยเทาใด ก็มีขอจํากัดในการรับรูรับทราบสิ่งตาง ๆ รอบตัว เด็กในวัย 2-4 
ขวบ มักจะมีลักษณะยึดตนเองเปนศูนยกลาง คือ เขาใจวาผูอ่ืนคิดเหมือนตน มีความอยาก ความ
ตองการเหมือนตน และไมคอยเขาใจวาคนอ่ืนอาจมีความคิดเห็นแตกตางจากตนได นอกจากนั้น เด็ก
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ในวัยนี้ ยังพิจารณาความถูกผิดดวยการดูผลท่ีเกิดจากการกระทํา (เชน การทําถวยแกวแตก 10 ใบ เด็ก
จะเขาใจวาเปนความผิดท่ีรายแรงกวาการทําแตกเพียง 1 ใบ) มากกวาท่ีเด็กจะนําเอาเจตนาของ
ผูกระทําเขามาพิจารณาประกอบดวย (เชน ทําถวยแกวแตก 10 ใบ เพราะชวยคุณแมหาน้ํามารับแขก 
หรือเอ้ือมหยิบขนมท่ีคุณแมวางไวหลังถวยแกว 1 ใบ) ฉะนั้น การเลาเร่ืองราวใหเด็กฟง เด็กกอนวัย
เรียนสวนใหญอาจเขาใจไดนอย แตเด็กจะเขาใจได แจมชัดข้ึนถาเร่ืองนั้นเกิดกับตัวเด็กเอง  

2.8.3 การพัฒนาความเชื่อฟง  
ชวงเด็กเล็กนี้เปนชวงที่มีความเหมาะสมที่สุดที่จะสรางความเช่ือฟงในเด็ก ท่ีเปนดังนี้ 

เพราะความเช่ือฟงผูใหญ จะชวยใหเด็กไดเรียนรูส่ิงท่ีถูกท่ีควรอยางแมนยํา โดยใชผูใหญเปนหลัก
ในตอนตนของชีวิต ดังไดกลาวมาแลววา เด็กเล็กยังไมสามารถจะทราบวาอะไรถูกควรทํา อะไรไม
ถูกไมควรทํา ตองใหผูใหญเปนผูตัดสินช้ีขาดกอน ตอเม่ือโตข้ึน จึงควรเลิกเนนความเช่ือฟง ดังจะ
ไดกลาวตอไป  

การพัฒนาความเช่ือฟงในเด็กเล็กนี้ ทําไดดวยการควบคุมและการลงโทษหรือใหรางวัลโดย
ผูใหญจะออกคําส่ังใหเด็กทําส่ิงใดส่ิงหนึ่ง หรือไมใหทําส่ิงใดส่ิงหนึ่ง เม่ือส่ังแลวผูใหญตองตรวจ
ตราอยูใกลชิดเด็กเพื่อดูวาเด็กทําตามคําส่ังหรือไม ถาทําตามก็ใหรางวัล ถาไมทําตามก็ตักเตือน ชวงวัย
เด็กเล็กนี้เปนวัยท่ีเด็กควรไดรับการควบคุมจากผูใหญมากกวาที่จะใหเด็กควบคุมตนเอง เพราะ
เด็กยังทําไดนอย สวนการใหรางวัล (หรือลงโทษ) ควรอยูในรูปผสมระหวางการใหสัมผัสทางกาย 
(เชน รางวัลเปนการกอด ลูบหัวลูบหลัง หรือลงโทษดวยการตีใหรูสึกเจ็บ) กับการใหส่ิงท่ีเปนวัตถุ
ส่ิงของเล็ก ๆ นอย ๆ ท่ีเด็กพอใจคําชมเชย ควรใชผสมไปดวย แตเด็กวัยนี้ จะเขาใจ การสัมผัสทาง
กายและการไดรับวัตถุส่ิงของมากกวาคําชมเชย จากการไดรับรางวัลเม่ือทําดี และโดนลงโทษเม่ือทํา
ผิดนั้น ถาผูใหญปฏิบัติไดอยางเหมาะสมกับพฤติกรรมของเด็ก โดยระวังไมใชอารมณมากนัก จะชวย
ใหเด็กเรียนรูวา “ทําดีไดดี ทําช่ัวไดช่ัว” ต้ังแตวัยนี้เปนตนไป ซ่ึงเปนข้ันแรกของความเจริญทาง
จริยธรรมข้ันสูงในวัยตอไป  

2.8.4 การเตรียมความพรอมเพื่อการรับจริยศึกษา  
ในวัยกอนเรียนนั้น เด็กมักจะไดรับอิทธิพลจากครอบครัวในหลายดาน ซ่ึงเกี่ยวของกับ

ความพรอมทางจิตใจของเด็ก ในการเขารับการอบรมส่ังสอนทางจริยธรรมที่โรงเรียน ลักษณะเหลานี้ คือ 
การรูจักตนเองและการยอมรับตนเอง การยอมรับแบบอยางจากผูอ่ืน และความพอใจที่ตนประสบ
ความสําเร็จ แตครอบครัวบางประเภท มีขีดจํากัดในการพัฒนาความพรอมเหลานี้ ถาเด็กมีโอกาสเขา
เรียนในช้ันอนุบาลหรือช้ันเตรียมประถม ครูก็อาจจะพัฒนาเด็กเล็กเหลานี้ ใหเกิดความพรอมยิ่งข้ึนได
ดังนี้ คือ  
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2.8.4.1 ฝกใหเด็กรูจักตนเอง และยอมรับตนเอง ถาผูใหญบอกเลาชี ้แจงแกเด็ก
เกี่ยวกับตัวเด็กเอง เชน เกิดเม่ือไร อยางไร มีใครดีใจบาง นอกจากน้ัน มีการใหรางวัลและลงโทษ
พฤติกรรมตาง ๆ ของเด็กอยางเหมาะสม จะทําใหเด็กทราบวาตนเปนใคร มีลักษณะความดีท่ีนาจะ
ยึดถือตอไป อะไรบาง และมีความไมดีท่ีควรปรับปรุงอะไรบาง เด็กควรมีส่ิงของท่ีเปนของตนเองบาง 
โดยคนอ่ืน ๆ จะตองเคารพในความเปนเจาของส่ิงนั้นของเด็ก จะทําใหเด็กมองเห็นวาตนเปนบุคคล
หนึ่งแยกตางหากจากคนอ่ืน มีความเขาใจและยอมรับลักษณะของตนในขณะเดียวกันก็มีความอยาก
ท่ีจะปรับปรุงลักษณะท่ีไมดีตาง ๆ ของตนดวย  

2.8.4.2 การฝกใหเด็กยอมรับแบบอยางจากคนอ่ืน เม่ือเด็กรูจักตนเองและยอมรับ
ลักษณะของตนแลว ข้ันตอไปเด็กจะตองการทราบวาตนควรจะทําอยางไรจึงจะเหมาะสม ผูใหญท่ี
รับผิดชอบ เด็กจะตองทําตนใหเด็กรักใคร เด็กจะยอมรับผูใหญนั้นมาเปนตัวแบบโดยไมรูตัว การทํา
ตนใหเด็กรักใครไววางใจไดกลาวไปบางแลว เม่ือเด็กยอมรับผูใหญเปนตนแบบ เด็กจะเลียนแบบ
ลักษณะนิสัยใจคอของผูใหญคนนี้ โดยอัตโนมัติ เพราะเปนลักษณะท่ีเปนของผูใหญท่ีเด็กพอใจ 
เด็กจึงพอใจลักษณะเหลานี้ ซ่ึงเปนเคร่ืองทดแทนเม่ือผูใหญคนนี้ไมอยูใกลชิดเด็ก เม่ือเด็กเรียนรูท่ี
จะยอมรับบิดามารดาของตนเปนแบบอยางแลว เด็กก็จะยอมรับครูอาจารยของตนเปนแบบอยางได
โดยงายดวย 

2.8.4.3 การเปดโอกาสใหเด็กประสบความสําเร็จ การที่เด็กไดรับคําชมเชย  หรือ
รางวัลเม่ือทําส่ิงตาง ๆ ไดดวยตนเองตั้งแตเด็ก จะทําใหเกิดความพอใจในการกระทําของตน จะทํา
ใหเด็กอยากทําส่ิงนั้นซํ้า ๆ อีก และอยากท่ีจะประสบความสําเร็จอีก การท่ีเด็กจะทําส่ิงตาง ๆ ได 
ผูใหญ  จะตองเปดโอกาสใหเด็กไดสํารวจ และศึกษา ในชวงท่ีเด็กเร่ิมเดินได วิ่งได ควรสงเสริมให
เด็กทําส่ิงตาง ๆ ดวยตนเองตั้งแตอายุ 1-2 ขวบ เชน ตักขาวทานเอง ใสกางเกงเอง ฯลฯ ตอไปเด็กจะ
ทําส่ิงเหลานี้ไดดีข้ึนเปนลําดับ ขณะท่ีทําสําเร็จ เด็กจะเกิดความพอใจในพฤติกรรมเหลานี้ และรูรส
ของความสําเร็จดวย เม่ือเด็กโตข้ึน มีความสามารถมากข้ึน ผูใหญก็สงเสริมสนับสนุนยิ่งข้ึน จะทําให
เด็กมีความมานะบากบ่ัน ฝาฟนอุปสรรคจนทํางานสําเร็จ เม่ือโตขึ้น ก็มีความมุมานะบากบ่ันท่ีจะทํา
ความดี เด็กเล็ก ๆ เม่ือทําส่ิงใดไดไมดี ผูใหญก็ไมควรดุวาใหมากนัก ควรชวยเด็กหาขอบกพรอง 
และใหกําลังใจเด็กในการปรับปรุงตนเอง การที่เด็กรูจักตนเอง  พรอมท่ีจะรับแบบอยางจากตัวแบบท่ี
ตนรัก และศรัทธา พรอมท่ีจะทํางานท่ียากอยางไมยอทอ ไมกลัวความลมเหลว แตพอใจท่ีจะประสบ
ความสําเร็จ จะเปนลักษณะความพรอมทางจิตใจ ในการที่เด็กจะรับการพัฒนาทางจริยธรรมตอไป  

2.8.5 นักเรียนประถมศึกษาปท่ี 4 ถึงมัธยมศึกษาปท่ี 2 
ในชวงกอนวัยรุนนี้ เด็กจะมีความสามารถทางสติปญญาสูงกวาวัยเด็กเล็ก แตก็ยังดอยกวา

ผูใหญ ในชวงเด็กโตกอนวัยรุนนี้ ควรพัฒนาลักษณะทางจริยธรรมดังตอไปนี้ (1) การควบคุมตน 
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(2) การรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา (3) ความมีเหตุมีผลโดยจะตองใชวิธีการปลูกฝงท่ีเหมาะสมกับ
ความสามารถทางการรู การคิด สติปญญา และสุขภาพจิตของเด็ก  

2.8.5.1 การพัฒนาการควบคุมตน ในวัยเด็กโตกอนวัยรุนนี้ เด็กไดรับการฝกใหรูวา
ส่ิงใดดีควรทํา และส่ิงใดไมดีควรหลีกเล่ียงมามากพอสมควรแลว เม่ือเด็กอายุนอยกวานี้ เด็กตอง
พึ่งพาผูใหญมาก และอยูภายใตการควบคุมของผูใหญมากกวาวัยอ่ืน ๆ เม่ือเขาสูวัยกอนวัยรุน ผูใหญ
จะตอง เปดโอกาสใหเด็กเปนอิสระบางในบางกาลเทศะ เพื่อฝกใหเด็กคิดเอง ตัดสินใจเอง และเลือก
กระทําในส่ิงท่ีตนเห็นวาเหมาะสม ถาเด็กสามารถทําตัวดีในขณะที่ไมมีผูใหญควบคุม ก็ควรจะมี         
การชมเชย ใหกําลังใจ เพื่อเด็กจะไดทําไดมากข้ึน แตถาในกรณีท่ีเด็กไมสามารถจะควบคุมตนเอง
ได ผูใหญ ก็ไมควรจะดุวา ลงโทษเด็กมากนัก จะทําใหเด็กเกลียดกลัวความลมเหลวเกินไป ควรรวม
พิจารณากับเด็กถึงสาเหตุท่ีทําใหเด็กควบคุมตนเองไมได และแนะนําวิธีการอ่ืนท่ีอาจจะดีกวา แลวให
กําลังใจเด็กในการฝกคร้ังตอไป 

ในการปลอยใหเด็กเปนอิสระทางความคิด และการกระทําในบางครั้ง เม่ือเด็กยังเล็ก 
และปลอยมากข้ึนเปนลําดับเม่ือเด็กโตขึ้นนี้ ผูใหญไทยมักไมไดชวยใหเด็กรูจักคิด และรูจักเลือก
กระทําในส่ิงท่ีเหมาะสมเทาท่ีควร ในช้ันตนนี้ ผูใหญจะตองพูดจาอภิปรายกับเด็กถึงผลไดผลเสีย 
ในการที่จะทํา หรือไมทําส่ิงหนึ่งส่ิงใด ในสถานการณนั้นเสียกอน เพื่อเปนการสอนเด็ก หรือเปนตัวแบบ
ในการตัดสินใจใหแกเด็ก การปลอยใหเด็กเปนอิสระ ถามีการปลอยแบบปลอยปละละเลย จะทําให
เด็กไมสามารถเรียนรูท่ีจะควบคุมตนเองไดดีเทาท่ีควร และเร็วเทาท่ีควร เม่ือเด็กทําไมได ผูใหญก็หมด           
ความอดทน และกลับมาควบคุมเด็กอยางเขมงวดอีก ซ่ึงจะเปนผลรายแกการพัฒนาความสามารถในการ
ควบคุมตนเองของเด็กมาก  

ธรรมชาติของเด็กในวัยนี้ ดังท่ีไดกลาวมาแลววา  เปนวัยท่ีเด็กมีความแปรเปล่ียนใน
การกระทํามากบางคร้ัง ก็ควบคุมตนเองได บางคร้ังก็ทําไมไดสลับกันไป ผูใหญตองเขาใจ 
ธรรมชาติของเด็กในขอนี้ และยังไมควรหวังผลเลิศในชวงอายุนี้ แตควรแนะนําสงเสริมใหกําลังใจเด็ก
ใหควบคุมตนเองไดบอยข้ึนทุกทีเม่ืออายุมากข้ึน เด็กในชวงกอนวัยรุนนี้ ยังเปนชวงท่ีกระทําส่ิงตาง 
ๆ เพื่อตองการประโยชนหรือผลไดท่ีเปนวัตถุส่ิงของ หรือเปนการยอมรับสนับสนุนรักใครของคน
รอบตัวเด็ก ต้ังแตบิดามารดา ครู และเพื่อน ฉะนั้น เด็กจึงยังเปนตัวของตัวเองไดนอย จําเปนจะตอง
ไดรับการฝกฝนตอไปอีกในเร่ืองการควบคุมตนน้ี  

2.8.5.2 การฝกใหรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา หรือการรูจักเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน ท้ังท่ีอยูใกล 
ชิดตนและท่ีเปนสมาชิกในกลุมใหญดวยกัน เชน คนในโรงเรียนเดียวกัน คนในจังหวัดเดียวกัน 
หรือคนในประเทศเดียวกัน ความสามารถในการรับรูเกี่ยวกับบุคคลและเหตุการณรอบตัวนี้ เกิดจาก
การไดรับประสบการณทางสังคมท้ังโดยตรงและทางออม และเด็กมีสติปญญาดีพอท่ีจะเรียนรูจาก
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ประสบการณท่ีไดรับนั้น และการท่ีเด็กจะรับรูส่ิงใดไดมาก ลึกซ้ึง และถูกตองแมนยํา ยอมข้ึนอยูกับ
การมีสุขภาพจิตท่ีดีของเด็กดวย การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑตาง ๆ ก็ตองขึ้นอยู ก ับ
ความสามารถที่จะรับรูรับทราบความคิดเห็น สภาพปญหา ความอยากความตองการของผูท่ี
เกี่ยวของดวย นอกจากนั้น เม่ือรับรูรับทราบขอมูลเหลานี้มาแลว ก็ตองนํามาคิดถึงความถูกตอง
เหมาะสมอยางมีเหตุมีผล ซ่ึงหมายถึง การปรับปรุงกฎเกณฑเพื่อประโยชนของผูเกี่ยวของเปนสวน
ใหญ มิใชเห็นแกพวกพองของตนจํานวนนอย หรือเห็นแกตัวเองเทานั้น ฉะนั้น เด็กวัยนี้ ควรไดรับ
การพัฒนาความมีเหตุมีผลควบคูไปดวย  

2.8.5.3 การฝกความมีเหตุมีผล จะเห็นไดวา ในชวงอายุนี้ เด็กสามารถมองเห็นความ
แตกตางระหวางตนเองกับคนอ่ืน ในชวงอายุ 9-13 ปนี้ เด็กสวนใหญสามารถเขาใจหรือเห็น
ความสําคัญของส่ิงท่ีมีตัวมีตน ติดยึดท่ีวัตถุ ยังไมเขาใจส่ิงท่ีเปนนามธรรมหรือสัญลักษณมากนัก ใน
ช้ันนี้  ความดีงามยังตองแปลงเปนขาวของท่ีเด็กพอใจอยากได ความไมดีเปนวัตถุส่ิงของท่ีไมนา
ปรารถนา เชน สกปรก มีกล่ินเหม็น หรือส่ิงท่ีไมสวยงาม เปนตน เด็กวัยนี้ นิยมชมชอบคนอ่ืนท่ีรูปราง
หนาตา การแตงกาย หรือการท่ีคน ๆ นั้น มีขาวของเคร่ืองใชท่ีโกหรู แตเด็กยังไมสามารถจะเขา
ใจความงดงามทางจิตใจ หรือคุณคาท่ีลึกซ้ึงของศิลปะตาง ๆ ไดมากนัก แตในชวงอายุนี้ เด็กสามารถ
จะเขาใจความสัมพันธของวัตถุตาง ๆ พรอมกันทีละหลายลักษณะ เชน สี ขนาด และรูปราง จัด
ประเภทโดยใชลักษณะทีละหลายดานของวัตถุเหลานั้น พรอมกัน นอกจากน้ี เด็กยังเขาใจวา วัตถุท่ี
เปล่ียนรูปรางไปนั้น ยังมีมวลสารหรือปริมาตรคงเดิม  ซ่ึงเปนการเขาใจสภาพแวดลอมไดลึกซ้ึงกวา
เด็กเล็ก โดยเฉพาะการมองเห็นลําดับข้ันตอนของการเปล่ียนแปลงในสภาพแวดลอมนั้น เด็กจะทําได
ชัดเจนข้ึนมาก  

อยางไรก็ตาม ความเขาใจของเด็กกอนวัยรุนนี้ ก็ยังมีขอจํากัด เด็กยังเขาใจแจมชัด
เฉพาะส่ิงท่ีเห็นอยูรอบตัว และในขณะปจจุบันเทานั้น มากกวาท่ีจะเขาใจส่ิงท่ีไกลตัว และมีลักษณะ
เปนนามธรรมอยางลึกซ้ึง เด็กเขาใจคําวา “พวกของเรา” มากกวาจะเขาใจคําวา “สวนรวม” ฉะนั้น 
เด็กในวัยนี้ จึงยังเห็นความสําคัญของกลุมเพื่อน และคนท่ีแวดลอมรอบตน มากกวาจะเห็นแกสวนรวม
หรือมนุษยชาติ ฉะนั้น การสอนเด็กเร่ืองเหตุผลในระยะนี้ คือ การสอนใหเด็กลดความเห็นแกตัวลง 
ใหเห็นแกผูอ่ืนใหมากยิ่งข้ึน และเร่ิมแผขยายวงออกไปไกลตัวเด็กยิ่งข้ึนทุกที เม่ือเด็กอายุมากข้ึน 
ฉะนั้น การสอนเด็กวัยนี้ ครูจะตองใชวิธีการท่ีเหมาะสมกับธรรมชาติทางจิตใจของเด็ก ไมใชวิธีท่ี
เหมาะสมกับเด็กเล็ก หรือวัยรุนมากเกินไปกับเด็กวัยนี้ การลงโทษเฆ่ียนตีหรือทําใหเจ็บกายในเด็กปกติ
ในวัยนี้ควรลดนอยลง ครูสอนจริยศึกษาท่ีมิไดคํานึงถึงขีดความสามารถในการเขาใจของเด็ก ก็มักจะส่ัง
สอนในส่ิงท่ีเปนนามธรรมเกินไป เขาระดับความเขาใจของครูเอง จึงทําใหเด็กในวัยนี้ท่ีเขาใจแต
เร่ืองรูปธรรม ไมไดรับประโยชนจากการอบรมส่ังสอนของครูเทาท่ีควร  
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ในกรณีท่ีมีชองวางระหวางครูกับนักเรียนประถมปลาย และมัธยมตนทางดาน               
การใชเหตุผล โดยท่ีครูใชเหตุผลท่ีอยูในข้ันสูงเกินไป หรือท่ีเปนนามธรรมเกินไป นักเรียนรับไมได
มาก ควรใหเพื่อนท่ีมีจริยธรรมสูงกวาแตใกลเคียงกับเด็กเอง เปนผูพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็ก
ดวยกัน โดยการใชวิธีการอภิปรายรายกลุม โดยครูควบคุมใหกลุมพิจารณาเร่ืองท่ีกําหนดให หรือจะใช
บทเรียนโดยตนเองท่ีสรางและประเมินผลแลวเปนหลัก หรือเปนกิจกรรมเสริมการสอนของครูก็ได             

2.8.6 นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ครูอาจารยท่ีสอนในช้ันมัธยมปท่ี 3-มัธยมปท่ี 6 ควรปลูกฝงและสงเสริมจริยธรรมของ

เยาวชนในชวงอายุ 14-19 ป ในชวงวัยรุนและวัยผูใหญตอนตนนี้ เยาวชนเร่ิมมีความสามารถ
ทางการรู การคิด และสติปญญาท่ีใกลเคียงกับผูใหญท่ีพัฒนาตามปกติด เยาวชนในชวงอายุนี้ 
จะตองเลือกวิชาเรียน หรือเลือกอาชีพ และทายท่ีสุด คือ จะตองออกจากสถานศึกษา เปนตัวของตัวเอง
อยางเต็มท่ี ขณะท่ีเยาวชนเหลานี้ ยังอยูในสถานศึกษา เยาวชนเหลานี้ ควรไดรับการพัฒนาทางจิตใจ
ใหสูงข้ึน ทางดานการสงเสริมพัฒนาการทางจิตใจ สถานศึกษาควรพัฒนาจิตลักษณะดังตอไปนี้  

2.8.6.1 การเห็นแกสวนรวมและมีมนุษยธรรม  พัฒนาการของมนุษยเร่ิมต้ังแตการเห็น
แกตัวทําทุกอยางเพ่ือใหตัวเองไดรับความสุขสบายและไมโดนถูกทรมานทางกายมาเปนเห็นแก
พวกพอง และหมูคณะมากกวาจะเห็นแกตัว จะทําใหคนรูจักท่ีจะเสียสละเพ่ือผูท่ีตนเองใคร สนิทสนม 
ทายสุด คือ การเห็นแกสวนรวม ประเทศชาติ และเห็นแกมนุษยดวยกัน ซ่ึงเปนส่ิงท่ีไกลตน แตก็
รวมถึงตนเขาไวดวย ข้ันสุดทายนี้ จะปรากฏขึ้นในชวงวัยรุนตอนกลางหรือตอนปลาย ถาบุคคลมี
พัฒนาการทางจิตใจตามปกติมาโดยตลอด แตการที่บุคคลจะมีความเจริญทางจิตใจถึงข้ันสูงนี้ ยอม
ตองอาศัยพื้นฐานทางจิตใจหลาย เชน สติปญญาถึงข้ันเขาใจส่ิงท่ีเปนนามธรรม และสัญลักษณ 
ประสบการณทางสังคมท่ีกวางขวางและลึกซ้ึงและสุขภาพจิตท่ีดี  

ในชวงวัยรุนตอนตนนี้ ตามปกติจะเกิดการเปล่ียนแปลงความสามารถทางการรู การคิด
และสติปญญาสูงยิ่งข้ึน โดยในวัยกอนวัยรุน เด็กจะเขาใจสภาพแวดลอมท่ีเปนรูปธรรมไดแจมชัดวา 
ทางดานท่ีเปนนามธรรมดังไดกลาวมาแลว ในชวงวัยรุนนี้ ความเขาใจทางดานนามธรรมจะชัดเจน 
ยิ่งข้ึนทุกที วัยรุนจะสามารถเขาใจคําส่ังสอนทางพุทธศาสนา ซ่ึงสวนใหญมีลักษณะเปนนามธรรม 
อยางชัดเจนกวาเดิมมาก สามารถต้ังขอทํานายและตรวจสอบคําทํานายตาง ๆ ได โดยมีหลักฐานใน
การพิสูจนคําทํานายนั้น นอกจากนั้นยังสามารถคิดแบบสรางหลักและแบบแตกจากหลัก เชน ทราบ
วาพฤติกรรรมอะไรบางหมายถึงการประหยัด หรือการประหยัดนั้นในกาลเทศะหนึ่ง ๆ หมายถึง 
พฤติกรรมอะไร ความสามารถทางสติปญญาในข้ันสูงนี้ จะทําใหบุคคลสามารถเขาใจบุคคลอ่ืน 
สังคมและมนุษยชาติไดอยางลึกซ้ึง ถาไดมีโอกาสรับรู รับทราบเร่ืองราวตาง ๆ จากประสบการณ
ทางตรงหรือทางออมก็ได สวนสุขภาพจิตที่ดี ก็เปนส่ิงจําเปนแกการรับรูสภาพแวดลอมไดอยาง
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ถูกตอง แมนยําและเรียนรูจากสภาพแวดลอมไดมาก แมบุคคลจะมีสติปญญา มีประสบการณทาง
สังคมมาก แตถาสุขภาพจิตไมดี ก็จะไมสามารถไดรับประโยชนจากประสบการณนั้นอยางเต็มท่ี  

ในเร่ืองของสุขภาพจิตของนักเรียนวัยรุนนี้ ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2544) ไดทําการ
วิจัยไว พบวา นักเรียนวัยรุนในระดับมัธยมมักมีสุขภาพจิตไมสูดีนัก สืบเนื่องจากความขัดแยงทาง              
ความคิดเห็น และการใชเหตุผลกับบิดามารดา โดยปรากฏวานักเรียนวัยรุนหญิง นักเรียนท่ีบิดา
มารดามีการศึกษาในระดับตํ่ากวานักเรียนเอง และวัยรุนตอนปลาย เปนผูท่ีมีความขัดแยงทาง               
ความคิดเห็นกับบิดามารดา และนักเรียนเหลานี้มีสุขภาพจิตเส่ือมกวานักเรียนวัยรุนประเภทอื่น ๆ 
สวนการวิจัยสุขภาพจิตของนักเรียนวัยรุน ท้ังสายสามัญและอาชีวศึกษา ก็พบวา สภาพแวดลอมทาง
โรงเรียนเกี่ยวของกับสุขภาพจิตของนักเรียนดวย  

ฉะนั้น  วัยรุนตอนกลางและตอนปลาย  จึงอาจมีการหยุดชะงักของพัฒนาการ
ทางการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม อยูในข้ันทําตามท่ีผูอ่ืนเห็นชอบ และไมข้ึนไปสูข้ันการเห็นความสําคัญ
ของประเทศชาติ ศาสนา กฎหมาย และมนุษยธรรม และไมพัฒนาไปถึงข้ันการเคารพตนเอง และยึดหลัก
อุดมคติสากลเม่ือเปนผูใหญ ฉะนั้น ครูและโรงเรียนจึงควรสงเสริมลักษณะพ้ืนฐานทางจิตใจและ
เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนวัยรุนดวย  

2.8.6.2 ความสามารถควบคุมตนเองอยางเต็มท่ี ถาเยาวชนไดรับการปลูกฝงความ 
สามารถควบคุมตนเองต้ังแตกอนวัยรุน โดยผูใหญเปดโอกาสใหเด็กคิดและตัดสินใจกระทําดวยตนเอง
ในบางคร้ัง และบอยข้ึนตามอายุท่ีมากข้ึน และผูใหญทําตนเปนคูคิดคูปรึกษาของเด็ก มากกวาจะ
เรียกรองใหเด็กเช่ือฟงตนแตฝายเดียว มาในชวงวัยรุนนี้ จะตองมีการผอนการควบคุมเยาวชนลงอีก 
(ดูภาพท่ี 2.3) เพื่อเปดโอกาสใหเด็กไดฝกการควบคุมตนเองไดอยางเต็มท่ี เพราะในชวงอายุตอจาก
นี้ไป เยาวชนเหลานี้ จะเปนผูใหญท่ีมีอิสระในตนเองอยางสมบูรณ ผูท่ีถูกควบคุมนอยลงในวัยรุน 
จึงจะมีโอกาสพัฒนาความสามารถควบคุมตนเองมากข้ึน เพื่อเปนผูใหญจะกลายเปนพลเมืองท่ีดีมี
คุณภาพสูงไมตองไปพึ่งกําลังตํารวจมาควบคุมอยางเครงครัดแทนพอแมและครู 
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จาก  ดวงเดือน พันธุมนาวนิ.  (2544).  ทฤษฎีตนไมจริยธรรม: การวิจัยและการพัฒนาบุคคล   
(พิมพคร้ังท่ี 4).  กรุงเทพฯ: โครงการสงเสริมเอกสารทางวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร.  หนา 92. 

ภาพท่ี 2.3   การบังคับใหนกัเรียนเช่ือฟงและการฝกใหเด็กคิดเอง ตัดสินใจเองอยางมีเหตุผล 
                            ตามระดับช้ันเรียน  

ความสามารถควบคุมตนเองนี้ ประกอบดวยลักษณะทางจิตใจหลายประการ คือ 
การมองเห็นความสําคัญของประโยชนท่ีจะมีมาในอนาคตมากกวาประโยชนในปจจุบัน การเลือก
กระทําพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการอดไดรอได เพราะเช่ือวา การกระทําของตนจะสงผลใหเกิดผลดี 
ตามท่ีตนตองการได และนอกจากน้ัน ความสามารถควบคุมตน ยังเกี่ยวกับการไมหวังผลจากภายนอก 
แตบุคคลสามารถใหรางวัลตนเอง และลงโทษตนเองได โดยรางวัลท่ีใหแกตนเองอยูในรูปของ
ความพอใจในตนเอง ความภาคภูมิใจในตน สวนการลงโทษตนเอง ก็คือการเกิดความไมสบายใจ 
วิตกกังวล และละอายใจ  

พิจารณาอยาง 

มีเหตุมีผล 

 ใหนักเรียนคิดเปนสอนในวิชา ตัดสินใจเปน 

ป.1 ป.3 ป.5 ม.1 ม.3 ม.6 

ใหเชื่อฟง 

ฝกอบรมจิตใจ 

บังคับ 
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ลักษณะความอดไดรอได  ลักษณะความเชื่อในผลแหงความพยายามของตน และ
ลักษณะการใหรางวัลและการลงโทษตนเองนั้น จะปรากฏในวัยรุนท่ีไดรับการพัฒนาทางจิตใจ 
อยางเหมาะสมมาต้ังแตเด็กจนปจจุบัน สวนใหญเกิดจากการไดรับรางวัลและการลงโทษ                
อยางเหมาะสมกับพฤติกรรม โดยผูใหญท่ีมีเหตุมีผลและไมใชอารมณของตนเปนท่ีต้ัง ลักษณะ
เหลานี้ โรงเรียนสามารถจะชวยพัฒนาไดเปนอยางดี ดวยการจัดสรางสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม  

2.8.6.3 การพัฒนาความเปนประชาธิปไตย ความเปนประชาธิปไตยทางบานและใน
โรงเรียน มีสวนเกี่ยวของกับการสรางเสริมจริยธรรมแกนักเรียนมาก และเม่ือนักเรียนมีจริยธรรมใน
ข้ันสูงก็จะกลายเปนคนท่ีมีลักษณะความเปนประชาธิปไตยสูงดวย นั่นก็คือ รูจักสิทธิและหนาท่ีของ
ตนเองและของผูอ่ืน เห็นแกสวนรวมมากกวาเห็นแกตัวหรือเห็นแกพวกพอง มีวินัยในตนเอง โดย
สามารถ ควบคุมตนเองได โดยไมตองพึ่งการควบคุมจากภายนอกมากนัก มุงอนาคตมากกวามุง
ปจจุบัน รูจักอดไดรอไดอยางถูกกาลเทศะ รักความยุติธรรมและความเสมอภาค เปนตน ซ่ึงเปน
ลักษณะท่ีนาปรารถนาในสังคมไทย อันจะนําไปสูการมีสวนรวมทางการเมืองการปกครองของ
ประชาชนไทยตอไป  

2.9  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการควบคุมตนเอง 

 ในระยะแรกของการพัฒนาเทคนิคการควบคุมตนเองนั้นไดมีการเรียกช่ือการควบคุมตนเองไว
ในหลายลักษณะ (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต, 2549, หนา 328) เชน การเปลี่ยนแปลงตนเอง (self-change) 
การจัดการตนเอง (self-management) การปรับตัวเอง (self-modification) การกํากับตัวเอง (self-
regulation) การบําบัดการบริหารพฤติกรรมตนเอง (self-administered behavior therapy) ซ่ึงไมวาจะ
เรียกช่ืออยางไรก็ตาม กระบวนการที่สําคัญของเทคนิคเหลานั้นก็คือ บุคคลจะเปนผูดําเนินการปรับ
พฤติกรรมดวยตนเองทั้งหมด ไมวาจะเปนการเลือกเปาหมาย ตลอดจนวิธีการดําเนินการท้ังหมด เพื่อจะ
ใหบรรลุเปาหมายนั้น อยางไรก็ตามการควบคุมตนเองนั้นไมไดหมายความวา จะไมมีอิทธิพลจาก
ภายนอกเลย ในบุคคลท่ีมีทักษะในการควบคุมตนเองไดดี ส่ิงเราภายนอกยอมจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรม
ของบุคคลน้ันนอยมาก ในทางกลับกันบุคคลท่ีมีทักษะการควบคุมตนเองในระดับตํ่า ส่ิงเราภายนอก
ยอมจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลนั้นมาก 

2.9.1 ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพของการควบคุมตนเอง  
การควบคุมตนเองท่ีมีประสิทธิภาพมากนอยแคไหนนั้น มิคุลาส (Mikulas, 1986, อางถึงใน 

สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต 2549, หนา 351-352) เช่ือวานาจะมีปจจัย 4 ประการ คือ 
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2.9.1.1 ความตระหนัก (Awareness) เปนลักษณะของจิตวิสัย เปนการรับรูส่ิงท่ีเกิดข้ึน
ในจิตสํานึก ซ่ึงรวมท้ังการรับรู ความรูสึกและความคิด ในการควบคุมตนเองน้ัน บุคคลตอง
ตระหนักถึงพฤติกรรมเพ่ือจะนําไปสูพฤติกรรที่พึงประสงค 

2.9.1.2 การดําเนินการ (Intervention) เปนการดําเนินการควบคุมการการะทําของ
ตนเอง โดยเร่ิมตนเม่ือบุคคลเกิดความตระหนักแลวกระทําบางส่ิงบางอยางเพ่ือเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของตนเอง 

2.9.1.3 ความรูสึกแหงตน (Sense of self) บุคคลที่มีความเช่ือในดาน internal มักจะ
รับรูส่ิงท่ีเกิดข้ึนไมวาจะเปนทางบวกหรือทางลบนั้นเปนผลมาจากการกระทําของเขาเองและอยู
ภายใตการควบคุมของเขาเอง สวนบุคคลท่ีมีความเช่ือแบบ external จะมีการรับรูวาเหตุการณตาง ๆ 
นั้น ไมเกี่ยวกับพฤติกรรมของตนเอง และอยูภายนอกเหนือการควบคุม ซ่ึงในดานการควบคุม
ตนเองนั้น บุคคลท่ีมีความเช่ือแบบ internal จะสามารถควบคุมตนเองไดดีกวา 

2.9.1.4 ความรูสึกแหงความปรารถนา (Sense of will) เปนความรูสึกท่ีเกี่ยวของกับ              
การตัดสินใจของการกระทํา นั่นคือ เม่ือคนเรามีความเช่ือวาเขาสามารถทําได ส่ิงตอมาท่ีจะทําให
บุคคลเกิดการกระทําข้ึนอยูกับความรูสึกแหงปรารถนานั่นเอง ความปรารถนานั้นสามารถทําให
เกิดข้ึนไดโดยผานการสรางแรงจูงใจภายใน ซ่ึงแรงจูงใจภายในอาจเพิ่มข้ึนได ถาบุคคลรับรูวา
ความสําเร็จตางๆ ของเขานั้นเกี่ยวของกับการกําหนดส่ิงตาง ๆ ดวยตัวเอง    

2.9.2 เทคนิคการฝกควบคุมตนเอง 
การควบคุมตนเองนั้น ดําเนินการในลักษณะเดียวกันกับวิธีการปรับหรือเปล่ียนแปลง

พฤติกรรม นั้นคือจะเร่ิมตนดวยการกําหนดพฤติกรรมเปาหมาย และกําหนดตัวเสริมแรงและบันทึก
พฤติกรรม เปนตน แตข้ันตอนเหลานี้ ผูรับการฝกจะตองกระทําดวยตนเอง โดยครูหรือผูฝกจะบอก
ข้ันตอนท้ังหมด และฝกทักษะท่ีจําเปนตาง ๆ ซ่ึงอาจใชเวลาเพียง 1 ถึง 2 คร้ัง เทานั้น เนื่องจาก
หลักการและข้ันตอนมีไมมาก และไมมีอะไรท่ีซับซอน แตผู รับการฝกตองตระหนักวาตอง
ดําเนินการใหสําเร็จดวยตนเองทั้งหมด เม่ือไดลงมือปฏิบัติจริงแลว ความเขาใจและทักษะตาง ๆ จะ
เพิ่มข้ึน เทคนิคการฝกควบคุมตนเองมีหลายวิธี ผูวิจัยจะนําเสนอพอเปนสังเขป ดังนี้ (สมโภชน 
เอ่ียมสุภาษิต, 2549, หนา 324-328) 

2.9.2.1  การควบคุมส่ิงเรา (Stimulus control)  
การควบคุมส่ิงเรา  เปนกระบวนการจัดเ ง่ือนไขสภาพแวดลอม เพื่อท่ีจะทําให

พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคนั้น ไมสามารถเกิดข้ึนได ซ่ึงพฤติกรรมไมพึงประสงคมี 3 ลักษณะ 
ไดแก 



 42 

1. พฤติกรรมท่ีถูกควบคุมดวยส่ิงเราหลายประเภท เชน การสูบบุหร่ี อาจจะเกิดข้ึน
เม่ือต่ืนตอนเชา หรือหลังจากการดื่มกาแฟ หรือเม่ืออยูคนเดียว และหลังการรับประทานอาหาร เปนตน 
ในกรณีเชนนี้ สามารถควบคุมไดโดยการกําจัดส่ิงเราท่ีควบคุมพฤติกรรมท่ีพึงประสงคนั้นเสีย  เชน 
การสูบบุหร่ีเม่ืออยูคนเดียว หรือนั่งโตะอาหารหลังจากรับประทานอาหารแลว ดังนั้น วิธีการกําจัดส่ิง
เราดังกลาว ก็ตองรีบหาเพื่อนมาคุย และจะตองรีบลุกจากโตะอาหารทันทีท่ีรับประทานอาหารเสร็จ
แลว พฤติกรรมสูบบุหร่ีก็ไมอาจเกิดข้ึน 

2. พฤติกรรมที่ไมถูกควบคุมโดยส่ิงเราอยางใดอยางหนึ่งเดนชัด เชน ในกรณีท่ี
เด็กมีปญหาในการอานหนังสือ มักจะพบวาไมมีส่ิงเรา ไมวาจะเปนสภาพการณ เวลา หรือสถานท่ี         
ท่ีจะเช่ือมโยงกับพฤติกรรมการอานหนังสือเลย เนื่องจากพฤติกรรมการอานหนังสือไมไดเกิดข้ึน
อยางสมํ่าเสมอในสภาพส่ิงเราดังกลาว เด็กจึงเกิดปญหาไดงายเมื่อตองอานหนังสือท่ีโตะ หรือ
อาจจะถูกรบกวนดวยส่ิงเราอ่ืน ๆ แนวทางแกไขก็คือ กาพัฒนาส่ิงเราท่ีเฉพาะเจาะจง เพื่อควบคุม
พฤติกรรมน้ัน เชน การกําหนดเวลาหรือสถานท่ีท่ีแนนอนในการอานหนังสือจะทําใหปญหาใน            
การอานหนังสือลดลง 

3. พฤติกรรมที่ถูกควบคุมดวยส่ิงเราท่ีไมเหมาะสม เชน พวกท่ีมีพฤติกรรม
เบ่ียงเบนทางเพศ โดยเฉพาะพวกที่ชอบโชวอวัยวะเพศของตนเอง หรือชอบใชส่ิงของของเพศตรง
ขาม พฤติกรรมเหลานี้มักจะถูกควบคุมดวยส่ิงเราท่ีเบ่ียงเบนไปจากส่ิงท่ีเหมาะสมในสังคม แนว
ทางแกไขก็คือการเปล่ียนแปลงส่ิงเราท่ีควบคุมพฤติกรรมดังกลาวนั้นเสีย 

การควบคุมส่ิงเราเปนเทคนิคท่ีเขาใจงาย อีกท้ังสามารถดําเนินการดวยตนเอง เม่ือ
เขาใจหลักการแลวก็สามารถที่จะประยุกตใชวิธีการดังกลาวแกปญหาตาง ๆ ในชีวิตประจําวันของ
ตนเองได เชน ถาไมตองการกระทําพฤติกรรมบางอยาง หรือไมอยากจะมีความรูสึกบางอยาง ก็
สามารถทําไดโดยการแยกไปจากส่ิงเรานั้นเสีย หรือกําจัดส่ิงเรานั้น เชน ถาไมอยากดื่มเหลาท่ี
บารเหลา ก็ไมควรเดินผานบารเหลาท่ีชอบเขาไปดื่ม หรือถาไมตองการคิดถึงคูรักก็เก็บภาพของคูรัก
ออกไปจากโตะเสีย 

2.9.2.2 การเตือนตนเอง (Self-monitoring)  
การเตือนตนเองสามารถใชเปนเทคนิคหนึ่งของการควบคุมตนเอง หรืออาจจะเปนสวน

หนึ่งของกระบวนการควบคุมท้ังหมดก็ได การเตือนตนเองประกอบดวยกิจกรรม 2 สวน คือการสังเกต
ตนเอง (self-observation) และการบันทึกพฤติกรรมตนเอง (self-recording) การเตือนตนเองสามารถ
ใชไดในการเพ่ิมพฤติกรรมท่ีพึงประสงคและลดพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคอีกดวย ทําไมการเตือน
ตนเองจึงไดผล คูเทลา (Cautela, 1971,  อางถึงใน สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต, 2549, หนา 338) ใหขอคิดวา 
อาจเปนเพราะวาเกิดกระบวนการ ควบคุมความรูสึกผิด (guilt control) ข้ึนเนื่องจากพบวาพฤติกรรมท่ี
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ตนเองบันทึกนั้นตํ่ากวาเปาหมายท่ีตนเองตั้งไว ก็อาจจะพูดในใจใหตนเองรูสึกผิดข้ึนมา และการ
หลีกเล่ียงความรูสึกผิดก็คือ กระทําใหตัวเองดีข้ึน 

แมยังไมรูแนนอนวาอะไรเปนสาเหตุทําใหการเตือนตนเองมีประสิทธิภาพในการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมก็ตาม วิธีการเตือนตนเองก็ไดรับความนิยมนําไปใชกันมากมาย โดยเฉพาะ
อยางยิ่งประโยชนในการปรับพฤติกรรมของเด็กในช้ันเรียน เชน การที่ครูประจําช้ันใหเด็กนักเรียน
ทุกคนท่ีเรียนภาษาอังกฤษ บันทึกพฤติกรรมต้ังใจเรียนของตนเองลงในกระดาษ 3x5 นิ้ว หลังจาก
หมดช่ัวโมงเรียนแลวเด็กนักเรียนก็นําแผนกระดาษท่ีบันทึกพฤติกรรมต้ังใจเรียนของตนเองไปให
ครูประเมินพฤติกรรมดังกลาว ซ่ึงครูจะประเมินและใหการเสริมแรงท่ีเหมาะสม ซ่ึงไดผลดีในการ
เพิ่มความต้ังใจเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียน 

2.9.2.3 การเสริมแรงตนเองและการลงโทษตนเอง (Self-reinforcement and self- punishment)  
การเสริมแรงตนเองและการลงโทษตนเอง จัดเปนอีกเทคนิคหนึ่งของการควบคุม

ตนเอง โดยท่ีบุคคลจะเปนผูใหผลการกระทําดวยตนเองตอพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงหลักในการ
ดําเนินการนั้นมีอยู 2 ข้ันตอน คือ  

1. บุคคลจะตองพิจารณาถึงการตอบสนองท่ีจะได รับการเสริมแรง  หรือ                    
การลงโทษ โดยจะตองพิจารณาถึงเกณฑในการเสริมแรงหรือการลงโทษดวยตนเอง ซ่ึงเรียกวาเปน         
การกําหนดตัวเสริมแรงหรือตัวลงโทษดวยตนเอง 

2. บุคคลจะตองใหการเสริมแรง เม่ือการตอบสนองเปนไปตามเกณฑท่ีต้ังไวหรือ
ใหการลงโทษดวยตนเอง โดยตัวเสริมแรงท่ีนํามาใชนั้น อาจจะเปนตัวเสริมแรงท่ีหามาเอง หรือ
บุคคลอื่น (ครูหรือผูปกครอง) หามาใหก็ได แตประเด็นสําคัญอยู ท่ีวา บุคคลนั้นจะตองเปน                    
ผูพิจารณาวาเขาจะไดรับการเสริมแรงเม่ือใด  และตอพฤติกรรมอะไร สวนการลงโทษดวยตนเอง
นั้น บุคคลก็ตองจัดการใหการลงโทษดวยตัวของเขาเอง และตัวลงโทษท่ีนํามาใชนั้น เขาจะตองเปน
ผูหาเอง ซ่ึงการเสริมแรงตนเองและการลงโทษตนเองน้ัน จําเปนตองอาศัยกระบวนการสังเกตและ
บันทึกพฤติกรรมตนเอง พรอมท้ังประเมินตนเองวา พฤติกรรมท่ีแสดงออกนั้น ตรงตามเกณฑท่ี
กําหนดไวหรือไม ดังนั้นวิธีการเตือนตนเอง จัดไดวามีสวนสําคัญอยางมากตอการเสริมแรงตนเอง
และการลงโทษตนเอง 

2.9.2.4 การทําสัญญากับตนเอง (Self-contracting) 
การทําสัญญากับตนเองเปนวิธีการท่ีบุคคลสัญญากับตนเองวาจะเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของตนเองเชนใดบาง แตแทนท่ีจะเก็บสัญญากับตนเองไวในใจ ก็เปนการทําสัญญาแบบ
เปนรูปธรรมท้ังนี้เพื่อเปนการปองกันไมใหตนเองหลีกเล่ียงจากสัญญาท่ีทําไวกับตนเอง ดังนั้น           
การทําสัญญากับตนเองจึงมีผูอ่ืนเขามาเกี่ยวของดวย แตตองกําหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบของ
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แตละบุคคลที่ทําการตกลงกันไว เชน สมชายทําสัญญากับตนเองวาจะลดการสูบบุหร่ี โดยมี
สายสมรคูรักของเขาทําหนาท่ีตามขอตกลงวาจะชมเชยเม่ือเขาไมสูบบุหร่ี และจะไมสนใจเม่ือเขา
สูบบุหร่ี การทําสัญญาเปนลายลักษณอักษรเปนการปองกันการกระทําท่ีไมสมํ่าเสมอ ถาคูสัญญา
แนใจวาสามารถรักษาคําม่ันสัญญาท่ีใหไวตอกันไดอยางไรก็ตามการทําสัญญาควรมีองคประกอบ 
ดังนี้  (1) กําหนดพฤติกรรมเปาหมายช ัดเจน (2) บอกส่ิงท่ีท่ีบุคคลจะตองกระทําเพื่อท่ีจะบรรลุ
เปาหมายนั้น (3) บอกถึงการเสริมแรงตนเอง เม่ือตนเองไดดําเนินการบรรลุเปาหมายท่ีสัญญากับ
ตนเองไว และลงโทษตนเอง เม่ือไมสมารถดําเนินการไดตามที่ตนเองกําหนดไว (4) ในกรณีท่ี
บุคคลอ่ืนมาเกี่ยวของดวยนั้น บุคคลจะมีหนาท่ีในการใหผลการกระทําบางอยางในกรณีท่ีบุคคลนั้น
ทําตามสัญญา และในกรณีท่ีบุคคลนั้นไมทําตามสัญญา (5) สัญญานั้นควรจะเปล่ียนแปลงให
เหมาะสมกับสภาพการณได ดังนั้น จึงควรมีการกําหนด วัน เวลาท่ีจะมีการทบทวนสัญญาไวดวย 
ท้ังนี้ เพื่อวาบุคคลจะสามารถพิจารณาเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเปาหมายและผลการกระทําของ
ตนเองใหมได 

การทําสัญญากับตนเองสามารถใชในการเปล่ียนแปลงแกไข หรือพัฒนาพฤติกรรมได
แทบทุกพฤติกรรม จึงนับเปนวิธีการท่ีมีประโยชนอยางมาก สามารถนําไปใชไดกับบุคคลในหลาย
สถานการณ โดยเฉพาะอยางยิ่งในสภาพการเรียนการสอนท่ีครูสามารถนํามาใชกับนักเรียนเพื่อให
นักเรียนนั้นมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคในช้ันเรียนมากยิ่งข้ึน    

2.9.3 วิธีการและขั้นตอนในการควบคุมตนเอง  
การควบคุมตนเองอาจทําไดหลายวิธี ดังเชน  

2.9.3.1 การควบคุมตนเองโดยมีตัวแบบ (ผองพรรณ เกิดพิทักษ, 2548, หนา 441-442) 
มีข้ันตอน ดังนี้ 

1. การจัดประสบการณ การควบคุมพฤติกรรมตนเองใหแกบุคคลที่ประสงคจะ
ควบคุมพฤติกรรมของตนเองในข้ันแรกควรใหบุคคลนั้นมีประสบการณในการถูกบุคคลอ่ืน (อาทิ 
ผูทําหนาท่ีเปล่ียนแปลงหรือปรับพฤติกรรม) ควบคุมพฤติกรรรมท่ีเขาประสงคจะควบคุมเสียกอน 
และหลังจากที่มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไดดําเนินจนบรรลุเปาหมาย ซ่ึงพฤติกรรมท่ี พึง
ประสงคไดเกิดข้ึนอยางสมํ่าเสมอ ผูทําหนาท่ีเปล่ียนแปลงหรือปรับพฤติกรรมจะคอย ๆ ถอดถอน
แรงเสริม ตลอดท้ังกระบวนการท่ีใชในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนั้นออกไป แลวเปดโอกาสให
บุคคลนั้นไดเร่ิมตนกระบวนการในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเอง โดยใหเขามีสวนหรือได
กําหนดเปนเปาหมายในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนั้น ๆ ของเขาเอง ใหเขาไดเลือกวิธีการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมดวยตนเอง แลวไดทดลองวิธีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนั้น ๆ พรอมท้ังหา
วิธีท่ีจะรักษาพฤติกรรมท่ีไดเปล่ียนแปลงแลวใหคงอยูตอไปดวยตนเองอยางไรก็ตามในระยะแรก ๆ 
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ผูทําหนาท่ีเปล่ียนแปลงพฤติกรรมควรจะใหความสนใจ และอาจจะทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาและให
ความชวยเหลือสักระยะเวลาหนึ่ง และเม่ือพิจารณาแลววาบุคคลนั้นสามารถดําเนินการตาง ๆ ได
ดวยตนเอง ผูท่ีทําหนาท่ีเปล่ียนแปลงพฤติกรรมจึงคอย ๆ ถอนตัวออกจากกระบวนการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมนั้น  

2. การฝกใหบุคคลท่ีมีประสงคจะควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหรูจักสังเกต
พฤติกรรมเปาหมายจากตัวแบบ (the model) และฝกใหรูจักเลือกเลียนแบบพฤติกรรมท่ีตองการจะ
เลียนแบบ จากตัวแบบใหไดอยางเหมาะสม ดังนั้นกอนการฝกใหรูจักสังเกตพฤติกรรมจากตัวแบบ 
และใหบุคคลนั้นมีโอกาสเรียนรูถึงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค และพฤติกรรมไมพึงประสงค ตลอดท้ังผล
ของการกระทําหรือผลกรรมท่ีเกิดจากการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ เพื่อวาตอไปในอนาคตบุคคลนั้นจะ
ไดรูจักสังเกต และเลือกเลียนแบบพฤติกรรมจากตัวแบบอ่ืน ๆ ไดดวยตนเองอยางเหมาะสม 

3. การสังเกตตนเอง ในกรณีบุคคลท่ีประสงคจะปรับหรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ของตนเอง จะตองกําหนดเปาหมายพฤติกรรม ตามท่ีตนคาดหวังและต้ังเปาหมายไว ในการฝกควบคุม
ตนเองนี้ จะตองฝกใหบุคคลนั้น รูจักสังเกตการเปล่ียนแปลงของตนเอง และเรียนรูวิถีทางท่ีจะควบคุม
พฤติกรรมของตนเองใหบรรลุเปาหมายตามท่ีตนประสงค เชน การควบคุมน้ําหนักของตนเองถาบุคคล
นั้นประสงคจะมีน้ําหนักมาตรฐาน โดยใหสอดคลองกับความสูงตลอดท้ังวัยของตน บุคคลนั้นจะตอง
กําหนดเกณฑในเร่ืองการรับประทานอาหาร การออกกําลังกาย และการพักผอนของตนเอง และจะตอง
คอยตรวจสอบเพ่ือดูการเปล่ียนแปลงของตนเองทุก ๆ ระยะหรือทุก ๆ วัน และควรจะบันทึกขอมูลท่ี
ไดจากการสังเกตนั้น  ในรูปกราฟ เสนกราฟที่ปรากฏจะเปนขอเตือนสติ เตือนใจใหเขาทราบวาเขา
พัฒนาการควบคุมน้ําหนักของตนเองมากนอยเพียงใด หรือหากมีขอบกพรองเกิดข้ึน เขาจะไดพิจารณา
ตนวา เขาไดละเลยขอกําหนดหรือเกณฑการปรับหรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมประการใดบาง วิธีการ
ฝกควบคุมตนเองโดยการสังเกตการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองนั้น จะชวยใหบุคคลนั้นบรรลุ
พฤติกรรมเปาหมายท่ีคาดหวังไวในท่ีสุด 

4. การกําหนดเงื่อนไขใหตนเอง เ ง่ือนไขของบุคคลท่ีประสงคจะปรับหรือ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองใหบรรลุเปาหมายน้ันอาจ ไดแก เง่ือนไขการเสริมแรงแกตนเองและ
เง่ือนไขการลงโทษตนเอง ในกรณีท่ีบุคคลสามารถกระทํา หรือมีพฤติกรรมท่ีสมความคาดหวัง และ
บรรลุพฤติกรรมเปาหมายท่ีตนเองไดกําหนดไวนั้น บุคคลนั้นจะใหแรงเสริมแกตนเองและแรงเสริมท่ี
ใหแกตนเองนั้น จะมีคาเปนพลังกระตุนใหบุคคลนั้นกระทํา หรือมีพฤติกรรมในวิถีทางท่ีพึงประสงค
ตอไป แตหากวาเขาไมสามารถกระทําส่ิงใดตามเง่ือนไขท่ีไดกําหนดไว เขาจะตองลงโทษตัวเอง ดวย
วิธีการอยางใดอยางหน่ึง เชน การปรับตนเอง ฯลฯ อยางไรก็ตาม เม่ือบุคคลนั้นไดกําหนดเง่ือนไขใด ๆ 
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ใหตนเองแลว บุคคลนั้นจะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขนั้น ๆ จะตองไมหลอกลวงตนเอง ท้ังนี้เพื่อให
สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองไวอยางเหมาะสม  

5. การขจัดพฤติกรรมบางประการท่ีบุคคลนั้นถูกควบคุมดวยส่ิงเรา หรือตองตกอยู
ภายใตการควบคุมของส่ิงเราบางประการในกรณีเชนนี้  จะตองอาศัยพลังใจท่ีเขมแข็งของบุคคลนั้น ท่ี
จะตองหาทางถอดถอนส่ิงเรานั้น ๆ แมวาส่ิงเรานั้นจะเปนส่ิงท่ีพึงประสงคตาม แตส่ิงเรานั้นก็ทําให
บุคคลไมสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหบรรลุเปาประสงคได เพราะฉะนั้นบุคคลจึง
จําเปนตองขจัดพฤติกรรมบางประการที่ตกอยูภายใตการควบคุมดวยส่ิงเรานั้นใหหมดไป 

6. การขจัดส่ิงเราท่ีไมพึงประสงค เปนผลใหบุคคลนั้นมีพฤติกรรมหลีกเล่ียง และทํา
ใหบุคคลนั้นไมสามารถบรรลุพฤติกรรมท่ีพึงประสงค กรณีเชนนี้ แสดงวา พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
ซ่ึงเปนพฤติกรรมเปาหมายของบุคคลนั้นอาจจะยาก ไมเชิญชวนใหกระทํา ไมสนุก เพราะฉะน้ันบุคคล
นั้นจึงหลีกเล่ียงไปทําส่ิงอ่ืนท่ีงายกวา เปนท่ีนาพึงพอใจมากกวา และสนุกวา เชน สมมุติวา การทํา
การบานเปนพฤติกรรมท่ีนักเรียนไมพึงประสงค ไมชอบ แตเปนพฤติกรรมเปาหมายท่ีจะตองให
เกิดข้ึน สวนการดูโทรทัศนเปนพฤติกรรมท่ีนักเรียนชอบและพึงพอใจ เม่ือเปนเชนนี้ นักเรียนก็หันมา
ดูโทรทัศนและหลีกเล่ียงการทําการบาน ดวยเหตุนี้จึงจําเปนตองขจัดส่ิงเราท่ีไมพึงประสงคใหหมดไป 
หรือนําออกไปจากสถานการณนั้น ๆ เพื่อใหบุคคลนั้นสามารถควบคุมตนเอง ไมเกิดความวอกแวก 
และไมเกิดความรูสึกอยากจะหลีกเล่ียงงานใดงานหน่ึงท่ีตนเองตองรับผิดชอบ และเปนพฤตกิรรมท่ีพงึ
ประสงคท่ีจะตองเกิด 

การควบคุมตนเองดวยวิธีการดังกลาวนี้ จะเปนการเปดโอกาสใหบุคคลนั้นไดใชความ
พยายามท่ีจะไปถึง มาตรฐานของตนเองมากเทา ๆ กับจะไปถึงมาตรฐานท่ีบุคคลอ่ืน อาทิ ครู บิดา 
มารดา ฯลฯ ต้ังข้ึนสําหรับเขาอีกท้ังเปดโอกาสใหบุคคลนั้นไดบันทึกพฤติกรรมของตนเอง และได
ประเมินพฤติกรรมของตนเอง ในขณะเดียวกันก็มีโอกาสใหแรงเสริมแกตัวเองดวยการควบคุม
ตนเองโดยใชแรงกระตุนจากภายใน  

2.9.3.2 การควบคุมตนเองโดยใชแรงกระตุนจากภายใน (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต, 
2550, หนา 417) มีข้ันตอน ดังนี้ 

1. การใหบุคคลนั้นสามารถตั้งเปาหมายพฤติกรรมดวยตนเองได นั่นคือ ครูหรือ
นักปรับพฤติกรรมจะตองสอนใหผูท่ีจะเขาโปรแกรมการปรับพฤติกรรมสามารถต้ังเปาหมาย
พฤติกรรม ดวยตนเอง โดยใชวิธีการชี้แนะและแยกแยะถึงผลกรรมตาง ๆ ท่ีบุคคลนั้น จะไดรับจาก
การแสดงพฤติกรรมดังกลาว แลวใหบุคคลนั้นตัดสินใจสรางพฤติกรรมเปาหมายดวยตนเอง  

2. ใหบุคคลนั้นสังเกตและบันทึกพฤติกรรมดวยตนเอง วิธีการเชนนี้ จะชวย
ใหบุคคลนั้นเกิดความตระหนักถึงพฤติกรรมเปาหมายตลอดเวลา ซ่ึงจะชวยใหบุคคลนั้น คง
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พฤติกรรมท่ีมีจริยธรรมไวไดนานข้ึนอีก ท้ังผลท่ีไดจากการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมของตนเอง จะ
เปนดรรชนี ช้ีถึงความสําเร็จหรือความลมเหลวในความพยายามท่ีจะกระทําพฤติกรรมท่ีมีจริยธรรม
อีกดวย  

3. ใหบุคคลนั้น รูจักประเมินพฤติกรรมตนเอง โดยใหบุคคลนั้นนําเปาหมายท่ีต้ังไว
มาเปรียบเทียบกับผลท่ีตนสังเกต และบันทึกพฤติกรรมตนเอง แลวดูวาตนเองทําพฤติกรรมไดบรรลุ
เปาหมายหรือไม ซ่ึงถาบรรลุหรือไมบรรลุก็จะนําไปสูข้ันท่ี 4  

4. การที่ใหบุคคลนั้นเสริมแรงหรือลงโทษตนเอง ในกรณีท่ีทําไดสําเร็จก็ใหเสริมแรง
ตนเอง เชน การไปเท่ียวพักผอน หรือซ้ือของ เปนตน แตถาทําไมสําเร็จก็ใหลงโทษตนเอง เชน ไมดู
รายการโทรทัศนท่ีตนเองชอบเปนเวลา 1 สัปดาห เปนตน  

จากท้ัง 4 ข้ันตอนดังกลาวนี้ พบวา การดําเนินการแตเพียง 3 ขอ ก็อาจจะใหผลแลว 
ซ่ึงอาจจะเปนเพราะวาเม่ือบุคคลเร่ิมหัดท่ีจะประเมินตนเอง จากขอมูลเชิงประจักษ ก็จะทําใหเปน
ตัวจูงใจใหบุคคลนั้น พยายามปรับปรุงตนเองตลอดเวลา แตถาจะใหไดผลดีก็นาจะเพิ่มข้ันท่ี 4 เขา
ไปดวย  

2.9.3.3 ทฤษฎี Control Theory of Self-Regulation ของ คารเวอร และชรีเวอร (Carver 
& Scheiver, 2011) ไดเสนอแนวคิดในหนังสือ On the Self-Regulation of Behavior ระบุวาบุคคล
สามารถควบคุมตนเองใหกระทําพฤติกรรมเปาหมายท่ีตนเองตองการไดโดยการปฏิบัติตามข้ันตอน 
Test-Operate- Test-Exit ซ่ึงเปนการควบคุมตนเองโดยใชแรงกระตุนจากภายในและเปนทฤษฎีท่ี
อธิบายการควบคุมตนเองไดอยางชัดเจนและเปนรูปธรรมมีข้ันตอนท่ีสามารถนําไปสูปฏิบัติได 
รายละเอียดดังภาพท่ี 2.4 



 48 

 

ภาพท่ี 2.4 Carver and Scheier (1981, 1998)’s Control Theory of Self-regulation. Illustration of    
TEST-OPERATE-TEST-EXIT Feedback Loop 

จากแนวคิดและวิธีการในการควบคุมตนเองจะพบวา การควบคุมตนเองเปนเปาหมาย
สําคัญของการปรับพฤติกรรมโดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมท่ีมีเปาหมาย
ในการพัฒนาใหนักเรียนสามารถกระทําพฤติกรรมท่ีพึงประสงคไดดวยตนเองโดยไมตองมีส่ิง
ภายนอกควบคุม หรืออาจกลาวไดวาเปาหมายของการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คือ การสรางเด็ก
ใหสามารถควบคุมตนเองไดนั่นเอง นอกจากนี้การควบคุมตนเอง ยังทําใหเกิดความรูสึกท่ีดีตอ
ตนเอง ท้ังในแงของทัศนคติท่ีดีตอตนเอง รูสึกถึงคุณคาของตนเอง หรือความรูสึกวาตนเองมี
ความสามารถ นอกจากนี้ยังทําใหมองโลกในแงดีอีกดวย เพราะความเช่ือวาส่ิงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนนั้น
เพราะตนเองเปนผูกระทําใหเกิดข้ึนดวยตนเอง 

การท่ีพฤติกรรมใดจะจัดไดวาเปนพฤติกรรมท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมหรือไมนั้น ยอมข้ึนอยู
กับการยอมรับไมยอมรับของสังคมน้ัน ๆ เปนหลัก พฤติกรรมใดไดรับการยอมรับในสังคม 
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พฤติกรรมนั้นยอมเปนพฤติกรรมท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม สวนพฤติกรรมท่ีไมไดรับการยอมรับใน
สังคม พฤติกรรมนั้นยอมเปนพฤติกรรมท่ีไมมีคุณธรรมจริยธรรม (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต, 2550, 
หนา 383) ดังนั้นการควบคุมตนเองเพ่ือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีเปนปญหาและสรางสรรค
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคใหเกิดข้ึนแทนเปนการขจัดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคใหหมดส้ินไป ส่ิงท่ี
เกิดข้ึนพรอมๆ กับการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคือนักเรียนจะเกิดความเขาใจตนเองมากข้ึน มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับตนเองดีข้ึน และหากวาในอนาคตนักเรียนจะตองเผชิญกับปญหาอื่นอีกตอไปหรือ
นักเรียนประสงคจะสรางสรรคใหเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค นักเรียนก็จะสามารถควบคุมตนเอง
ใหเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามท่ีตองการได 

เม่ือผนวกความคิดการควบคุมตนเองเพ่ือสรางสรรคพฤติกรรมท่ีพึงประสงคกับแนวคิดการ
ปลูกฝงพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมโดยปฏิบัติใหเปนนิสัยใน 21 วัน จะทําใหเกิดนวัตกรรมใน
การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโดยการฝกใหนักเรียนประพฤติ ปฏิบัติพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมจนเปนนิสัย ซ่ึงมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอสังคมไทย โดยเฉพาะอยางยิ่งการ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมโดยใชปจจัยภายใน อันเปนพฤติกรรมท่ียั่งยืนถาวรกวาการปลูกฝง
คุณธรรมจากปจจัยภายนอก 

2.10 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

2.10.1 งานวิจัยในประเทศ 
กระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชาการ (2525, อางถึงใน ธํารง ชูทัพ, 2550, หนา 875) โดยดําเนินการ

ทดลองหารูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพตอการสอนคุณธรรมจริยธรรม โดยไดทําการทดลองรูปแบบการ
สอน 2 รูปแบบ คือ รูปแบบการสอนวิธีเสริมสรางเจตคติดวยรายงานกลุม และรูปแบบการสอนวิธี
ปรับพฤติกรรม โดยใชเวลาทดลอง 2 เดือนคร่ึง ผลการทดลองปรากฏวาประสบผลสําเร็จเปนท่ีนา
พอใจในระดับประถมศึกษา ซ่ึงนักเรียนมีระดับคะแนนพัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมสูงข้ึน
มากกวาการเรียนการสอนตามปกติ โดยระดับคุณธรรมจริยธรรมท่ีเพิ่มข้ึนอยางเห็นไดชัดในระดับ
ประถมศึกษา คือ ความเมตตากรุณา สําหรับวิธีสอนนั้นในระดับประถมศึกษาใชวิธีปรับพฤติกรรม
ไดผลดีกวาวิธีเสริมสรางเจคติ สวนระดับมัธยมศึกษานั้นใชวิธีสอนท้ังสองวิธีใหผลไมแตกตางกัน 
เม่ือครูประเมินพฤติกรรมนักเรียนกอนและหลังทดลอง พบวา กลุมทดลองระดับประถมศึกษามี
คุณธรรมจริยธรรมสูงข้ึนกวากลุมควบคุมในทุกเร่ืองท่ีทดลองสอน  

อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา (2550, หนา 79-82) ไดทดลองรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณา
การคุณคาความเปนมนุษย โดยทดลองท่ีโรงเรียนอนุบาลลํานารายณ อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ใน



 50 

ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 กลุมทดลอง ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5/5 กลุมควบคุมช้ันประถมศึกษาปท่ี 5/1 
ใชเวลาทดลอง 1 ช่ัวโมงตอสัปดาห รวม 9 ช่ัวโมง เคร่ืองมือทดสอบ ไดแก แบบสอบถามเกี่ยวกับ
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม ผูประเมิน คือผูปกครองและครูประจําช้ัน ทําการประเมินกอนและ
หลังการทดลอง 

วิ ธีการทดลอง  ผูวิจัยได เขาไปสอนแทนครูผูสอนวิชาคุณธรรม  จริยธรรม  และ
พระพุทธศาสนา เปนเวลา 9 ช่ัวโมง ใชวิธีสอนท่ีใหผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยใหผูเรียนตกลงกันวา
อยากเรียนเร่ืองอะไร สรุปวา นักเรียนตองการเรียนรู 8 เร่ือง คือ ภาพยนตรเร่ืองขางหลังภาพและ
ยานอวกาศไวกิ้งท่ีไปสํารวจดาวอังคาร การสอนจึงใชหัวขอท้ัง 2 เร่ืองนี้ ข้ันตอนการสอนและ
หลักการมี ดังนี้ (1) เร่ิมตนทุกช่ัวโมง ดวยการสวดมนต นั่งสมาธิ (2) ใชวิธีการสอนท่ีสรางแรง
บันดาลใจ (3) สรางบรรยากาศของความสุข ความรัก ความเมตตา ความเอ้ืออาทร เสรีภาพ และ
ความปลอดภัยในหองเรียน (4)นักเรียนเปนศูนยกลางและมีอิสระท่ีจะถามหรือแสดงความคิดเห็น
เม่ือไรก็ได (5) การบูรณาการคุณคาความเปนมนุษยตลอดเวลา (6) ไมมีการสอนคุณคาความเปน
มนุษย แตเปนการดึงออกมาจากจิตใจของผูเรียน (7) สงเสริมใหนักเรียน มีความสุข สนุกสนานใน
การเรียน หัวเราะยิ้มแยมแจมใส นักเรียนจะสนใจในการเรียน เพราะเปนคนเลือกวาอยากเรียนรู
เร่ืองอะไร (8) ใชวิธีโสเครติสในการต้ังคําถามเพ่ือสนับสนุนการแสดงความคิดเห็น และการแนะนํา
คุณคาความเปนมนุษยออกจากภายใน (9) สนับสนุนใหใชระบบการเรียนการสอนแบบรวมมือให
นักเรียนไดใหความกระจางแกผูอ่ืนในส่ิงท่ีตนเองรูและเขาใจ 

สรุปผลการทดลอง จากการประเมินพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของ
ผูปกครองใหคะแนนเพ่ิมข้ึนรอยละ 8.6 ในกลุมทดลอง ในขณะท่ีกลุมควบคุมคะแนนลดลงเล็กนอย 
คือ รอยละ 2.9 สวนครูประจําช้ัน จะคอยสังเกตช้ันเรียนของตนเองตลอดเวลาในกลุมทดลอง 
คะแนนเพ่ิมข้ึนรอยละ 33.8 ในขณะท่ีกลุมควบคุมเพิ่มข้ึนเล็กนอย รอยละ 3.2 ดังนั้น กลุมทดลองจึง
มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดี เม่ือเปรียบเทียบกับกลุมท่ีควบคุม ซ่ึงเกือบจะไมมี                
การเปล่ียนแปลง   

งานวิจัยของ เสาวนิจ รัตนวิจิตร นิจอนันตชัย (2547, หนา 199-207) ไดวิเคราะหโครงสราง
ความสัมพันธในชุมชนท่ีเขมขนในการปลูกฝงคุณธรรม ความซ่ือสัตย ชุมชนพุทธ คริสต อิสลาม เปน
การศึกษาเชิงคุณภาพ โดยใชแนวคิด ทฤษฎี ดานจริยศาสตร คําสอนของศาสนา และแนวคิด
กระบวนการขัดเกลาทางสังคมเปนพื้นฐาน ใชวิธีสัมภาษณระดับลึก คนซ่ือสัตย ตัวอยางจํานวน 50 
คน  ซ่ึงเปนตัวแทนจากทุกภาคของประเทศ ผลการศึกษาปรากฏวา ลักษณะของคนซ่ือสัตยท่ีเปน
ตัวอยางในการศึกษานี้ ชาวบานจะกลาวถึงบุคคลเหลานี้วาเปนคนดี หมายความวานอกจากจะมี
คุณธรรม ความซ่ือสัตยแลวยังมีคุณธรรมดานอ่ืน ๆ ดวย เชน เปนผูเอ้ืออาทร ใจกวาง อัธยาศัย ไมตรีดี 
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มีความรูสึกเปนเจาของชุมชน และเขารวมกิจกรรมเสมอ มีความตรงไปตรงมา และทําประโยชนให
ผูอ่ืนโดยไมหวังส่ิงตอบแทน ผลการศึกษานี้ ช้ีใหเห็นวาบุคคลมีความซ่ือสัตยไดตองอาศัย
องคประกอบตาง ๆ ของชุมชนมาสนับสนุนในทุกชวงของเหตุการณสําคัญในชีวิต ต้ังแตเด็ก วัยรุน 
จนถึงผูใหญ มีครอบครัว และจนถึงวัยสูงอายุในทุกชวงวัย และทุกเหตุการณสําคัญ เห็นไดวามี
ผูสนับสนุนใหเขารักษาคุณธรรม ความซ่ือสัตยและคุณความดีตาง ๆ ไว มีบางคนท่ีเคยทําผิดก็สามารถ
กลับใจทําดีได เพราะมีพอแม ภรรยา ลูก หรือสมาชิกในครอบครัวตักเตือนและคอยใหกําลังใจ  

สวน ประพิมพร สันวงษ (2551, หนา 41-43) ไดศึกษาการใชกิจกรรมแนะแนวเพื่อสราง
ระเบียบวินัยในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยทดลองแบบกลุมเดียว ทดสอบกอนและ
หลังการทํากิจกรรม ศึกษากลุมตัวอยาง จํานวน 18 คน ใชกิจกรรมแนะแนว จํานวน 8 กิจกรรม เปน
เวลา 8 สัปดาห ไดแก (1) สํานึกดีมีคายิ่ง (2) ทําอะไรดี (3) ไมบรรทัดแสนกล (4) การเช่ือฟงและวินัย
ในการศึกษาเลาเรียน (5) วินัยดีมีสุข (6) ความสําคัญของกิจกรรมในโรงเรียน (7) มารยาทท่ีดีงาม และ 
(8) การแตงกาย  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบประเมินพฤติกรรมดานความมีระเบียบวินัยกอนและ
หลังและทํากิจกรรม วิเคราะหขอมูล โดยใชคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพื่อเปรียบเทียบความ
แตกตางผลการวิจัยพบวา  

1. ดานความรับผิดชอบ การตรงเวลาของนักเรียน มีคาคะแนนเพ่ิมข้ึน 3-10 คะแนน มี
ผลตางของคาเฉล่ียเทากับ 5.11 เม่ือหาคาเฉล่ียของคะแนนกอนการใชกิจกรรมแนะแนวมีคาเทากับ 
26.67 และหลังการเขารวมกิจกรรมมีคาเทากับ 31.78 นอกจากนี้กอนการใชกิจกรรมแนะแนวมีคาสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 2.91 หลังการใชกิจกรรมเทากับ 2.65 ซ่ึงช้ีใหเห็นวาคะแนนความรับผิดชอบ 
การตรงเวลาท่ีไดหลังการใชกิจกรรมแนะแนวมากกวากอนใชกิจกรรม 

2. ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของกลุม หองเรียน โรงเรียน พบวามีคาคะแนนเพิ่มข้ึน
ต้ังแต 4-16 คะแนน มีเพียง 1 คนท่ีมีคะแนนคงท่ี มีผลตางของคาเฉล่ียเทากับ 8.17 เม่ือหาคาเฉล่ียของ
คะแนนกอนการใชกิจกรรมแนะแนวมีคาเทากับ 36.17 หลังการเขารวมกิจกรรมเทากับ 44.33 
นอกจากนี้กอนการใชกิจกรรมแนะแนวม่ีคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 4.03 หลังการใชมีคาเทากับ 
2.70 ซ่ึงช้ีใหเห็นวาคะแนนดานการปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ของกลุม หองเรียน โรงเรียน หลังการใช
กิจกรรมแนะแนวมีคาเพิ่มข้ึน 

3. ดานมารยาทท่ีดีงาม พบวาคะแนนเพ่ิมข้ึนต้ังแต 3-11 คะแนน มีผลตางของคาเฉล่ีย
เทากับ 6.67 เม่ือหาคาเฉล่ียของคะแนนกอนการใชกิจกรรมแนะแนวเทากับ 29.11 หลังการเขารวม
กิจกรรมเทากับ 35.78 นอกจากน้ีการใชกิจกรรมแนะแนว มีคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 2.47 
หลังการใชกิจกรรมมีคาเทากับ 1.83 ซ่ึงช้ีใหเห็นวาคะแนนดานมารยาทท่ีดีของนักเรียนหลังการใช
กิจกรรมแนะแนวมีคาเพิ่มข้ึน 
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ดานบทบาทครูในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมนั้น ไพฑูรย การเพียร (2544, หนา 61) 
ไดศึกษาบทบาทของครูในการสงเสริมความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โรงเรียนประถมศึกษา 
อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม กลุมตัวอยางเปนครูผูสอนในนักเรียน โรงเรียนประถมศึกษา อําเภอ
ฮอด จังหวัดเชียงใหม 165 คน เคร่ืองมือท่ีใชเปนแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบตรวจรายการและ
ปลายเปด วิเคราะหขอมูลโดยแยกแจกแจงความถ่ี หาคาเฉล่ียรอยละ โดยใชหลักการบริหาร 4 ดาน 
คือ (1) การวางแผน (2) การกระตุนและจูงใจ (3) การประสานงาน และ (4) การประเมินผล ผล
การศึกษาพบวาดานการวางแผนครูผูสอนกําหนดเปาหมายในการสงเสริมการทําแผนงาน โครงการ
และกิจกรรมที่รองรับ ท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดโดยจะสงเสริมสถานการณ และโอกาส คํานึงถึง
พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาในปจจุบันของนักเรียนเปนหลัก ดานกระตุนและจูงใจ ครูผูสอนให
ความสําคัญในการรักษาความสะอาดของสถานศึกษา การมอบเกียรติบัตรและรางวัลใหกับนักเรียน
ท่ีมีมารยามดีงาม การทําโทษนักเรียนท่ีทําผิดตามระเบียบวินัย โดยการวากลาวตักเตือน และอบรม
ส่ังสอนใหเด็กรูผิด รูชอบ ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน นอกจากน้ียังกระตุน
และสนับสนุนใหผูปกครองทราบถึงความสําคัญของการมีวินัย สวนดานการประสานงาน มี            
การประสานกับผูรวมงานและผูปกครองนักเรียนตลอดจนฝายปกครองในโรงเรียน เพื่อทราบ
ปญหาและการดําเนินงานเพื่อหาแนวทางที่เหมาะสมตอการปองกันและแกไขปญหาพฤติกรรมของ
นักเรียน ดานการประเมินผล ครูผูสอนมีการประเมินผลโครงการสงเสริมวินัยในตนเองอยางนอย 
สัปดาหละ 1 คร้ัง โดยใชวิธีการสังเกตพฤติกรรมแบบไมเปนทางการ และพบวานักเรียนมี              
ความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมายมากข้ึน 

นอกจากนี้ไดมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน เชน 
แสงตะวัน ออนพุทธา (2547, หนา 79-84) ไดพัฒนากิจการนักเรียนดานการสงเสริมความรับผิดชอบ
ของนักเรียนในการดูแลรักษาความสะอาดสภาพแวดลอมโรงเรียนดงมะไฟพิทยาคม จังหวัดยโสธร 
โดยใชกรอบสภาพแวดลอมของโรงเรียนในแผนกลยุทธของโรงเรียน 3 ขอ เปนกรอบในการศึกษา
คนควา ดังนี้ (1) การจัดสภาพแวดลอมบริเวณโรงเรียน (2) การจัดบรรยากาศในหองเรียนใหเอ้ือตอการ
เรียนรู และ (3)การจัดกิจกรรมรณรงครักษาส่ิงแวดลอม วิเคราะหขอมูลจากบันทึกการสังเกต การ
สัมภาษณและแบบบันทึกการรวมกิจกรรม  มาตรวจสอบโดยใชเทคนิคการตรวจสอบขอมูลแบบสาม
เสา และวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) วิพากษวิจารณ ระบุขอเหมือน ขอตาง จัดหมวดหมูของ
ขอมูล นําเสนอดวยการพรรณนาวิเคราะห (descriptive analysis) ปรากฏผลการศึกษาดังนี้ กอน
การศึกษา ไดสรุปผลการปฏิบัติในรอบป ตามระบบการติดตามดูแลนักเรียน และสมุดบันทึกการเขา
รวมกิจกรรมของนักเรียนในทุกระดับช้ัน พบวา นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมในระดับตํ่า คือ นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 5 เปนระดับท่ีขาดความรับผิดชอบในการดูแลรักษาความสะอาด สภาพแวดลอมของ
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โรงเรียนมากที่สุด ผูศึกษาและกลุมรวมศึกษา ไดแก หัวหนาหมวดวิชาท้ัง 3 จึงไดตกลงรวมกัน 
ดําเนินการพัฒนาโดยใชหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (action research) ตามกระบวนการ PAOR คือ 
วางแผน (planning) การปฏิบัติ (action) การสังเกต (observation) และการสะทอนผล (reflection) โดย
ใชหลัก 5ส มาเปนวิธีในการดําเนินงาน ผลการพัฒนาพบวา   

1. การพัฒนาโดยใชกิจกรรม 5ส เปนรูปแบบการพัฒนานักเรียนในการจัดสภาพ 
แวดลอมในโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติกิจกรรม 5ส ดังนี้ ส1 สะสาง 
ส2 สะดวก  ส3 สะอาด ส4 สุขลักษณะ และ ส5 สุขนิสัย ซ่ึงไดจัดกระทําโดย จัดหองเรียนใหเอ้ือตอ
การเรียนการสอน ครูสวนมากทบทวนการปฏิบัติกิจกรรม ส1 ถึง ส4 เปนประจําทุกวัน มีการให
ความรู กํากับดูแลนักเรียนใหปฏิบัติอยางตอเนื่อง สงผลใหนักเรียนมีความสามัคคี รวมมือรวมใจ 
พัฒนาหองเรียน สรางบรรยากาศท่ีชวยใหนักเรียนมีความสนใจและมีแรงจูงใจในการเรียน ตลอด
ท้ังครูยังพยายามปรับปรุงแกไขนิสัยตนเองตลอดเวลา  

2. ผลการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน การเรียนรูภายในหองเรียนตามแนวทางการ
จัดช้ันเรียนใหเอ้ือตอการเรียน การสอน โดยใชกิจกรรม 5ส ทําใหเกิดการพัฒนาและมีการปรับปรุง
หองเรียนอยางเปนระบบ เปนข้ันตอน มีการรักษาสภาพหองเรียนใหเปนปจจุบัน ทําใหนักเรียนมี
ความสนใจ และมีแรงจูงใจในการเรียนมากข้ึน มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเอง มีความต้ังใจ
เรียนกระตือรือรนในการทํางาน มีการทํางานรวมกันเปนกลุมดีข้ึน ใฝรู ใฝเรียน เขารวมกิจกรรมท่ี
ครูสอนอยางกระตือรือรน กลาซักถาม แสดงความคิดเห็น มีปฏิสัมพันธท่ีดีตอครูและเพื่อนรวม
หองเรียน มีความสุขในการเรียน รูจักพัฒนาภายใตความรวมมือและการสนับสนุนจากครู นักเรียน
เกิดความภาคภูมิใจเห็นคุณคาของตนเอง มีเจตคติท่ีดีตอครูในการจัดการเรียนการสอน นักเรียน
ปฏิบัติกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายเปนนิสัย ทําใหผูเรียนมีความต้ังใจ และความพึงพอใจในการเรียน 
เกิดสมาธิ เกิดปญญา เกิดการเรียนรูจากหองเรียนท่ีเปนแหลงเรียนรู ในดานการดําเนินกิจกรรม 
ปรับปรุงหองเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม มีความเขาใจถึงเหตุผล 
การปรับปรุงสภาพแวดลอมในดานการดําเนินการสรางบรรยากาศที่ชวยกระตุนใหนักเรียนมีความ
สนใจ และมีแรงจูงใจในการเรียน นักเรียนมีความเห็นในลักษณะเดียวกันคือ รูปแบบการจัด
กิจกรรมมีความนาสนใจ ไมยาก นักเรียนมีความรูสึกในความรับผิดชอบ ทํางานเปนระบบ และมี
ระเบียบวินัยมากข้ึน มีความพึงพอใจเพราะมีโอกาสไดคิดวางแผน ทํางานรวมกับเพื่อนนักเรียนและ
ครู 

ในทํานองเดียวกัน ไดมีงานวิจัยและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโดยใชกระบวนการ 
PAOR ซ่ึงปรากฏผลการพัฒนาในลักษณะเดียวกันอีกหลายการวิจัย เชน ไพฑูรย วชิรโลหพันธ (2547) 
ไดพัฒนาความมีวินัยตนเองของนักเรียนโรงเรียนบานโคงยาง อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา และ
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สมเดช ใจหวัง (2547) ซ่ึงพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบานไทร อําเภอไพรบึง จังหวัดศรี
สะเกษ เปนตน  

นลินี ทวีสิน (2549, หนา 31-35) ไดวิจัยรูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณธรรม โดยการวิจัยเอกสาร การประชุมแบบเนนกลุมเปาหมาย การสัมภาษณเชิงลึก และ
การทําเดลฟายเทคนิค ผลการศึกษาพบวา การพัฒนารูปแบบการสอนคุณธรรมนั้น มีองคประกอบ
สําคัญ 6 องคประกอบ คือ  

1. บริบทชุมชน เนื่องจากสภาพการพัฒนา การเปล่ียนแปลงและปญหาของแตละ
ชุมชนมีความแตกตางกัน เชน เด็กท่ีอยูในท่ีชุมชนแออัด ท่ีมีปญหาดานยาเสพติด ก็ตองมีการพัฒนา
ดานแกไขปญหาและปองกันยาเสพติดเปนสําคัญ เด็กในเมือง จะมุงเนนการพัฒนาดานจิตสาธารณะ 
หรือการลดความเห็นแกตัวลง รวมถึงความสามารถเผชิญแรงกดดันตาง ๆ ไดดี ในขณะท่ีเด็กชนบท
อาจตองมุงเนนการพัฒนาดานความมีวินัย หรือการมีวิจารณญาณรูเทาทันการเปล่ียนแปลงใหม ๆ 
นอกนั้นบริบทชุมชนยังตองพิจารณาในดานวัฒนธรรม วิถีดําเนินชีวิตชุมชน แหลงเรียนรูและ
ปราชญชุมชน ท่ีจะมีสวนพัฒนาคุณธรรม รวมกับสถานศึกษา รวมถึงความรวมมือของชุมชน ตอ
การจัดการศึกษา เปนตน  

2. กระแสโลกาภิวัฒน เนื่องจากการเช่ือมโยงกันท่ัวโลก ท้ังดานเศรษฐกิจ การคา             
การลงทุน การศึกษา และรวมถึงวัฒนธรรมตาง ๆ  ท่ีไหลบาเขาสูไทยผานส่ือตางๆ ท้ังโทรทัศน 
วิทยุ อินเตอรเน็ต และส่ิงพิมพโดยเฉพาะส่ือโทรทัศน ซ่ึงเขาถึงกลุมคนไดงายและรวดเร็ว รวมถึง
การคมนาคมขนสงท่ีสะดวกรวดเร็ว เช่ือมโยงถึงกัน สงผลใหผูคนไดรับขอมูล ความคิด คานิยม        
ตาง ๆ รวมถึงการบริโภคเชิงจริยธรรมใหม ๆ เชน การุณยฆาต การทําแทงเสรี การอยูกอนแตง 

3. กระบวนการจัดการศึกษาสมัยใหม เนื่องจากระบบการศึกษาของประเทศตาง ๆ 
ท่ัวโลก มีการเช่ือมตอและพัฒนาเปล่ียนแปลงไปตามยุคสมัย สงผลใหกระบวนทัศนการพัฒนา
การศึกษาเปล่ียนแปลงไปดวย โดยกระบวนทัศนการศึกษาสมัยใหม มีแนวโนมไปในทิศทางของ
การบริหารจัดการท่ีโรงเรียนเปนฐาน การทํางานเปนทีม สรางเครือขายการศึกษา การจัดการท่ี
มุงเนนประสิทธิภาพความหลากหลายในการจัดการศึกษา การเนนผูเรียนเปนสําคัญ การพัฒนา
กระบวนการคิดแกผูเรียน เปนตน  

4. กระบวนการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากกระบวนการจดัการเรียนการสอนเปน
พื้นฐานหลักในการพัฒนารูปแบบการสอน ท่ีแสดงถึงความสัมพันธระหวางองคประกอบตาง ๆ ท่ีใช
สอน โดยมีการจัดการอยางเปนระบบ ซ่ึงประกอบดวยทฤษฎี หลักการ การกําหนดเปาหมายการ
วิเคราะหผูเรียน การกําหนดวัตถุประสงค การกําหนดเน้ือหาการสอน การออกแบบการสอน การลง
ภาคปฏิบัติ การประเมินผล และการปรับปรุงการสอนใหดีข้ึน ฯลฯ 
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5. ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน เนื่องดวยแตละสถานศึกษา ยอมมี
ทรัพยากรที่จํากัด และมีความแตกตางกัน จึงตองกําหนดลําดับความจําเปนและความจํากัดในการใช
ทรัพยากรอยางคุมคา เกิดประโยชนสูงสุด และอาจตองระดมทรัพยากรจากองคกรในพื้นท่ี เขารวม
การพัฒนาคุณธรรมใหผูเรียน ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนคุณธรรม จําเปนตองหาวิธีสอนท่ีมี
ความเปนไปไดท่ีจะทําใหเกิดข้ึนจริง เปนรูปแบบการสอนท่ีใชทรัพยากรของสถานศึกษาและ
องคกรในพื้นท่ีไดอยางคุมคา เกิดประโยชนสูงสุด และใชทรัพยากรนอยท่ีสุด เม่ือเทียบกับผลท่ีได
ตามเปาหมายการพัฒนาคุณธรรมในตัวผูเรียนตามความตองการของชุมชน 

6. ตัวแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เนื่องจากการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ในตัวผูเรียนเกี่ยวของกับการพัฒนาแนวคิด คานิยม ทัศนคติและพฤติกรรม ซ่ึงมีลําดับข้ันตอนการ
พัฒนาอยางเปนระบบ โดยมีนักวิชาการทั้งในและตางประเทศ ท้ังดานจิตวิทยา ดานพฤติศาสตร 
และดานการศึกษา ไดศึกษาเกี่ยวกับตนแบบในการพัฒนาคุณธรรม (moral development model) ไว
จํานวนมาก เชน แรทส ฮารมิน และไซมอน นําเสนอทฤษฎีพัฒนาการดวยกระจางคานิยม พีอาเจต  
นําเสนอทฤษฎีการพัฒนาจริยธรรมทางสติปญญา โคลเบิรก นําเสนอทฤษฎีพัฒนาทางจริยธรรม 
ดวงเดือน พันธุมนาวิน นําเสนอตนไมจริยธรรม  เปนตน ดังนั้น การจัดการสอนคุณธรรม จริยธรรม 
จําเปนตองนําตัวแบบพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเหลานี้ มาประยุกตใชและบูรณาการในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณธรรมผูเรียน 

นอกจากนี้ยังพบวา การพัฒนารูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนา
คุณธรรม มิไดมีเพียงปจจัยดานการสอนในช้ันเรียนเทานั้น แตยังมีปจจัยอ่ืนเขามาเกี่ยวของดวย 
โดยเฉพาะปจจัยดานการบริหารจัดการของสถานศึกษา ซ่ึงมีบทบาทคอนขางมาก และไดเสนอแนะ
แนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา ดังนี้  

1. การสรางความเขาใจที่ตรงกัน ชัดเจน และถูกตองเกี่ยวกับเปาหมายการพัฒนา
คุณธรรมในผูเรียนแตละวัยแกครูและผูเกี่ยวของในการจัดการสอนคุณธรรม จริยธรรม 

2. การทบทวนและกําหนดนโยบาย กลยุทธ และมาตรฐานการพัฒนาการสอน
คุณธรรมโดยอยูบนพื้นฐานการประยุกตใชทรัพยากรของสถานศึกษา และองคกรในชุมชนอยาง
คุมคา  

3. การวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาสและความเส่ียงของสถานศึกษา เพื่อนํามาใช
ในการพัฒนารูปแบบการการสอนคุณธรรม  

4. การกําหนดปฏิทินเวลาการปฏิบัติงานชวงเวลาตาง ๆ ท่ีชัดเจน เพื่อใหผูบริหาร ครู 
และผูเกี่ยวของ สามารถบริหารจัดการตนท้ังเร่ืองงานและเร่ืองสวนตัวไดสมดุล 
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5. การปรับกระบวนการทัศน วัฒนธรรมของสถานศึกษาใหเอ้ือตอการพัฒนารูปแบบ
การสอนคุณธรรม จริยธรรม ท่ีมีประสิทธิภาพ เชน การมีจุดเนนท่ีใหความสําคัญพัฒนาคุณธรรม 

ในด านองคประกอบท่ี มีผลตอระดับพัฒนาการทางด านคุณธรรมจริยธรรมนั้น 
กระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชาการ (2525, อางถึงใน ธํารง ชูทัพ 2550, หนา 883) ไดดําเนินการศึกษาหา
เกณฑปกติของระดับพัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมและองคประกอบตางๆ ท่ีมีผลตอระดับ
พัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรม โดยสรางเครื่องมือวัดและประเมินคาคุณธรรมจริยธรรมหลัก 8 
ประการ คือ (1) การใฝหาสัจธรรม (2) การใชปญญาในการแกปญหา (3) เมตตากรุณา (4) 
สติสัมปชัญญะ (5) ซ่ือสัตยสุจริต (6) ไมประมาท (7) ขยันหม่ันเพียร และ (8) หิริโอตัปปะ เคร่ืองมือท่ี
ใชวัด แบงเปน 4 ระดับ คือ ระดับท่ี 1 ทําดีเพื่อหวังผลตอบแทนใหกับตนเอง ระดับท่ี 2 ทําดีเพื่อ
ผลประโยชนของผูใกลชิด ระดับท่ี 3 ทําดีเพื่อผลประโยชนของสังคมสวนใหญ ระดับท่ี 4 ทําดีเพื่อ
ความถูกตองดีงาม  นอกจากนี้ ยังมีเคร่ืองมือวัดองคประกอบตาง ๆ ท่ีมีผลตอพัฒนาการทางคุณธรรม
จริยธรรม ไดแก สภาพแวดลอมทางครอบครัว องคประกอบของบุคลิกภาพ ระดับการศึกษา เพศ อายุ
และสภาพแวดลอมทางโรงเรียน กลุมตัวอยางประกอบดวย นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 
ประถมศึกษาปท่ี 6 มัธยมศึกษาปท่ี 3 และมัธยมศึกษาปท่ี 5 จํานวน 14,980 คน และประชาชน 2,632 
คน 

ผลการวิจัย พบวา ทุกกลุมมีระดับคุณธรรมจริยธรรมอยูในข้ันนาพึงพอใจ กลาวคือ เปน
ระดับท่ีมีการกระทําหรือไมกระทําส่ิงใด โดยคํานึงถึงประโยชนของสังคมสวนใหญเปนหลัก 
ยกเวนคุณธรรมจริยธรรมบางประการ คือ หิริโอตัปปะ และการใฝสัจธรรม ซ่ึงทุกกลุมยังอยูใน
ระดับท่ีมีการกระทําหรือไมกระทําส่ิงใด โดยคํานึงถึงประโยชนในสังคมแคบ ๆ ไดแกเพื่อน ญาติพี่
นอง หรือผูใกลชิดเทานั้น 

สําหรับภาพอนาคตและคุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงคนั้น เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ 
(2546, หนา 93-107) ไดวิจัยเอกสารเพื่อประมวลและวิเคราะหปจจัยขับเคล่ือนสังคมในอนาคต 
สภาพสังคมไทยในสองทศวรรษ และสภาพสังคมไทยท่ีพึงประสงคในสองทศวรรษหนา โดยเนนท่ี
กลุมเด็กและเยาวชน (อายุ 0-20 ป) โดยแบงเปน 3 ชวงวัย ไดแก กลุมอายุตํ่ากวา 5 ป และกลุมอายุ 
6-14 ป และกลุมเยาวชนอายุ 15-25 ป ไดสรุปผลการวิจัย ดานคุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงค 
ดังนี้ 

1. ขยัน อดทน และทุมเททํางานหนัก ปจจุบันสภาพสังคมไทย ยังมีคานิยมในการ
ทํางานหนักไมมากพอ ซ่ึงเปนจุดออนสําคัญอันจะเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศในอนาคต คน
ท่ีจะประสบผลสําเร็จไดในสภาพอนาคต ตองเปนคนขยัน อดทน และทํางานหนักมากข้ึนเพื่อเปน
ชองทางในการสรางโอกาสใหกับตนเองเพ่ิมมากข้ึน 
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2. มีระเบียบวินัย คนท่ีมีระเบียบวินัยจะเปนคนท่ีสามารถควบคุมตนเองใหดําเนินการ
ตามระเบียบ หรือตามกฎเกณฑท่ีต้ังไวได โดยอาจแสดงออกมาในดานความมีระเบียบในชีวิต       
ความสะอาดเรียบรอย หรือการตรงตอเวลา  ฯลฯ ความมีระเบียบวินัยจึงเปนลักษณะชีวิตท่ีสําคัญ 
อันจะนําเรากาวไปสูเปาหมายท่ีเราต้ังไวใหสําเร็จไดเปนอยางดี และเปนการจัดระเบียบทางสังคม
ใหเราสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข โดยไมควรปลอยใหเกิดสภาพของ “ทําอะไร
ตามใจคือไทยแท” ตอไปมิเชนนั้น จะเกิดความสับสนไรระเบียบ กอใหเกิดการขาดประสิทธิภาพ 
และขาดความนาเช่ือถือ อันจะเปนการยากท่ีจะนําประเทศชาติไปสูความเจริญกาวหนาไดตาม
เปาหมาย 

3. ความซ่ือสัตย คนท่ีมีความซ่ือสัตยเปนคนท่ีมีใจเท่ียงตรงและยึดม่ันในหลักการ         
ความถูกตอง ตามคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม เชน การแสดงออกในรูปของการรักษาคําพูด                
การรักษาสัญญา ไมโกหก การมีความยุติธรรม ในการดําเนินเร่ืองตาง ๆ การไมเลนพรรค เลนพวก 
การมีความกลาหาญ ในการทําความดีหรือทําในส่ิงท่ีถูกตอง การไมรักษาหนาแตกลาจะยอมรับผิด 
การไมโยนความผิดใหกับผูอ่ืน การไมเอาเปรียบผูอ่ืน เพียงเพื่อเห็นแกประโยชนสวนตน รวมท้ัง
รับผิดชอบในหนาท่ีของตนเองไดเปนอยางดี 

4. มีวิสัยทัศน คนท่ีมีวิสัยทัศน จะเปนคนท่ีรูจักมองการณไกล และกําหนดเปาหมาย
อนาคต โดยมีความปรารถนา ความใฝฝน ความตั้งใจ และการพยายามลงมือดําเนินการตาง ๆ เพื่อ
จะไปถึงเปาหมายท่ีตองการดวยความเช่ือม่ันวาจะทําได 

5. ทําส่ิงตาง ๆ อยางดีเลิศ คนท่ีมีลักษณะนิสัยทําส่ิงตาง ๆ อยางดีเลิศ จะมีอาการของ
ความกระตือรือรน พากเพียรพยายามในการทําทุกส่ิงใหดีท่ีสุดเสมอตลอดเวลา ดวยความเอาจริง  
เอาจัง มีการอุทิศตัวลงแรงใหกับส่ิงท่ีทํา มีความละเอียดรอบคอบ รับผิดชอบอยางเต็มท่ีอยาง               
ไมปลอยปละละเลย 

6. รักการเรียนรูตลอดชีวิต คนท่ีรักการเรียนรูตลอดชีวิตจะมีใจปรารถนาท่ีจะเรียนรูส่ิง
ใหม ๆ พาตัวเองเขาเรียนรูส่ิงตาง ๆ อยูเสมอและตอเนื่องไปตลอดชีวิต โดยไมไดหยุดการเรียนรูอยู
แคเพียงวันท่ีสําเร็จการศึกษาแลวเทานั้น 

7. มีจิตสํานึกประชาธิปไตย คนไทยในอนาคตควรไดรับการปลูกฝงใหยอมรับในสิทธิ 
เสรีภาพ และโอกาสในการดํารงชีวิตอยางเสมอภาคเทาเทียมกัน การรับรูในสิทธิของตนเองและ
ผูอ่ืน การมีความเขาใจ และการมีสวนรวมในกระบวนการทางการเมือง 

8. เห็นคุณคาเอกลักษณความเปนไทย เห็นคุณคาในความเปนคนไทย หมายถึง              
ความภาคภูมิใจในความเปนคนไทย และเกิดเปนคนไทย ความตระหนักวาตนเองเปนสวนหนึ่งของ
สังคมไทย มีความเขาใจและเห็นคุณคาเอกลักษณท่ีดีของไทย 
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9. มีจิตสํานึกเพื่อผู อ่ืนและสวนรวม มีจิตสํานึกเพื่อผู อ่ืนและสวนรวม หมายถึง                 
การแสดงออกถึงการไมยึดเอาประโยชนของตนเองเปนท่ีต้ัง ไมใชแคตนเองอยูรอดเทานั้น แตเปนผู
ท่ีมีน้ําใจ ชอบชวยเหลือผูอ่ืนอยูเสมอ มีความตระหนักถึงผลประโยชนของสวนรวมพรอมกับมี
ความเต็มใจ และยินดีท่ีจะเสียสละสิทธิของตนออกไป ถาส่ิงนั้นสงผลใหภาพรวมออกมาดีข้ึน 

10. ประหยัดและอดอออม การประหยัดและอดอออม เปนเร่ืองของการเห็นคุณคา           
การใชเวลา ความอดทน และจิตสํานึกชอบในการตัดสินใจใชทรัพยและทรัพยากรตาง ๆ ท่ีมีอยูท้ัง
ส่ิงท่ีเปนของตนเองและของสวนรวม 

ศักดิ์ชัย นิรัญทวี (2550) ท่ีศึกษาจากโรงเรียนระดับประถมศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษา
ท่ัวประเทศ 26 โรงเรียน ดวยการสัมภาษณ การสังเกต และการศึกษาเอกสาร พบวา สถานภาพดาน
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนท่ีผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจระดับประถมศึกษา ไดแก ความ
ซ่ือสัตย การประหยัดอดออม การมีสัมมาคารวะ ความมีระเบียบวินัย การปฏิบัติตนตามหลักหรือคํา
สอนของศาสนา ความรับผิดชอบ เปนตน สวนระดับมัธยมศึกษา มีคุณธรรม ท่ีประสบผลสําเร็จ 
ไดแก ความมีวินัย ความมีสัมมนาคารวะ ความรับผิดชอบ ความขยันหม่ันเพียร ความเสียสละ รักษ
ส่ิงแวดลอม เปนตน หากนําคุณธรรมจริยธรรมในระดับมัธยมศึกษาไปเปรียบเทียบกับระดับ
ประถมศึกษา จะพบวาเปนคุณธรรมจริยธรรมในลักษณะเดียวกัน ทําใหประเมินไดวาการกําหนด
คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนไมไดยึดหลักการพัฒนาตามวัย   

1. กระบวนการเรียนรูเพื่อสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมทุกกิจกรรมของ
โรงเรียน มีสวนชวยในการพัฒนาคุณธรรม ของนักเรียนท้ังส้ิน กิจกรรมที่จัดหมุนเวียนท้ังป             
สวนใหญเปนกิจกรรมเกี่ยวกับพุทธศาสนา และวันสําคัญตามคตินิยมของชาติ เชน การทําบุญใสบาตร 
การนิมนตพระเปนองคบรรยายธรรม การจัดกิจกรรมวันสําคัญ เปนตน โดยเฉพาะโรงเรียน
มัธยมศึกษา จะเปดโอกาสใหนักเรียนมีบทบาทในการจัดกีฬาสี ซ่ึงถือเปนงานใหญท่ีนักเรียนรอคอย 
จึงลงมือทําเต็มท่ี ต้ังแตการเตรียมการ ไปจนถึงชวงเวลาจัดกิจกรรม โดยท่ัวไปโรงเรียนใชเวลาใกล
วันปใหม ทําใหบรรยากาศคึกคัก กิจกรรมนี้ หากโรงเรียนเขาใจ จะทําใหนักเรียนมีโอกาสพัฒนา
คุณธรรม เกือบทุกดานแตขอเสีย คือ หลังจากจบกิจกรรมนี้แลว ความสนใจ เอาใจใสการเรียนจะ
คลายตัวลงในช้ันเรียนท่ีไมใชช้ันเรียนสุดทาย เนื่องจากเปนชวงใกลหมดภาคเรียนท่ีสอง  

เวทีหรือพื้นที่ที่นํามาใชในการปลูกฝง สงเสริม คุณธรรมจริยธรรม อยางสําคัญ คือ 
ชวงเวลากิจกรรมหนาเสาธง การประกาศความดี ประกาศความไมดี การแกพฤติกรรมการสงเสริม
พฤติกรรม โรงเรียนกระทําในชวงเวลานี้ท้ังส้ิน ทําใหนักเรียนเห็นถึงความศักดิ์สิทธ์ิ และตอกย้ํา
อํานาจของครู และความสําคัญของการเรียนหนังสืออยางตรงเวลา เพราะหากนักเรียนคนใดมาไมทัน
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ชวงของการเร่ิมตนกิจกรรมน้ี จะถูกทําโทษดวยวิธีการตาง ๆ ซ่ึงการดําเนินการลักษณะนี้ เปนส่ิงท่ี
ตกทอดมาอยางยาวนาน มาต้ังแตมีระบบโรงเรียน  

โรงเรียนมีกิจกรรมใหม ๆ ในการสรางเสริมนักเรียนมากข้ึน เปดโอกาสใหนักเรียนแสดง
ความสามารถ แสดงความคิดของตนเองมากข้ึน เชน โครงการยุวทูตความดี โครงการเด็กดี ศรี … (ชื่อ
โรงเรียน) … โครงการของหายไมสูญ โครงการพบพระชําระใจ เปนตน แตหลายโครงการเปน
โครงการลักษณะแยกสวน คือ เนนการฝกอบรมเปนดาน ๆ และใหความสําคัญกับพิธีการหรือ งานเชิง
เอกสาร มากกวาเนื้อแทของคุณธรรม   

การเรียนรูในหองเรียน แมวาครูจะบอกวามีการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับการพัฒนา 
ตามวัย และ/หรือ การใชการพัฒนาสมองเปนฐาน คือ เนนการใชเหตุผล การรวมแสดงความคิดเห็น 
แตในภาคปฏิบัติจริง การเรียนการสอนในหองเรียนยังคงอยูในรูปแบบเดิม คือ ยังเปนการเรียน         
การสอนท่ีเนนการบรรยายเปนหลัก การอบรมคุณธรรม อยูในลักษณะ “วากลาวส่ังสอน” แทรกเขาไป
ในเวลาท่ีสอน หรือเวลาท่ีเห็นพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม เชน ไมทําการบานสง ไมนําหนังสือเรียนมา 
หรือพูดคุยกับเพื่อนเวลาครูสอน โดยครูไมมีแผนการสอนท่ีชัดเจน แมวา บางโรงเรียนจะมีขอกําหนด ให
ครูเขียนแผนการสอน มีการตรวจแผนการสอน โดยหัวหนากลุมสาระวิชา แตครูสวนใหญยอมรับ
วา ไมไดดําเนินการตามแผน ดวยมีเหตุปจจัยหลายประการ เชน มีวันหยุด หรือมีกิจกรรมพิเศษเขา
มาแทรก แมวาจะไมยึดถือแผนการสอนเปนหลัก แตครูสวนใหญ เอาใจใสพฤติกรรมของนักเรียน หาก
นักเรียนขาดหายไป ไมมาเรียนหรือมีปญหา ครูยินดีใหความชวยเหลือ ติดตามถามถึง หรือไปเยี่ยมถึงบาน 
หรืออยางนอย มีการประสานกับผูปกครอง อยางไรก็ตาม จากการพูดคุยกับครูพบวา ขวัญกําลังใจของ
ครูคอนขางลดนอยลง เนื่องจากครูในปจจุบันรูสึกวาทํางานหนักข้ึน อันเปนผลมาจากโครงการ
เกษียณอายุราชการกอนกําหนด ทําใหจํานวนครูลดลง มีครูไมนอยเร่ิมถามถึงโครงการอีกคร้ัง 
โดยเฉพาะครูท่ีรับผิดชอบสอนสาขาวิชาสังคมศึกษา และศาสนา เนื่องจากคิดวา นักเรียนปจจุบัน
สอนยาก ครูตองเผชิญกับความไมเอาใจใสในการเรียนของนักเรียนมากข้ึน  

โรงเรียนสวนใหญยังไมนําเอากระบวนการเรียนรูท่ีใชการพัฒนาตามวัยและหรือ
พัฒนาสมอง มาใชในการพัฒนาคุณธรรม หากนักเรียนจะมีโอกาสไดคิด ไดใชเหตุผลในการทํางาน 
มักจะปรากฏในการทําโครงการพิเศษนอกหองเรียน ไดแก กิจกรรมกีฬาสี เปนตน และนักเรียนท่ีมี
โอกาสในการพัฒนาความสามารถในการคิดมากกวาผูอ่ืน คือ นักเรียนท่ีทําหนาท่ีหัวหนากิจกรรม
ในสวนตาง ๆ เชน ประธานนักเรียน หัวหนาหอง และผูนําในชมรมนักเรียน  

2. ปญหาอุปสรรคของการจัดการเรียนรูเพื่อสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรม พบวา 
อุปสรรคสําคัญของการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม คือ ผูปกครองและชุมชนไมได
เขามามีสวนรวมในการกําหนดคุณธรรมของสถานศึกษาต้ังแตเร่ิมตนจะไดเขามามีสวนรวมใน
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กิจกรรมของสถานศึกษาก็เฉพาะในกิจกรรมวันสําคัญ ๆ ตามท่ีโรงเรียนเชิญเทานั้น สวนการรวม
กิจกรรม ในการปลูกฝง พัฒนาคุณธรรม ของนักเรียนในสถานศึกษา และท่ีบานทําไดบางตามสมควร 
แตขาดแนวทางหรือวิธีปฏิบัติในการปลูกฝงคุณธรรม ท่ีสถานศึกษากําหนดอยางชัดเจน  

ผูบริหารและครูในหลายโรงเรียนมีทรรศนะวา ปญหาของนักเรียนมาจากผูปกครอง 
ไมดูแลเอาใจใส หรือมาจากปญหาครอบครัว บางครอบครัวใหแตเงินแกบุตรหลาน แตไมเคยให
ความรักและความอบอุน นอกจากนั้น ทรรศนะของครูสวนใหญ ยังคิดวา เด็กดี คือ เด็กท่ีเช่ือฟงและ
อยูในโอวาทของตนเอง ถานักเรียนประพฤติดีในเร่ืองตาง ๆ แตหากแสดงความแข็งกระดางกับ
ครูผูสอน ก็อาจถูกตัดสินวาเปนเด็กไมดีได  

ครูผูสอน ยังคุนเคยกับการอบรมแบบเดิม คือ ใชอํานาจบังคับใหนักเรียนประพฤติตามท่ี
ตนตองการ มากกวาเปดโอกาสใหนักเรียนแสวงหาการกระทําดวยตนเอง ภาระงาน ในหนาท่ีของครูมี
มากเกินไป โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง แมวาช่ัวโมงสอนของครู เฉล่ีย 16-20 ช่ัวโมง 
แตครูตองมีภาระงานอ่ืนท่ีไมเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนโดยตรง เชน งานทะเบียน งานวัดผล 
งานจัดทําขอสอบ งานควบคุมดูแลความสะอาดของช้ันเรียน  

เยาวชนมีคานิยมท่ีเปล่ียนไปหลายเร่ือง ในขณะท่ีเยาวชนจํานวนไมนอยท่ียังคง
คานิยมของความเปนเด็กดี ในรูปแบบเดิมไวอยางม่ันคง แตบางสวนก็เปล่ียนไป ลักษณะท่ี
เปล่ียนไปของ นักเรียน คือ การติดในคานิยมฟุงเฟอ นิยมของโกหรู ไมสนใจอะไรจริงจัง ชอบเท่ียว 
ชอบคบเพื่อน ชอบท่ีจะอยูเฉย ๆ โดยไมตองทําอะไร มีลักษณะเปนคนหนักไมเอาเบาไมสู เนน
ตัวเองเปนสําคัญ การยอมรับนับถือผูใหญนอยลง นักเรียนมีทรรศนะวา สามารถหาความรูเองได เร่ือง
ความดีความเลว เปนเร่ืองท่ีเขารูแลว ครูท่ีพูดเร่ืองเหลานี้ เปนคนเชย จุกจิก ข้ีบน หากไมมีการบังคับ
ใหเขาช้ันเรียน เขาคงไมเขาช้ันเรียน  

การจัดระบบโรงเรียนท่ีตารางเวลาทุกอยางแนนอนตายตัว เชน เวลาเขาแถวเคารพธงชาติ
เวลาเรียนแตละกลุมสาระ เวลากิจกรรม ความแนนอนตายตัวเชนนี้ ทําใหเกิดความอึดอัดขัดของ  
ไมสามารถยืดหยุนปรับเปล่ียนไปตามสถานการณ นักเรียนรูสึกถูกควบคุมมากเกินไป จึงแสดง 
พฤติกรรมในลักษณะตอตาน เบ่ียงเบน เกิดพฤติกรรมซอน 2 ลักษณะ ตอหนาครู กระทําอยางหน่ึง 
ลับหลังกระทําอีกอยางหนึ่ง  

กิจกรรมในโรงเรียนสวนใหญ เปนกิจกรรมที่เกิดจากการรับรูปแบบท่ีคลายกัน  
เชน กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนหลายแหงจัดโรงเรียนวิถีพุทธ ในลักษณะท่ีเปนพิธีกรรม
มากกวาเนื้อหา โรงเรียนเกือบทุกแหงจัดคายพุทธบุตร คายจริยธรรม นิมนตพระมาเปนผูสอน มี
กิจกรรมใสบาตร มีการฝกเดินอยางมีสติ กินอยางมีสติ จัดการเรียนตามหลักไตรสิกขา แตส่ิงเหลานี้ 



 61 

จํากัดอยูเพียงรูปแบบ ไมนําสูชีวิตจริง ๆ และอาจขัดกับจริตแทจริงของนักเรียน เชน การเดินอยางมี
สติ เม่ือลับตาครู นักเรียนก็วิ่งกันโครมคราม  

ปญหาดานส่ือสารมวลชนในทรรศนะครู และผูบริหารบางคนมีความเห็นวา ส่ือมวลชน 
นอกจากไมชวยในการพัฒนาคุณธรรมของเยาวชนแลวยังเปนแหลงเผยแพรคานิยมท่ีไมพึงประสงค และ
คานิยมท่ีตรงขามกับการสอนในโรงเรียนอยางเต็มท่ี มีอิทธิพลชักจูงนักเรียนไปในทางที่ไมสมควร 
เชน คานิยมดานการแตงกาย คานิยมในการใชของราคาแพง ใชของใชท่ีไมจําเปน คานิยมในความ
งามดวยเคร่ืองสําอางราคาแพง การติดอยูกับคานิยมทางวัตถุ มากกวาคานิยมทางจิตใจ มีการ
เผยแพรขาวท่ีเปนมุมลบของชีวิตมากกวามุมบวก จนกลายเปนกระตุนใหนักเรียน นําไปใชเปน
แบบอยาง เชน การรวมกลุมต้ังตนเปนแกง เปนกลุมนิยมความเท ความสะใจ จากการประลอง
ความเร็วในการขับข่ีรถจักรยานยนต เปนตน 

ปญหาจากความกาวหนาทางเทคโนโลยี ทําใหเด็กนักเรียนสนใจเกมคอมพิวเตอร
มากกวาการคนควาหาความรู และหากมอบหมายใหคนควาความรู นักเรียนจะใชวิธีคัดลอกเนื้อหา 
จากเว็บเพจตาง ๆ โดยไมสามารถนํามาเรียบเรียง สรางสรรค เปนงานของตนเองได  

นอกจากนี้ ดุจเดือน พันธุมนาวิน (2550, หนา 54-93) ไดสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทยและตางประเทศ โดยศึกษาจากงานวิจัย 350 เร่ือง ซ่ึงประกอบดวย
รายงานการวิจัยไทย 230 เร่ือง และรายงานการวิจัยตางประเทศ 120 เร่ือง ผลการวิจัยเปนเชิงเหตุของ
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมในนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา พบวา การวิจัยพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมในนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ถึงแมจะมีความหลากหลายเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีศึกษามาก แต
ยังคงนิยมศึกษาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีใกลเคียงกับพฤติกรรมในระดับประถมศึกษา ซ่ึง
ประมวลองคความรูเกี่ยวกับพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา รวมท้ังส้ิน      
5 กลุมพฤติกรรม ดังนี้ 

1. พฤติกรรมอนุรักษและประหยัด การอนุรักษ หมายถึง การรักษาใหคงสภาพ
เดิม การอนุรักษสามารถทําไดกับส่ิงแวดลอมตาง ๆ เชน การอนุรักษส่ิงแวดลอมโดยการลดปริมาณ
ขยะ หรือการรักษาความสะอาด โดยการไมท้ิงขยะในท่ีสาธารณะ การอนุรักษปาไมไมใหถูกทําลาย 
ตลอดจนอนุรักษส่ิงมีชีวิตตาง ๆ โดยการไมทํารายหรือทําลาย เปนตนสวนการประหยัด หมายถึง 
การมีความยับยั้ง ระมัดระวังในการกระทําหรือการใชส่ิงใดส่ิงหนึ่ง เชน การประหยัดคาใชจาย          
การประหยัดทรัพยากรตาง ๆ เชน น้ํา ไฟฟา เปนตน 

การวัดพฤติกรรมอนุรักษและประหยัดของนักเรียนมัธยมศึกษาสามารถทําไดหลาย
วิธี แตวิธีท่ีนิยมมากท่ีสุด คือ การใหนักเรียนตอบแบบสอบถามซ่ึงประกอบดวยประโยคท่ีแสดง
พฤติกรรมการอนุรักษ หรือประหยัด แลวใหนักเรียนตอบวาประโยคเหลานี้เปนความจริงท่ีนักเรียน
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ปฏิบัติในระดับใด โดยมีมาตร 6 หนวย ประกอบจาก “จริงท่ีสุด” ถึง “ไมจริงเลย” นอกจากนี้ยังมีการ
วัดพฤติกรรมอนุรักษและประหยัด 3 ระดับ ไดแก (1) พฤติกรรมอนุรักษและประหยัดท่ีตนเองเปน
ผูกระทํา เชน เร่ืองการใชส่ิงของดวยความคุมคา เม่ือเสียหายเล็กนอยก็ซอมแซมไมท้ิงขวางให
กลายเปนขยะหรือการไมทํารายสัตว เปนตน (2) พฤติกรรมอนุรักษและประหยัดในระดับครอบครัว 
เชน ชวยบุคคลในครอบครัว ปดไฟ ปดน้ํา เม่ือบุคคลนั้นใชแลวลืมปด และ (3) พฤติกรรมอนุรักษและ
ประหยัดท่ีกระทําในสังคม เชน การชวยรักษาความสะอาดในท่ีสาธารณะ เปนตน 

ปจจัยเชิงเหตุของพฤติกรรมอนุรักษและประหยัด ไดแก (1) การที่นักเรียนสามารถ
คาดการณไกลถึงผลดีของพฤติกรรมตาง ๆ และสามารถควบคุมตนใหเหมาะสมไดมาก (2) การที่
นักเรียนมีสุขภาพจิตท่ีดีมากมีความวิตกกังวลอยางพอเหมาะ (3) การที่นักเรียนมีความมานะบากบ่ัน
ในการกระทําส่ิงหนึ่งส่ิงใดใหสําเร็จโดยไมยอทอ และอดทน และ (4) การท่ีนักเรียนเช่ือวาผลท่ี
เกิดข้ึนท่ีตนหรือคนอ่ืนประสบอยู มาจากการกระทําของตนหรือบุคคลนั้น ๆ มิใชเกิดจากโชคดีหรือ
โชคราย 

สําหรับผลการวิเคราะหถดถอยแบบพหุคูณ จากรายงานการวิจัยหลายเร่ืองสรุปได
วา ตัวทํานายท่ีสําคัญและพบวาเปนตัวทํานายท่ีปรากฏบอยคร้ังของพฤติกรรมอนุรักษ และ
ประหยัดของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ไดแก (1) ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน (2) ทัศนคติท่ีดี
ตอพฤติกรรมอนุรักษและประหยัด (3) การรับขาวสาร และ (4) แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ โดยตัวทํานาย
เหลานี้สามารถทํานายพฤติกรรมอนุรักษและประหยัดได รอยละ 29.50-57.40 

2. พฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ วินัย การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ วินัย ใน
ระดับมัธยมศึกษา ไดถูกศึกษาในพฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับการเรียนเปนสําคัญ โดยหมายถึง                 
การแสดงออกของนักเรียนท้ังท่ีอยูในหองเรียนและนอกหองเรียน ในการที่จะปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบของโรงเรียน เชน การเขาช้ันเรียนตรงเวลา การไมหลบหนีเรียน เปนตน โดยเปนการ
ควบคุมตนเองท้ังทางดานอารมณ และดานกายดวย นอกจากนี้ยังมีผูศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
กฎหมายในลักษณะอ่ืน เชน การปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ ของสังคม การปฏิบัติตามกฎจราจรในการ
ขับข่ี เปนตน  

การวัดพฤติกรรมการปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ วินัยของนักเรียนโดยสวนใหญแลว
ยังคงเปนการวัดโดยใชแบบวัดในลักษณะมาตรประเมินรวมคาประกอบดวยหนวยในการวัดต้ังแต 
4 ถึง 6 หนวย  

ปจจัยเชิงเหตุของพฤติกรรมปฏิบัติตาม  กฎ  ระเบียบ  วินัย  ท่ี สําคัญพบวา                       
(1) สถานการณในโรงเรียน เชน การถูกลงโทษจากครูและโรงเรียน กิจกรรมเสริมสรางวินัยใน
โรงเรียน และสภาพในโรงเรียน มีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมนี้ โดยพบวา เม่ือนักเรียนรายงานวาตน
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อยูในสถานการณในโรงเรียนท่ีเอ้ืออํานวย เชน ครูลงโทษนอย มีกิจกรรมในโรงเรียนท่ีเสริมสราง
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคนี้มาก เปนผูท่ีมีพฤติกรรมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ วินัย มากกวานักเรียนท่ี
รายงานตรงขาม (2) นักเรียนท่ีมีความพรอมทางจิตสูง คือมีจิตลักษณะท่ีนาปรารถนาสูงหลายประการ
พรอมกัน เชน แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูง เหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรมสูง นักเรียนเหลานี้มักเปนผูมี
คะแนนพฤติกรรมปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ วินัย สูงกวานักเรียนท่ีมีความพรอมทางจิตใจนอย หรือมีจิต
ลักษณะท่ีนาปรารถนาในปริมาณท่ีนอย 

ผลการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณในหลายงานวิจัย สรุปไดวา ตัวทํานายท่ี
สําคัญ 3 ลําดับแรกของพฤติกรรมการปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ วินัย คือ (1) ทัศนคติท่ีดีตอพฤติกรรม
การปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ วินัย (2) ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน และ (3) ผลการเรียนมีอํานาจการ
ทํานายพฤติกรรมอยูระหวางรอยละ 14.40 -46.30 

3. พฤติกรรมกาวราว ความกาวราว หมายถึง การแสดงในทางหยาบคายท่ีเปนการ
ลวงละเมิด ทําราย ทําลาย พฤติกรรมกาวราวเปนท่ีนาสนใจของนักวิจัย โดยไดการศึกษาพฤติกรรม
กาวราวหลายรูปแบบ ซ่ึง สามารถสรุปไดเปน 3 รูปแบบ ไดแก (1) พฤติกรรมกาวราวทางกาย เชน การ
ทําราย ทําลาย ขวางปาส่ิงของ (2) พฤติกรรมกาวราวทางวาจา เชน การพูดจาดาทอ พูดคําหยาบ         
(3) ความกาวราวทางใจ เชน การนึกสาปแชง นึกในทางไมดีกับบุคคลอ่ืน นอกจากนี้ยังมีมิติใน
การศึกษาอีก 2 มิติ ไดแก (1) พฤติกรรมกาวราวบุคคลอ่ืน หรือส่ิงมีชีวิตอ่ืน เชน การไมฆาสัตวตัดชีวิต 
ซ่ึงมีการศึกษาเปนสวนใหญ (2) พฤติกรรมกาวราวตนเองโดยเฉพาะอยางยิ่งการทํารายตนเอง รวมทั้ง
การคิดและพยายามฆาตัวตาย 

การวัดพฤติกรรมกาวราวอาจจะทําไดหลายวิธีการ สวนใหญเปนการใหนักเรียน
ตอบแบบวัดท่ีถามถึงพฤติกรรมเหลานี้ โดยมากมักอยูในรูปของแบบวัดมาตรประเมินคารวม            
สวนการวัดดวยวิธีอ่ืน เชน การสอบถามพฤติกรรมกาวราวของนักเรียนจากคนรอบขาง ไดแก                  
การสอบถามจากผูปกครอง หรือครู เปนตน ตลอดจนการใหนักเรียนรายงานปริมาณการกระทํา
พฤติกรรมกาวราวของตนเอง เชน รายงานความถ่ีของการพยายามฆาตัวตาย เปนตน 

ปจจัยเชิงเหตุของพฤติกรรมกาวราว ไดแกสถานการณในโรงเรียน โดยบุคคล 2 
กลุม ท่ีมีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมกาวราวของนักเรียน คือ (1) ครู โดยการวิจัยพบวา สภาพ
แรนแคนในโรงเรียนและความเปนประชาธิปไตยระหวางครูกับนักเรียน เปนปจจัยเชิงเหตุท่ีสําคัญ
ประการหนึ่งของพฤติกรรมกาวราว โดยนักเรียนท่ีรายงานวา ครูยึดตนเองเปนสําคัญ ไมฟง            
ความคิดเห็นของนักเรียน บังคับจิตใจนักเรียน รวมท้ังสภาพแออัดในโรงเรียนมาก เปนผูท่ีมี
พฤติกรรมกาวราวมากดวย (2) เพื่อน โดยพบวา การคบเพ่ือนอยางเหมาะสม และการมีแบบอยาง
การประพฤติ ปฏิบัติตนท่ีดีจากเพื่อนมาก จะชวยใหนักเรียนมีความกาวราวนอยลง 
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นอกจากนี้ผลการวิจัยไดแสดงใหเห็นวา การอบรมส่ังสอนจากผูปกครองและจาก
โรงเรียน เชน การฝกใหปฏิบัติตนเปนพุทธมามกะท่ีดีสวดมนต ไหวพระ ใสบาตร นั่งสมาธิ ตลอดจน
อบรมส่ังสอนเก่ียวกับพระธรรมท่ีสามารถนํามาใชในชีวิตประจําวัน สามารถลดพฤติกรรมกาวราว
ของนักเรียนได ในขณะท่ี การมีแบบอยางความกาวราวมีความสัมพันธกับพฤติกรรมกาวราวของ
นักเรียน เม่ือเปรียบเทียบคาสัมประสิทธิสหสัมพันธระหวางแบบอยางความกาวราวในรูปแบบตางกัน
แลว จะพบวาแบบอยางความกาวราวจากตัวแบบจริง เชน การเห็นแบบอยางความรุนแรงในครอบครัว 
แบบอยางจากครูในโรงเรียน มีความสัมพันธกับพฤติกรรมกาวราวท้ังกายและวาจาของนักเรียน
มากกวาแบบอยางความกาวราวในรูปแบบอ่ืน เชน ภาพยนตร เกม และคอมพิวเตอร 

ปจจัยเชิงเหตุ สรุปไดวา นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอพฤติกรรมกาวราวมาก เห็นวา
พฤติกรรมกาวราวนี้เปนประโยชน เปนทางระบายออกหรือเปนการแสดงออกใหผูอ่ืนยอมรับ นักเรียน
ท่ีมีความคิดเชนนี้มักเปนผูท่ีมีพฤติกรรมกาวราวมาก จิตลักษณะท่ีสําคัญรองลงมา คือ ลักษณะมุง
อนาคตควบคุมตนเองโดยปรากฏงานวิจัย 2 เร่ืองวานักเรียนท่ีมีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนเองมาก
เปนผูท่ีมีความกาวราวในเชิงการทําลายตนเองนอยกวาและมีพฤติกรรมสุภาพเรียบรอยกับผูอ่ืน
มากกวานักเรียนท่ีมีจิตลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนเองนอย นอกจากนี้ผลการวิจัยในนักเรียน ปวช. 
และนักเรียนอาชีวศึกษา 2 เร่ือง ปรากฏผลที่สอดคลองกันวา นักเรียนท่ีมีเหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรม
สูงเปนผูท่ีมีพฤติกรรมกาวราวนอย โดยเหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรมสามารถทํานายพฤติกรรม
กาวราวไดถึงรอยละ 45.60 

4. พฤติกรรมรับผิดชอบ หมายถึง การกระทําโดยเห็นวาเปนหนาท่ีดวยความเต็ม
ใจ ติดตามผลการดําเนินการ และยอมรับท้ังผลดีและผลเสียท่ีเกิดจากการกระทํานั้น เปนคุณสมบัติ
ของผูท่ีมีความรับผิดชอบสูง นอกจากนี้ ผูท่ีมีความรับผิดชอบสูงมักเปนผูท่ีมีความระมัดระวัง ขยัน 
อดทน ตอสูเพื่อฝาฟนอุปสรรคในการกระทําส่ิงหนึ่ง ๆ ใหสําเร็จดวย 

การศึกษาพฤติกรรมรับผิดชอบในงานวิจัยไทยนั้น สามารถแบงพฤติกรรม
รับผิดชอบในหลายบริบท เชน พฤติกรรมรับผิดชอบดูแลครอบครัว พฤติกรรมรับผิดชอบใน            
การเรียนและงานเปนตน นอกจากนี้ ยงัอาจแบงในลักษณะขอบเขตความรับผิดชอบ เชน พฤติกรรม
รับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ืองของตนเองกับพฤติกรรมรับผิดชอบเร่ืองของบุคคลอ่ืน 

สําหรับการวัดพฤติกรรมรับผิดชอบ มักนิยมวัดดวยแบบวัดชนิดมาตรประเมิน         
รวมคา ท่ีมีมาตรวัดต้ังแต 4-6 หนวย โดยใหนักเรียนเปนผูรายงานพฤติกรรมของตน 

ปจจัยเชิงเหตุของพฤติกรรมรับผิดชอบ สรุปไดวาจิตลักษณะท่ีมีความสัมพันธ
ทางบวกอยางมีนัยสําคัญในระดับคอนขางมากกับพฤติกรรมรับผิดชอบ ไดแก (1) แรงจูงใจใฝ
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สัมฤทธ์ิ (2) ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน (3) ความเช่ืออํานาจในตน และ (4) ทัศนคติท่ีดีตอ
พฤติกรรม โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวาง 0.50 ถึง 0.68 

สวนปจจัย เ ชิงสถานการณ ท่ี สํ า คัญ  ไดแก  สภาพแวดลอมและการรับรู                    
การสนับสนุนสงเสริมจากครู นักเรียนท่ีรายงานวาอยูในสภาพเอ้ืออํานวยเชนนี้มาก มักเปนผูท่ีมี
พฤติกรรมรับผิดชอบมาก 

การวิเคราะหความถดถอยแบบพหุคูณ ตัวทํานาย ไดแก จิตลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตน ทัศนคติท่ีดีตอพฤติกรรมสามารถทํานายพฤติกรรมรับผิดชอบไดระหวางรอยละ 46.90-
53.90  

5. พฤติกรรมพลเมืองดี พลเมืองดีเปนคุณลักษณะท่ีครอบคลุมพฤติกรรมหลาย
ดาน ท่ีเปนการกระทําท่ีไมเบียดเบียนตนเองและไมเบียดเบียนผูอ่ืน ซ่ึงผลของการกระทํานั้น
กอใหเกิดประโยชนแกสวนรวม โดยเร่ิมต้ังแตพฤติกรรมท่ีแคบท่ีสุด คือ พฤติกรรมการเสพสารเสพ
ติด ซ่ึงเปนพฤติกรรมท่ีเบียดเบียนตนเองท่ีสงผลกระทบตอผูอ่ืนและสังคมไปจนถึงพฤติกรรมท่ี
กวางข้ึน คือ พฤติกรรมการกระทําเพื่อสวนรวม เชน พฤติกรรมการประหยัดไฟฟาเพื่อสวนรวม 
และไปสูพฤติกรรมท่ีกวางข้ึน ซ่ึงเปนพฤติกรรมท่ีสงเสริมใหบุคคลอ่ืนเปนพลเมืองดี โดยการ
สนับสนุนใหบุคคลอ่ืนทําความดีในรูปแบบตาง ๆ 

ปจจัยเชิงเหตุของพฤติกรรมพลเมืองดี สรุปผลไดวาปจจัยเชิงเหตุทางดานจิต
ลักษณะที่พบบอยวา มีความเก่ียวของกับพฤติกรรมพลเมืองดีเรียงลําดับจากการพบบอยมาไปหา
นอย ดังนี้ (1) ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนมาก (2) ความเช่ืออํานาจในตนมาก (3) สุขภาพจิตดีมาก 
(4) ทัศนคติตอพฤติกรรมท่ีนาปรารถนามาก (5) เหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรมสูง  

ผลการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ ปรากฏวา จิตลักษณะ 3 ประการท่ีมักเปน
ตัวทํานายท่ีสําคัญของพฤติกรรมพลเมืองดี ไดแก (1) ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน (2) ทัศนคติท่ีดี
ตอพฤติกรรมท่ีนาปรารถนา และ (3) ความเช่ืออํานาจในตน  

2.10.2 งานวิจัยตางประเทศ 
มารค (Marks, 1994, pp. 926-A) ไดศึกษาเกี่ยวกับผลการจัดทําโครงการบริการชุมชนของ

โรงเรียนท่ีมีตอทัศนคติดานความรับผิดชอบตอสังคมของนักเรียน เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลเปนแบบสอบถามและการสัมภาษณ กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ครู อาจารย 
ผูบริหารโรงเรียน และผูทําหนาท่ีประสานงานดานการบริการชุมชนของโรงเรียนจํานวน 60 โรง ผล
การศึกษาพบวา โรงเรียนแตละแหงมีการจัดโครงการบริการชุมชนท่ีแตกตางกัน  นักเรียนท่ีเขารวม
โครงการบริการชุมชนกับนักเรียนท่ีไมเขารวมโครงการบริการชุมชน มีทัศนคติดานความรับผิดชอบ
ตอสังคมแตกตางกัน นักเรียนท่ีเขารวมโครงการบริการชุมชนแบบบังคับกับนักเรียนท่ีเขารวมบริการ
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ชุมชนแบบอาสาสมัครมีทัศนคติดานความรับผิดชอบตอสังคมแตกตางกัน โดยปจจัยท่ีมีผลตอ
ทัศนคติดานความรับผิดชอบตอสังคม ไดแก เพศ ความสามารถ และความเช่ือในแนวคิดแบบเสรีนิยม 

เอลลิส (Ellis, 1998, pp. 33-A) ไดวิจัยการรับรูของนักเรียนในเร่ืองการไดรับความนับถือ
จากครูและความสัมพันธระหวางการไดรับความนับถือและไววางใจจากครูกับความสําเร็จในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยม ความสําเร็จในท่ีนี้หมายถึง นักเรียนขาดเรียนจํานวนนอยอยูใน
ระเบียบวินัยและระดับคะแนนเฉล่ียอยูในเกณฑดี การวิจัยคร้ังนี้ใชแบบสอบถามนักเรียน 3,201 คน 
จากโรงเรียนรัฐบาลในเมือง ชานเมือง และชนบทของรัฐเท็กซัส ผลการวิจัยพบวา การไดรับความ
นับถือและไววางใจจากครู เปนส่ิงสําคัญสําหรับนักเรียน และสัมพันธในเชิงบวกกับความสําเร็จใน
การเรียน และมีความสัมพันธในเชิงลบกับการขาดเรียนและการกระทําผิดระเบียบของโรงเรียน ซ่ึง
ทฤษฎีการไดรับความนับถือหรือไววางใจจากครู ประกอบดวย 4 สวน คือ (1) มองเห็นฉัน (2) รูจัก
ฉัน  (3) มีความสัมพันธกับฉัน  และ  (4) ชวยฉัน ซ่ึงสามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนา
ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนได 

 บาลาคริสแมน (Balakrishman, 2009) ไดวิจัยเชิงปฏิบัติการ (paticipatory action research) 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 3 แหง ในประเทศมาเลเซีย เรื่อง การสอนจริยศึกษาในโรงเรียนโดยใชการ
ตัดสินใจในชีวิตจริง (real-life dilemmas) พบวานักเรียนตะหนักและรับรูประเด็นทางดานคุณคา
และจริยธรรมท่ีไมไดรับการบรรจุในหลักสูตรการเรียนการสอน และยังพบวาภายใตระบบการเล้ียง
ดูท่ีเขมแข็งทางเลือกของนักเรียนไดรับอิทธิพลจากพอแม วัฒนธรรม ศาสนา  การนําไปใช
ประโยชน การทํางานรวมกันและความสัมพันธท่ีดี และไดมีขอเสนอวา การใหนักเรียนไดมีสวน
รวมและแสดงความคิดเห็นตอการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทําใหนักเรียนมีความ
สนใจและมีความเขาใจยอมรับความแตกตางของวัฒนธรรม 

 สูมาริ, หวยอัน และสิราจ (Sumari, Hussin & Siraj, 2010) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการศึกษาและการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในมุมมองของผูปกครอง โดยการสัมภาษณผูปกครอง
นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ   ทางการศึกษาสูง จํานวน 20 คนในประเทศมาเลเซีย ผลการศึกษาพบวา 
พันธุกรรม การมีคําม่ันสัญญาเปนขอผูกมัด การมองมุมบวก และการนับถือศาสนา มีผลทางบวกตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา แตไมมีผลตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

สมอาจ วงษขมทอง, ยุพา คลังสุวรรณ, พรอนงค นิยมคา, วรินทร วูวงศ และธัญญา ผลอนันต 
(2547) ไดศึกษาคุณลักษณะและวิถีการเรียนรูของคนญ่ีปุนผลการศึกษา พบวา ประเทศญ่ีปุน เปน
ประเทศแรกในเอเชียท่ีสามารถพัฒนาประเทศในดานตาง ๆ ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การ
คมนาคม ดนตรี  กีฬา และอ่ืน ๆ จนมีความเจริญรุงเรืองเทาเทียมกับประเทศในยุโรป และ
สหรัฐอเมริกา ท้ัง ๆ ท่ีเปนประเทศท่ีขาดแคลนทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีสําคัญ การท่ีประเทศญ่ีปุน 
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สามารถพัฒนาไดอยางรวดเร็วและม่ันคงเชนนี้ เปนเพราะญ่ีปุนใหความสําคัญอยางมากกับการพัฒนา
คนนั่นเอง จากการศึกษา และการสัมมนาระดมสมองในกลุมผูเช่ียวชาญ เร่ืองของประเทศญ่ีปุน พบวา 
พื้นฐานท่ีสําคัญอยางยิ่งท่ีมีผลตอคุณลักษณะและการเรียนรูของคนญ่ีปุน ซ่ึงจะสงผลตอคุณภาพของ
คนในชาตินั้น ไดแก รากฐานทางวัฒนธรรม และระบบการศึกษา ซ่ึงรวมถึงการเล้ียงดูในครอบครัว 
การศึกษาในระบบโรงเรียนและการฝกอบรมในสถานท่ีทํางาน พื้นฐานทางวัฒนธรรมและการศึกษา
ของประเทศญ่ีปุน ไดรับอิทธิพลจากแหลงใหญ 4 แหง คือ อิทธิพลจากประเทศจีน เปนเวลากวาหนึ่ง
พันป อิทธิพลจากระบบศักดินา ท่ีมีซามูไร ครองเมืองเปนเวลา 268 ป อิทธิพลจากยุโรป เปนเวลา 80 ป 
และอิทธิพลจากสหรัฐอเมริกา ต้ังแตหลังสงครามโลกคร้ังท่ีสอง เปนเวลา 50 ป พื้นฐานทางวัฒนธรรม
เหลานี้ และระบบการศึกษา ชวยหลอหลอมใหเกิดคุณลักษณะท่ีสําคัญของชาวญ่ีปุน 10 ประการ คือ 
(1) การตรงตอเวลา (2) การรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย (3) การทํางานอยางกระตือรือรน (4) 
ความสะอาดเปนระเบียบ (5) การออนนอมถอมตนไมพูดโออวด (6) ความซ่ือสัตย สุจริต ไมคดโกง 
จงรักภักดี และระลึกถึงบุญคุณ (7) การประหยัดรูคุณคาของเงิน ส่ิงของและเครื่องใชตาง ๆ (8) 
พิถีพิถัน ใสใจในรายละเอียด (9) แยกแยะเร่ืองสวนตัว และความรับผิดชอบในหนาท่ี (10) การทํางาน
เปนทีม ใชชีวิตรวมกลุม การท่ีจะหลอหลอมใหมีคุณลักษณะดังกลาวมีการหลอหลอมมาต้ังแตใน
ครอบครัว ในสถาบันการศึกษาและในท่ีทํางาน ดังนี้  

การเล้ียงดูและการฝกอบรมในครอบครัว วัฒนธรรม และประเพณีญี่ปุนกําหนดใหผูหญิง
รับภาระหนาท่ีในบาน ดูแลบาน ดูแลบุตรและทุกขสุขของคนในครอบครัว ในขณะท่ีผูชาย เปนฝาย
ทํางานอาชีพนอกบาน เพื่อเล้ียงดูครอบครัว หนาท่ีสําคัญของครอบครัวญ่ีปุน คือ การฝกสุขนิสัยของเด็ก 
การฝกใหลูกรับผิดชอบ ดูแลตัวเองและพ่ึงตนเอง เชน การแปรงฟน การลางหนา อาบน้ํา อยางถูก
วิธี ฝกการขับถาย การสวมใสเส้ือผา รองเทา การลางมือ การบวนปาก มารยาทในการรับประทาน
อาหาร การใชตะเกียบ และใชชอนสอม การรับประทานอาหารอยางสมดุล การตื่นนอน และการ
นอนใหเปนเวลา นอกจากนี้ ครอบครัวญ่ีปุนยังเนนการอบรมเร่ืองการทักทาย ปราศรัย การแสดง
ความขอบคุณ รวมถึงการรูจักสมาคมกับเพื่อนฝูงและผูอ่ืน การเคารพผูสูงวัย และครูบาอาจารย ความมี
น้ําใจเมตตา มีความจริงใจและความรับผิดชอบ ท่ีสําคัญ คือ หามกอความเดือนรอนใหผูอ่ืน ส่ิง
สําคัญท่ีสุดสําหรับการสอนลูกท่ีบาน คือ การเปดโอกาสใหเด็กไดทํากิจกรรมสรางสรรค ซ่ึงเหมาะกับ
อุปนิสัย และความสามารถของตัวเอง ฝกใหเด็กมีสมาธิในการทํางาน  

การหลอหลอมในสถาบันการศึกษา  การเรียนรูในระดับอนุบาลเปนรากฐานชีวิตท่ีสําคัญ
ของเด็ก เปนสถาบันแหงแรกท่ีเด็กไดสัมผัสการเรียนรูในโรงเรียนอนุบาล มีวัตถุประสงคท่ีจะฝก
เด็กใหรูจักใชคําทักทาย และกิริยาท่ีเหมาะสมตอคนภายนอก มีมนุษยสัมพันธ และการแสดงออกท่ีดีตอ
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เพื่อน รูจักรับผิดชอบ โดยเด็กทุกคนตองเดินไปโรงเรียนเอง รูจักชวยตนเอง เรียนรูท่ีจะใหความ
ปรานีตอสัตว รักธรรมชาติ และรักท่ีจะเรียนรูจากการอาน  

การเรียนรูในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ญ่ีปุนเช่ือวาเด็กทุกคนเกิดมายังสะอาด
บริสุทธ์ิ เพราะฉะน้ัน คนญ่ีปุนจึงอดทน และใจกวางท่ีจะอบรมใหเด็กเปนคนดี เด็กในโรงเรียนจะ
ทําเสียงดังอยางไร ครูญ่ีปุนก็อดทน ไมดุ คนญ่ีปุนใหความสําคัญกับความพยายาม และใหความสําคัญกับ
สภาพแวดลอม ท่ีจะสรางใหเด็กเปนคนดี และเปนคนเกง โดยใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมและ
บรรยากาศในโรงเรียน ไมยิ่งหยอนไปกวาเนื้อหาของบทเรียน ในขณะเรียนรูในระดับนี้ ครูและ
นักเรียนจะรวมกันกําหนดเปาหมายของการศึกษาเปนเปาหมายประจําป ประจําเดือน และประจําวัน 
เด็กเรียนรูท่ีจะทํางานเปนหมูคณะ มีการฝกการปกครองกันเอง ฝกการวิจารณตนเองในเร่ืองท่ีตน
รับผิดชอบ ท้ังในดานท่ีทําสําเร็จ และไมสําเร็จ โรงเรียนใหความสําคัญกับการอบรม บมนิสัยเด็ก 
มากพอ ๆ กับความสําเร็จทางเนื้อหาวิชา มีการฝกโดยเนนการปฏิบัติเปนหลักท้ังส้ิน เชน การทํา
ความสะอาดโรงเรียน การจัดอาหารกลางวัน การจัดประชุมเพื่อวิจารณตนเองในช้ันเรียนตอนเย็นกอน
กลับบาน และการทํากิจกรรมชมรมดนตรี กีฬา เล้ียงสัตว และการอนุรักษธรรมชาติ เปนตน  

ไฮคคิลา-ฮอรน (2009) ไดศึกษาคุณลักษณะและกระบวนการปลูกฝงคุณธรรมของ
ประเทศฟนแลนด ผลการศึกษาพบวา ครอบครัวเปนผูฝกสอนบุตรธิดาใหเปนคนซ่ือสัตยอยาง
แทจริง มีวินัยในตนเองและรับผิดชอบตอการกระทําของตน เด็กเล็กจะไดฝกความรับผิดชอบเร่ิมจาก
การบริหารเงินคาขนมรายสัปดาห การตัดสินใจเลือกซ้ือเส้ือผา การเลือกวาจะใสชุดอะไรไป
โรงเรียนอนุบาล เด็กจะไดรับการฝกใหมีวินัยในตนเองอยางเขมงวด เชน การไดรับอนุญาตใหซ้ือ
ขนมหวานได สัปดาหละหน่ึงคร้ัง ปกติผูปกครองจะกันบุตรธิดาไมใหดูโทรทัศนและเลนเกม
คอมพิวเตอร ผูปกครองจะอานหนังสือใหฟงแทน หรือพาไปทํากิจกรรมอ่ืน ๆ เชน วายน้ํา เลนสกี 
เลนสเก็ตน้ําแข็ง ฝกลูกเสือหรือเนตรนารี หรือไปเรียนดนตรี เด็กทุกคนจะไดรับบัตรหองสมุด
สาธารณะเม่ือเร่ิมอานหนังสือได และจะมีการกระตุนใหเด็กไปแผนกหนังสือเด็กในหองสมุด
สาธารณะซ่ึงมีอยูในทุกเมือง ชานเมือง และหมูบาน  

โรงเรียนมีการเนนใหเด็กมีความซ่ือสัตยอยางแทจริง การโกงไมวารูปแบบใด ๆ เปนเร่ืองท่ี
สังคมไมยอมรับ ผูปกครองจะไมจายเงินคาน้ํารอนน้ําชา หรือจายเงินใตโตะใหแกครู การสอบวัด
ความรูระดับชาติก็เปนกลไกสําคัญท่ีประกันวาโรงเรียนทุกโรงเรียนตองไดมาตรฐานเดียวกันเพื่อท่ีวา
เด็กนักเรียนทุกคนสามารถสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมปลายได และโดยท่ีโรงเรียนท้ังหมด โนมเอียง
ไปทางสอบวัดความรู การเรียนการสอนในโรงเรียนจึงตองมีมาตรฐานทัดเทียมกันทุกโรงและทุก
พื้นท่ีของประเทศ 
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ฟนแลนด ถือไดวาเปนดินแดนแหงความหวังขององคกรตาง ๆ เพราะงายมากท่ีจะจัดต้ัง
องคกร ขอเพียงมีบุคคล 3 คน ก็จัดต้ังและจดทะเบียนองคกรไดแลว และมีสิทธิท่ีจะไดรับเงิน
สนับสนุนจากรัฐในการทํากิจกรรมตาง ๆ ดังนั้น จึงมีองคกรตาง ๆ เกี่ยวกับเยาวชนมากมาย ต้ังแต
องคกรลูกเสือจนถึงชมรมพลศึกษาและองคกรทางอุดมคติอ่ืน ๆ  

จากรายงานวิจัยดังกลาวขางตน สรุปไดวา รูปแบบและวิธีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมท่ี
มีการศึกษาวิจัยเปนไปตามองคประกอบของการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 3 องคประกอบ ไดแก 
(1) องคประกอบดานปญญาหรือความรู (2) องคประกอบดานพฤติกรรมหรือลักษณะนิสัย และ         
(3) องคประกอบดานอารมณ ความรูสึก หรือจิตใจ ซ่ึงขอคนพบเหลานี้เปนประโยชนตอการวิจัย
คร้ังนี้อยางยิ่ง อยางไรก็ตามในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนั้น จากการศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ผูวิจัยพบวา การควบคุมตนเองเปนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมจาก
ภายในและเปนเปาหมายข้ันสูงของการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ดังนั้น การควบคุม
ตนเองจึงมีความสําคัญและ ควรใชเปนตัวแปรตนในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน แต
จากการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของผูวิจัยไมพบการใชการควบคุมตนเองเปนตัวแปรตนในการศึกษา
วิจัย ดานการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ดังนั้นในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยจึงจัดทํารูปแบบการควบคุม
ตนเอง 21 วัน แลวนําไปทดลองใชในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเพื่อเปนการนํารอง
การศึกษาเกี่ยวกับการควบคุมตนเองในลักษณะตัวแปรตนในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียน ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการพัฒนาองคความรูในดานการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนใหบรรลุเปาหมายข้ันสูงของพัฒนาการดานคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ซ่ึงเปนการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนจากภายใน (autonomous morality) 



  
 

บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยเร่ืองรูปแบบการควบคุมตนเองยี่สิบเอ็ดวันในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 คร้ังนี้ เปนการวิจัยกึ่งทดลอง มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบ
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนท่ีมีการฝกควบคุมตนเองอยางตอเนื่อง 21 วันตาม
รูปแบบกับนักเรียนท่ีไมไดฝกควบคุมตนเอง 

3.1  กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยาง จากการเลือกแบบเจาะจง ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนแหง
หนึ่งเปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1 ซ่ึงมีหองเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 จํานวน 2 หอง และมีการจัดหองเรียนแบบคละ
ช้ัน นักเรียนมีสวนใหญอยูในหมูบานเดียวกันจึงสภาพเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมใกลเคียงกัน 
และเรียนกับคณะครูกลุมเดียวกัน โดยแยกเปน 

3.1.1 นักเรียนกลุมควบคุม หอง ม. 2/1 จํานวน 23 คน 
3.1.2 นักเรียนกลุมทดลอง หอง ม. 2/2 จํานวน 23 คน 

3.2  ขั้นตอนการวิจัย  

ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
3.2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการควบคุมตนเอง และการปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียน 
3.2.2 จัดทํารูปแบบการควบคุมตนเอง 21 วัน รายละเอียดตามภาคผนวก ก  
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3.2.3 คัดเลือกกลุมตัวอยางโดยการเลือกแบบเจาะจงตามคุณลักษณะกลุมตัวอยางท่ีกําหนด 
คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 จํานวน 2 หอง แยกเปนนักเรียนกลุมควบคุม 1 หอง กลุมทดลอง 1 
หอง 

3.2.4 ประชุมช้ีแจงผูเกี่ยวของในโรงเรียนกลุมตัวอยางเพ่ือควบคุมปจจัยภายนอกท่ีอาจมี
อิทธิพลตอการทดลอง ไดแก ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีเปน
กลุมทดลองใหเขาใจในบทบาทของแตละกลุม ดังนี้ 

3.2.4.1 นักเรียนกลุมทดลอง เปนผูควบคุมพฤติกรรมดวยตนเองโดยการตัดสินใจ
เลือกและกระทําพฤติกรรมเปาหมายตามรูปแบบดวยความสมัครใจ 

3.2.4.2 ครูผูสอนและผูบริหารโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมตามปกติของโรงเรียน 

3.2.5 ครูผูสอนประเมินพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนกลุมตัวอยาง ท้ัง
นักเรียนกลุมควบคุมและนักเรียนกลุมทดลองเปนการประเมินกอนการฝกควบคุมตนเองตาม
รูปแบบ 

3.2.6 ดําเนินการทดลอง ดังนี้ 
3.2.6.1 นักเรียนกลุมควบคุม รวมกิจกรรมตามปกติของโรงเรียน 
3.2.6.2 นักเรียนกลุมทดลอง รวมกิจกรรมตามปกติของโรงเรียนและเพิ่มการฝก

ควบคุมตนเอง ตามรูปแบบการควบคุมตนเอง 21 วันใหทําความดีเบ้ืองตนงาย ๆ 10 รายการ ต้ังแต
ต่ืนนอนจนกระท่ังเขานอน อยางจริงจังตอเนื่องเปนเวลา 21 วัน 

3.2.7 ครูผูสอนประเมินพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนกลุมตัวอยาง ท้ัง
กลุมควบคุมและกลุมทดลองเปนการประเมินหลังส้ินสุดการฝกควบคุมตนเองตามรูปแบบ 21 วัน 

3.2.8 ครูผูสอนประเมินพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนกลุมตัวอยาง ท้ัง
กลุมควบคุมและกลุมทดลอง หลังส้ินสุดการฝกควบคุมตนเองตามรูปแบบ 2 เดือน 

3.2.9 เปรียบเทียบผลการประเมินพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมกอนและหลังการฝก
ควบคุมตนเองตามรูปแบบของนักเรียนกลุมตัวอยางท้ังกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 

3.2.10 วิเคราะหผล สรุปผลการวิจัย 
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3.3  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยแยกเปน 3 สวน ไดแก สวนท่ี 1 เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
สวนท่ี 2 เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง และสวนท่ี 3 เคร่ืองมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลหลัง
การทดลอง 2 เดือน 

3.3.1 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 
3.3.1.1 แบบบันทึกผลการฝกควบคุมตนเองของนักเรียน ตามภาคผนวก ข มีลักษณะ

เปนแบบตรวจรายการพฤติกรรมความดีเบ้ืองตน 10 รายการ ซ่ึงเปนพฤติกรรมท่ีปฏิบัติไดต้ังแตต่ืน
นอนจนกระท่ังเขานอนเปนเคร่ืองมือ สําหรับนักเรียนใชเปนเคร่ืองมือในการฝกควบคุมตนเองเปน
เวลา 21 วัน 

3.3.1.2 แบบประเมินพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนตามภาคผนวก ข 
โดยมีเนื้อหาครอบคลุมพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 6 ดาน จํานวน 36 รายการ เปน
เคร่ืองมือสําหรับครูประจําช้ันและครูผูสอนใชในการประเมินพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนกอนการฝกควบคุมตนเอง หลังการฝกครบ 21 วัน และหลังการส้ินสุดการทดลองได 2 เดือน 

3.3.2 เคร่ืองมือท่ีใชในการทดลอง  
รูปแบบการควบคุมตนเอง 21 วัน ซ่ึงเปนรูปแบบในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียนโดยการฝกใหนักเรียนควบคุมตนเองในการทําความดีเบ้ืองตนจนเปนนิสัย ต้ังแตต่ืนนอน
จนกระท่ังเขานอนทุกวันเปนเวลา 21 วัน ประกอบดวย กระบวนการ 3 ข้ันตอน ไดแก (1) การสราง
ภาพลักษณคนดีไวในจิตใจแลวเลือกเปาหมายพฤติกรรมการทําความดีเบ้ืองตน (2) ตรวจสอบและ
ควบคุมตนเองใหลงมือทําพฤติกรรมตามเปาหมาย (3) ประเมินผลและบันทึกผล ซ่ึงท้ัง 3 ข้ันตอน 
เปนกระบวนการตอเนื่อง เพื่อฝกใหนักเรียนควบคุมตนเองในการทําความดีเบ้ืองตนต้ังแตต่ืนนอน
จนกระท่ังเขานอนทุกวันเปนเวลา 21 วัน รายละเอียดตามภาคผนวก ก 

3.3.3 เคร่ืองมือท่ีใชในการติดตามประเมินผลหลังการทดลอง 2 เดือน ประกอบดวย 
3.3.3.1 แบบสอบถามการทําความดีเบ้ืองตนของนักเรียน หลังการทดลองสองเดือน 

รายละเอียดตามภาคผนวก ข 
3.3.3.2 แบบประเมินพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ตามขอ 3.3.1.2 
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3.4  ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 

3.4.1 ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
3.4.1.1 การสรางแบบบันทึกการฝกควบคุมตนเองของนักเรียน ผูวิจัยศึกษาเอกสาร

และงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการเปล่ียนพฤติกรรมโดยการควบคุมตนเอง และศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวกับการปรับเปล่ียนพฤติกรรม แลวจัดทํารายการพฤติกรรมความดีเบ้ืองตน ท่ีสามารถปฏิบัติได
งาย ๆ ต้ังแตต่ืนนอนจนกระท่ังเขานอน และเปนพฤติกรรมท่ีสามารถปฏิบัติไดเปนประจําทุกวัน 
โดยเนนพฤติกรรมท่ีสามารถทําได 10 รายการ แลวจัดทําเปนแบบบันทึกผลการควบคุมตนเอง 
สําหรับนักเรียนใชเปนเคร่ืองมือในการต้ังเปาหมายพฤติกรรม และบันทึกผลการปฏิบัติพฤติกรรมท่ี
สามารถปฏิบัติไดจริง ตามข้ันตอนของรูปแบบในการควบคุมตนเอง 

3.4.1.2 แบบประเมินพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ผูวิจัยนําตัวบงช้ีตาม
มาตรฐานดานผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพภายนอก (องคการมหาชน) (ม.ป.ป., หนา 9) ท่ีใชในการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสองท้ัง 6 ดาน ไดแก (1) มีวินัย มีความรับผิดชอบ (2) ซ่ือสัตยสุจริต (3) กตัญูกตเวที    
(4) เมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผ่ือแผ (5) ประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา (6) ปฏิบัติตน
เปนประโยชนตอสวนรวม มาจัดทําแบบประเมินพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โดยมี
เนื้อหาในการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมท้ัง 6 ดาน และประเมินจากพฤติกรรมยอย 36 
รายการ ท่ีผูวิจัยจัดทําข้ึน 

3.4.2 ขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการทดลองดําเนินการ ดังนี้ 
3.4.2.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ดังนี้ 

1. การเกิดคุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดของ พีอาเจต (Piaget, 1976 อางถึงใน สุรางค 
โควตระกูล, 2550, หนา 66) ไดแบงพัฒนาการการเกิดคุณธรรมจริยธรรมเปน 2 ระดับ ไดแก เกิดจาก
ภายนอก (hetronomous) และเกิดจากภายใน (autonomous) สวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนนั้น ในเด็กเล็กควรฝกใหเช่ือฟงและทําตาม แตเม่ือเด็กโตข้ึนในระดับมัธยมคอย ๆ ลดการบังคับ
พฤติกรรมและเพิ่มการฝกใหเด็กรูจักการควบคุมตนเอง (ดุจเดือน พันธุมนาวัน, 2550) 

2. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมมีองคประกอบ 3 สวน (โกวิท ประวาลพฤกษ และ
ภณิดา คูสกุล, 2550, หนา 9; ธีระพร อุวรรณโน และปรีชา วิทหคโต, 2548ก, หนา 541) ไดแก ดาน
ปญญาหรือความรู ดานพฤติกรรมหรือลักษณะนิสัย และดานอารมณความรูสึก หรือดานจิตใจ ซ่ึงการ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมท่ีใหผลเปนพฤติกรรมถาวรนั้น องคประกอบดานจิตใจมีบทบาทสําคัญ 
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3. แนวทางในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 3 แนวทาง (โกวิท ประวาลพฤกษ และ
ภณิดา คูสกุล, 2550, หนา 20) ไดแก การพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม การพัฒนาคานิยมเชิงจริยธรรม และ
การพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

จากการศึกษาเอกสารดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงประยุกตแนวคิดการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรม เพื่อมุงพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมท่ีเกิดจากภายใน (autonomous morality) เพื่อพัฒนา
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมท่ีเปนพฤติกรรมถาวร โดยใชเทคนิคการควบคุมตนเองในการปรับ
หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 

3.4.2.2 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการควบคุมตนเอง  
1. เทคนิคในการควบคุมตนเอง (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต, 2550, หนา 334-348)  เชน 

การควบคุมส่ิงเรา การเตือนตนเอง การเสริมแรงและการลงโทษตนเอง การทําสัญญากับตนเอง 
สําหรับการเตือนตนเองมี 2 กิจกรรม คือ การสังเกตตนเอง และการบันทึกพฤติกรรมตนเอง 

2. นอกจากนี้ ผูวิจัยไดศึกษาข้ันตอนการควบคุมตนเองโดยมีตัวแบบ (ผองพรรณ           
เกิดพิทักษ, 2548, หนา 441-44) และข้ันตอนการควบคุมตนเองท่ีเกิดจากแรงกระตุนภายใน (สมโภชน 
เอ่ียมสุภาษิต, 2550, หนา 417) รวมท้ังศึกษาแนวคิดของ คารเวอร และชรีเวอร (Carver & Scheier, 2011) 
ซ่ึงเสนอแนวคิดวาบุคคลสามารถกระทําพฤติกรรมเปาหมายที่ตนเองตองการไดโดยการควบคุมตนเอง
ใหปฏิบัติตามข้ันตอน Test-Operate-Test-Exit  

จากการศึกษาเอกสารและแนวคิดดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงประยุกตแนวคิด แลว                 
จัดทําข้ันตอนการควบคุมตนเอง 3 ข้ันตอน ไดแก (1) ต้ังเปาหมายพฤติกรรม (2) ตรวจสอบและ
ควบคุมตนเองใหลงมือทําพฤติกรรมตามเปาหมาย (3) ประเมินและบันทึกผล ซ่ึงท้ัง 3 ข้ันตอนเปน
กระบวนการตอเนื่อง  

3.4.2.3 ผูวิจัยศึกษาทฤษฎีการสรางนิสัยภายใน 21 วัน และคุณสมบัติของคนดี 
1. ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎีในการสรางนิสัยภายใน 21 วันของ มอลต (Maltz, 1969) ท่ี

ใหความสําคัญกับภาพลักษณของตัวตนในจิตใจ (self-image) ซ่ึงการกระทํา ความรูสึก พฤติกรรม 
ตลอดจนความสามารถของคนจะสอดคลองกับภาพลักษณของตัวเขาในจิตใจ เทคนิคสําคัญคือ การ
สรางภาพลักษณของตัวตนท่ีบุคคลตองการจะเปนไวในจิตใจ ภาพลักษณของตัวตนจะเปน
แรงผลักดันใหกระทําพฤติกรรมท่ีตองการ และเม่ือการทําจนครบ 21 วัน ภาพลักษณและพฤติกรรม
นั้นจะถูกจดจําทําใหปฏิบัติไดโดยอัตโนมัติ ซ่ึงพฤติกรรมท่ีปฏิบัติไดโดยอัตโนมัตินั้น เรียกวา 
“นิสัย”   

2. ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานผูเรียนดานคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงเปน
กรอบในการประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
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(องคการมหาชน) (2553) ท่ีใชในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554-2558) ไดแก การ
เปนลูกท่ีดีของพอแม การเปนนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน และการเปนคนดีของสังคม สรุปเปน
ภาพลักษณของคนดีเพื่อใหนักเรียนสรางไวในจิตใจแลวจัดทําพฤติกรรมความดีเบ้ืองตนงาย ๆ ซ่ึง
ปฏิบัติไดเปนกิจวัตรประจําวัน ต้ังแตต่ืนนอนจนกระท่ังเขานอนโดยประยุกตจากกิจกรรม 5 หองชีวิต 
(พระภาวนาวิริยคุณ, 2553) แลวจัดทําเปนพฤติกรรมความดีเบ้ืองตน 10 รายการ ไดแก ต่ืนนอนแตเชา
เก็บท่ีนอน แตงกายสุภาพ ชวยงานบานและโรงเรียน พูดแตความจริงไมพูดโกหก โอบออมอารีไมขม
เหงรังแกผูอ่ืน ยิ้มใส ๆ ไหวสวย ๆ ประหยัดและอดออม อานหนังสือท่ีมีประโยชน สวดมนตกอน
นอน และทําสมาธิ 5 นาที ผูวิจัยไดประยุกตแนวคิดดังกลาวแลวบูรณาการกับข้ันตอนการควบคุม
ตนเองท่ีผูวิจัยจัดทําข้ึนในขอ 3.4.2.2 เพื่อจัดทําเปนรูปแบบการควบคุมตนเอง 21 วัน ประกอบดวย
กระบวนการ 3 ข้ันตอน ไดแก (1) สรางภาพลักษณของคนดีไวในจิตใจแลวเลือกเปาหมายพฤติกรรม
การทําความดีเบ้ืองตน (2) ตรวจสอบและควบคุมตนเองใหลงมือทําพฤติกรรมตามเปาหมาย              
(3) ประเมินผลและบันทึกผล ซ่ึงท้ัง 3 ข้ันตอนเปนกระบวนการตอเนื่องเพื่อฝกใหนักเรียนควบคุม
ตนเองในการทําความดีเบ้ืองตนจนเปนนิสัย ต้ังแตต่ืนนอนจนกระท่ังเขานอนทุกวันเปนเวลา 21 วัน 

3.4.3 ขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลหลังการทดลอง 2 
เดือน ดําเนินการดังนี้  

3.4.3.1 ผูวิจัยไดจัดทําแบบสอบถามเพื่อติดตามประเมินผลการทําความดีเบ้ืองตนของ
นักเรียนกลุมทดลองวามีสภาพการปฏิบัติจริงเปนอยางไรใน 3 ระดับ ไดแก ไมปฏิบัติเลย ปฏิบัติเปน
คร้ังคราว และปฏิบัติเกือบตลอดเวลา 

3.4.3.2 นําแบบประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน จากขอ 3.4.3.2 มาประเมิน
ซํ้า เพื่อติดตามประเมินผลพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนท้ังกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 

3.5 วิธีเก็บรวบรวมขอมูลดําเนินการ  

3.5.1 ผูวิจัยคัดเลือกเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 
โรงเรียนแหงหนึ่งในอําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย ซ่ึงมีการจัดหองเรียนแบบคละช้ัน มีครูผูสอนกลุม
เดียวกัน มีสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมใกลเคียงกัน จํานวน 2 หอง แยกเปนนักเรียนกลุม
ควบคุม 1 หอง และนักเรียนกลุมทดลอง 1 หอง หองละ 23 คน 
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3.5.2 ผูวิจัยนําหนังสือจากผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 4 เพื่อขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลจากผูอํานวยการโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง ตาม
หนังสือ ท่ี ศธ 04046/2033 ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2554 

3.5.3 ผูวิจัยประชุมช้ีแจงผูบริหารโรงเรียนและคณะครูผูสอนประจําช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2  ซ่ึง
มีท้ังหมด 6 คน เพื่อช้ีแจงทําความเขาใจกรอบแนวคิดในการวิจัย และขอความอนุเคราะหครูผูสอนและ
ครูประจําช้ันดําเนินการตามกรอบแนวคิดในการวิจัย ในวันท่ี 23 มิถุนายน 2554 

3.5.4 ผูวิจัยและคณะครูประชุมช้ีแจงนักเรียนกลุมทดลองเพื่อช้ีแจงทําความเขาใจเกี่ยวกับ
การฝกควบคุมตนเอง ใหทําความดีเบ้ืองตนงาย ๆ กระตุนและจูงใจใหนักเรียนอยากเปนเด็กดีดวย
การควบคุมตนเองแลวใหนักเรียนทดลองเลือกเปาหมายพฤติกรรมตามแบบบันทึกผลการฝก
ควบคุมตนเอง เพื่อทดสอบความเขาใจ ปรากฏวานักเรียนบางคนเขาใจผิดคิดวาพฤติกรรมท่ีนักเรียน
ปฏิบัติไดแลวไมตองเลือกเปนเปาหมาย จึงไดอธิบายจนเขาใจตรงกัน นอกจากนี้ยังมีนักเรียนอีก 6 
คน ท่ีนับถือศาสนาคริสต ซ่ึงผูวิจัยไดสอบถามถึงประเด็นการสวดมนตกอนนอน ซ่ึงนักเรียนท้ัง 6 
คน ยืนยันวาสามารถปฏิบัติไดดวยการอธิฐาน และในนักเรียนกลุมทดลองมีนักเรียนซ่ึงเปนเด็ก
พิเศษบกพรองทางการไดยินและอุปกรณชวยการฟงชํารุด กําลังสงซอมเขามาเรียนรวม 1 คน ซ่ึงครู
ประจําช้ันไดชวยอธิบายทําความเขาใจอีคร้ังหนึ่ง และนักเรียนมีความเขาใจสามารถเลือกเปาหมาย
และควบคุมตนเองใหปฏิบัติตามข้ันตอนการควบคุมตนเองได 

3.5.5 ครูผูสอน จํานวน 5 คน เปนผูประเมินพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
กลุมตัวอยาง ท้ังกลุมควบคุมและกลุมทดลองเปนการประเมินกอนเร่ิมการฝกควบคุมตนเอง โดยทํา
การประเมินในวันท่ี 24 มิถุนายน 2554 ผูวิจัยไดนําผลการประเมินพฤติกรรมดานคุณธรรมของ
นักเรียนโดยครูท้ัง 5 คน ไปตรวจสอบความนาเช่ือถือของผูประเมินและความนาเช่ือถือของคําถามใน
แบบประเมินพฤติกรรม โดยใชคาสัมประสิทธ์ิ อัลฟา ของครอนบัค (Cronbachs’ alpha coefficient) 
(กัลยา วานิชยบัญชา, 2550, หนา 34) พบวา ความนาเช่ือถือของผูประเมินมีคาเทากับ 0.6788 มีความ
นาเช่ือถืออยางนัยสําคัญทางสถิติ สวนคาความนาเช่ือถือของคําถามในแบบประเมิน 36 ขอ มีคาความ
นาเช่ือถือเทากับ 0.9845  มีความนาเช่ือถืออยางมีนัยสําคัญ 

สําหรับผลการประเมินพฤติกรรมกอนการทดลองใน 36 รายการ สวนใหญพบวาคะแนน
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนกลุมควบคุมมากกวากลุมทดลอง และมีนัยสําคัญ 4 
รายการ ไดแก (1) นักเรียนแสดงความเคารพ (2) นักเรียนแสดงตนเหมาะสมตามกาลเทศะ                   
(3) นักเรียนมีสวนรวมในการรักษาความสะอาดท้ังภายในและภายนอกหองเรียน และ (4) นักเรียน
รวมกิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติด รายละเอียดตามภาคผนวก 
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3.5.6 ดําเนินการทดลอง ดังนี้ 
3.5.6.1 นักเรียนกลุมควบคุมดําเนินกิจกรรมตามปกติของโรงเรียน 
3.5.6.2 ครูประจําช้ันและนักเรียนกลุมทดลอง ดําเนินการฝกควบคุมตนเองตาม

รูปแบบเปนเวลา 21 วัน ต้ังแตวันท่ี 28 มิถุนายน 2554 ถึงวันท่ี 18 กรกฎาคม 2554 ตามข้ันตอน 3 
ข้ันตอนดังนี้  

ข้ันท่ี 1 ข้ันนํา ครูประจําช้ันหรือครูท่ีปรึกษาจัดกิจกรรมในคาบโฮมรูมตามข้ันตอน 
ดังนี้  

1. ครูกระตุนใหนักเรียนเช่ือม่ัน ศรัทธาในการเปนคนดี เนนย้ําใหนักเรียนเห็นวา 
คนเราเลือกเกิดไมไดแตเลือกเปนคนดีได และช้ีแจงใหนักเรียนเขาใจวา คนดีสามารถสรางได
ภายใน 21 วัน รวมท้ังอธิบายถึงการเปนคนดีดวยการควบคุมตนเองซ่ึงเปนพลังธรรมชาติจากภายใน 
จะทําใหนักเรียนมีความดีท่ีม่ันคง ยั่งยืนกวาการเปนคนดีท่ีเกิดจากการบังคับของครู หรือขอกําหนด
ตามกฎระเบียบของโรงเรียน 

2. ครูช้ีแนะแยกแยะถึงผลท่ีนักเรียนจะไดรับจากการฝกควบคุมตนเองใหเปนคนด ี
จะทําใหนักเรียนเปนลูกท่ีดีของพอแม เปนนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
ซ่ึงหมายถึง การเปนคนดีในทุกสถานการณ ทําใหนักเรียนสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยาง
มีความสุข 

3. ครูอธิบายถึงวิธีการเปนคนดีตามรูปแบบ สามารถสรางไดดวยการกระทําความ
ดีเบ้ืองตนงาย ๆ 10 รายการทุกวันเปนเวลา 21 วัน ต้ังแตต่ืนนอนจนกระท่ังเขานอน ไดแก ต่ืนนอน
แตเชาเก็บท่ีนอน แตงกายสุภาพ ชวยงานบานและโรงเรียน พูดแตความจริงไมโกหก โอบออมอารี
ไมขมเหงรังแกผูอ่ืน ยิ้มใส ๆ ไหวสวย ๆ ประหยัดและอดออม อานหนังสือที่มีประโยชน สวดมนต
กอนนอน และทําสมาธิ 5 นาที 

4. ครูแนะนํารูปแบบในการควบคุมตนเอง 21 วันแกนักเรียนรวมท้ังแนะนํา
ข้ันตอนการควบคุมตนเอง 3 ข้ันตอนโดยอธิบายตามแบบบันทึกผลการควบคุมตนเองของนักเรียน
และแนะนําใหนักเรียนใชแบบฝกดังกลาว เปนเคร่ืองมือในการฝกควบคุมตนเองทุกวันเปนเวลา 21 
วัน โดยใหนักเรียนเร่ิมตนนับถอยหลังสูความสําเร็จ 21 วัน ตามข้ันตอนดังนี้ 

1) ใหนักเรียนสรางภาพลักษณของการเปนคนดีท่ีนักเรียนตองการจะเปนไว
ในจิตใจ หลังจากนั้นครูใหนักเรียนเลือกเปาหมายพฤติกรรมท่ีนักเรียนตองการทําทุกวันเปนเวลา 21 
วัน จากพฤติกรรมความดีเบ้ืองตน 10 รายการ ซ่ึงครูควรแนะนําใหนักเรียนต้ังเปาหมายพฤติกรรม
ใหมากที่สุดเทาท่ีนักเรียนจะสามารถทําไดแลวบันทึกเปาหมายพฤติกรรมในแบบบันทึกผล               
การควบคุมตนเอง 
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2) ตรวจสอบ และควบคุมตนเองใหลงมือทําพฤติกรรมตามเปาหมายโดย
นักเรียนคิดถึงภาพลักษณของการเปนคนดีแลว ตรวจสอบวาตนเองไดทําความดีตามเปาหมายหรือยัง 
และควบคุมตนเองใหลงมือทําความดีเบ้ืองตนตามเปาหมายท่ีเลือกไว ต้ังแตต่ืนนอนจนกระทั่งเขา
นอนทุกวันใหทําตอเนื่องไป แมจะไมคุนเคยหรือไมเปนธรรมชาติ เม่ือครบ 21 วัน แลวภาพลักษณ
และพฤติกรรมนั้นจะถูกจดจําทําใหนักเรียนสามารถปฏิบัติไดโดยอัตโนมัติ ซ่ึงพฤติกรรมท่ีสามารถทํา
ไดโดยอัตโนมัตินี้เรียกวา เปนนิสัย และการท่ีนักเรียนตรวจสอบและควบคุมตนเองนี้ยังทําใหนักเรียน
ตระหนักถึงภาพลักษณและพฤติกรรมเปาหมายตลอดเวลา 

3) ประเมินผลการปฏิบัติจริง โดยนักเรียนสังเกตและประเมินผล พฤติกรรม
ความดีเบ้ืองตนตามเปาหมายกับพฤติกรรมท่ีสามารถปฏิบัติไดจริง แลวบันทึกผลการปฏิบัติ ซ่ึงในการ
ปฏิบัตินี้ ครูควรแนะนําใหนักเรียนบันทึกผลการปฏิบัติแตละพฤติกรรมใหตรงกับความเปนจริงดวย
ความซ่ือสัตย เพราะการฝกควบคุมนี้เปนเพียงการฝกฝนตนเองของนักเรียนเทานั้น ไมมีผลตอการ
ตัดสินผลการเรียนของนักเรียนแตอยางใด และครูควรแนะนําใหนักเรียนใชเวลากอนนอนวันละ         
5 นาที เพื่อประเมินผลการปฏิบัติพฤติกรรมของตนเองท่ีผานมาตลอดท้ังวันวาไดปฏิบัติจริงตาม
เปาหมายหรือไม และยังเปนเวลาที่ทําใหนักเรียนไดทบทวนถึงเปาหมายพฤติกรรมท่ีนักเรียนเลือกไว 
เพื่อวางแผนการกระทําพฤติกรรมในวันถัดไป ซ่ึงปฏิบัติการทั้ง 3 ข้ันตอนดังกลาวนี้เปนกระบวนการ
ตอเนื่องท่ีหากนักเรียนปฏิบัติอยางจริงจังตอเนื่องเปนเวลา 21 วัน จะทําใหนักเรียนเปนคนดีตาม
ภาพลักษณท่ีนักเรียนตองการจะเปน 

4) ครูเสริมแรงนักเรียนเปนระยะตามความเหมาะสม เชน เม่ือนักเรียนทําได
ตามเปาหมายพฤติกรรม หรือเม่ือฝกได 7 วัน คิดเปน 1 ใน 3 สวน เม่ือครบ 14 วัน คิดเปน 2 ใน 3 
สวน จนถึงวันสุดทาย วันท่ี 21 

ข้ันท่ี 2 ข้ันฝก นักเรียนรับแบบบันทึกผลการฝกควบคุมตนเองจากครูประจําช้ันหรือครู
ท่ีปรึกษา คนละ 21 ชุด เพื่อใชในการฝกควบคุมตนเอง แลวเร่ิมตนนับถอยหลังสูความสําเร็จในการ
สรางตนเองใหเปนคนดี ดวยการกระทําความดีเบ้ืองตนงาย ๆ ต้ังแตต่ืนนอนจนกระท่ังเขานอน เปน
เวลา 21วัน ดังนี้ 

1. การเตรียมตัว กอนเร่ิมตนการฝกควบคุมตนเองใหนักเรียนต้ังเปาหมายพฤติกรรม 
โดยสรางภาพลักษณของการเปนคนดีท่ีนักเรียนตองการจะเปนไวในจิตใจ เชน ภาพลักษณของการ
เปนลูกท่ีดีของพอแม ภาพลักษณของการเปนนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน หรือภาพลักษณของการเปนคน
ท่ีดีของสังคม แลวตัดสินใจดวยตนเองเลือกพฤติกรรมเปาหมายท่ีนักเรียนตองการทําทุกวันเปนเวลา 
21 วัน จากพฤติกรรมความดีเบ้ืองตนงาย ๆ 10 รายการ โดยนักเรียนควรตั้งเปาหมายพฤติกรรมใหมาก
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ท่ีสุดเทาท่ีนักเรียนจะสามารถทําไดแลวบันทึกเปาหมายพฤติกรรมในแบบบันทึกผลการควบคุมตนเอง
ของนักเรียน 

2. เร่ิมตนนับถอยหลังสูความสําเร็จ เร่ิมตนการฝกควบคุมตนเองใหทําความดี
เบ้ืองตนงาย ๆ ตามพฤติกรรมเปาหมายของนักเรียนดวยการระลึกถึงภาพลักษณของการเปนคนดีแลว
ตรวจสอบและควบคุมตนเองใหลงมือทําความดีเบ้ืองตนตามเปาหมายท่ีตั้งไวต้ังแตต่ืนนอนจนกระท่ัง
เขานอนโดยการตรวจสอบตนเองวาไดทําความดีตามภาพลักษณและเปาหมายหรือยัง แลวควบคุม
ตนเองใหทําพฤติกรรมเปาหมายทุกวัน แมจะไมคุนเคย หรือไมเปนธรรมชาติใหทําตอเนื่องไป เร่ิมตน
จากวันท่ี 21 แลวนับถอยหลังไปใหถึงวันท่ี 1 ปฏิบัติการนับถอยหลังสูความสําเร็จจะทําใหนักเรียนมี
กําลังใจและมีความมุงม่ันเพิ่มมากข้ึน 

ในแตละวันใหนักเรียนใชเวลากอนนอน 5 นาที ในการประเมินผลการทําความดี
เบ้ืองตนของตนเองท่ีผานมาตลอดท้ังวันวาไดทําความดีตามเปาหมายหรือไม แลวบันทึกพฤติกรรม
ท่ีนักเรียนสามารถปฏิบัติไดจริงรวมท้ังบันทึกความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการฝกควบคุมตนเอง
ในแตละวันในการบันทึกผลนี้นักเรียนควรบันทึกใหตรงกับความจริงดวยความซ่ือสัตย เพราะการ
ฝกควบคุมตนเองนี้เปนเพียงการฝกฝนตนเองของนักเรียนเทานั้นไมมีผลตอคะแนนหรือการตัดสิน          
ผลการเรียนแตอยางใด และใหนักเรียนทบทวนถึงเปาหมายพฤติกรรมท่ีนักเรียนเลือกไวเพื่อ              
วางแผนการทําความดีตามเปาหมายในวันถัดไป 

3. ใหนักเรียนนําแบบบันทึกผลการควบคุมตนเองท่ีบันทึกแลวในแตละวันสงให
ครูประจําช้ันหรือครูท่ีปรึกษาเก็บรวบรวมไวในวันรุงข้ึน สําหรับแบบบันทึกผลการควบคุมตนเอง
ในวันหยุดเสาร อาทิตย ใหนําสงครูในเชาวันจันทร 

ข้ันท่ี 3 ข้ันสรุป ครูประจําช้ันหรือครูท่ีปรึกษาติดตามและประเมินผลเพื่อสังเกต
พฤติกรรมของนักเรียนอยางตอเนื่องจนครบ 21 วัน 

3.5.7 ครูผูสอน จํานวน 5 คน ประเมินพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนกลุม
ตัวอยางท้ังกลุมควบคุมและกลุมทดลอง เปนการประเมินหลังส้ินสุดการฝกควบคุมตนเอง โดย
ประเมินวันท่ี 19 กรกฎาคม 2554 

3.5.8 ผูวิจัยตามเก็บแบบประเมินคืนดวยตนเอง ไดรับคืนครบ จํานวน 230 ชุด คิดเปนรอย
ละ 100 และเก็บแบบบันทึกผลการฝกควบคุมตนเองของนักเรียนคืนครบ จํานวน 46 ชุด คิดเปนรอย
ละ 100  

3.5.9 ตรวจสอบความสมบูรณของแบบประเมินและแบบบันทึกผลการฝกควบคุมตนเองของ
นักเรียน เพื่อนําไปเปรียบเทียบผลการประเมินกอนและหลังการฝกควบคุมตนเอง พบวาแบบประเมิน
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พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนกลุมควบคุมมีความสมบูรณ 5x23=115 ชุด สําหรับกลุม
ทดลองมีความสมบูรณ 5x21=105 ชุด 

3.5.10 ครูผูสอน ประเมินพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนกลุมตัวอยางท้ัง
กลุมควบคุมและกลุมทดลอง หลังส้ินสุดการฝกควบคุมตนเอง 2 เดือน เพื่อเปนการติดตามผล โดย
ประเมินวันท่ี 19 กันยายน 2554 

3.5.11 วิเคราะหขอมูล สรุปผลการศึกษา 

3.6 การวิเคราะหขอมูล ดําเนินการวิเคราะหขอมูล  

3.6.1 วิเคราะหขอมูลแบบบันทึกผลการฝกควบคุมตนเองโดยวิธีการหาคาเฉล่ียและคารอย
ละนําเสนอในรูปตารางและความเรียง 

3.6.2 เนื่องจากระดับการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนแต
ละคนมีความแตกตางกัน ดังนั้นผูวิจัยจึงวิเคราะหขอมูลดานพฤติกรรมโดยใชผลตางของระดับ
พฤติกรรมกอนและหลังการทดลองโดยเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมกอนและ
หลังการทดลองของนักเรียนกลุมควบคุม และกลุมทดลอง โดย paired t-test (ธวัชชัย วรพงศธร, 2538, 
หนา 345-347) และเปรียบเทียบผลตางของระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมกอนและหลังการ
ทดลองของนักเรียน ระหวางกลุมควบคุม และกลุมทดลอง โดย independent samples t-test (ธวัชชัย 
วรพงศธร, 2538, หนา 351-353) ตามภาคผนวก ค นําเสนอในรูปตารางและความเรียง 

3.6.3 วิเคราะหขนาดของความแตกตาง (Effect size) ของระดับพฤติกรรมท่ีเพิ่มข้ึนของ
นักเรียน โดยคํานวณจากคาความแตกตางของคาเฉล่ียของระดับพฤติกรรมท่ีเพิ่มข้ึนระหวางกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม หารดวยสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Posavac & Carey, 2003, pp. 158-159) 
ตามสูตร ดังนี้ effect size = (mean1 - mean2)/S 

3.6.4 หลังการทดลอง 2 เดือน ในวันท่ี 19 กันยายน 2554 ผูวิจัยไดสอบถามนักเรียนกลุม
ทดลองเกี่ยวกับการปฏิบัติพฤติกรรมความดีเบ้ืองตน โดยใชแบบสอบถามและประเมินพฤติกรรม
ดานคุณธรรมของนักเรียนกลุมควบคุมและกลุมทดลองโดยครูผูสอน เพื่อเปนการติดตามและ
ประเมินผล นักเรียนกลุมควบคุมสามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดครบ 23 คน นักเรียนกลุมทดลอง 
ขาดเรียน 2 คน จึงเก็บแบบสอบถามนักเรียนได 21 ชุด แตประเมินผลพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม
ไดครบ 23 คน สําหรับครูผูสอน ประเมินพฤติกรรมพียง 3 คน เนื่องจากครูยายท่ีทําการสอน จํานวน 
2 คน ซ่ึงความนาเช่ือถือของผูประเมิน 3 คน มีคาสัมประสิทธ์ิอัลฟาเทากับ 0.4719 มีความนาเช่ือถือ
อยางมีนัยสําคัญ  ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลการทําความดีเบ้ืองตน โดยใชคารอยละ และคาเฉล่ีย สวน
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การเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระหวางกลุมควบคุมและกลุม
ทดลองโดยหลังการทดลอง  2 เดือน  และหลังการทดลองทันที  วิ เคราะหขอมูลโดย  t-test 
รายละเอียดตามภาคผนวก ค 

 
 



  
 

บทที่ 4 

ผลการวิจัย 

การวิจัยเร่ืองรูปแบบการควบคุมตนเองยี่สิบเอ็ดวันในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิจัย ดังนี้  

1. ลักษณะท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
2. ผลการควบคุมตนเอง 21 วัน ตามรูปแบบ 
3. ผลการประเมินพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
4. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเพิ่มเติมของนักเรียน 
5. ผลการติดตามประเมินผลหลังการทดลอง 2 เดือน 

4.1  ลักษณะท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 

4.1.1 นักเรียนกลุมควบคุม 23 คน ประกอบดวย นักเรียน ชาย 15 คน คิดเปนรอยละ 65.22   
หญิง 8 คน คิดเปนรอยละ 34.78 มีอายุระหวาง 13-15 ป อาชีพของบิดามารดาไดแก รับจาง 17 คนคิด
เปนรอยละ 73.91 ทําไรทํานา 1 คน คิดเปนรอยละ 4.35 คาขาย 1 คน คิดเปนรอยละ 4.35 และบิดา
มารดาเสียชีวิต 4 คน คิดเปนรอยละ 17.39 รายไดตอเดือนของบิดามารดาอยูระหวาง 4,000-9,000 บาท 
ดังแสดงในตารางท่ี 4.1 

4.1.2 นักเรียนกลุมทดลอง 21 คน ประกอบดวย นักเรียน ชาย 10 คน คิดเปนรอยละ 47.62   
หญิง 11 คน คิดเปนรอยละ 52.38 มีอายุระหวาง 12-17 ป อาชีพของบิดามารดาไดแก รับจาง 17 คน  
คิดเปนรอยละ 80.95 ทําไรทํานา 3 คน คิดเปนรอยละ 14.29 และบิดามารดาเสียชีวิต 1 คน คิดเปนรอย
ละ 4.76 รายไดตอเดือนของบิดามารดาอยูระหวาง 3,000-14,000 บาท ดังแสดงในตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.1  ลักษณะท่ัวไปของนักเรียน 

ลักษณะ กลุมควบคุม กลุมทดลอง 
1. เพศ   

ชาย 15 (65.22%) 10 (47.62%) 
หญิง 8 (34.78%) 11 (52.38%) 

2. อายุ   
ตํ่าสุด 13 12 
สูงสุด 15 17 
มัธยฐาน 13 14 

3. อาชีพของบิดามารดา   
บิดาและมารดาเสียชีวิต   4 (17.39%) 1 (4.76%) 
รับจาง 17 (73.91%) 17 (80.95%) 
ทําไร ทํานา  1 (4.35%)  3 (14.29%) 
คาขาย 1 (4.35%) 0 (0.00%) 

4. รายไดของบิดามารดา   
ตํ่าสุด 4,000 3,000 
สูงสุด 9,000 14,000 
เฉล่ีย 7,079 7,400 

หมายเหตุ.  จํานวนนักเรียนของกลุมทดลองลดลงจาก 23 คนเปน 21 คนเพราะแบบประเมินไมครบ 

4.2  ผลการควบคุมตนเอง 21 วัน ตามรูปแบบ 

 ผลการควบคุมตนเอง 21 วัน ในการทําความดีเบ้ืองตนประเมินพฤติกรรมการทําความดี
เบ้ืองตนของนักเรียนกลุมตัวอยางช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ในการควบคุมตนเอง 3 ข้ันตอน ไดแก 
ต้ังเปาหมายพฤติกรรม ตรวจสอบและควบคุมตนเองใหลงมือทํา ประเมินพฤติกรรมท่ีปฏิบัติไดจริง
โดยนักเรียนกลุมทดลอง 1 หอง จํานวน 21 คน ดําเนินการฝกควบคุมตนเองทําความดีเบ้ืองตน 10 
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รายการ เปนเวลา 21 วัน ซ่ึงการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ นําเสนอผลการควบคุมตนเองในรูปแบบรอย
ละ ดังตอไปนี้ 

ตารางท่ี 4.2  รอยละของนักเรียนในการเลือกเปาหมายพฤติกรรมความดีเบ้ืองตน  

จํานวนเปาหมายพฤติกรรมในการทําความดี
เบ้ืองตนจากท้ังหมด 10 ขอ 

จํานวนนักเรียน 
จํานวนคน รอยละ 

1. ต้ังเปาหมายพฤติกรรม  6 ขอ 2 9.52 
2. ต้ังเปาหมายพฤติกรรม  7 ขอ 1 4.76 
3. ต้ังเปาหมายพฤติกรรม  8 ขอ 4 19.05 
4. ต้ังเปาหมายพฤติกรรม  9 ขอ 1 4.76 
5. ต้ังเปาหมายพฤติกรรม 10 ขอ 13 61.90 

รวม 21 100.00 

จากตารางท่ี 4.2 พบวารอยละของนักเรียนท่ีเลือกเปาหมายพฤติกรรมความดีเบ้ืองตน สูงสุด
เลือก 10 ขอ เปนจํานวนรอยละ 61.90  

ตารางท่ี  4.3  รอยละของนักเรียนท่ีเลือกพฤติกรรมแตละรายการเปนเปาหมายในการปฏิบัติ  

รายการพฤติกรรม 
จํานวนนักเรียน 

จํานวนคน รอยละ 
1. ต่ืนแตเชาเก็บที่นอน 21 100.00 
2. แตงกายสุภาพ 21 100.00 
3. ชวยงานบานและโรงเรียน 21 100.00 
4. พูดแตความจริงไมพูดโกหก 16 76.19 
5. โอบออมอารี ไมขมเหงรังแกผูอื่น 18 85.71 
6. ยิ้มใส ๆ ไหวสวย ๆ 19 90.48 
7. ประหยัดและอดออม 18 85.71 
8. อานหนังสือที่มีประโยชน 18 85.71 
9. สวดมนตกอนนอน 19 90.48 
10. ทําสมาธิ 5 นาที 19 90.48 
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จากตารางท่ี 4.3 นักเรียนรอยละ 100 เลือกพฤติกรรม ต่ืนแตเชาเก็บท่ีนอน แตงกายสุภาพ 
ชวยงานบานและโรงเรียน รองลงมา รอยละ 90.48 เลือกพฤติกรรม ยิ้มใส ๆ ไหวสวย ๆ สวดมนตกอน
นอน ทําสมาธิ 5 นาที รายการท่ีนักเรียนเลือกตํ่าสุด รอยละ 76.19 ไดแก พูดความจริงไมพูดโกหก 

ตารางท่ี 4.4 รอยละพฤติกรรมความดีเบ้ืองตนท่ีนักเรียนสามารถปฏิบัติไดจริงเม่ือครบ 21 วันเทียบ
กับเปาหมายในการทําความดี 

รายการพฤติกรรม จํานวน 
เปาหมาย 

จํานวนท่ีปฏิบัติไดจริง 
จํานวน
เปาหมาย รอยละ 

1. ต่ืนแตเชาเก็บท่ีนอน 441 407 91.05 
2. แตงกายสุภาพ 441 411 93.20 
3. ชวยงานบานและโรงเรียน 441 425 96.37 
4. พูดแตความจริงไมพูดโกหก 336 267 79.46 
5. โอบออมอารี ไมขมเหงรังแกผูอ่ืน 378 291 76.98 
6. ยิ้มใส ๆ ไหวสวย ๆ 399 324 81.20 
7. ประหยัดและอดออม 378 343 90.74 
8. อานหนังสือท่ีมีประโยชน 378 290 76.72 
9. สวดมนตกอนนอน 399 294 73.68 
10. ทําสมาธิ 5 นาที 399 229 57.39 

รวม   82.23 

จากตารางท่ี 4.4 พบวาพฤติกรรมความดีเบ้ืองตนท่ีนักเรียนสามารถปฏิบัติไดจริง เม่ือเทียบกับ
เปาหมาย ปฏิบัติได สูงสุด รอยละ 96.37 รายการชวยงานบานและโรงเรียน รองลงมารอยละ 93.20 แตง
กายสุภาพ และรอยละ 91.05 ต่ืนแตเชาเก็บ ท่ีนอน รายการท่ีปฏิบัติไดตํ่าสุด รอยละ 57.39 ไดแก       
ทําสมาธิ 5 นาที 
 
 



 86 
 
ตารางท่ี 4.5  รอยละพฤติกรรมความดีเบ้ืองตนท่ีนักเรียนต้ังเปาหมายไว 21 วัน และปฏิบัติไดครบ  

รายการพฤติกรรม จํานวน ปฏิบัติไดครบ 21 วัน 
นักเรียน จํานวนคน รอยละ 

1. ต่ืนแตเชาเก็บท่ีนอน 21 6 28.57 
2. แตงกายสุภาพ 21 15 71.43 
3. ชวยงานบานและโรงเรียน 21 14 66.67 
4. พูดแตความจริงไมพูดโกหก 16 0 0.00 
5. โอบออมอารี ไมขมเหงรังแกผูอ่ืน 18 7 38.89 
6. ยิ้มใส ๆ ไหวสวย ๆ 19 8 42.11 
7. ประหยัดและอดออม 18 9 50.00 
8. อานหนังสือท่ีมีประโยชน 18 3 16.67 
9. สวดมนตกอนนอน 19 2 10.53 
10. ทําสมาธิ 5 นาที 19 2 10.53 

จากตารางท่ี 4.5 พบวา รอยละพฤติกรรมความดีเบ้ืองตนท่ีนักเรียนสามารถปฏิบัติไดครบ           
21 วัน สูงสุด รอยละ 71.43 ไดแก แตงกายสุภาพ รองลงมา ชวยงานบานและโรงเรียน รอยละ 66.67 
ประหยัดและอดออม รอยละ 50.00 รายการพฤติกรรมท่ีไมมีนักเรียนปฏิบัติไดครบ 21 วัน ไดแก 
พูดแตความจริงไมพูดโกหก รอยละ 0.00 

4.3  ผลการประเมินพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 

 ผลการวิจัยตอนนี้ ประเมินจากพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนกลุมตัวอยาง
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท้ังหมด 6 ดาน รวมจํานวน 36 รายการ ประเมินโดยครูผูสอน 5 คน ประเมิน
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนใน 4 ระดับ ไดแกปรับปรุง (1) พอใช (2) ดี (3) และ ดี
มาก (4) โดยนักเรียนกลุมควบคุม 1 หอง มีนักเรียน 23 คน และนักเรียนกลุมทดลอง 1หอง มี
นักเรียน 21 คน ดังนั้นผลการประเมินของกลุมควบคุม คือ 115 (5 คน x 23 คน) สําหรับจํานวนผล
การประเมินของกลุมทดลอง คือ 105 (5 คน x 21 คน) ซ่ึงผลการวิเคราะหขอมูลตอนนี้ นําเสนอผล
การเปรียบเทียบคะแนนกอนการทดลอง และหลังการทดลอง ในรูปแบบรอยละและเปรียบเทียบ
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ผลตางของคะแนนกอนและหลังการทดลองของกลุมตัวอยางในกลุมควบคุมและตัวอยางในกลุม
ทดลองในรูปแบบรอยละ และการเปรียบเทียบผลตางของคะแนนกอนและหลังการทดลองของกลุม
ตัวอยางในกลุมควบคุมและกลุมตัวอยางในกลุมทดลองโดยใช t-test หลังจากนั้นจึงวิเคราะหคา
ขนาดของผลตาง (effect size) ดังตอไปนี้ 

ตารางท่ี 4.6 ผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม กอนและหลังการทดลองของนักเรียน
กลุมควบคุม ดานวินัยและความรับผิดชอบ 

รายการประเมิน 
รอยละ 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 1 2 3 4 

1. นักเรียนดูแลสขุภาพรางกายของตนเอง
อยางสม่ําเสมอ        

กอน 16.52 29.57 37.39 16.52 2.54 0.958 
หลัง 0.00 16.52 31.30 52.17 3.36 0.752 

2. นักเรียนกระตือรือรนไปโรงเรยีนกอน
เวลาเขาแถวเคารพธงชาติอยาง 
สม่ําเสมอ 

กอน 12.17 30.43 33.91 23.48 2.69 0.968 
หลัง 0.00 11.30 32.17 56.52 3.45 0.691 

3. นักเรียนเขาแถวในการรับบริการตาง ๆ กอน 13.91 24.35 53.91 7.83 2.56 0.829 
หลัง 0.00 13.04 26.96 60.00 3.47 0.717 

4. นักเรียนแตงกายถูกตองตามระเบียบของ
โรงเรยีน      

กอน 12.17 26.96 42.61 18.26 2.67 0.915 
หลัง 0.87 10.43 29.57 59.13 3.47 0.717 

5. นักเรียนสงการบานหรือรายงานไดทัน
ตามเวลาที่ครูกําหนด        

กอน 20.00 40.00 35.65 4.35 2.24 0.823 
หลัง 0.87 18.26 42.61 38.26 3.18 0.756 

6. นักเรียนอานหนังสือและทบทวน
บทเรียนอยางสม่าํเสมอ        

กอน 25.22 53.91 18.26 2.61 1.98 0.737 
หลัง 0.87 24.35 53.04 21.74 2.96 0.706 

7. นักเรียนวางแผนการเรียนไวลวงหนา กอน 19.13 54.78 17.39 8.70 2.16 0.833 
หลัง 0.87 18.26 53.91 26.96 3.07 0.697 

8. นักเรียนสามารถทํางานที่ไดรับ
มอบหมายใหสําเร็จดวยตนเอง        

กอน 17.39 35.65 35.65 11.30 2.41 0.907 
หลัง 0.87 14.78 36.52 47.83 3.31 0.754 

9. นักเรียนตรงตอเวลาในการเขารวม
กิจกรรมตาง ๆ       

กอน 17.39 34.78 32.17 15.65 2.46 0.958 
หลัง 0.87 15.65 35.65 47.83 3.30 0.763 

10. นักเรียนทิ้งขยะลงในถังที่โรงเรียน
จัดเตรียมไวใหอยางสม่ําเสมอ         

กอน 18.26 33.91 35.65 12.17 2.42 0.927 
หลัง 0.87 17.39 34.78 46.96 3.28 0.779 
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จากตารางท่ี 4.6 พบวาผลการประเมินพฤติกรรม คุณธรรมจริยธรรม ดานวินัยและ ความ
รับผิดชอบ กอนการทดลองของนักเรียนกลุมควบคุมใน 10 รายการ มีคาเฉล่ียสูงสุด 2.69   และคาเฉล่ีย
ตํ่าสุด 1.98 โดยสวนใหญอยูระดับ 2 และ 3 ระหวางรอยละ 64-68 สวนหลังการทดลอง มีคาเฉล่ีย
สูงสุด 3.47 และคาเฉล่ียตํ่าสุด 2.96 โดยสวนใหญเพิ่มข้ึนในระดับ 3 และ 4 ระหวางรอยละ 75-89 

ตารางท่ี 4.7 ผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม กอนและหลังการทดลองของนักเรียน
กลุมควบคุม ดานซ่ือสัตยสุจริต 

รายการประเมิน 
รอยละ 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 1 2 3 4 

1. นักเรียนกระตือรือรนในการแกปญหาที่
เกิดขึ้นระหวางการปฏิบัติ กิจกรรมใน
เวลาเรียน        

กอน 19.13 34.78 37.39 8.70 2.36 0.890 
หลัง 0.87 16.52 33.91 48.70 3.30 0.774 

2. นักเรียนทําการบานดวยตนเอง กอน 17.39 29.57 33.04 20.00 2.56 1.002 
หลัง 0.87 17.39 27.83 53.91 3.35 0.795 

3. นักเรียนรักษากฎ กติกาในการปฏิบัติ
กิจกรรมรวมกับผูอื่น        

กอน 16.52 26.96 35.65 20.87 2.61 0.997 
หลัง 0.87 15.65 28.70 54.78 3.37 0.778 

4. นักเรียนพูดความจริง ไมโกหก กอน 10.43 33.04 47.83 8.70 2.56 0.797 
 หลัง 0.00 7.83 36.52 55.65 3.48 0.640 

 จากตารางท่ี 4.7 ผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ดานความซ่ือสัตยสุจริต 
กอนการทดลองของนักเรียนกลุมควบคุมใน 4 รายการ มีคาเฉล่ียสูงสุด 2.61 และคาเฉล่ียตํ่าสุด 2.36 
โดยสวนใหญอยูในระดับ 2 และ 3 ระหวางรอยละ 62-81 สวนหลังการทดลองมีคะแนน มีคาเฉล่ีย
สูงสุด 3.48 และคาเฉล่ียตํ่าสุด 3.30 โดยสวนใหญเพิ่มข้ึนในระดับ 3 และ 4 ระหวางรอยละ 82-92 
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ตารางท่ี 4.8 ผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม กอนและหลัง ของนักเรียนกลุมควบคุม 

ดานกตัญูกตเวที 

รายการประเมิน 
รอยละ 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 1 2 3 4 

1. นักเรียนแสดงความเคารพตอพอ
แม ครู และผูอาวุโส        

กอน 12.17 28.70 31.30 27.83 2.75 0.999 
หลัง 0.00 11.30 29.57 59.13 3.48 0.693 

2. นักเรียนเสนอตัวชวยเหลืองาน
ของครูอยางสมํ่าเสมอ        

กอน 19.13 34.78 37.39 8.70 2.36 0.890 
หลัง 0.87 22.61 30.43 46.09 3.22 0.825 

3. นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักธรรม 
    เบื้องตนของศาสนาที่นับถือ 

กอน 10.43 37.39 36.52 15.65 2.57 0.879 
หลัง 0.87 10.43 38.26 50.43 3.38 0.708 

4. นักเรียนปฏิบัติตนในการตอบ
แทนบุญคุณของผูมีพระคุณ        

กอน 6.96 39.13 33.04 20.87 2.68 0.884 
หลัง 0.00 6.96 36.52 56.52 3.50 0.627 

5. นักเรียนแสดงออกในการรักชาติ  
    ศาสนา และพระมหากษัตริย 

กอน 6.09 40.00 37.39 16.52 2.64 0.829 
หลัง 0.87 5.22 43.48 50.43 3.43 0.637 

จากตารางท่ี 4.8 พบวา ผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ดานกตัญู กตเวที 
กอนการทดลองของนักเรียนกลุมควบคุมใน 5 รายการ มีคาเฉล่ียสูงสุด 2.75 และคาเฉล่ียตํ่าสุด 2.36 
โดยสวนใหญอยูในระดับ 2 และ 3 ระหวางรอยละ 60-77 สวนหลังการทดลองมีคาเฉล่ียสูงสุด 3.50 
และคาเฉล่ียตํ่าสุด 3.22 โดยสวนใหญเพิ่มข้ึนในระดับ 3 และ 4 ระหวางรอยละ 76-94 

ตารางท่ี 4.9 ผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม กอนและหลังของนักเรียนกลุมควบคุม 
ดานเมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผ่ือแผ ไมเห็นแกตัว 

รายการประเมิน 
รอยละ 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 1 2 3 4 

1. นักเรียนมีจิตใจโอบออมอารี 
เห็นอกเห็นใจผูอื่นเสมอไม
เบียดเบียน ขมเหงรังแกผูอื่น       

กอน 16.52 29.57 41.74 12.17 2.50 0.912 
หลัง 0.87 13.91 31.30 53.91 3.38 0.756 
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ตารางท่ี 4.9 (ตอ) 

รายการประเมิน 
รอยละ 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน ระดับ 1 2 3 4 

2. นักเรียนกลาวใหกําลังใจ และ
คําแนะนําเพ่ือนในการปฏิบัติ 
กิจกรรมที่ครูกําหนด 

กอน 15.65 36.52 39.13 8.70 2.41 0.857 
หลัง 0.00 13.91 34.78 51.30 3.37 0.719 

3. นักเรียนพูดจาสุภาพ ไพเราะ
ออนหวาน 

กอน 14.78 40.00 36.52 8.70 2.39 0.845 
หลัง 0.00 18.26 38.26 43.48 3.25 0.747 

4. นักเรียนแบงปนสิ่งของใหผูอื่น กอน 15.65 34.78 40.87 8.70 2.43 0.859 
หลัง 0.87 12.17 37.39 49.57 3.36 0.728 

5. นักเรียนชวยเหลือผูอื่นอยาง
สม่ําเสมอ 

กอน 17.39 37.39 39.13 6.09 2.34 0.837 
หลัง 0.87 17.39 33.91 47.83 3.29 0.781 

6. นักเรียนปฏิบัติตนเหมาะสม
ตามกาลเทศะ และมารยาท
ไทย       

กอน 15.65 33.04 39.13 12.17 2.48 0.902 
หลัง 0.00 14.78 35.65 49.57 3.35 0.726 

 จากตารางท่ี 4.9 พบวา ผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ดานเมตตากรุณา โอบ
ออมอารี เอ้ือเฟอเผ่ือแผ ไมเห็นแกตัว กอนการทดลองของนักเรียนกลุมควบคุมใน 6 รายการ มีคาเฉล่ีย
สูงสุด 2.50 และคาเฉล่ียตํ่าสุด 2.34 โดยสวนใหญอยูในระดับ 2 และ 3 ระหวางรอยละ 72-77 สวนหลัง
การทดลองมีคาเฉล่ียสูงสุด 3.38 และคาเฉล่ียตํ่าสุด 3.25 โดยสวนใหญเพิ่มข้ึนระดับ 3 และ 4 ระหวาง
รอยละ 82-87 

ตารางท่ี 4.10 ผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม กอนและหลังของนักเรียนกลุมควบคุม 
ดานประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา 

รายการประเมิน ระดับ 
รอยละ 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 1 2 3 4 

1. นักเรียนนักเรียนมีการประหยัดและ
อดออม       

กอน 20.87 39.13 35.65 4.35 2.23 0.831 
หลัง 0.00 17.39 42.61 40.00 3.23 0.726 



 91 
 
ตารางท่ี 4.10 (ตอ) 

รายการประเมิน ระดับ 
รอยละ 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 1 2 3 4 

2. นักเรียนซอมแซมอุปกรณ นํากลับมา
ใชใหม เมื่อเกิดการชํารุด       

กอน 20.00 45.22 21.74 13.04 2.28 0.932 
หลัง 0.00 24.35 40.00 35.65 3.11 0.770 

3. นักเรียนเลือกซื้อสิ่งของที่มี
ประโยชน 

กอน 15.65 42.61 31.30 10.43 2.37 0.872 
หลัง 0.00 16.52 42.61 40.87 3.24 0.721 

จากตารางท่ี 4.10 พบวา ผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ดานประหยัด และใช
ทรัพยากรอยางคุมคา กอนการทดลองของนักเรียนกลุมควบคุมใน 3 รายการ มีคาเฉล่ียสูงสุด 2.37 
และคาเฉล่ียตํ่าสุด 2.23 โดยสวนใหญอยูในระดับ 2 และ 3 ระหวางรอยละ 67-75 สวนหลังการ
ทดลอง มีคาเฉล่ียสูงสุด 3.24 และคาเฉล่ียตํ่าสุด 3.11 โดยสวนใหญเพิ่มข้ึน ระดับ 3 และ 4 ระหวาง
รอยละ 76-83 

ตารางท่ี 4.11 ผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม กอนและหลังของนักเรียนกลุมควบคุม 
ดานปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม 

รายการประเมิน ระดับ 
รอยละ 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 1 2 3 4 

1. นักเรียนเตือนเพื่อนที่สงเสียงดังในที่
สาธารณะ 

กอน 18.26 40.87 28.70 12.17 2.35 0.918 
หลัง 0.00 18.26 39.13 42.61 3.24 0.744 

2. นักเรียนรูสึกผิดเมื่อทําใหทรัพยสินของ
โรงเรียนเสียหาย        

กอน 20.00 37.39 21.74 20.87 2.43 1.036 
หลัง 0.00 20.87 36.52 42.61 3.22 0.770 

3. นักเรียนเก็บอุปกรณหลังจากการทํา
กิจกรรมกลุมทุกครั้ง        

กอน 13.04 43.48 33.91 9.57 2.40 0.836 
หลัง 0.00 13.91 46.09 40.00 3.26 0.689 

4. นักเรียนมีสวนรวมในการรักษาความ
สะอาดทั้งภายในและภายนอก
หองเรียน        

กอน 7.83 48.70 30.43 13.04 2.49 0.820 
หลัง 0.00 8.70 45.22 46.09 3.37 0.642 
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ตารางท่ี 4.11 (ตอ) 

รายการประเมิน ระดับ 
รอยละ 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 1 2 3 4 

5. นักเรียนตักเตือนเพ่ือนหรือแจงใหครู
ทราบเมื่อพบเห็นผูที่ทําใหทรัพยสิน
ของโรงเรียนเสียหาย       

กอน 20.87 38.26 26.09 14.78 2.35 0.974 
หลัง 0.00 20.87 38.26 40.87 3.20 0.763 

6. นักเรียนมีสวนรวมและช้ีแนะบุคคลอื่น
ใหรวมอนุรักษสิ่งแวดลอม        

กอน 21.74 39.13 26.09 13.04 2.30 0.957 
หลัง 0.00 20.00 40.00 40.00 3.20 0.752 

7. นักเรียนปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีใน
การใชสิ่งของและทรัพยสินสวนรวม
อยางรูคุณคา        

กอน 16.52 41.74 35.65 6.09 2.31 0.820 
หลัง 0.00 16.52 40.00 43.48 3.27 0.729 

8. นักเรียนรวมกิจกรรมรณรงคตอตานยา
เสพติด 

กอน 9.57 34.78 20.87 34.78 2.81 1.025 
หลัง 0.00 10.43 35.65 53.91 3.43 0.677 

จากตารางท่ี 4.11 พบวาผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ดานปฏิบัติตนเปน
ประโยชนตอสวนรวมกอนการทดลองของนักเรียนกลุมควบคุมใน 8 รายการ มีคาเฉล่ียสูงสุด 2.81 
และคาเฉล่ียตํ่าสุด 2.30 โดยสวนใหญอยูในระดับ 2 และ 3 ระหวางรอยละ 59-79 สวนหลังการทดลอง
คาเฉล่ียสูงสุด 3.43 และคาเฉล่ียตํ่าสุด 3.20 โดยสวนใหญเพิ่มข้ึนระดับ 3 และ 4 ระหวางรอยละ 79-91 

ตารางท่ี 4.12 ผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม กอนและหลัง ของนักเรียนกลุม
ทดลอง ดานวินัยและความรับผิดชอบ 

รายการประเมิน 
              รอยละ 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 1 2 3 4 

1. นักเรียนดูแลสุขภาพรางกายของตนเอง กอน 6.67 35.24 53.33 4.76 2.56 0.692 
    อยางสม่ําเสมอ หลัง 0.00 6.67 35.24 58.10 3.51 0.622 
2. นักเรียนกระตือรือรนไปโรงเรียนกอน

เวลาเขาแถวเคารพธงชาติอยาง 
สม่ําเสมอ        

กอน 14.29 22.86 45.71 17.14 2.66 0.928 
หลัง 0.00 14.29 22.86 62.86 3.49 

0.735 
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ตารางท่ี 4.12 (ตอ) 

รายการประเมิน 
             รอยละ 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 1 2 3 4 

3. นักเรียนเขาแถวในการรับบริการตาง ๆ กอน 7.62 39.05 43.81 9.52 2.55 0.772 
 หลัง 0.00 7.62 39.05 53.33 3.46 0.636 
4. นักเรียนแตงกายถูกตองตามระเบียบของ กอน 4.76 29.52 52.38 13.33 2.74 0.747 
    โรงเรียน หลัง 0.00 3.81 30.48 65.71 3.62 0.561 
5. นักเรียนสงการบานหรือรายงานไดทัน

ตามเวลาท่ีครูกําหนด 
กอน 17.14 44.76 37.14 0.95 2.22 0.734 
หลัง 0.00 18.10 42.86 39.05 3.21 0.730 

6. นักเรียนอานหนังสือและทบทวน
บทเรียนอยางสม่ําเสมอ        

กอน 21.90 58.10 19.05 0.95 1.99 0.672 
หลัง 0.00 22.86 58.10 19.05 2.96 0.649 

7. นักเรียนวางแผนการเรียนไวลวงหนา กอน 21.90 53.33 20.00 4.76 2.08 0.781 
 หลัง 0.00 22.86 53.33 23.81 3.01 0.686 
8. นักเรียนสามารถทํางานที่ไดรับ

มอบหมายใหสําเร็จดวยตนเอง       
กอน 15.24 42.86 40.95 0.95 2.28 0.727 
หลัง 0.00 16.19 40.95 42.86 3.27 0.724 

9. นักเรียนตรงตอเวลาในการเขารวม
กิจกรรมตาง ๆ       

กอน 15.24 40.95 32.38 11.43 2.40 0.884 
หลัง 0.00 16.19 40.00 43.81 3.28 0.727 

10. นักเรียนทิ้งขยะลงในถังที่โรงเรียน กอน 14.29 49.52 34.29 1.90 2.24 0.714 
      จัดเตรียมไวใหอยางสมํ่าเสมอ หลัง 0.00 13.33 51.43 35.24 3.22 0.665 

 จากตารางท่ี 4.12 พบวา ผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ดานวินัยและความ
รับผิดชอบกอนการทดลองของนักเรียนกลุมทดลองใน 10 รายการ มีคาเฉล่ียสูงสุด 2.74 และคาเฉล่ีย
ตํ่าสุด 1.99 โดยสวนใหญอยูในระดับ 2 และ 3 ระหวางรอยละ 67-89 สวนหลังการทดลองมีคาเฉล่ีย
สูงสุด 3.62 และคาเฉล่ียต่ําสุด 2.96 โดยสวนใหญเพิ่มข้ึนระดับ 3 และ 4 ระหวางรอยละ 77-96 
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ตารางท่ี 4.13 ผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม กอนและ หลังของนักเรียนกลุม

ทดลอง ดานซ่ือสัตยสุจริต 

รายการประเมิน 
                รอยละ 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 1 2 3 4 

1. นักเรียนกระตือรือรนในการ
แกปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการ
ปฏิบัติ กิจกรรมในเวลาเรียน 

กอน 16.19 49.52 30.48 3.81 2.22 0.759 
หลัง 0.00 17.14 44.76 38.10 3.21 

0.716 

2. นักเรียนทําการบานดวยตนเอง กอน 18.10 37.14 39.05 5.71 2.32 0.838 
หลัง 0.00 16.19 37.14 46.67 3.30 0.735 

3. นักเรียนรักษากฎ กติกาในการ
ปฏิบัติกิจกรรมรวมกับผูอื่น 

กอน 12.38 33.33 40.95 13.33 2.55 0.877 
หลัง 0.00 11.43 30.48 58.10 3.47 0.694 

4. นักเรียนพูดความจริง ไมโกหก กอน 11.43 43.81 42.86 1.90 2.35 0.707 
 หลัง 0.00 12.38 43.81 43.81 3.31 0.684 

 จากตารางท่ี 4.13 พบวา ผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมดานซ่ือสัตย สุจริต 
กอนการทดลองของนักเรียนกลุมทดลองใน 4 รายการ มีคาเฉล่ียสูงสุด 2.55 และคาเฉล่ียตํ่าสุด 2.22 
โดยสวนใหญอยูในระดับ 2 และ 3 ระหวางรอยละ 74-86 สวนหลังการทดลองมีคาเฉล่ียสูงสุด 3.47 
และคาเฉล่ียตํ่าสุด 3.21 โดยสวนใหญเพิ่มข้ึนระดับ 3 และ 4 ระหวางรอยละ 83-88    

ตารางท่ี 4.14 ผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม กอนและหลังของนักเรียนกลุมทดลอง 
ดานกตัญูกตเวที 

รายการประเมิน 
รอยละ 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 1 2 3 4 

1. นักเรียนแสดงความเคารพตอ
พอแม ครู และผูอาวุโส 

กอน 7.62 45.71 37.14 9.52 2.49 0.774 
หลัง 0.00 8.57 43.81 47.62 3.39 0.643 

2. นักเรียนเสนอตัวชวยเหลืองาน
ของครูอยางสมํ่าเสมอ 

กอน 9.52 52.38 35.24 2.86 2.31 0.684 
หลัง 0.00 6.67 53.33 40.00 3.33 0.599 



 95 
 
ตารางท่ี 4.14 (ตอ) 

รายการประเมิน 
รอยละ 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 1 2 3 4 

3. นักเรียนปฏิบัติตนตามหลัก 
ธรรมเบื้องตนของศาสนาที่
นับถือ 

กอน 3.81 54.29 33.33 8.57 2.47 0.708 
หลัง 0.00 3.81 54.29 41.90 3.38 0.561 

4. นักเรียนปฏิบัติตนในการตอบ
แทนบุญคุณของผูมีพระคุณ 

กอน 0.95 54.29 38.10 6.67 2.50 0.637 
หลัง 0.00 0.95 53.33 45.71 3.45 0.519 

5. นักเรียนแสดงออกในการรักชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย 

กอน 1.90 51.43 33.33 13.33 2.58 0.744 
หลัง 0.00 2.86 52.38 44.76 3.42 0.551 

จากตารางท่ี 4.14 พบวา ผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ดานกตัญูกตเวที 
กอนการทดลองของนักเรียนกลุมทดลองใน 5 รายการ มีคาเฉล่ียสูงสุด 2.58 และคาเฉล่ียตํ่าสุด 2.31 
โดยสวนใหญอยูในระดับ 2 และ 3 ระหวางรอยละ 83-92 สวนหลังการทดลองมีคาเฉล่ียสูงสุด 3.45 
และคาเฉล่ียตํ่าสุด 3.33 โดยสวนใหญเพิ่มข้ึนระดับ 3 และ 4 ระหวางรอยละ 91-99 

ตารางท่ี 4.15 ผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม กอนและหลังของนักเรียนกลุมทดลอง 
ดานเมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผ่ือแผ ไมเห็นแกตัว 

รายการประเมิน 
              รอยละ 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 1 2 3 4 

1. นักเรียนมีจิตใจโอบออมอารี 
เห็นอกเห็นใจผูอื่นเสมอไม
เบียดเบียน ขมเหงรังแกผูอื่น 

กอน 7.62 58.10 31.43 2.86 2.30 0.649 
หลัง 0.00 9.52 56.19 34.29 3.25 0.617 

2. นักเรียนกลาวใหกําลังใจ และ
คําแนะนําเพ่ือนในการปฏิบัติ 
กิจกรรมที่ครูกําหนด 

กอน 8.57 58.10 26.67 6.67 2.31 0.725 
หลัง 0.00 9.52 56.19 34.29 3.25 0.617 

3. นักเรียนพูดจาสุภาพ ไพเราะ
ออนหวาน 

กอน 11.43 54.29 32.38 1.90 2.25 0.676 
หลัง 0.00 10.48 55.24 34.29 3.24 0.628 
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ตารางท่ี 4.15 (ตอ) 

รายการประเมิน 
              รอยละ 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 1 2 3 4 

4. นักเรียนแบงปนสิ่งของใหผูอื่น กอน 15.24 51.43 25.71 7.62 2.26 0.809 
หลัง 0.00 10.48 56.19 33.33 3.23 0.624 

5. นักเรียนชวยเหลือผูอื่นอยาง
สม่ําเสมอ 

กอน 13.33 55.24 29.52 1.90 2.20 0.685 
หลัง 0.00 15.24 53.33 31.43 3.16 0.667 

6. นักเรียนปฏิบัติตนเหมาะสม
ตามกาลเทศะ และมารยาท
ไทย 

กอน 18.10 46.67 29.52 5.71 2.23 0.812 
หลัง 0.00 16.19 47.62 36.19 3.20 0.699 

 จากตารางท่ี 4.15 พบวา ผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ดานเมตตากรุณา โอบ
ออมอารี เอ้ือเฟอเผ่ือแผ ไมเห็นแกตัว กอนการทดลองของนักเรียนกลุมทดลอง ใน 6 รายการ มีคาเฉล่ีย
สูงสุด 2.31 และคาเฉล่ียตํ่าสุด 2.20 โดยสวนใหญอยูในระดับ 2 และ 3 ระหวางรอยละ 76-89 สวนหลัง
การทดลองมีคาเฉล่ียสูงสุด 3.25 และคาเฉล่ียตํ่าสุด 3.16 โดยสวนใหญเพิ่มข้ึนระดับ 3 และ 4 ระหวาง
รอยละ 85-90 

ตารางท่ี 4.16 ผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม กอนและหลัง ของนักเรียนกลุม
ทดลอง ดานประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา 

รายการประเมิน 
          รอยละ 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 1 2 3 4 

1. นักเรียนนักเรียนมีการประหยัด
และอดออม 

กอน 19.05 53.33 20.00 7.62 2.16 0.822 
หลัง 0.00 18.10 51.43 30.48 3.12 0.689 

2. นักเรียนซอมแซมอุปกรณ นํา
กลับมาใชใหม เมื่อเกิดการชํารุด 

กอน 12.38 66.67 19.05 1.90 2.10 0.619 
หลัง 0.00 12.38 65.71 21.90 3.10 0.581 

3. นักเรียนเลือกซื้อสิ่งของที่มี
ประโยชน 

กอน 9.52 61.90 21.90 6.67 2.26 0.721 
หลัง 0.00 9.52 61.90 28.57 3.19 0.590 
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จากตารางท่ี 4.16 พบวา ผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ดานประหยัดและใช
ทรัพยากรอยางคุมคากอนการทดลองของนักเรียนกลุมทดลองใน 3 รายการ มีคาเฉล่ียสูงสุด 2.26 
และคาเฉล่ียตํ่าสุด 2.10 โดยสวนใหญอยูในระดับ 2 และ 3 ระหวางรอยละ 73-86 สวนหลังการ
ทดลองมีคาเฉล่ียสูงสุด 3.19 และคาเฉลี่ยตํ่าสุด 3.10 โดยสวนใหญเพิ่มข้ึนระดับ 3 และ 4 ระหวาง
รอยละ 82-90 

ตารางท่ี 4.17 ผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม กอนและหลัง ของนักเรียนกลุม
ทดลอง ดานปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม 

รายการประเมิน 
              รอยละ 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 1 2 3 4 

1. นักเรียนเตือนเพื่อนที่สงเสียงดังในที่
สาธารณะ 

กอน 13.33 57.14 23.81 5.71 2.22 0.747 
หลัง 0.00 13.33 55.24 31.43 3.18 0.647 

2. นักเรียนรูสึกผิดเมื่อทําใหทรัพยสิน
ของโรงเรียนเสียหาย 

กอน 12.38 53.33 27.62 6.67 2.29 0.769 
หลัง 0.00 12.38 55.24 32.38 3.20 0.642 

3. นักเรียนเก็บอุปกรณหลังจากการทํา
กิจกรรมกลุมทุกครั้ง 

กอน 13.33 56.19 23.81 6.67 2.24 0.766 
หลัง 0.00 11.43 56.19 32.38 3.21 0.631 

4. นักเรียนมีสวนรวมในการรักษาความ
สะอาดทั้งภายในและภายนอก
หองเรียน 

กอน 11.43 60.00 20.00 8.57 2.26 0.772 
หลัง 0.00 12.38 59.05 28.57 3.16 0.622 

5. นักเรียนตักเตือนเพ่ือนหรือแจงใหครู
ทราบเมื่อพบเห็นผูที่ทําใหทรัพยสิน
ของโรงเรียนเสยีหาย 

กอน 19.05 56.19 18.10 6.67 2.12 0.793 
หลัง 0.00 16.19 58.10 25.71 3.10 0.643 

6. นักเรียนมีสวนรวมและช้ีแนะบุคคล
อื่นใหรวมอนุรักษสิ่งแวดลอม 

กอน 18.10 57.14 17.14 7.62 2.14 0.802 
หลัง 0.00 16.19 54.29 29.52 3.13 0.666 

7. นักเรียนปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี
ในการใชสิ่งของและทรัพยสิน
สวนรวมอยางรูคุณคา 

กอน 13.33 61.90 20.00 4.76 2.16 0.709 
หลัง 0.00 14.29 59.05 26.67 3.12 0.631 

8. นักเรียนรวมกิจกรรมรณรงคตอตาน
ยาเสพติด 

กอน 7.62 58.10 16.19 18.10 2.45 0.877 
หลัง 0.00 7.62 58.10 34.29 3.27 0.593 
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 จากตารางท่ี 4.17 พบวา ผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ดานปฏิบัติตนเปน
ประโยชนตอสวนรวม กอนการทดลองของนักเรียนกลุมทดลองใน 8 รายการ มีคาเฉล่ียสูงสุด 2.45 
และคาเฉล่ียตํ่าสุด 2.12 โดยสวนใหญอยูในระดับ 2 และ 3 ระหวางรอยละ 74-82 สวนหลังการ
ทดลองมีคาเฉล่ียสูงสุด 3.27 และคาเฉลี่ยตํ่าสุด 3.10 โดยสวนใหญเพิ่มข้ึน ระดับ 3 และ 4 ระหวาง
รอยละ 84-92 

ตารางท่ี 4.18 ผลตางของระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมกอนและหลังการทดลองของนักเรียน 
                     กลุมควบคุมและกลุมทดลอง ดานวนิัยและความรับผิดชอบ 

รายการประเมิน 

กลุมควบคุม กลุมทดลอง t-test 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t Sig 

1. นักเรียนดูแลสุขภาพรางกายของ
ตนเองอยางสม่ําเสมอ 

0.82 0.431 0.95 0.214 2.98 0.00* 

2. นักเรียนกระตือรือรนไปโรงเรียน
กอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาติอยาง 
สม่ําเสมอ 

0.77 0.446 0.83 0.379 1.14 0.26 

3. นักเรียนเขาแถวในการรับบริการตาง ๆ 0.91 0.312 0.90 0.295 -0.20 0.84 
4. นักเรียนแตงกายถูกตองตามระเบียบ
ของโรงเรียน 

0.80 0.499 0.88 0.359 1.31 0.19 

5. นักเรียนสงการบานหรือรายงานได
ทันตามเวลาที่ครูกําหนด 

0.94 0.305 0.99 0.170 1.56 0.12 

6. นักเรียนอานหนังสือและทบทวน
บทเรียนอยางสม่ําเสมอ 

0.97 0.246 0.97 0.167 -0.09 0.93 

7. นักเรียนวางแผนการเรียนไว
ลวงหนา 

0.91 0.312 0.93 0.374 0.44 0.66 

8. นักเรียนสามารถทํางานที่ไดรับ
มอบหมายใหสําเร็จดวยตนเอง 

0.90 0.458 0.99 0.170 1.88 0.62 

9. นักเรียนตรงตอเวลาในการเขารวม
กิจกรรมตาง  ๆ 

0.84 0.470 0.88 0.331 0.60 0.55 

10. นักเรียนทิ้งขยะลงในถังที่โรงเรียน
จัดเตรียมไวใหอยางสม่ําเสมอ 

0.86 0.437 0.98 0.277 2.46 0.02* 
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หมายเหตุ.  1. ผลตางกอนและหลังการทดลองของนักเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ท่ี α เทากับ 

0.05 โดย paired t-test ในทุกพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ของกลุมควบคุมและกลุม
ทดลอง 

    2. * หมายถึงผลตางกอนและหลังของนักเรียนในกลุมทดลองมากกวากลุมควบคุมอยาง
มีนัยสําคัญ ท่ี α เทากับ 0.05 โดย independent samples t-test 

 จากตารางท่ี 4.18 พบวา ระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมกอนและหลังการทดลองของ
กลุมควบคุมและกลุมทดลองดานวินัยและความรับผิดชอบใน 10 รายการ เพิ่มข้ึนทุกรายการอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ และกลุมทดลองเพ่ิมข้ึนมากกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในขอท่ี 1 
และ 10 

ตารางท่ี 4.19 ผลตางของระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม กอนและหลังการทดลองของนักเรียน
กลุมควบคุมและกลุมทดลอง ดานซ่ือสัตยสุจริต 

 
รายการประเมิน 

กลุมควบคุม กลุมทดลอง t-test 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t Sig 

1. นักเรียนกระตือรือรนในการแกปญหา
ที่เกิดขึ้นระหวางการปฏิบัติ กิจกรรม
ในเวลาเรียน 

0.95 0.436 0.99 3.25 0.83 0.41 

2. นักเรียนทําการบานดวยตนเอง 0.79 0.438 0.98 0.339 3.46 0.00* 
3. นักเรียนรักษากฎ กติกาในการปฏิบัติ

กิจกรรมรวมกับผูอื่น 
0.77 0.501 0.91 0.419 2.40 0.02* 

4. นักเรียนพูดความจริง ไมโกหก 0.93 0.368 0.96 0.308 0.68 0.49 

หมายเหตุ.  1. ผลตางกอนและหลังการทดลองของนักเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ท่ี α เทากับ 
0.05 โดย paired t-test ในทุกพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ของกลุมควบคุมและกลุม
ทดลอง 

    2. * หมายถึงผลตางกอนและหลังของนักเรียนในกลุมทดลองมากกวากลุมควบคุมอยาง
มีนัยสําคัญ ท่ี α เทากับ 0.05 โดย independent samples t-test 
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 จากตารางท่ี 4.19 พบวา ระดับของพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมกอนและหลังการทดลอง
ของกลุมควบคุมและกลุมทดลอง ดานซ่ือสัตยสุจริต ใน 4 รายการ เพิ่มข้ึนทุกรายการอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติและกลุมทดลองเพ่ิมข้ึนมากกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในขอท่ี 2 
และ 3 

ตารางท่ี 4.20 ผลตางของระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม กอนและหลังการทดลอง ของนักเรียน
กลุมควบคุมและกลุมทดลอง ดานกตัญูกตเวที 

 
รายการประเมิน 

กลุมควบคุม กลุมทดลอง t-test 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t Sig 

1. นักเรียนแสดงความเคารพตอพอแม ครู  
และผูอาวุโส 

0.73 0.551 0.90 0.380 2.75 0.01* 

2. นักเรียนเสนอตัวชวยเหลืองานของครู
อยางสมํ่าเสมอ 

0.86 0.395 1.02 0.339 3.17 0.00* 

3. นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักธรรม
เบื้องตนของศาสนาที่นับถือ 

0.81 0.457 0.91 0.314 2.01 0.05* 

4. นักเรียนปฏิบัติตนในการตอบแทน
บุญคุณของผูมีพระคุณ 

0.82 0.451 0.94 0.305 2.44 0.02* 

5. นักเรียนแสดงออกในการรักชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 

0.79 0.487 0.84 0.370 0.81 0.42 

หมายเหตุ.  1. ผลตางกอนและหลังการทดลองของนักเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ท่ี α เทากับ 
0.05 โดย paired t-test ในทุกพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ของกลุมควบคุมและกลุม
ทดลอง 

    2. * หมายถึงผลตางกอนและหลังของนักเรียนในกลุมทดลองมากกวากลุมควบคุมอยาง
มีนัยสําคัญ ท่ี α เทากับ 0.05 โดย independent samples t-test 
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 จากตารางท่ี 4.20 พบวา ระดับของพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมกอนและหลังการทดลอง
ของกลุมควบคุมและกลุมทดลองดานกตัญูใน 5 รายการ เพิ่มข้ึนทุกรายการอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ และกลุมทดลองเพ่ิมข้ึนมากกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในขอท่ี 1, 2, 3 และ 4 

ตารางท่ี 4.21 ผลตางของระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม กอนและหลังการทดลองของนักเรียน
กลุมควบคุมและกลุมทดลอง ดานเมตตากรุณาโอบออมอารีเอ้ือเฟอเผ่ือแผไมเห็นแก
ตัว 

รายการประเมิน 

กลุมควบคุม กลุมทดลอง t-test 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t Sig 

1. นักเรียนมีจิตใจโอบออมอารี เห็น
อกเห็นใจผูอื่นเสมอไมเบียดเบียน 
ขมเหงรังแกผูอื่น 

0.89 0.414 0.95 0.255 1.40 0.16 

2. นักเรียนกลาวใหกําลังใจ และ
คําแนะนําเพ่ือนในการปฏิบัติ 
กิจกรรมที่ครูกําหนด 

0.97 0.438 0.93 0.347 -0.60 0.55 

3. นักเรียนพูดจาสุภาพ ไพเราะ
ออนหวาน 

0.86 0.475 0.99 0.325 2.34 0.02* 

4. นักเรียนแบงปนสิ่งของใหผูอื่น 0.93 0.413 0.97 0.379 0.77 0.45 
5. นักเรียนชวยเหลือผูอื่นอยาง
สม่ําเสมอ 

0.95 0.475 0.96 0.308 0.26 0.79 

6. นักเรียนปฏิบัติตนเหมาะสมตาม
กาลเทศะ และมารยาทไทย 

0.87 0.538 0.97 0.426 1.56 0.12 

หมายเหตุ.  1. ผลตางกอนและหลังการทดลองของนักเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ท่ี α เทากับ 
0.05 โดย paired t-test ในทุกพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ของกลุมควบคุมและกลุม
ทดลอง 

    2. * หมายถึงผลตางกอนและหลังของนักเรียนในกลุมทดลองมากกวากลุมควบคุมอยาง
มีนัยสําคัญ ท่ี α เทากับ 0.05 โดย independent samples t-test 
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 จากตารางท่ี 4.21 พบวา ระดับของพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมกอนและหลังการทดลอง
ของกลุมควบคุมและกลุมทดลองดานเมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผ่ือแผ ไมเห็นแกตัว ใน 6 
รายการ เพิ่มข้ึนทุกรายการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และกลุมทดลองเพ่ิมข้ึนมากกวากลุมควบคุม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติในขอท่ี 3 

ตารางท่ี 4.22 ผลตางของระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม กอนและหลังการทดลองของนักเรียน
กลุมควบคุมและกลุมทดลอง ดานประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา 

รายการประเมิน 

กลุมควบคุม กลุมทดลอง t-test 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t Sig 

1. นักเรียนนักเรียนมีการประหยัด
และอดออม 

0.99 0.512 0.96 0.390 -0.47 0.64 

2. นักเรียนซอมแซมอุปกรณ นํา
กลับมาใชใหม เมื่อเกิดการชํารุด 

0.83 0.475 0.99 0.353 2.84 0.00* 

3. นักเรียนเลือกซื้อสิ่งของที่มี
ประโยชน 

0.88 0.442 0.93 0.347 1.03 0.30 

หมายเหตุ.  1. ผลตางกอนและหลังการทดลองของนักเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ท่ี α เทากับ 
0.05 โดย paired t-test ในทุกพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ของกลุมควบคุมและกลุม
ทดลอง 

    2. * หมายถึงผลตางกอนและหลังของนักเรียนในกลุมทดลองมากกวากลุมควบคุมอยาง
มีนัยสําคัญ ท่ี α เทากับ 0.05 โดย independent samples t-test 

จากตารางท่ี 4.22 พบวา ระดับของพฤติกรรมพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม กอนและหลัง
การทดลองของกลุมควบคุมกลุมทดลอง ดานประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา ใน 3 รายการมี
เพิ่มข้ึนทุกรายการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ กลุมทดลองเพ่ิมข้ึนมากกวากลุมควบคุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติในขอท่ี 2 
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ตารางท่ี 4.23 ผลตางของระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม กอนและหลังการทดลอง ของนักเรียน

กลุมควบคุมและกลุมทดลอง ดานปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม 

รายการประเมิน 

กลุมควบคุม กลุมทดลอง t-test 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t Sig 

1. นักเรียนเตือนเพื่อนที่สงเสียงดังในที่
สาธารณะ 

0.90 0.466 0.96 0.365 1.18 0.24 

2. นักเรียนรูสึกผิดเมื่อทําใหทรัพยสินของ
โรงเรียนเสียหาย 

0.78 0.543 0.91 0.395 2.07 0.04* 

3. นักเรียนเก็บอุปกรณหลังจากการทํา
กิจกรรมกลุมทุกครั้ง 

0.86 0.475 0.97 0.426 1.82 0.07 

4. นักเรียนมีสวนรวมในการรักษาความ
สะอาดทั้งภายในและภายนอกหองเรียน 

0.89 0.491 0.90 0.405 0.29 0.77 

5. นักเรียนตักเตือนเพ่ือนหรือแจงใหครู
ทราบเมื่อพบเห็นผูที่ทําใหทรัพยสินของ
โรงเรียนเสียหาย 

0.85 0.482 0.97 0.426 1.95 0.05* 

6. นักเรียนมีสวนรวมและช้ีแนะบุคคลอื่น
ใหรวมอนุรักษสิ่งแวดลอม 

0.90 0.536 0.99 0.404 1.49 0.14 

7. นักเรียนปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีใน
การใชสิ่งของและทรัพยสินสวนรวม
อยางรูคุณคา 

0.96 0.427 0.96 0.390 0.1 0.92 

8. นักเรียนรวมกิจกรรมรณรงคตอตานยา
เสพติด 

0.63 0.537 0.82 0.533 2.67 0.00* 

หมายเหตุ.  1. ผลตางกอนและหลังการทดลองของนักเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ท่ี α เทากับ 
0.05 โดย paired t-test ในทุกพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ของกลุมควบคุมและกลุม
ทดลอง 

    2. * หมายถึงผลตางกอนและหลังของนักเรียนในกลุมทดลองมากกวากลุมควบคุมอยาง
มีนัยสําคัญ ท่ี α เทากับ 0.05 โดย independent samples t-test 
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 จากตารางท่ี 4.23 พบวา ระดับของพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมกอนและหลังการทดลอง
ของนักเรียนกลุมควบคุมและกลุมทดลองดานปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวมใน 8 รายการ 
เพิ่มข้ึนทุกรายการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และกลุมทดลองเพ่ิมข้ึนมากกวากลุมควบคุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติในขอท่ี 2, 5 และ 8 

ตารางท่ี 4.24 ผลตางของระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม กอนและหลังการทดลองของนักเรียน
กลุมควบคุม และกลุมทดลองในภาพรวม 

รายการประเมิน 

กลุมควบคุม กลุมทดลอง t-test 

คาเฉลี่ย 
 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t Sig 

1. ดานวินัยและความรับผิดชอบ 8.73 2.284 9.30 1.647 2.15 0.03* 
2. ดานซื่อสัตยสุจริต 3.43 1.101 3.85 0.841 3.14 0.00* 
3. ดานกตัญูกตเวที 4.01 1.678 4.62 1.138 3.18 0.00* 
4. ดานเมตตากรุณา โอบออมอารี 

เอื้อเฟอเผ่ือแผ ไมเห็นแกตัว 5.46 1.574 5.78 1.038 1.80 0.07 
5. ดานประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา 2.70 0.701 2.89 0.751 1.85 0.07 
6. ดานปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม 6.76 2.101 7.50 2.001 2.67 0.00* 
7. ผลตางในภาพรวม (ทั้งหมด 36 ขอ) 31.10 7.712 33.93 6.058 3.05 0.00* 

หมายเหตุ.  * หมายถึงผลตางกอนและหลังของนักเรียนในกลุมทดลองมากกวากลุมควบคุมอยางมี
นัยสําคัญ ท่ี α เทากับ 0.05 โดย independent samples t-test 

 จากตารางท่ี 4.24 พบวา ระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมกอนและหลังการทดลองของ
นักเรียนกลุมทดลองเพ่ิมข้ึนมากกวากลุมควบคุมในทุกดาน แตเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ใน
ดานวินัยและความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตยสุจริต กตัญูกตเวที ประหยัดและใชทรัพยากรอยาง
คุมคา และในภาพรวม 
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ตารางท่ี 4.25 ขนาดของความแตกตาง (Effect Size) ของระดับพฤติกรรมท่ีเพิ่มข้ึนหลังการทดลอง

ของนักเรียนกลุมควบคุม และกลุมทดลอง  

รายการ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ขนาดของความ
แตกตาง 

1. ผลตางของระดับพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมกอนและหลังการทดลองของ
กลุมทดลอง 

33.93 6.058 0.411 

2. ผลตางของระดับพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมกอนและหลังการทดลองของ
กลุมควบคุม 

31.10 7.712  
 

 จากตารางท่ี 4.25 พบวาขนาดของความแตกตางของระดับพฤติกรรมท่ีเพิ่มข้ึนหลังการทดลอง
ระหวางกลุมทดลอง และกลุมควบคุม มีคาเทากับ 0.411 เม่ือใชคาเฉล่ียของผลตางระดับพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรมกอนและหลังการทดลองของกลุมทดลอง ลบดวยกลุมควบคุม แลวหารดวยสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเฉล่ียของกลุมควบคุม และกลุมทดลอง (Posavac & Carey, 2003, p. 159) โดย
คํานวณตามสูตร ดังนี้ 

effect size  = mean1 – mean2 
            S 

= 33.93 – 31.10 
(6.058 + 7.712)/2 

= 2.83 
             6.885 
=          0.411 

 ขนาดของความแตกตางมีคาเทากับ 0.411 ซ่ึงใกลเคียงกับคามัธยฐาน 0.44 ตามการศึกษา
ของ ลิปเซย และวิลสัน (Lipsey & Wilson, 1993) แสดงความแตกตางมีขนาดปานกลาง 
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4.4  ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของนักเรียน 

 จากผลการวิเคราะหความคิดเห็นเพิ่มเติมของนักเรียนกลุมทดลอง ซ่ึงมีการบันทึกเพิ่มเติม
จากแบบบันทึกการควบคุมตนเองของนักเรียนพบวา 

4.4.1 การฝกพฤติกรรมดานการพูดแตความจริงไมพูดโกหก ท่ีนักเรียนบันทึกขอคิดเห็น 
จํานวน 9 คน ดังนี้ 

4.4.1.1 นักเรียนจํานวน 4 คน บันทึกเกี่ยวกับการพูดแตความจริงไมพูดโกหกวาเปน
เร่ืองยากมากเปนไปไมได และไมมีใครทําได แตนักเรียน 1 คน บันทึกวา ไมไดพูดโกหกเพราะเปน
วันเสารไปเล้ียงวัวเลยไมไดพูดโกหก 

4.4.1.2 สาเหตุท่ีทําใหพูดโกหกนักเรียน 3 คน บันทึกวาเพื่อนชวนโม และมีบางอยาง
มารบกวน สวนอีก 1 บันทึกวา ไปเลนเกมแตโกหกแมวาไปทําการบาน มีนักเรียนบันทึกเหตุผลของ
การพูดโกหกไวหลายกรณี เชน “เพื่อนโมกับเรา เราทนไมไหวจึงโมไปจนจบช่ัวโมง” “ในบางวัน
ชีวิตเราก็จําเปนตองโกหก เพื่อปกปองคนอ่ืน เตือนสติคนอ่ืน ผมจึงจําเปนตองโกหก” 

4.4.1.3 นักเรียนท่ีมีความมุงม่ัน ต้ังใจฝกการไมพูดโกหก ในท่ีสุดจะฝกไดสําเร็จ โดย
มีนักเรียน 2 คน ไดแก เด็กหญิง ก บันทึกผลตอเนื่อง ดังนี้ 
  “การที่เราพยามยามไมพูดโกหกบางท้ังวันมันยากมาก และเปนไปไมได” 
  “การที่พูดแตความจริงท้ังวันคงเปนไปไมได” 
  “อันอ่ืนทํางายแตการพูดความจริงไมพูดโกหกยากมากเลย” 
  “หนูพยายามแลว แตมีบางส่ิงบางอยางมาลอลวงเลยทําไมสําเร็จ” 

“พยายามแลวแตก็ทําไมสําเร็จ เพราะมีบางส่ิงมากวนทําใหไมพูดความจริง
ออกไป” 

“อันอ่ืนหนูวามันทํางายมากเลย แตการพูดแตความจริงไมพูดโกหก หนูวาไมมีใคร
สามารถทําไดหรอกคะ เพราะมันยากและมันมีหลายอยางมาลอลวงไมพูดความจริง และส่ิงนี้ตองมี
ทุกคนท่ีพูดโกหกบางเล็กนอย” 

“วันนี้หนูคิดวาจะไมพูดโกหกแตลืมตัวเผลอพูดออกไปโดยไมไดต้ังใจ” 
ในท่ีสุดวันท่ี 9 ของการฝก เด็กหญิง ก ก็บันทึกผลการฝกพูดแตความจริงไมพูดโกหก

วาสามารถปฏิบัติไดจริง และปฏิบัติตอเนื่อง สวน เด็กหญิง ข บันทึกดังนี้  
“พยายามกี่คร้ังก็ทําไมได แตรูสึกวาพูดโกหกนอยลง” 
“พูดโกหกนอยลง แตก็จะพยายาม” 
“มันติดอยูท่ีวามีคนมายุ เลยพูดโกหกไป” 
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“มีคนมาชวนคุย เลยพูดโกหกจนได” 
“เหมือนเดิมทําไมทําไมไดนะ” 
“พยายามแลวท่ีจะไมพูดโกหกแตทําไมได” 
“ทําไดแลวคะ” 

 การปฏิบัติไดจริงของเด็กหญิง ข สามารถควบคุมตนเองใหพูดแตความจริงไมพูดโกหกได
ในวันท่ี 10 และปฏิบัติไดจริงตอเนื่อง สวนบทบาทของครูไดบันทึกใหกําลังใจนักเรียนทุกวัน เชน 
พยามยามอีกนิดจะทําได พรุงนี้พยายามใหม ทําบอย ๆ เดี๋ยวก็จะทําไดเอง พยายามทําใหดีท่ีสุดเพื่อ
จะเกิดผลดีตอเรา และเม่ือนักเรียนปฏิบัติไดจริงตามเปาหมาย ครูเสริมแรงโดยการบันทึกวาดีและดี
มาก 

4.4.2 การฝกพฤติกรรมดานการทําสมาธิ 5 นาที มีนักเรียนบันทึกขอคิดเห็น จํานวน 8 คน 
บันทึกความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกทําสมาธิ โดยนักเรียนสวนใหญใหเหตุผลท่ีไมไดฝกทําสมาธิ
เพราะดูทีวีนอนดึกทําใหลืมและไมเคยทําเปนประจํามากอน และนักเรียนบางสวนบันทึกวาทํา
สมาธิไดไมถึง 5 นาที เพราะเหตุผลตาง ๆ เชน งวงนอน ปวดหลัง เปนตน มีกรณี เด็กหญิง ค ท่ี
บันทึกแสดงใหเห็นพัฒนาการของการฝกทําสมาธิ ต้ังแตวันแรกของการฝก และสามารถทําไดใน
วันท่ี 19 ของการฝก จึงสามารถปฏิบัติไดโดยไดบันทึกไวดังนี้ 

“ทําสมาธิไมถึง 1 นาที วันตอไปจะทําใหไดมากกวานี้” 
“นั่งสมาธิไมไดเพราะน่ังแลวงวงนอน วันตอไปจะน่ังใหได และจะมีความอดทน” 
“นั่งสมาธิไดแค 2 นาที เพราะเจ็บหลัง วันตอไปจะทําใหดีท่ีสุดคะ” 
“ทําสมาธิไดแค 3 นาที วันตอไปจะทําสําเร็จคะ” 
“ทําสมาธิไดแค 3 นาที เพราะปวดหลัง” 
“ในท่ีสุดก็ทําไดทุกอยาง ความพยามยามอยูท่ีไหน ความสําเร็จอยูท่ีนั่น” 

สวนกรณี เด็กหญิง ง บันทึกไวต้ังแตวันแรกของการฝกถึงวันท่ี 10 ของการฝก ดังนี้ 
“สวดมนตทําไดแคนิดเดียว ไดแตแผเมตตา ทําสมาธิยังไมได” 
“ทําสมาธิไดแคไมกี่นาทีไมถึง 5 นาที ก็งวงนอนเลยนอน” 
“พยายามนั่งสมาธิแลว แตทําไมได แคไมกี่นาที” 
“ทําสมาธิไมไดสักที” 
“ทําสมาธิได 3 นาที 
“วันนี้ทําสมาธิและสวดมนตไดแลวดีใจมาก” 
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4.4.3 ความคิดเห็นของนักเรียนตอการทําแบบบันทึกผลการควบคุมตนเองท่ีนักเรียนตอง
ทําทุกวันมีนักเรียนบันทึกความคิดเห็น 3 คน ดังนี้ 
 กรณีเด็กชาย ง มีความสงสัยและไมเขาใจวาทําไมตองตองบันทึก แตก็ทําทุกวันจนกระท่ัง 
วันท่ี 9 ของการฝกนักเรียนจึงมีความเขาใจและเห็นประโยชนของการบันทึก และมีความมุงม่ันท่ีจะ
ทําตอไป ซ่ึงนักเรียนไดบันทึกไว ดังนี้ 

“ผมไมรูวา ผมจะทําแบบบันทึกนี้ไปทําไม ใครชวยบอกผมหนอยสิครับ” 
“ถึงวันนี้ผมก็ยังไมเขาใจอยูดีวาแบบบันทึกนี้ทําไปทําไม เพื่อสงครูเหรอ แลวมี

ประโยชนอะไรท่ีตองทํา” 
“วันนี้ผมเขาใจแลววา แบบทดสอบนี้มีประโยชนอะไรบาง ผมจะทําใหเสร็จครับ” 

ซ่ึงกรณี เด็กชาย ง มีครู 2 คนบันทึกความเห็นไวดังนี้ 
“การบันทึกจะทําใหเรารูจักการใชชีวิตมากข้ึน” 
“แบบบันทึกเปนการฝกควบคุมตนเองใหมีพฤติกรรมท่ีดีข้ึน” 

4.4.4 การแผขยายพฤติกรรม จากบันทึกความคิดเห็นของนักเรียนพบวา มีการแผขยาย 
(generalization) ในพฤติกรรมอ่ืน ๆ ดังกรณี นักเรียน 4 คน บันทึกไว ดังนี้  

“วันนี้ทําไดเกือบครบแลว การเช็คนี้มีประโยชนมากมาย ไดฝกการมีความรับผิดชอบ
ในหนาท่ีการงานรวมถึงกิจวัตรประจําวันมากยิ่งข้ึน และก็ชวยแบงเบาภาระหนาท่ีของพอแมดวย” 

“ฮา ๆ วันนี้ทําได 7 อยางแลวไดประโยชนมากมาก และก็ไดมีความรับผิดชอบ” 
“ชวยทําใหมีความรับผิดชอบ และทําใหมีพฤติกรรมและวินัยมากข้ึน” 
“ชวยทําใหเตือนความจํา ในการที่เราทําความดีไว และการมีมารยาทมากข้ึน” 
“ชวยทําใหเราไดเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหลายอยางไดดี และทําใหมีพฤติกรรม 

ดีข้ึน” 
“ทําใหเราเปนเด็กท่ีเรียบรอย และเปนเด็กดีของพอแม” 
“หลับดึกจนไมไดอานหนังสือ วันตอไปจะทําการบานใหเร็ว และตรงตอเวลา” 
“เย! ทําตามเปาหมายไดครบทุกขอ ดีใจจังเลย ขอใหทําไดแบบนี้ท้ังวันเถอะ เปนคนดี

แน” 
4.4.5 นักเรียนสวนใหญมีบันทึกการเสริมแรง และจูงใจตนเองใหมีความมุงม่ันในการฝก 

เชน สุดยอดเลยวันนี้ ดีมาก เจง เยี่ยม ไมมีขอบกพรอง เย! ดีใจจังทําตามเปาหมายไดครบ นอกจากนี้
มีนักเรียนบางคนจะบันทึกแสดงพัฒนาการของตนเองในแตละวัน เชน กรณี เด็กชาย จ บันทึกไว
ดังนี้ 

“ทําไดดีครับ ผมจะพยายาม” 
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“ผมเร่ิมดีข้ึน” 
“ดีข้ึนมากทีเดียวครับ” 
“ผมเร่ิมทําดีข้ึนเร่ือย ๆ ครับ” 
“ผมจะพยายามใหดีตลอดไป” 
“ผมจะทําดีใหถึงท่ีสุด” 

ในทํานองเดียวกัน เด็กหญิง ฉ ก็บันทึกไว ดังนี้ 
“ความพยายามอยูท่ีไหน ความสําเร็จอยูท่ีนั่น” 
“ความสําเร็จมาเยือนแลวคะ” 

ในขณะเดียวกันมีนักเรียนจํานวนหนึ่งท่ีกระทําพฤติกรรมตามเปาหมายไดแลว วันตอมาทํา
ไมได ดังกรณี เด็กชาย ช บันทึกไวดังนี้ 

“วันนี้ดีมาก เหลืออีก 5 ขอ ยังปฏิบัติไมได” 
“ดีมาก เหลืออีก 2 ขอ ตองทําใหได” 
“สุดยอดเลยวันนี้” 
“วันนี้แยจัง” 
“ทําไมไดอีกแลว เหลืออีกขอเดียว” 
“เย! ทําไดแลว” 

นอกจากนี้ยังมีนักเรียน (6 คน) บันทึกวาต้ังใจทํา นักเรียน 1 คน บันทึกวา สนุกมาก และอีก 
1 คน ท่ีบันทึกความคิดเห็นวาชอบมากทุกวัน ต้ังแตวันท่ี 1 ถึงวันท่ี 21 ของการฝกควบคุมตนเอง 

4.5 ผลการติดตามประเมินผลหลังการทดลอง 

หลังการทดลอง 2 เดือน ผูวิจัยไดติดตามประเมินผลการทําความดีเบ้ืองตนของนักเรียน
กลุมทดลอง โดยใชแบบสอบถามเพื่อศึกษาระดับการปฏิบัติความดีเบ้ืองตนใน 3 ระดับไดแก ไม
ปฏิบัติเลย (0) ปฏิบัติเปนคร้ังคราว (1) และปฏิบัติเกือบตลอดเวลา (2) ผลการติดตามประเมินผล 
รายละเอียดตามตารางท่ี 4.26 
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 ตารางท่ี 4.26 รอยละของการทําความดีเบ้ืองตนของนักเรียนกลุมทดลองหลังการทดลองสองเดือน 

รายการพฤติกรรม 
รอยละการปฏิบัติจริง 

จํานวนคน  0 1 2 
1. ต่ืนแตเชาเก็บท่ีนอน 21 4.76 23.81 71.43 
2. แตงกายสุภาพ 21 0.00 14.29 85.71 
3. ชวยงานบานและโรงเรียน 21 0.00 19.05 80.95 
4. พูดแตความจริงไมพูดโกหก 21 9.52 90.48 0.00 
5. โอบออมอารี ไมขมเหงรังแกผูอ่ืน 21 4.76 61.90 33.33 
6. ยิ้มใส ๆ ไหวสวย ๆ 21 9.52 28.57 61.90 
7. ประหยัดและอดออม 21 4.76 38.10 57.14 
8. อานหนังสือท่ีมีประโยชน 21 0.00 85.71 14.29 
9. สวดมนตกอนนอน 21 14.29 42.86 42.86 
10. ทําสมาธิ 5 นาที 21 19.05 80.95 0.00 

 จากตารางท่ี 4.26 พบวา นักเรียนสวนใหญยังคงปฏิบัติพฤติกรรมการทําความดีเบ้ืองตน 
โดยมีการปฏิบัติเกือบตลอดเวลาสูงสุด ในรายการแตงกายสุภาพ คิดเปนรอยละ 85.71 รองลงมา
ไดแก ชวยงานบานและโรงเรียน คิดเปนรอยละ 80.95 และต่ืนแตเชาเก็บท่ีนอน รอยละ 71.43 
 นอกจากนี้ นักเรียนไดบันทึกเพิ่มเติมจากแบบสอบถาม ซ่ึงสามารถสรุปขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
ไดวา นักเรียน จํานวน 6 คน มีความเห็นวา จะพยายามทําเปนประจําใหดีท่ีสุด และจะทําทุกวัน และ
นักเรียนจํานวน 2 คน มีความเห็นวา ดีมาก ๆ และนักเรียนท่ีระบุวาชีวิตเปล่ียนไป ดีขึ้นมาก จํานวน 
2 คน หลังการทดลอง 2 เดือน ผูวิจัยไดติดตามและประเมินผลพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนกลุมควบคุมและกลุมทดลอง โดยใหครูผูสอนประเมินพฤติกรรมของนักเรียนใน 4 ระดับ 
ไดแก ปรับปรุง (1) พอใช (2) ดี (3) และ ดีมาก (4) ผลการประเมินนําเสนอตามตารางท่ี 4.27-4.39  
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ตารางท่ี 4.27 ผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม หลังการทดลองสองเดือน ของนักเรียน

กลุมควบคุมและกลุมทดลอง ดานวินัยและความรับผิดชอบ 

รายการประเมิน 
                   รอยละ 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 1 2 3 4 

1. นักเรียนดูแลสุขภาพรางกายของตนเอง
อยางสมํ่าเสมอ 

ควบคุม 1.45 42.03 53.62 2.90 2.58 0.579 
ทดลอง 0.00 0.00 7.94 92.06 3.92 0.272 

2. นักเรียนกระตือรือรนไปโรงเรียนกอน
เวลาเขาแถวเคารพธงชาติอยาง 
สมํ่าเสมอ 

ควบคุม 1.45 43.48 49.28 5.80 2.59 0.626 
ทดลอง 0.00 0.00 9.52 90.48 3.90 0.296 

3. นักเรียนเขาแถวในการรับบริการตาง ๆ 
ควบคุม 5.80 34.78 53.62 5.80 2.59 0.693 
ทดลอง 0.00 0.00 9.52 90.48 3.90 0.296 

4. นักเรียนแตงกายถูกตองตามระเบียบของ
โรงเรียน 

ควบคุม 2.90 31.88 62.32 2.90 2.65 0.590 
ทดลอง 0.00 0.00 7.94 92.06 3.92 0.272 

5. นักเรียนสงการบานหรือรายงานไดทัน
ตามเวลาท่ีครูกําหนด 

ควบคุม 1.45 46.38 50.72 1.45 2.52 0.559 
ทดลอง 0.00 0.00 11.11 88.89 3.89 0.317 

6. นักเรียนอานหนังสือและทบทวน
บทเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

ควบคุม 1.45 49.28 47.83 1.45 2.49 0.559 
ทดลอง 0.00 0.00 9.52 90.48 3.90 0.296 

7. นักเรียนวางแผนการเรียนไวลวงหนา 
ควบคุม 0.00 50.72 46.38 2.90 2.52 0.559 
ทดลอง 0.00 0.00 12.70 87.30 3.87 0.336 

8. นักเรียนสามารถทํางานท่ีไดรับ
มอบหมายใหสําเร็จดวยตนเอง 

ควบคุม 2.90 44.93 50.72 1.45 2.51 0.585 
ทดลอง 0.00 0.00 9.52 90.48 3.90 0.296 

9. นักเรียนตรงตอเวลาในการเขารวม
กิจกรรมตาง ๆ 

ควบคุม 2.90 46.38 46.38 4.35 2.52 0.633 
ทดลอง 0.00 0.00 9.52 90.48 3.90 0.296 

10. นักเรียนท้ิงขยะลงในถังท่ีโรงเรียน
จัดเตรียมไวใหอยางสมํ่าเสมอ 

ควบคุม 2.90 43.48 50.72 2.90 2.54 0.608 
ทดลอง 0.00 0.00 12.70 87.30 3.87 0.336 

หมายเหตุ.  1. ระดับคุณภาพของนักเรียนของกลุมควบคุมหลังการทดลอง 2 เดือน นอยกวาหลังการ
ทดลองทันที อยางมีนัยสําคัญ ท่ี α เทากับ 0.05 โดยการทดสอบ paired t-test ในทุก
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม 

    2. ระดับคุณภาพของนักเรียนของกลุมทดลองหลังการทดลอง 2 เดือน มากกวาหลังการ
ทดลองทันที อยางมีนัยสําคัญ ท่ี α เทากับ 0.05 โดยการทดสอบ paired t-test ในทุก
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม 
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จากตารางท่ี 4.27 พบวา ผลการประเมินพฤติกรรมหลังการทดลองสองเดือนดานวินัยและ
ความรับผิดชอบ ของนักเรียนกลุมทดลอง มีคาเฉล่ียสูงสุด 3.92 และคาเฉล่ียตํ่าสุด 3.87 โดยสวน
ใหญอยูในระดับ 4 รอยละ 87-92 สวนนักเรียนกลุมทดลอง มีคาเฉล่ียสูงสุด 2.65 และคาเฉล่ียต่ําสุด 
2.49 โดยสวนใหญอยูในระดับ 2 และ 3 รอยละ 92-97  

ตารางท่ี 4.28 ผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม หลังการทดลองสองเดือน ของนักเรียน
กลุมควบคุมและกลุมทดลอง ดานความซ่ือสัตยสุจริต 

รายการประเมิน 
               รอยละ 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 1 2 3 4 

1. นักเรียนกระตือรือรนในการ
แกปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการปฏิบัติ 
กิจกรรมในเวลาเรียน 

ควบคุม 1.45 52.17 44.93 1.45 2.46 0.558 
ทดลอง 0.00 0.00 11.11 88.89 3.89 0.317 

2. นักเรียนทําการบานดวยตนเอง ควบคุม 0.00 36.23 56.52 7.25 2.71 0.597 
 ทดลอง 0.00 0.00 9.52 90.48 3.90 0.296 
3. นักเรียนรักษากฎ กติกาในการปฏิบัติ

กิจกรรมรวมกับผูอื่น 
ควบคุม 1.45 33.33 60.87 4.35 2.68 0.581 
ทดลอง 0.00 0.00 9.52 90.48 3.90 0.296 

4. นักเรียนพูดความจริง ไมโกหก ควบคุม 0.00 39.13 53.62 7.25 2.68 0.606 
 ทดลอง 0.00 0.00 7.94 92.06 3.92 0.272 

หมายเหตุ.  1. ระดับคุณภาพของนักเรียนของกลุมควบคุมหลังการทดลอง 2 เดือน ตํ่ากวาหลังการ
ทดลองทันที อยางมีนัยสําคัญ ท่ี α เทากับ 0.05 โดยการทดสอบ paired t-test ในทุก
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม 

    2. ระดับคุณภาพของนักเรียนของกลุมทดลองหลังการทดลอง 2 เดือน สูงกวาหลังการ
ทดลองทันที อยางมีนัยสําคัญ ท่ี α เทากับ 0.05 โดยการทดสอบ paired t-test ในทุก
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม 

 จากตารางท่ี 4.28 พบวา ผลการประเมินพฤติกรรมหลังการทดลองสองเดือน ดานความ
ซ่ือสัตยสุจริตของนักเรียนกลุมทดลอง มีคาเฉล่ียสูงสุด 3.92 และคาเฉล่ียตํ่าสุด 3.89 โดยสวนใหญ
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อยูในระดับ 4 รอยละ 89-92 สวนนักเรียนกลุมควบคุมมีคาเฉล่ียสูงสุด 2.71 และคาเฉล่ียตํ่าสุด 2.46 
โดยสวนใหญอยูในระดับ 2 และ 3 รอยละ 93-97    

ตารางท่ี 4.29 ผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม หลังการทดลองสองเดือนของนักเรียน
กลุมควบคุมและกลุมทดลอง ดานกตัญูกตเวที 

รายการประเมิน 
                  รอยละ 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 1 2 3 4 

1. นักเรียนแสดงความเคารพตอพอ
แม ครู และผูอาวุโส 

ควบคุม 2.90 43.48 44.93 8.70 2.59 0.693 
ทดลอง 0.00 0.00 7.94 92.06 3.92 0.272 

2. นักเรียนเสนอตัวชวยเหลืองาน
ของครูอยางสมํ่าเสมอ 

ควบคุม 0.00 44.93 52.17 2.90 2.58 0.553 
ทดลอง 0.00 0.00 11.11 88.88 3.89 0.317 

3. นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักธรรม
เบื้องตนของศาสนาที่นับถือ 

ควบคุม 0.00 39.13 53.62 7.25 2.68 0.606 
ทดลอง 0.00 0.00 7.94 92.06 3.92 0.272 

4. นักเรียนปฏิบัติตนในการตอบ
แทนบุญคุณของผูมีพระคุณ 

ควบคุม 0.00 30.43 62.32 7.25 2.77 0.573 
ทดลอง 0.00 0.00 9.52 90.48 3.90 0.296 

5. นักเรียนแสดงออกในการรักชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย 

ควบคุม 0.00 49.28 46.38 4.35 2.55 0.582 
ทดลอง 0.00 0.00 11.11 88.88 3.89 0.317 

หมายเหตุ.  1. ระดับคุณภาพของนักเรียนของกลุมควบคุมหลังการทดลอง 2 เดือน นอยกวาหลังการ
ทดลองทันที อยางมีนัยสําคัญ ท่ี α เทากับ 0.05 โดยการทดสอบ paired t-test ในทุก
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม 

    2. ระดับคุณภาพของนักเรียนของกลุมทดลองหลังการทดลอง 2 เดือน มากกวาหลังการ
ทดลองทันที อยางมีนัยสําคัญ ท่ี α เทากับ 0.05 โดยการทดสอบ paired t-test ในทุก
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม 

จากตารางท่ี 4.29 พบวา ผลการประเมินพฤติกรรมหลังการทดลองสองเดือน ดานกตัญู
กตเวทีของนักเรียนกลุมทดลองมีคาเฉล่ียสูงสุด 3.92 และคาเฉล่ียตํ่าสุด 3.89 โดยสวนใหญอยูใน
ระดับ 4 รอยละ 89-92 สวนนักเรียนกลุมควบคุมมีคาเฉล่ียสูงสุด 2.77 และคาเฉล่ียสูงสุด 2.55 โดย
สวนใหญอยูในระดับ 2 และ 3 รอยละ 88-97  
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ตารางท่ี 4.30 ผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม หลังการทดลองสองเดือน ของนักเรียน

กลุมควบคุมและกลุมทดลอง ดานเมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผ่ือแผ ไมเห็นแกตัว 

รายการประเมิน 
รอยละ 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 1 2 3 4 

1. นักเรียนมีจิตใจโอบออมอารี เห็น
อกเห็นใจผูอื่นเสมอไมเบียดเบียน  
ขมเหงรังแกผูอื่น 

ควบคุม 0.00 34.78 59.42 5.80 2.71 0.571 
ทดลอง 0.00 0.00 9.52 90.48 3.90 0.296 

2. นักเรียนกลาวใหกําลังใจ และ
คําแนะนําเพ่ือนในการปฏิบัติ 
กิจกรรมที่ครูกําหนด 

ควบคุม 0.00 39.13 57.97 2.90 2.64 0.542 
ทดลอง 0.00 0.00 11.11 88.89 3.89 0.317 

3. นักเรียนพูดจาสุภาพ ไพเราะ
ออนหวาน 

ควบคุม 1.45 49.28 46.38 2.90 2.51 0.585 
ทดลอง 0.00 0.00 12.70 87.30 3.87 0.336 

4. นักเรียนแบงปนสิ่งของใหผูอื่น ควบคุม 0.00 46.38 47.83 5.80 2.59 0.602 
 ทดลอง 0.00 0.00 12.90 87.10 3.87 0.338 
5. นักเรียนชวยเหลือผูอื่นอยาง

สม่ําเสมอ 
ควบคุม 1.45 36.23 57.97 4.35 2.65 0.590 
ทดลอง 0.00 0.00 15.87 84.12 3.84 0.368 

6. นักเรียนปฏิบัติตนเหมาะสมตาม
กาลเทศะ และมารยาทไทย 

ควบคุม 1.45 43.48 53.62 1.45 2.55 0.557 
ทดลอง 0.00 0.00 11.11 88.89 3.89 0.313 

หมายเหตุ.  1. ระดับคุณภาพของนักเรียนของกลุมควบคุมหลังการทดลอง 2 เดือน นอยกวาหลังการ
ทดลองทันที อยางมีนัยสําคัญ ท่ี α เทากับ 0.05 โดยการทดสอบ paired t-test ในทุก
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม 

    2. ระดับคุณภาพของนักเรียนของกลุมทดลองหลังการทดลอง 2 เดือน มากกวาหลังการ
ทดลองทันที อยางมีนัยสําคัญ ท่ี α เทากับ 0.05 โดยการทดสอบ paired t-test ในทุก
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม 

จากตารางท่ี 4.30 พบวา ผลการประเมินพฤติกรรมหลังการทดลองสองเดือน ดานเมตตา 
โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผ่ือแผ ไมเห็นแกตัวของนักเรียนกลุมทดลองมีคาเฉล่ียสูงสุด 3.90 และคาเฉล่ีย
ตํ่าสุด 3.84 โดยสวนใหญอยูในระดับ 4 รอยละ 84-91 สวนนักเรียนกลุมควบคุมมีคาเฉล่ียสูงสุด 
2.71 และคาเฉล่ียสูงสุด 2.51 โดยสวนใหญอยูในระดับ 2 และ 3 รอยละ 94-97  
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ตารางท่ี 4.31 ผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม หลังการทดลองสองเดือน ของนักเรียน

กลุมควบคุมและกลุมทดลอง ดานประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา 

รายการประเมิน 
 รอยละ 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 1 2 3 4 

1. นักเรียนนักเรียนมีการประหยัด และ
อดออม 

ควบคุม 1.45 50.72 43.48 4.35 2.51 0.609 
ทดลอง 0.00 0.00 11.11 88.89 3.89 0.317 

2. นักเรียนซอมแซมอุปกรณ นํากลับมา
ใชใหม เมื่อเกิดการชํารุด 

ควบคุม 2.90 46.38 46.38 4.35 2.52 0.633 
ทดลอง 0.00 0.00 15.87 84.13 3.84 0.368 

3. นักเรียนเลือกซื้อสิ่งของที่มีประโยชน ควบคุม 0.00 39.13 56.52 4.35 2.65 0.564 
 ทดลอง 0.00 0.00 11.11 88.89 3.89 0.317 

หมายเหตุ.  1. ระดับคุณภาพของนักเรียนของกลุมควบคุมหลังการทดลอง 2 เดือน นอยกวาหลังการ
ทดลองทันที อยางมีนัยสําคัญ ท่ี α เทากับ 0.05 โดยการทดสอบ paired t-test ในทุก
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม 

    2. ระดับคุณภาพของนักเรียนของกลุมทดลองหลังการทดลอง 2 เดือน มากกวาหลังการ
ทดลองทันที อยางมีนัยสําคัญ ท่ี α เทากับ 0.05 โดยการทดสอบ paired t-test ในทุก
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม 

จากตารางท่ี 4.31 พบวา ผลการประเมินพฤติกรรมหลังการทดลองสองเดือน ดานประหยัด
และใชทรัพยากรอยางคุมคาของนักเรียนกลุมทดลองมีคาเฉล่ียสูงสุด 3.89 และคาเฉล่ียตํ่าสุด 3.84 
โดยสวนใหญอยูในระดับ 4 รอยละ 84-89 สวนนักเรียนกลุมควบคุมมีคาเฉล่ียสูงสุด 2.65 และ
คาเฉล่ียสูงสุด 2.51 โดยสวนใหญอยูในระดับ 2 และ 3 รอยละ 93-96  
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ตารางท่ี 4.32 ผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม หลังการทดลองสองเดือน ของนักเรียน

กลุมควบคุมและกลุมทดลอง ดานปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม 

รายการประเมิน 
 รอยละระดับคุณภาพ 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 1 2 3 4 

1. นักเรียนเตือนเพื่อนที่สงเสียงดังในที่
สาธารณะ 

ควบคุม 2.90 47.83 42.03 7.25 2.54 0.677 
ทดลอง 0.00 0.00 11.11 88.89 3.89 0.317 

2. นักเรียนรูสึกผิดเมื่อทําใหทรัพยสิน
ของโรงเรียนเสียหาย 

ควบคุม 0.00 40.58 53.62 5.80 2.65 0.590 
ทดลอง 0.00 0.00 14.29 85.71 3.86 0.353 

3. นักเรียนเก็บอุปกรณหลังจากการทํา
กิจกรรมกลุมทุกครั้ง 

ควบคุม 2.90 46.38 50.72 0.00 2.48 0.559 
ทดลอง 0.00 0.00 7.94 92.06 3.92 0.272 

4. นักเรียนมีสวนรวมในการรักษาความ
สะอาดทั้งภายในและภายนอก
หองเรียน 

ควบคุม 1.45 43.48 52.17 2.90 2.57 0.581 
ทดลอง 0.00 0.00 11.11 88.89 3.89 0.317 

5. นักเรียนตักเตือนเพ่ือนหรือแจงใหครู
ทราบเมื่อพบเห็นผูที่ทําใหทรัพยสิน
ของโรงเรียนเสียหาย 

ควบคุม 2.90 49.28 46.38 1.45 2.46 0.584 
ทดลอง 0.00 0.00 9.52 90.48 3.90 0.296 

6. นักเรียนมีสวนรวมและช้ีแนะบุคคล
อื่นใหรวมอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ควบคุม 4.35 50.72 43.48 1.45 2.42 0.604 
ทดลอง 0.00 0.00 7.94 92.06 3.92 0.272 

7. นักเรียนปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี
ในการใชสิ่งของและทรัพยสิน
สวนรวมอยางรูคุณคา 

ควบคุม 2.90 46.38 50.72 0.00 2.48 0.559 
ทดลอง 0.00 0.00 6.35 93.65 3.94 0.246 

8. นักเรียนรวมกิจกรรมรณรงคตอตานยา
เสพติด 

ควบคุม 4.41 41.18 52.94 1.47 2.51 0.611 
ทดลอง 0.00 0.00 1.59 98.41 3.98 0.126 

จากตารางท่ี 4.32 พบวา ผลการประเมินพฤติกรรมหลังการทดลองสองเดือน ดานปฏิบัติตน
เปนประโยชนตอสวนรวมของนักเรียนกลุมทดลองมีคาเฉล่ียสูงสุด 3.98 และคาเฉล่ียตํ่าสุด 3.86 
โดยสวนใหญอยูในระดับ 4 รอยละ 86-98 สวนนักเรียนกลุมควบคุมมีคาเฉล่ียสูงสุด 2.65 และ
คาเฉล่ียสูงสุด 2.42 โดยสวนใหญอยูในระดับ 2 และ 3 รอยละ 90-97 
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ตารางท่ี 4.33 ผลตางของระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมหลังการทดลองทันทีและหลังการ

ทดลองสองเดือนของนักเรียนกลุมควบคุมและกลุมทดลอง ดานวินัยและความ
รับผิดชอบ 

รายการประเมิน 

กลุมควบคุม กลุมทดลอง t-test 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

t Sig 

1. นักเรียนดูแลสุขภาพรางกายของตนเอง
อยางสมํ่าเสมอ 

-0.71 0.517 0.57 0.588 13.24 0.00 

2. นักเรียนกระตือรือรนไปโรงเรียนกอน
เวลาเขาแถวเคารพธงชาติอยาง สมํ่าเสมอ 

-0.75 0.579 0.65 0.744 12.02 0.00 

3. นักเรียนเขาแถวในการรับบริการตาง ๆ -0.80 0.698 0.51 0.619 11.32 0.00 
4. นักเรียนแตงกายถูกตองตามระเบียบของ
โรงเรียน 

-0.75 0.715 0.43 0.530 10.70 0.00 

5. นักเรียนสงการบานหรือรายงานไดทัน
ตามเวลาท่ีครูกําหนด 

-0.65 0.744 0.57 0.640 10.08 0.00 

6. นักเรียนอานหนังสือและทบทวนบทเรียน
อยางสมํ่าเสมอ 

-0.48 0.699 0.89 0.625 11.86 0.00 

7. นักเรียนวางแผนการเรียนไวลวงหนา -0.55 0.676 0.89 0.625 12.71 0.00 
8. นักเรียนสามารถทํางานท่ีไดรับมอบหมาย
ใหสําเร็จดวยตนเอง 

-0.74 0.816 0.65 0.676 10.60 0.00 

9. นักเรียนตรงตอเวลาในการเขารวม
กิจกรรมตาง  ๆ 

-0.72 0.639 0.68 0.692 12.15 0.00 

10. นักเรียนท้ิงขยะลงในถังท่ีโรงเรียน
จัดเตรียมไวใหอยางสมํ่าเสมอ 

-0.68 0.831 0.63 0.630 10.18 0.00 

หมายเหตุ.  1. ผลตางหลังการทดลองทันทีและหลังการทดลอง 2 เดือนของนักเรียนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญ ท่ี α เทากับ 0.05 โดย paired t-test ในทุกพฤติกรรม ของกลุมควบคุม
และกลุมทดลอง 

    2. ผลตางหลังการทดลองทันทีและหลังการทดลอง 2 เดือนของนักเรียนในกลุมทดลอง
มากกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญ ท่ี α เทากับ 0.05 โดย independent samples t-test 
ในทุกพฤติกรรม 
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 จากตารางท่ี 4.33 พบวา ระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมหลังการทดลองทันทีและหลัง
การทดลอง 2 เดือนของกลุมควบคุม ดานวินัยและความรับผิดชอบใน 10 รายการ ลดลงทุกรายการ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ในขณะท่ีกลุมทดลองเพ่ิมข้ึนทุกรายการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และ 
กลุมทดลองเพ่ิมข้ึนมากกวากลุมควบคุมทุกรายการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ตารางท่ี 4.34 ผลตางของระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมหลังการทดลองทันทีและหลังการ
ทดลองสองเดือนของนักเรียนกลุมควบคุมและกลุมทดลอง ดานซ่ือสัตยสุจริต 

รายการประเมิน 

กลุมควบคุม กลุมทดลอง t-test 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t Sig 

1. นักเรียนกระตือรือรนในการแกปญหา
ที่เกิดขึ้นระหวางการปฏิบัติ กิจกรรม
ในเวลาเรียน 

-0.75 0.755 0.70 0.638 11.87 0.00 

2. นักเรียนทําการบานดวยตนเอง -0.55 0.631 0.75 0.671 11.44 0.00 
3. นักเรียนรักษากฎ กติกาในการปฏิบัติ
กิจกรรมรวมกับผูอื่น 

-0.57 0.717 0.63 0.655 10.01 0.00 

4. นักเรียนพูดความจริง ไมโกหก -0.71 0.644 0.67 0.672 12.02 0.00 

หมายเหตุ.  1. ผลตางหลังการทดลองทันทีและหลังการทดลอง 2 เดือนของนักเรียนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญ ท่ี α เทากับ 0.05 โดย paired t-test ในทุกพฤติกรรม ของกลุมควบคุม
และกลุมทดลอง 

    2. ผลตางหลังการทดลองทันทีและหลังการทดลอง 2 เดือนของนักเรียนในกลุมทดลอง
มากกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญ ท่ี α เทากับ 0.05 โดย independent samples t-test 
ในทุกพฤติกรรม 

 จากตารางท่ี 4.34 พบวา ระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมหลังการทดลองทันทีและหลัง
การทดลอง 2 เดือนของกลุมควบคุม ดานวินัยและความรับผิดชอบใน 4 รายการ ลดลงทุกรายการ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ในขณะท่ีกลุมทดลองเพ่ิมข้ึนทุกรายการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และ 
กลุมทดลองเพ่ิมข้ึนมากกวากลุมควบคุมทุกรายการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางท่ี 4.35  ผลตางของระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมหลังการทดลองทันทีและหลังการ

ทดลองสองเดือนของนักเรียนกลุมควบคุมและกลุมทดลอง ดานกตัญูกตเวที 

รายการประเมิน 

กลุมควบคุม กลุมทดลอง t-test 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t Sig 

1. นักเรียนแสดงความเคารพตอพอแม ครู  
และผูอาวุโส 

-0.80 0.677 0.60 0.636 12.22 0.00 

2. นักเรียนเสนอตัวชวยเหลืองานของครู
อยางสมํ่าเสมอ 

-0.62 0.750 0.59 0.586 10.27 0.00 

3. นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักธรรม
เบื้องตนของศาสนาที่นับถือ 

-0.67 0.852 0.57 0.588 9.79 0.00 

4. นักเรียนปฏิบัติตนในการตอบแทน
บุญคุณของผูมีพระคุณ 

-0.68 0.606 0.48 0.503 11.87 0.00 

5. นักเรียนแสดงออกในการรักชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 

-0.83 0.685 0.52 0.592 12.06 0.00 

หมายเหตุ.  1. ผลตางหลังการทดลองทันทีและหลังการทดลอง 2 เดือนของนักเรียนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญ ท่ี α เทากับ 0.05 โดย paired t-test ในทุกพฤติกรรม ของกลุมควบคุม
และกลุมทดลอง 

    2. ผลตางหลังการทดลองทันทีและหลังการทดลอง 2 เดือนของนักเรียนในกลุมทดลอง
มากกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญ ท่ี α เทากับ 0.05 โดย independent samples t-test 
ในทุกพฤติกรรม 

 จากตารางท่ี 4.35 พบวา ระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมหลังการทดลองทันทีและหลัง
การทดลอง 2 เดือนของกลุมควบคุม ดานวินัยและความรับผิดชอบใน 5 รายการ ลดลงทุกรายการ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ในขณะท่ีกลุมทดลองเพ่ิมข้ึนทุกรายการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และ 
กลุมทดลองเพ่ิมข้ึนมากกวากลุมควบคุมทุกรายการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางท่ี 4.36 ผลตางของระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมหลังการทดลองทันทีและหลังการ

ทดลองสองเดือนของนักเรียนกลุมควบคุมและกลุมทดลอง ดานเมตตากรุณาโอบ
ออมอารีเอ้ือเฟอเผ่ือแผไมเห็นแกตัว 

รายการประเมิน 

กลุมควบคุม กลุมทดลอง t-test 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t Sig 

1. นักเรียนมีจิตใจโอบออมอารี เห็น
อกเห็นใจผูอื่นเสมอไมเบียดเบียน  
ขมเหงรังแกผูอื่น 

-0.61 0.712 0.73 0.627 12.42 0.00 

2. นักเรียนกลาวใหกําลังใจ และ
คําแนะนําเพ่ือนในการปฏิบัติ 
กิจกรรมที่ครูกําหนด 

-0.65 0.682 0.73 0.601 12.30 0.00 

3. นักเรียนพูดจาสุภาพ ไพเราะ
ออนหวาน 

-0.70 0.734 0.63 0.655 10.95 0.00 

4. นักเรียนแบงปนสิ่งของใหผูอื่น -0.72 0.705 0.71 0.750 11.37 0.00 
5. นักเรียนชวยเหลือผูอื่นอยาง
สม่ําเสมอ 

-0.59 0.754 0.78 0.659 11.09 0.00 

6. นักเรียนปฏิบัติตนเหมาะสมตาม
กาลเทศะ และมารยาทไทย 

-0.72 0.705 0.83 0.661 13.00 0.00 

หมายเหตุ.  1. ผลตางหลังการทดลองทันทีและหลังการทดลอง 2 เดือนของนักเรียนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญ ท่ี α เทากับ 0.05 โดย paired t-test ในทุกพฤติกรรม ของกลุมควบคุม
และกลุมทดลอง 

    2. ผลตางหลังการทดลองทันทีและหลังการทดลอง 2 เดือนของนักเรียนในกลุมทดลอง
มากกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญ ท่ี α เทากับ 0.05 โดย independent samples t-test 
ในทุกพฤติกรรม 

 จากตารางท่ี 4.36 พบวา ระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมหลังการทดลองทันทีและหลัง
การทดลอง 2 เดือนของกลุมควบคุม ดานวินัยและความรับผิดชอบใน 6 รายการ ลดลงทุกรายการ
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อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ในขณะท่ีกลุมทดลองเพ่ิมข้ึนทุกรายการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และ 
กลุมทดลองเพ่ิมข้ึนมากกวากลุมควบคุมทุกรายการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ตารางท่ี 4.37 ผลตางของระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมหลังการทดลองทันทีและหลังการ
ทดลองสองเดือนของนักเรียนกลุมควบคุมและกลุมทดลอง ดานประหยัดและใช
ทรัพยากรอยางคุมคา 

รายการประเมิน 

กลุมควบคุม กลุมทดลอง t-test 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t Sig  

1. นักเรียนนักเรียนมีการประหยัด
และอดออม 

-0.61 0.623 0.87 0.635 13.52 0.00 

2. นักเรียนซอมแซมอุปกรณ นํา
กลับมาใชใหม เมื่อเกิดการชํารุด 

-0.51 0.720 0.79 0.572 11.54 0.00 

3. นักเรียนเลือกซื้อสิ่งของที่มี
ประโยชน 

-0.54 0.632 0.76 0.560 12.51 0.00 

หมายเหตุ.  1. ผลตางหลังการทดลองทันทีและหลังการทดลอง 2 เดือนของนักเรียนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญ ท่ี α เทากับ 0.05 โดย paired t-test ในทุกพฤติกรรม ของกลุมควบคุม
และกลุมทดลอง 

    2. ผลตางหลังการทดลองทันทีและหลังการทดลอง 2 เดือนของนักเรียนในกลุมทดลอง
มากกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญ ท่ี α เทากับ 0.05 โดย independent samples t-test 
ในทุกพฤติกรรม 

 จากตารางท่ี 4.37 พบวา ระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมหลังการทดลองทันทีและหลัง
การทดลอง 2 เดือนของกลุมควบคุม ดานวินัยและความรับผิดชอบใน 3 รายการ ลดลงทุกรายการ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ในขณะท่ีกลุมทดลองเพ่ิมข้ึนทุกรายการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และ 
กลุมทดลองเพ่ิมข้ึนมากกวากลุมควบคุมทุกรายการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางท่ี 4.38 ผลตางของระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมหลังการทดลองทันทีและหลังการ

ทดลองสองเดือนของนักเรียนกลุมควบคุมและกลุมทดลอง ดานปฏิบัติตนเปน
ประโยชนตอสวนรวม 

รายการประเมิน 

กลุมควบคุม กลุมทดลอง t-test 

คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

t Sig 

1. นักเรียนเตือนเพือ่นท่ีสงเสียงดังในที่สาธารณะ -0.59 0.792 0.84 0.601 11.79 0.00 
2. นักเรียนรูสึกผิดเม่ือทําใหทรัพยสินของโรงเรียน
เสียหาย 

-0.49 0.740 0.76 0.689 10.05 0.00 

3. นักเรียนเก็บอุปกรณหลังจากการทํากิจกรรม
กลุมทุกคร้ัง 

-0.72 0.705 0.81 0.644 13.02 0.00 

4. นักเรียนมีสวนรวมในการรักษาความสะอาดท้ัง
ภายในและภายนอกหองเรียน 

-0.72 0.684 0.86 0.564 14.55 0.00 

5. นักเรียนตักเตือนเพื่อนหรือแจงใหครูทราบเม่ือ
พบเห็นผูที่ทําใหทรัพยสินของโรงเรียนเสียหาย 

-0.64 0.618 0.92 0.630 14.34 0.00 

6. นักเรียนมีสวนรวมและช้ีแนะบุคคลอื่นใหรวม
อนุรักษสิ่งแวดลอม 

-0.70 0.792 0.90 0.615 13.03 0.00 

7. นักเรียนปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการใช
สิ่งของและทรัพยสนิสวนรวมอยางรูคณุคา 

-0.71 0.597 0.94 0.592 15.89 0.00 

8. นักเรียนรวมกิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติด -0.87 0.746 0.81 0.592 14.24 0.00 

หมายเหตุ.  1. ผลตางหลังการทดลองทันทีและหลังการทดลอง 2 เดือนของนักเรียนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญ ท่ี α เทากับ 0.05 โดย paired t-test ในทุกพฤติกรรม ของกลุมควบคุม
และกลุมทดลอง 

    2. ผลตางหลังการทดลองทันทีและหลังการทดลอง 2 เดือนของนักเรียนในกลุมทดลอง
มากกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญ ท่ี α เทากับ 0.05 โดย independent samples t-test 
ในทุกพฤติกรรม 

 จากตารางท่ี 4.38 พบวา ระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมหลังการทดลองทันทีและหลัง
การทดลอง 2 เดือนของกลุมควบคุม ดานวินัยและความรับผิดชอบใน 8 รายการ ลดลงทุกรายการ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ในขณะท่ีกลุมทดลองเพ่ิมข้ึนทุกรายการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และ 
กลุมทดลองเพ่ิมข้ึนมากกวากลุมควบคุมทุกรายการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางท่ี 4.39 ผลตางของระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม หลังการทดลองทันทีและหลังการ

ทดลองสองเดือน ของนักเรียนกลุมควบคุมและกลุมทดลองในภาพรวม 

รายการประเมิน 

กลุมควบคุม กลุมทดลอง t-test 

คาเฉลี่ย 
 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t Sig 

1. ดานวินัยและความรับผิดชอบ -6.84 4.347 6.48 4.892 16.47 0.00 
2. ดานซื่อสัตยสุจริต -2.58 1.951 2.75 2.207 14.72 0.00 
3. ดานกตัญูกตเวที -3.59 2.681 2.76 2.367 14.38 0.00 
4. ดานเมตตากรุณา โอบออมอารี 

เอื้อเฟอเผ่ือแผ ไมเห็นแกตัว 
-4.00 2.995 4.41 2.938 16.27 0.00 

5. ดานประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา -1.65 1.391 2.43 1.542 15.98 0.00 
6. ดานปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม -5.45 3.466 6.84 3.686 19.74 0.00 
7.   ผลตางในภาพรวม (ทั้งหมด 36 ขอ) -24.12 13.819 25.67 15.154 19.74 0.00 

หมายเหตุ.   ผลตางหลังการทดลองทันทีและหลังการทดลอง 2 เดือนของนักเรียนในกลุมทดลอง
มากกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญ ท่ี α เทากับ 0.05 โดย independent samples t-test 
ในทุกดาน 

 จากตารางท่ี 4.39 พบวา ระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมหลังการทดลองทันทีและหลัง
การทดลอง 2 เดือนของนักเรียนกลุมทดลองเพ่ิมข้ึนมากกวากลุมควบคุมในทุกดานอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ และในภาพรวม 
 

 



  

บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

5.1  สรุปผลการวิจัย  

5.1.1 ลักษณะท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
5.1.1.1 นักเรียนกลุมควบคุม 23 คน ประกอบดวย นักเรียน ชาย 15 คนคิดเปนรอยละ 

65.22 หญิง 8 คนคิดเปนรอยละ 34.78 มีอายุระหวาง 13-15 ป  
5.1.1.2 นักเรียนกลุมทดลอง 21 คน ประกอบดวย นักเรียน ชาย 10 คนคิดเปนรอยละ 

47.62 หญิง 11 คนคิดเปนรอยละ 52.38 มีอายุระหวาง 12-17 ป  
5.1.2 รูปแบบการควบคุมตนเอง 21 วัน ของนักเรียนมีความเหมาะสมและเปนไปไดโดย

นักเรียนกลุมทดลองมีผลการควบคุมตนเอง 21 วัน ตามรูปแบบ ดังนี้ นักเรียนรอยละ 61.90 เลือก
เปาหมายในการทําความดีครบ 10 รายการ โดยมีรายการท่ีนักเรียนเลือกรอยละ 100 จํานวน 3 
รายการไดแก ต่ืนแตเชาเก็บท่ีนอน แตงกายสุภาพ ชวยงานบานและโรงเรียน สวนรายการท่ีนักเรียน
เลือกนอยท่ีสุดไดแก พูดความจริงไมพูดโกหก รอยละ 80.95รองลงมาไดแก ประหยัดและอดอออม 
รอยละ 76.19 นักเรียนสามารถปฏิบัติพฤติกรรมไดจริงทุกพฤติกรรม โดยสูงสุดรอยละ 96.37 
ชวยงานบานและโรงเรียน รองลงมารอยละ 93.20 แตงกายสุภาพ และรอยละ 91.05 ต่ืนแตเชาเก็บท่ี
นอน สําหรับพฤติกรรมท่ีนักเรียนปฏิบัติไดครบ 21 วัน ไดแก แตงกายสุภาพ รอยละ 71.43 ชวยงาน
บานและโรงเรียน รอยละ 66.67 ประหยัดและอดอออม รอยละ 50.00 สวนพฤติกรรมท่ีนักเรียนไม
สามารถปฏิบัติไดครบ 21 วัน ไดแก พูดความจริง ไมพูดโกหก 

นอกจากนี้ยังพบวา นักเรียน (4 คน) ระบุวาการพูดความจริงไมพูดโกหก เปนเร่ืองยากมาก 
นักเรียน (6 คน) ลืมทําสมาธิเพราะงวง นอนดึก ไมคุนเคย แตมี นักเรียน (2 คน) ใชเวลา 9-10 วัน ใน
การฝกควบคุมตนเองจนบรรลุผล การพูดความจริงไมพูดโกหก ท้ังท่ีมีความเห็นวาเปนเร่ืองยากเปนไป
ไมได และไมมีใครทําได นักเรียน (3 คน) เห็นวาการทําแบบบันทึกการควบคุมพฤติกรรมมีประโยชน
และนักเรียน (4 คน) เกิดการแผขยายพฤติกรรม (generalization) ในดานความรับผิดชอบ วินัย ความ
อดทน ตรงตอเวลา และการเปนคนดี  
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5.1.3 เปรียบเทียบผลการประเมินพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนท้ังกลุม
ควบคุมและกลุมทดลองพบวา 

5.1.3.1 ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมหลังการทดลองของนักเรียนกลุมควบคุม
เพิ่มข้ึนมากกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ท้ัง 6 ดาน ไดแก (1) วินัยและ
ความรับผิดชอบ (2) ซ่ือสัตยสุจริต (3) กตัญูกตเวที (4) เมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผ่ือแผ ไม
เห็นแกตัว (5) ประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา และ (6) ปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม  

5.1.3.2 ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมหลังการทดลองของนักเรียนกลุม
ทดลองเพิ่มข้ึนมากกวากอนทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ท้ัง 6 ดาน ไดแก (1) วินัย
และความรับผิดชอบ (2) ซ่ือสัตยสุจริต (3) กตัญูกตเวที (4) เมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผ่ือแผ 
ไมเห็นแกตัว (5) ประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา และ (6) ปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม 
ซ่ึงสอดคลองกับสมมตติฐานการวิจัย 

5.1.3.3 ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมหลังการทดลองของนักเรียนกลุม
ทดลองเพิ่มข้ึนมากกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติถึง 4 ดาน ไดแก ดานวินัยและความ
รับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุจริต กตัญูกตเวที และหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา และในภาพรวม ซ่ึง
สอดคลองกับสมมตติฐานการวิจัยโดยมีขนาดของความแตกตาง (effect size) เทากับ 0.41 ซ่ึงเปน
ขนาดปานกลาง 
 หลังการทดลองสองเดือนจากการติดตามประเมินผลโดยใชแบบสอบถามเพ่ือสํารวจการ
ปฏิบัติความดีเบ้ืองตนของนักเรียน กลุมทดลองพบวา นักเรียนสวนใหญยังคงปฏิบัติพฤติกรรม
ความดีเบ้ืองตน โดยมีการปฏิบัติเกือบตลอดเวลาสูงสุดในรายการแตงกายสุภาพคิดเปนรอยละ 
85.71 รองลงมาไดแก ชวยงานบานและโรงเรียนคิดเปนรอยละ 80.95 และต่ืนแตเชาเก็บท่ีนอนคิด
เปนรอยละ 71.43 สวนผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนท้ังกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมหลังการทดลองสองเดือนเม่ือเปรียบเทียบกับระดับพฤติกรรมหลังการทดลองทันที 
พบวาระดับพฤติกรรมของนักเรียนกลุมทดลองเพ่ิมข้ึนท้ัง 6 ดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ในขณะ
ท่ีระดับพฤติกรรมของนักเรียนกลุมควบคุมลดลงท้ัง 6 ดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนี้ยัง
พบวา ระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนกลุมทดลองเพ่ิมข้ึนมากกวากลุมควบคุมท้ัง 6 
ดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และนักเรียนไดบันทึกขอคิดเห็นเพิ่มเติมจากแบบสอบถามสรุปไดวา 
นักเรียนจํานวน 6 คน มีความเห็นวาจะพยายามทําเปนประจําใหดีท่ีสุดและจะทําทุกวัน นักเรียน 2 
คน มีความเห็นวา ดีมาก ๆ และนักเรียนอีก 2 คนท่ีระบุวาชีวิตเปล่ียนไปและดีข้ึนมาก 
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5.2  อภิปรายผล 

 ผูวิจัยอภิปรายผลตามวัตถุประสงคการวิจัย ดังนี้ 

5.2.1 ความเหมาะสมของรูปแบบการควบคุมตนเอง 21 วัน ของนักเรียน ประกอบดวย
ประเด็นตาง ๆ ดังนี้  

5.2.1.1 รูปแบบการควบคุมตนเอง 21 วัน มีความเหมาะสมและเปนไปไดโดยนักเรียน
กลุมทดลองสามารถปฏิบัติพฤติกรรมไดจริงทุกพฤติกรรมโดยมีนักเรียนรอยละ 61.90 ต้ังเปาหมาย
ในการทําความดีเบื้องตนครบท้ัง 10 รายการ และมีรายการท่ีนักเรียนเลือกมากท่ีสุด รอยละ 100 ถึง 
3 รายการ ไดแก ต่ืนแตเชาเก็บท่ีนอน แตงกายสุภาพ ชวยงานบานและโรงเรียน สวนรายการท่ี
นักเรียนเลือกนอยท่ีสุด ไดแก พูดความจริงไมพูดโกหก คิดเปนรอยละ 76.19   สําหรับพฤติกรรมท่ี
นักเรียนเรียนปฏิบัติไดครบ 21 วัน ไดแก แตงกายสุภาพ รอยละ 71.43 ชวยงานบานและโรงเรียน 
รอยละ 66.67 ประหยัดและอดออม รอยละ 50.00 

สําหรับนักเรียนท่ีเลือกเปาหมายตํ่าท่ีสุด 6 รายการ จํานวน 2 คน พบวา สามารถปฏิบัติ
ไดจริงตามเปาหมายถึงรอยละ 96.03 และรอยละ 90.47 แสดงใหเปนวานักเรียนต้ังใจกําหนด
เปาหมายเฉพาะพฤติกรรมท่ีสามารถทําไดจริง นอกจากนี้ ยังบันทึกเพิ่มเติมวา  

“ใหออกกําลังกายดวยก็คงด”ี 
แสดงวารายการความดีเบ้ืองตนท่ีกําหนดไวอาจจะไมครอบคลุมตามความสนใจของ

นักเรียน อยางไรก็ตาม จากการวิเคราะหบันทึกผลการฝกควบคุมตนเองของนักเรียนท้ัง 2 คน พบวา 
ถึงแมจะต้ังเปาหมายพฤติกรรมแค 6 ขอ แตในการปฏิบัติจริง นักเรียนมีการปฏิบัติจริงมากกวา
เปาหมายท่ีกําหนดไว 

นอกจากนี้รูปแบบการควบคุมตนเอง 21 วัน ยังเปนการกําหนดกิจวัตรใหนักเรียน
ปฏิบัติทุกวันดวยตนเอง โดยครูเปนผูสังเกตพฤติกรรมนักเรียน สงเสริมสนับสนุนใหกําลังใจในการ
ควบคุมตนเองของนักเรียน ซ่ึงเปนการเปล่ียนบทบาทของครูจากการวากลาวส่ังสอนเปนการอํานวย
ความสะดวก สงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนไดเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ เปนบทบาทของครูท่ี
แตกตางจากสภาพปญหาในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม จากผลการศึกษาของ ศักดิ์ชัย นิรัญทวี 
(2550) ท่ีพบวา ครูสวนใหญมีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมในลักษณะวากลาวส่ังสอนแทรกในเวลา
สอน หรือเวลาท่ีเห็นพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม โดยครูไมมีแผนการสอนท่ีชัดเจน สวนนักเรียนมี
ทรรศนะวา ครูท่ีพูดเร่ืองเหลานี้ เปนคนเชย จุกจิก ข้ีบน ดังนั้น จึงสามารถสรุปไดวา รูปแบบ            
การควบคุมตนเอง 21 วัน มีความเหมาะสมตอครูในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  
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นอกจากนั้น ยังเปนการแสดงใหเห็นวาแหลงเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรมในชีวิตประจําวันของ
นักเรียน (ธีระพร อุวรรณโณ และปรีชา วิหคโต, 2548ก, หนา 323-326) ไดแก แหลงเรียนรูทาง
ครอบครัว กลุมเพื่อน โรงเรียน และชุมชน มีความเช่ือมโยงสัมพันธกันตามผลการทดลองท่ี          
ใหนักเรียนทําความดีเบ้ืองตนงาย ๆ 10 รายการ แตสงผลใหนักเรียนมีระดับพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน ทําใหนักเรียนเปนลูกท่ีดีของพอแม เปนนักเรียนท่ีดีของโรงเรียนและเปนคนดี
ของสังคม 

5.2.1.2 ภาพลักษณของคนดีและพฤติกรรมเปาหมาย 
ในการวิจัยคร้ังนี้ นักเรียนกลุมทดลองไดสรางภาพลักษณของคนดีไวในจิตใจ ไดแก 

ภาพลักษณของการเปนลูกท่ีดีของพอแม เปนนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน และเปนคนดีของสังคมเปน
เวลา 21 วัน ตามทฤษฎีการสรางนิสัยของ มอลต (Maltz, 1969) ซ่ึงการควบคุมตนเองโดยใช
ภาพลักษณของคนดีดังกลาว จึงเปนแรงผลักดันใหนักเรียนกระทําพฤติกรรมของคนดีไดอยาง
หลากหลายโดย มอลต มีความเช่ือวา การกระทํา ความรูสึกพฤติกรรม ตลอดจนความสามารถของ
คน จะสอดคลองกับภาพลักษณในจิตใจ ดังนั้น ภาพลักษณของคนดี ดังกลาวนอกจากจะทําให
ปฏิบัติความดีเบ้ืองตนตามเปาหมายแลวยังมีผลทําใหเกิดการแผขยาย (generalization) ไปใน
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมตามผลการวิจัยคร้ังนี้ท่ีพบวา นักเรียน (4 คน) เกิดการขยายพฤติกรรม
ไปในดานความรับผิดชอบ วินัย ความอดทน ตรงตอเวลา และการเปนคนดี ซ่ึงการแผขยาย
พฤติกรรมนั้นเปนเปาหมายระดับสูงของการปรับหรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรม สอดคลองกับ 
สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต (2549, หนา 353) ท่ีระบุวาการควบคุมตนเองจัดเปนวิธีการหนึ่งของการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม นอกจากนี้การเลือกเปาหมายพฤติกรรมความดีเบ้ืองตนเปนเวลา 21 วัน ยัง
เปนการเพิ่มใหแรงผลักดันของภาพลักษณมีความเขมขนจึงเปนพลังผลักดันใหนักเรียนเกิด
พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมหลังการทดลองเพ่ิมข้ึนมากกวากอนทดลอง และมากกวากลุมควบคุม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท้ัง ๆ ท่ีกอนการทดลองนักเรียนกลุมควบคุมมีระดับพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมมากกวากลุมทดลองเกือบทุกรายการ และมากกวาอยางมีนัยสําคัญถึง 4 รายการ 

สําหรับพฤติกรรมเปนหมายท่ีใชในการฝกควบคุมตนเองท้ัง 10 รายการลวนเปน
พฤติกรรมของคนดีท้ังส้ิน ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ เสาวนิจ รัตนวิจิตร นิจอนันตชัย ( 2547, 
หนา 199-207) พบวาลักษณะของคนซ่ือสัตยจะเปนคนดี หมายความวา นอกจากจะซ่ือสัตยแลวยังมี
คุณธรรมจริยธรรมดานอ่ืน ๆ ดวย เชน เอ้ืออาทร ใจกวาง อัธยาศัยไมตรีดี พฤติกรรมความดีไดหลาย
ดาน นอกจากนี้ภาพลักษณคนดียังหมายรวมถึง ความคิด ความเชื่อ ความเกง ความดี การท่ีนักเรียน
เลือกเปาหมายท่ีจะพูดความจริงไมพูดโกหก เพราะนักเรียนมีความเชื่อวาการพูดความจริงเปน
พฤติกรรมของคนดี แตจากขอคนพบคร้ังนี้ นักเรียน (4 คน) มีความคิดวาการพูดความจริงเปนเร่ืองยาก 
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ไมมีใครสามารถทําได แตเม่ือพยายามฝกไปเร่ือย ๆ ทุกวัน ในท่ีสุด นักเรียนก็สามารถทําไดในวันท่ี 9-
10 ของการฝก แสดงใหเห็นถึงพลังจากแรงผลักดันของภาพลักษณคนดีและพลังการควบคุมตนเอง
เพื่อบรรลุเปาหมายพฤติกรรม ทําใหปฏิบัติไดจริง 

การใชภาพลักษณของคนดีและเปาหมายพฤติกรรมเปนเปาหมายในการควบคมุตนเองจน
เกิดการแผขยายพฤติกรรมไปในคุณธรรมจริยธรรมอื่น ๆ นั้น เปนพฤติกรรมท่ีเกิดจากแรงผลักดัน      
2 แรง ไดแก แรงดันจากภาพลักษณของคนดี และแรงผลักดันจากการควบคุมตนเองใหบรรลุเปาหมาย
พฤติกรรมเปนแรงผลักดันท่ีมีพลังเพิ่มข้ึนของแรง 2 แรง จึงสงผลใหคะแนนพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนกลุมทดลองเพ่ิมข้ึนมาก ดังท่ีไดกลาวมาแลว จึงสรุปไดวา ความเปนคนดี และ
การควบคุมตนเองเปนคุณธรรมจริยธรรมท่ีมีความสําคัญท่ีจําเปนตองเนนใหมาก ใหเปนจุดเดน จุดนํา 
ตามหลักการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมที่มีการแยกเปน 2 สวน (โกวิท ประวาลพฤกษ และภณิดา        
คูสกุล, 2550, หนา 13) ไดแก คุณธรรมจริยธรรมหลักและคุณธรรมจริยธรรมรอง และจากการ
ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมตามหลักสูตรแกนกลางศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2552ก) ไดกําหนดคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
ตลอดหลักสูตร ซ่ึงใชเวลาเรียนต้ังแตช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 จนถึงมัธยมศึกษาปท่ี 6 เปนเวลา 12 ป 
โดยกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ไดแก (1) รักชาติ ศาสน กษัตริย (2) ซ่ือสัตยสุจริต  
(3) มีวินัย (4) ใฝเรียนรู (5) อยูอยางพอเพียง (6) มุงม่ันในการทํางาน (7) รักความเปนไทย และ (8) มีจิต
สาธารณะ ซ่ึงในการปฏิบัติโรงเรียนใหความสําคัญในระดับเดียวกันหมดทุกดาน และจําเปนตองสราง
เสริมในระดับท่ีเทาเทียมกัน จึงทําใหสภาพการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนจากการศึกษา
ของ ศักดิ์ชัย นิรัญทวี (2550) พบวาโรงเรียนระดับประถมศึกษา และโรงเรียนมัธยมศึกษามีการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมในลักษณะเดียวกัน ท้ัง ๆ ท่ีนักเรียนท้ัง 2 ระดับ มีชวงอายุท่ีแตกตางกัน และมี
พัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมท่ีแตกตางกัน จึงควรไดรับ การปลูกฝงคุณธรรมท่ีเหมาะสมกับระดับ
พัฒนาการตามชวงอายุ (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2544) 

5.2.1.3 พฤติกรรมความดีเบ้ืองตน 
พฤติกรรมความดีเบ้ืองตน 10 รายการ ไดแก (1) ต่ืนนอนแตเชาเก็บท่ีนอน (2) แตงกาย

สุภาพ (3) ชวยเหลืองานบานและโรงเรียน (4) พูดแตความจริงไมพูดโกหก (5) โอบออมอารีไมขม
เหงรังแกผูอ่ืน (6) ยิ้มใส ๆ ไหวสวย ๆ (7) ประหยัดและอดออม (8) อานหนังสือท่ีมีประโยชน          
(9) สวดมนตกอนนอน (10) ทําสมาธิ 5 นาที เปนการทําความดีเบ้ืองตนงาย ๆ แตตองทําตลอดเวลา 
เพราะกําหนดกิจกรรมไวต้ังแตต่ืนนอนจนกระทั่งเขานอน ทําใหนักเรียนกลุมทดลองทุกคน
นอกจากจะมีความมุงม่ัน ต้ังใจในการควบคุมตนเองเหมือนกันแลวทุกคนยังเปนบรรยากาศและ
ส่ิงแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยซ่ึงกันและกัน และชักนําใหกระทําพฤติกรรมเปาหมาย ตามท่ีดุจเดือน            
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พันธุมนาวิน (2550) ไดศึกษาพบวานักเรียนท่ีอยูในสถานการณในโรงเรียนท่ีเอ้ืออํานวย เปนผูท่ีมี
ความประพฤติ ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ วินัย มากกวานักเรียนท่ีมีสถานการณตรงขามและนักเรียนท่ี
อยูในสภาพแวดลอม ท่ีมีการรับรู การสนับสนุนสงเสริมจากครู เปนสภาพท่ีเอ้ืออํานวย ทําให
นักเรียนมีพฤติกรรมรับผิดชอบมาก 

นอกจากนี้ความดีเบ้ืองตนท้ัง 10 รายการ ดังกลาว ยังเปนพฤติกรรมท่ีนักเรียนสามารถ
ปฏิบัติเปนกิจวัตรในชีวิตประจําวัน ซ่ึงหากปฏิบัติทุกวันจนเปนอัตโนมัติก็จะเรียกวา เปนนิสัย จาก
ผลการศึกษา พบวานักเรียนเลือกเปาหมายพฤติกรรมในรายการ ต่ืนแตเชาเก็บท่ีนอน แตงกายสุภาพ 
ชวยงานบานและโรงเรียน สูงสุดรอยละ 100 รายการท่ีนักเรียนเลือกตํ่าสุด คือ พูดแตความจริงไม
พูดโกหก มีนักเรียนเลือกรอยละ 76.16 สวนรายการท่ีปฏิบัติไดครบ 21 วัน สูงสุด ไดแก แตงกาย
สุภาพ รอยละ 71.43 สวนพูดแตความจริงไมพูดโกหก ไมมีนักเรียนสามารถปฏิบัติไดครบ 21 วัน 
นอกจากนี้โดยภาพรวมแลวพบวานักเรียนสามารถปฏิบัติไดจริงทุกพฤติกรรม เม่ือเปรียบเทียบกับ
เปาหมายพฤติกรรม ซ่ึงถือเปนการปฏิบัติไดจริงในระดับสูงรอยละ 82 พฤติกรรมความดีเบ้ืองตนท่ี
ปฏิบัติไดจริง ดังกลาว จึงสงผลใหระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนกลุมทดลอง
เพิ่มข้ึนมากกวากอนการทดลองและมากกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงแนวคิดการ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมโดยการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันท่ีเปนระเบียบวินัยนี้สอดคลองกับ
การศึกษาของ สมอาจ วงษขมทอง และคณะ (2546) ท่ีศึกษาคุณลักษณะและวิถีการเรียนรูของคน
ญ่ีปุน  พบวาคุณลักษณะท่ีสําคัญของคนญ่ีปุนได รับหลอหลอมมาตั้งแตในครอบครัว  ใน
สถาบันการศึกษาและในท่ีทํางาน โดยหนาทีสําคัญของครอบครัวญ่ีปุน คือ การฝกสุขนิสัยของเด็ก 
การฝกใหลูกรูรับผิดชอบ ดูแลตัวเอง เชน การลางหนา การแปรงฟน อาบน้ําอยางถูกวิธี ฝกการ
ขับถาย การสวมเส้ือผา รองเทา การลางมือ บวนปาก มารยาทในการรับประทานอาหาร การใช
ตะเกียบ การใชชอนสอม การรับประทานอาหาร อยางสมดุล การตื่นนอนและการนอนใหเปนเวลา 
นอกจากนี้ครอบครัวญ่ีปุนยังเนนการอบรมเร่ือง การทักทาย ปราศรัย การแสดงความขอบคุณคุณ 
รวมถึงการรูจักสมาคมกับเพื่อนฝูงและผูอ่ืน การเคารพผูสูงวัย และครูบาอาจารย ความมีน้ําใจเมตตา 
มีความจริงใจ และความรับผิดชอบ เปดโอกาสใหเด็กไดทํากิจกรรมสรางสรรคใหเหมาะสมกับ
นิสัย และฝกใหเด็กมีสมาธิในการทํางาน ท่ีสําคัญ คือ หามกอความเดือดรอนใหผูอ่ืน ซ่ึงการหลอ
หลอมคุณลักษณะเหลานี้ทําใหคนญ่ีปุนมีวินัย และมีความอดทน แมอยูในสถานการณท่ียากลําบาก
เปนเหตุการณภัยพิบัติสึนามิถลมญ่ีปุนในป พ.ศ. 2554 ในทํานองเดียวกันไฮคคิลา-ฮอรน (2009) ได
ศึกษาคุณลักษณะและกระบวนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของประเทศฟนแลนด พบวา 
ครอบครัวเปนผูฝกบุตรธิดาใหเปนคนซ่ือสัตย อยางแทจริง มีวินัยในตนเองและรับผิดชอบตอการ
กระทําของตน เด็กเล็กจะไดฝกความรับผิดชอบเร่ิมจากบริหารเงินคาขนมรายสัปดาห การตัดสินใจ
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เลือกซ้ือเส้ือผา เด็กจะไดรับการฝกวินัยในตนเองอยางเขมงวด เชน การอนุญาตใหซ้ือขนมหวานได
สัปดาหละหนึ่งคร้ัง โดยปกติผูปกครองจะกันบุตรธิดาไมใหดูโทรทัศน และเลนเกมคอมพิวเตอร 
โดยผูปกครองจะอานหนังสือใหฟงแทน หรือการพาไปทํากิจกรรมอ่ืน ๆ เชน วายน้ํา เลนสกี ฝก
ลูกเสือหรือเนตรนารี หรือไปเรียนดนตรี เด็กทุกจะไดรับบัตรหองสมุด เม่ือเร่ิมอานหนังสือไดและ
จะมีการกระตุนใหเด็กไปแผนกหนังสือในหองสมุดสาธารณะ ซ่ึงมีอยูในทุกเมือง ชานเมือง และ
หมูบาน ซ่ึงส่ิงตาง ๆ เหลานี้ชวยหลอหลอมใหนักเรียนของฟนแลนดมีผลการประเมิน PISA 2009 
ตามโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติในประเทศสมาชิก OECD และประเทศท่ีรวมโครงการ
ท้ังหมด (PISA) ในการประเมินป ค.ศ. 2009 (โครงการ PISA ประเทศไทย สถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2553) ดานการอานเปนอันดับ 3 ดานวิทยาศาสตรเปนอันดับ 2 สวน
ดานคณิตศาสตรอยูในกลุม 10 บน สรุปวาการเล้ียงดูบุตรธิดาแบบเขมงวดดานระเบียบวินัยของ
ครอบครัวฟนแลนด สงผลใหนักเรียนฟนแลนดนอกจากจะมีคุณธรรมจริยธรรมสูงแลวยังมีผลการ
ประเมิน PISA 2009 ในระดับสูง ในขณะเดียวกันผลการศึกษาของ สูมาริ และคณะ (Sumari et al., 
2010) ท่ีศึกษาปจจัยท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาและการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยการ
สัมภาษณผูปกครองนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาสูง จํานวน 20 คน ในประเทศมาเลเซีย ผล
การศึกษาพบเฉพาะปจจัยท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา ไมพบปจจัยท่ีมีผลตอการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมเปนประเด็นท่ีควรพิจารณาถึงบทบาทของครอบครัวในการเล้ียงดูบุตรหลานท่ี
มุงผลสําเร็จทางดานวิชาการดานเดียว อาจทําใหบกพรองในดานคุณธรรมจริยธรรม 

การจัดระเบียบในการดําเนินชีวิต และในกิจวัตรประจําวันของญ่ีปุนและฟนแลนด 
ดังกลาวขางตน เปนภาพสะทอนใหเห็นบทบาทของครอบครัวในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแก
บุตรหลาน สําหรับกรณีของประเทศไทย บาน วัด และโรงเรียน หรือ บวร เปนสถาบันท่ีมีบทบาท
ในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมรวมกันมาอยางยาวนาน แตสภาพเศรษฐกิจและสังคมท่ี
เปล่ียนแปลงทําใหวิถีชีวิตท่ีเคยปฏิบัติมาแตดั้งเดิมเปล่ียนแปลงไป ทําใหสภาพการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนจากการศึกษาของ ศักดิ์ชัย นิรัญทวี (2550) พบวา การปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมภายในครอบครัวมีการทําไดบาง แตขาดแนวทางหรือวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจน อุปสรรคสําคัญ
ของการจัดการเรียนรู เพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม คือ ผูปกครอง และชุมชนไมไดเขามามีสวน
รวมในการกําหนดคุณธรรมจริยธรรมของสถานศึกษา นอกจากนี้ผูบริหารและครูหลายโรงเรียนมี
ทรรศนะวา ปญหาของนักเรียนมาจากผูปกครองไมดูแลเอาใจใสบุตรหลานบางครอบครัวใหแตเงิน
แกบุตรหลาน แตไมเคยใหความรัก ความอบอุนแกบุตรหลาน 
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5.2.1.4 กระบวนการควบคุมตนเอง 3 ข้ันตอน 
กระบวนการควบคุมตนเอง 3 ข้ันตอน ไดแก (1) สรางภาพลักษณของคนดีไวในจิตใจ

แลวเลือกเปาหมายพฤติกรรมการทําความดี (2) ตรวจสอบและควบคุมตนเองใหลงมือทําพฤติกรรม
ตามเปาหมาย (3) ประเมินผลและบันทึกผล เปนกระบวนการท่ีมีความชัดเจนเปนรูปธรรม ทําให
นําไปสูการปฏิบัติไดงายซ่ึงนักเรียนสวนใหญมีความเห็นในลักษณะเดียวกันวามีความเขาใจ  ทําได
งายและจะต้ังใจทํา ท้ังนี้อาจเปนเพราะผูวิจัยไดออกแบบข้ันตอนท่ีไมซับซอน และพฤติกรรม
เปาหมายก็เปนพฤติกรรมท่ีปฏิบัติไดงาย ๆ ในชีวิตประจําวัน บางพฤติกรรมนักเรียนปฏิบัติอยูแลวแต
เพิ่มการปฏิบัติอยางเขมขนในชวงทดลอง 21 วัน   

อีกเหตุผลหนึ่งอาจเปนเพราะข้ันตอนท้ัง 3 ข้ันตอนมีลักษณะเปนกระบวนการท่ีนักเรียน
ปฏิบัติไดอยางตอเนื่องแมในพฤติกรรมท่ีนักเรียนสามารถปฏิบัติไดแลวก็ยังกลับมาเปนเปาหมายใน
การปฏิบัติในวันรุงข้ึน ทําใหนักเรียนปฏิบัติไดทุกวัน จนเปนนิสัยซ่ึงเปนไปตามท่ีพระภาวนาวิริยคุณ 
(2553) ไดกลาววา นิสัยเกิดจากการปฏิบัติซํ้า ๆ ซ่ึงอาจเปน การคิด การพูด การกระทําซํ้า ๆ บอย ๆ จน
เกิดความเคย-คุน-ชิน จนติดฝงใจเปนนิสัยท่ีดี ซ่ึงผลการวิจัยคร้ังนี้พบวาเปาหมายพฤติกรรมความดี
เบ้ืองตนท้ัง 10 รายการ นักเรียนสามารถปฏิบัติไดจริงตอเนื่องทุกวัน เม่ือครบ 21 วัน แลวพบวา ทุก
รายการมีการปฏิบัติไดจริงมากกวารอยละ 50 รายการท่ีปฏิบัติไดจริงสูงสุด รอยละ 96.37 ไดแก 
ชวยงานบานและโรงเรียน รายการปฏิบัติไดตํ่าสุด รอยละ 57.39 ไดแก การทําสมาธิ 5 นาที ซ่ึง นักเรียน 
(8 คน) ใหเหตุผลวา นอนดึก ลืม แตบางสวนทําได 1-4 นาที สวนรายการท่ีนักเรียนมีความเห็นวาปฏิบัติ
ไดยาก ไดแก การพูดแตความจริงไมพูดโกหก ปฏิบัติไดรอยละ 76.46 เม่ืออธิบายตามทฤษฎีการสราง
นิสัยภายใน 21 วัน ของ มอลต (Maltz, 1969) กระบวนการ 3 ข้ันตอน ชวยใหภาพลักษณและเปาหมาย
พฤติกรรมในจิตใจยังคงอยู เม่ือภาพลักษณและเปาหมายยังคงอยูในจิตใจ การกระทําพฤติกรรมจะ
สอดคลองกับภาพลักษณ ดังนั้น กรณีนักเรียนท่ีลืมทําสมาธิ อาจเปนเพราะกระบวนการ 3 ข้ันตอน 
สะดุด เชน ไมไดสรางภาพลักษณและเปาหมายพฤติกรรมหรือไมไดตรวจสอบตัวเองวากระทํา
พฤติกรรมตามเปาหมาย หรือยัง และอาจยังไมไดประเมินผลการปฏิบัติของตัวเอง อยางไรก็ตาม
กระบวนการนี้เปนกระบวนการตอเนื่องท่ีนักเรียนสามารถเร่ิมตนใหมไดทุกเวลาที่นักเรียนตองการ  

การสังเกตพฤติกรรมของตนเอง และบันทึกผลการปฏิบัติจริงในข้ันตอนของการ
ประเมินผล เปนอีกเหตุผลหน่ึงท่ีทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม จนทําใหระดับพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมหลังการทดลองของนักเรียนกลุมทดลองเพ่ิมข้ึนมาก ซ่ึง คูเทลา (Cautela, 1971,  
อาง ถึงใน สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต, 2549, หนา 338) ไดต้ังสมมติฐานเอาไววาการบันทึกพฤติกรรมของ
ตนเองนั้น เม่ือผูบันทึกไดเห็นขอมูลท่ีตนเองบันทึก ก็อาจจะพูดกับตนเองภายในใจวา เราเปนคนดี 
หรือ เราทําไดตามเปาหมายนะ ซ่ึงการพูดเชนนั้น อาจเปนการเสริมแรง การกระทําพฤติกรรมก็ได 
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ผลการวิจัยคร้ังนี้เปนไปตามสมมติฐานดังกลาว จากการบันทึกขอคิดเห็น เพิ่มเติมของนักเรียนสวน
ใหญมีลักษณะเดียวกัน เชน ทําไดแลวนะ เหลืออีก 3 ขอ ตองทําใหได ทําไดดีมาก ทําไมทําไมได เปน
ตน นอกจากนี้การบันทึกพฤติกรรมจะมีประสิทธิภาพในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมมากข้ึน ถา
พฤติกรรมเปาหมายนั้นเปนพฤติกรรมท่ีกระทําไดงาย เห็นไดชัดเจน จากการวิจัยของ พีคอก, ไลแมน 
และริคการด (Peacok, Lyman & Rickard, 1978, อางถึงใน สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต, 2549, หนา 340)    
ท่ีศึกษากับเด็กท่ีมีปญหาทางอารมณ 9 คน อายุระหวาง 12-14 ป โดยใหเด็กเหลานี้บันทึกพฤติกรรม
การทําความสะอาดหองนอนของตนเอง พบวาจํานวนงานท่ีทําไดงาย ๆ (การวางของใหถูกท่ี ไมมีของ
วางอยูบนเตียงนอน) บันทึกในระดับสูง ขณะท่ีจํานวนงานท่ีทําไดยาก (การปูเตียงเรียบรอย พับเส้ือผา
ไวอยางดี) กลับลดลงอยูในระดับเดิม เปนไปตามผลการวิจัยคร้ังนี้ท่ีออกแบบพฤติกรรมความดี
เบ้ืองตน เปนพฤติกรรมท่ีทําไดงาย ๆ ในชีวิตประจําวัน และผลการศึกษาพบวา นักเรียนสวนใหญ
บันทึกความเห็นในลักษณะเดียวกันวาเปนเร่ืองงาย และต้ังใจทํา ดังนั้นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมจงึมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  

5.2.1.5 องคประกอบท่ีมีประสิทธิภาพของรูปแบบ ผูวิจัยไดจัดทํารูปแบบการควบคุม
ตนเอง 21 วัน โดยเร่ิมตังแตการวิเคราะหสภาพปญหาของพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียน สภาพปญหาการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของสถานศึกษา สรุปไดวา นักเรียนมีปญหาไม
มีเอกภาพในพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ไมสามารถคงพฤติกรรมไดท้ังตอหนาและลับหลังครู 
โดยสาเหตุสําคัญของปญหา พบวา การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมสวนใหญเปนการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมภายนอก  (hetronomous morality) หรือคุณธรรมจริยธรรมตามขอบังคับ (morality 
constraint) ขาดการสงเสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมภายใน (autonomous morality) ผูวิจัยจึง
คิดหานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมภายใน และจากการศึกษาทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนพบวา การควบคุมตนเองเปนเทคนิคในการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมในข้ันสูง ท่ีมีความเหมาะสมกับนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษา และยังพบวาเปาหมาย
สําคัญของการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คือ การพัฒนาใหนักเรียนสามารถกระทําพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรมจนเปนนิสัย  ผูวิจัยจึงประยุกตแนวคิดจากทฤษฎีการสรางนิสัยภายใน 21 วัน 
ของ มอลต (Maltz, 1969) แลวจัดทําเปนรูปแบบการควบคุมตนเอง 21 วัน ซ่ึงเปนรูปแบบท่ีเนนให
นักเรียนเปนผูตัดสินใจเลือกเปาหมายพฤติกรรมดวยตนเอง และนักเรียนตองเปนผูตรวจสอบ 
ควบคุมตัวเองใหลงมือทําพฤติกรรมตามความสมัครใจ รวมท้ังการใหนักเรียนประเมินผลและ
บันทึกผล การปฏิบัติจริงดวยตนเอง ผลการทดลองใชรูปแบบจากการวิจัยคร้ังนี้ พบวานักเรียนสวน
ใหญสามารถปฏิบัติพฤติกรรมไดตามเปาหมาย และยังมีผลตอพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม 
หลังการทดลองเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญ จึงสรุปไดวา เปนรูปแบบท่ีมีลําดับข้ันตอนการปฏิบัติท่ี
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สามารถเปนไปได และใชเวลาไมมาก แตมีผลตอการพัฒนาผูเรียนอยางคุมคา สรุปไดวา เปน
รูปแบบท่ีมีองคประกอบสําคัญท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาผูเรียนดานคุณธรรมจริยธรรม 
สอดคลองกับผลการวิจัยของนลินี ทวีสิน (2549) ท่ีวิจัยรูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพในการ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม ผลการศึกษาพบวา กระบวนการจัดการเรียนการสอนอยาง
เปนระบบ มีลําดับข้ันตอนการพัฒนาอยางชัดเจนและใชทรัพยากรอยางคุมคา เปนองคประกอบ
สําคัญของรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรม 

5.2.2 เปรียบเทียบผลการประเมินพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนท่ีมีการ
ฝกควบคุมตนเอง 21 วัน ตามรูปแบบกับนักเรียนท่ีไมมีการฝก 

5.2.2.1 ระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมหลังการทดลองของนักเรียนกลุม
ควบคุมเพิ่มข้ึนมากกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ท้ัง 6 ดาน ไดแก (1) 
วินัยและความรับผิดชอบ (2) ซ่ือสัตยสุจริต (3) กตัญูกตเวที (4) เมตตากรุณา โอบออมอารี 
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ ไมเห็นแกตัว (5) ประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา และ (6) ปฏิบัติตนเปน
ประโยชนตอสวนรวม โดยท่ีการวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง ซ่ึงทําการทดลองในสนาม (field 
experiment) เปนการวิจัยท่ีเกือบจะเรียกวา เปนวิธีธรรมชาติ (naturalistic method) (สุรางค โควตระกูล, 
2550, หนา 7) เพียงแตผูวิจัยเสริมวิธีการใหม ไดแก รูปแบบการควบคุมตนเอง 21 วัน เปรียบเทียบกับ
วิธีการปกติท่ีโรงเรียนทําอยู เพื่อศึกษาวาผลการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนท่ี
ไดรับการฝกตามรูปแบบดีกวานักเรียนท่ีไมไดฝกหรือไม เปนการทดลองท่ีนักเรียนท้ังกลุมควบคุม
และกลุมทดลองอยูในโรงเรียนเดียวกัน เรียนกับครูชุดเดียวกัน ดังนั้น การที่ระดับพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมหลังการทดลองของนักเรียนกลุมควบคุมเพิ่มข้ึนมากกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ จึงอาจเปนผลมาจากนักเรียนกลุมควบคุมมีโอกาสไดรับอิทธิพลจากรูปแบบการฝกควบคุม
ตนเอง 21 วัน เชน การมีปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกลุมควบคุมและกลุมทดลอง ซ่ึงเรียนรูและรวม
กิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียนเดียวกัน รวมท้ังการอยูรวมกันในครอบครัวและความสัมพันธระหวางเครือ
ญาติก็เปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหนักเรียนกลุมควบคุมมีโอกาสรับรูกิจกรรมและวิธีการฝกควบคุมตนเอง
ดวยเชนกัน  จึงสงผลใหระดับพฤติกรรม หลังการทดลองของกลุมควบคุมเพิ่มข้ึนมากกวากอนการ
ทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

5.2.2.2 ระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมหลังการทดลองของนักเรียนกลุมทดลอง
เพิ่มข้ึนมากกวากอนการทดลองทุกดาน และเพิ่มข้ึนมากกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 ในดานวินัยและความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตยสุจริต กตัญูกตเวที ประหยัดและใช
ทรัพยากรอยางคุมคา และในภาพรวม ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐาน แสดงวารูปแบบการควบคุม
ตนเอง 21 วัน มีผลตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมอยางมาก เพราะระดับพฤติกรรมคุณธรรม
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จริยธรรมของนักเรียนกลุมทดลองเพ่ิมข้ึนมากกวากลุมควบคุมในภาพรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ท้ัง ๆ ท่ีกอนการทดลองกลุมควบคุมมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมมากกวากลุมทดลองเกือบ
ทุกขอ และมากกวาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ถึง 4 ขอ ใน 36 ขอ เม่ือเปรียบเทียบขนาดของความ
แตกตางระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมพบวา มีขนาดของความแตกตางเทากับ 0.411 ซ่ึงเปน
ความแตกตางขนาดปานกลาง ซ่ึงขนาดความแตกตางท่ีไดจากการทดลอง อาจเปนคาไมสูงมากนัก 
ท้ังนี้ เพราะเปนการประเมินดานพฤติกรรมประกอบกับนักเรียนกลุมตัวอยางมีระดับคุณธรรมอยูใน
ระดับสูงอยูแลว เห็นไดจากผลการวิเคราะหเอกสารรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ป
การศึกษา 2553 พบวา นักเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค อยูใน
ระดับดี (3.41) ดังนั้น จึงมีระดับการเพ่ิมท่ีไมสูงมาก สําหรับระดับคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
กลุมทดลองท่ีเพิ่มข้ึนดังกลาว อาจเปนเพราะการควบคุมตนเองตามรูปแบบมีความเหมาะสมกับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ซ่ึงเปนนักเรียนกลุมตัวอยางสอดคลองกับ ดวงเดือน พันธุมนาวิน 
(2544) ท่ีเสนอแนวคิดวา นักเรียนระดับมัธยมศึกษาควรปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมดานการควบคุม
ตนเอง 

นอกจากนี้ การปรับหรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมโดยการควบคุมตนเองตามรูปแบบก็อาจ
เปนเหตุผลหนึ่ง ท่ีแสดงใหเห็นถึงความเหมาะสมกับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ทําใหผลระดับ
ประเมินคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนกลุมทดลองเพ่ิมข้ึนมากกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญ ซ่ึง
ผลการวิจัยคร้ังนี้ แตกตางจาก ผลการศึกษาของ กระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชาการ(2525, อางถึงใน 
ธํารง ชูทัพ, 2550, หนา 875) ท่ีทดลองหารูปแบบการสอน 2 รูปแบบ ไดแก รูปแบบการสอนวิธี
เสริมสรางเจตคติดวยรายงานกลุม และรูปแบบการสอนวิธีปรับพฤติกรรม โดยใชเวลาทดลอง 2  เดือน
คร่ึง ผลการทดลองในระดับมัธยมศึกษา วิธีสอนท้ังสองรูปแบบใหผลไมแตกตางกัน  

เม่ือพิจารณาในดานองคประกอบของคุณธรรมจริยธรรม 3 ดาน (ธีระพร อุวรรณโณ และ
ปรีชา วิทหคโต, 2548ข, หนา 541) ไดแก องคประกอบดานความรู ดานพฤติกรรม และดานจิตใจ 
ผลการวิจัยคร้ังนี้ พบวา นักเรียนสวนใหญมีความรูสึกท่ีดีตอการควบคุมตนเองในการทําความดีตาม
เปาหมาย มีความมุงม่ันในการทําพฤติกรรมความดี มีผลใหการบรรลุเปาหมายการทําความดีตลอด 21 
วัน ในภาพรวม นักเรียนสามรถปฏิบัติไดจริง รอยละ 82.23 นอกจากนี้มีนักเรียน 2 คน ท่ีบันทึกวา
สนุกมาก และชอบมาก เปนการแสดงออกถึงความช่ืนชม นิยมยินดี ในการปฏิบัติพฤติกรรม นําไปสู
ความพึงพอใจในการกระทําพฤติกรรมมากข้ึน ผลการศึกษาดังกลาวสอดคลองกับ มารค (Marks, 
1994) ไดศึกษาพบวา นักเรียนท่ีเขารวมโครงการบริการชุมชนกับนักเรียนท่ีไมไดเขารวมโครงการ
บริการชุมชน มีทัศนคติดานความรับผิดชอบตอสังคมแตกตางกัน นักเรียนท่ีเขารวมโครงการบริการ
ชุมชนแบบบังคับกับนักเรียนท่ีเขารวมโครงการแบบอาสาสมัครมีทัศนคติดานความรับผิดชอบตอ
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สังคมแตกตางกัน ในทํานองเดียวกันผลการศึกษาของดุจเดือน พันธุมนาวัน (2550) พบวา ทัศนคติท่ีดี
ตอพฤติกรรมอนุรักษและประหยัดมีอํานาจทํานายพฤติกรรมอนุรักษ และประหยัดได รอยละ 29.50-
57.40 ทัศนคติท่ีมีผลตอพฤติกรรมปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ วินัย มีอํานาจทํานายพฤติกรรมได รอยละ 
46.90-53.90  

นอกจากนี้ การเนนความตองการในการควบคุมตนเองจากภายใน โดยนักเรียนเปนผู
ตัดสินใจเลือกเปาหมายในการทําพฤติกรรมดวยตนเอง และควบคุมตนเองใหลงมือทําพฤติกรรม
เปาหมายตามความสมัครใจ รวมท้ังเปนผูประเมินผลดวยตนเอง ความสําเร็จในการเพิ่มข้ึนของระดับ
พฤติกรรมเปนความรับผิดชอบของนักเรียนเอง อาจเปนเหตุผลหน่ึงท่ีทําใหระดับพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนกลุมทดลองเพ่ิมข้ึนมากกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญ ซ่ึงสอดคลองกับการ
ทดลองของ อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา ท่ีทดลองรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการคุณคาความ
เปนมนุษยโดย ใชวิธีสอนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง ใหนักเรียนตกลงกันวาอยากเรียนเร่ืองอะไรใชเวลา
เรียนวิชาคุณธรรมจริยธรรม สัปดาหละ 1 ช่ัวโมง รวม 9 สัปดาหผลการทดลองพบวา จากการประเมิน
ของครู นักเรียนกลุมทดลอง มีระดับเพิ่มข้ึนรอยละ 33.8 ในขณะที่กลุมควบคุมเพิ่มข้ึนเล็กนอย ใน
ทํานองเดียวกัน แสงตะวัน ออนพุทธา (2547) ไดวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียน โดยใชกรอบการจัดสภาพแวดลอมท่ีเนนใหนักเรียนมีสวนรวมในการดําเนินงานกิจกรรม 5ส 
พบวานักเรียนมีความสนใจ มีแรงจูงใจในการเรียนมากข้ึน มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเอง มี
ความต้ังใจเรียนกระตือรือรนในการทํางาน มีการทํางานเปนกลุมดีข้ึน นักเรียนมีความรูสึกในความ
รับผิดชอบมากข้ึน ทํางานเปนระบบ และมีระเบียบวินัยมากข้ึน ซ่ึงการวิจัยในลักษณะของการวิจัย
ปฏิบัติการ โดยเนนการมีสวนรวมของนักเรียนมีการศึกษาอีกเปนจํานวนมาก และผลการศึกษามี
ลักษณะเดียวกัน เชน การศึกษาของ ไพฑูรย วชิรโลหพันธ (2547) ไดพัฒนาความมีระเบียบวินัยใน
ตนเองของนักเรียนบานโคงยาง อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา และสมเดช ใจหวัง (2547) ซ่ึง
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนบานไทร อําเภอไพรบึง จังหวัดศรีสะเกษ เปนตน สําหรับผลการวิจัย
ในตางประเทศ ก็มีผลในลักษณะเดียวกัน เชน การศึกษาของ บาลาคริสแมน (Balakrishman, 2009)   
ไดวิจัยปฏิบัติการในโรงเรียนมัธยมศึกษา 3 แหง ในมาเลเซีย พบวา นักเรียนตระหนักและรับรูประเด็น
ทางดานคุณคาและจริยธรรมท่ีไดรับการบรรจุในหลักสูตร และยังพบวา ภายใตระบบการเล้ียงดูท่ี
เขมแข็ง ทางเลือกของนักเรียนท่ีไดรับอิทธิพลจากพอแม วัฒนธรรม ศาสนา การนําไปใชประโยชน 
การทํางานรวมกัน และความสัมพันธท่ีดี และไดมีขอเสนอวา การใหนักเรียนมีสวนรวม และแสดง
ความคิดเห็นตอการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมท่ีทําใหนักเรียนมีความสนใจ และมี
ความเขาใจยอมรับความแตกตางของวัฒนธรรม 
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ในดานบทบาทครูในการฝกนักเรียน ตามรูปแบบการควบคุมตนเอง 21 วัน นั้น ครูทํา
หนาท่ีเปนผูช้ีแนะและอํานวยความสะดวกใหกําลังในใหการเสริมแรง เพื่อจูงใจใหนักเรียนสามารถ
ควบคุมตนเองตามกระบวนการจนครบ 21 วัน การที่ครูเปล่ียนบทบาทจากผูถือกฎ ผูควบคุมพฤติกรรม
นักเรียนมาเปนผูช้ีแนะ ใหกําลังใจ จูงใจทางบวก ก็อาจเปนเหตุผลหนึ่งท่ีทําใหคะแนนพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเพิ่มข้ึนมากกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงสอดคลองกับ
การศึกษาของ ไพฑูรย การเพียร (2544) ท่ีศึกษาบทบาทของครูในการสงเสริมความมีวินัยในตนเอง
ของนักเรียนในอําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม พบวา บทบาทครูในดานการวางแผน การกระตุนและจูง
ใจ การประสานงาน และการประเมินผล ทําใหนักเรียนมีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย
มากข้ึน ในทํานองเดียวกัน จากการศึกษาของ เอลลิส (Ellis, 1998) ไดวิจัยการรับรูของนักเรียนในเร่ือง
การไดรับความนับถือจากครูกับความสําเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ความสําเร็จในท่ีนี้ 
หมายถึง นักเรียน ขาดเรียนจํานวนนอย มีระเบียบวินัยระดับคะแนนเฉล่ียอยูในเกณฑดี โดยการศึกษา
จากนักเรียนในโรงเรียนรัฐบาลรัฐเท็กซัส ผลการวิจัยพบวา การไดรับความนับถือและไววางใจจากครู
เปนส่ิงสําคัญสําหรับนักเรียน และมีความสัมพันธเชิงบวกกับความสําเร็จในการเรียน และมี
ความสัมพันธในเชิงลบกับการขาดเรียน การการะทําผิดระเบียบของโรงเรียน 

ระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมหลังการทดลองของนักเรียนกลุมทดลองท่ีเพิ่มข้ึน
มากกวากอนการทดลองท้ัง 6 ดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก (1) วินัยและความรับผิดชอบ  
(2) ซ่ือสัตยสุจริต (3) กตัญูกตเวที (4) เมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผ่ือแผ ไมเห็นแกตัว            
(5) ประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา และ (6) ปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม ซ่ึงคุณธรรม
จริยธรรมแตละดานท่ีมีระดับเพิ่มข้ึนลวนเปนคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงคสําหรับคนไทยใน
อนาคตสอดคลองกับการศึกษาของ เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2546) ท่ีวิจัยเอกสารเพื่อประมวล
และวิเคราะหปจจัยขับเคล่ือนสังคมในอนาคต สรุปผลการวิจัยดานคุณลักษณะของคนไทยท่ีพึง
ประสงคในมิติลักษณะชีวิต ซ่ึงมีลักษณะ ดังนี้ ขยันอดทน มีระเบียบวินัย ความซ่ือสัตย มีวิสัยทัศน 
ทําส่ิงตาง ๆ อยางดีเลิศ รักการเรียนรูตลอดชีวิต มีจิตสํานึกประชาธิปไตย เห็นคุณคาเอกลักษณ
ความเปนไทย มีจิตสํานึกเพื่อผูอ่ืน และคนสวนรวม รวมท้ังประหยัดและอดออม 

5.2.2.3 ระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมท่ีเพิ่มข้ึน แตไมมีนัยสําคัญทางสถิติระหวาง
กลุมทดลองและกลุมควบคุม มี 2 รายการ ไดแก (1) เมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผ่ือแผ ไมเห็น
แกตัว (2) ประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา ซ่ึงพฤติกรรมท้ัง 2 รายการ มีระดับพฤติกรรมเพิ่มข้ึน 
หลังการทดลอง แตไมมีนัยสําคัญ อาจเปนเพราะประโยชนท่ีเกิดข้ึน จากการกระทําพฤติกรรมดังกลาว 
เปนประโยชนตอสังคมในวงกวาง ซ่ึงแตกตางจากพฤติกรรมท่ีเพิ่มข้ึนมากจนมีนัยสําคัญ ท้ัง 4 รายการ 
ไดแก (1) วินัยและความรับผิดชอบ (2) ซ่ือสัตยสุจริต (3) กตัญูกตเวที (4) ปฏิบัติตนเปนประโยชน
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ตอสวนรวม จะเห็นวา ท้ัง 4 รายการลวนเปนพฤติกรรมท่ีกระทําแลวเปนประโยชนตอตนเองและ
บุคคลผูใกลชิด เชน พอแม ครูบาอาจารย แสดงใหเห็นวา ระดับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมท่ีเปน
ประโยชนตอตนเองและบุคคลใกลชิดเพิ่มข้ึนมากกวาระดับพฤติกรรมที่เปนประโยชนตอสังคมในวง
กวาง ซ่ึงแตกตางจากผลการศึกษาของกรมวิชาการป 2525 อางถึงใน ธํารง ชูทัพ (2550, หนา 883) ท่ี
ศึกษาองคประกอบท่ีมีผลตอระดับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม หลัก 8 ประการ ไดแก (1) การใฝหา
สัจธรรม (2) การใชปญญาในการแกปญหา (3) เมตตากรุณา (4) สติสัมปชัญญะ (5) ซ่ือสัตยสุจริต (6) 
ไมประมาท (7) ขยันหม่ันเพียร และ (8) หิริโอตัปปะ ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีระดับคุณธรรม
จริยธรรมอยูในข้ันนาพึงพอใจ กลาวคือ เปนระดับการกระทําหรือไมกระทําส่ิงใด โดยคํานึงถึง
ประโยชนของสังคมสวนใหญเปนหลัก ยกเวนคุณธรรมดานหิริโอตัปปะ และการใฝสัจธรรม อยูใน
ระดับท่ีมีการกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรม โดยคํานึงถึงประโยชนในสังคมแคบ ๆ ไดแก เพื่อน 
ญาติพี่นอง หรือผูใกลชิดเทานั้น 

5.3  การทดสอบสมมติฐานการวิจัยเปนไปตามที่สมมติฐานการวิจัยท่ีต้ังไว  

ผลการประเมินพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนกลุมทดลองหลังฝกควบคุม
ตนเอง 21 วัน เพิ่มข้ึนมากกวากอนฝก และมากกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 

5.4  ขอเสนอแนะ 

5.4.1 ขอเสนอแนะท่ัวไป 
5.4.1.1 รูปแบบการควบคุมคนเอง 21 วัน ท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนรูปแบบสําหรับ

การสรางคนดี โดยการทําความดีเบ้ืองตนจนเปนนิสัยท่ีใชเวลาต้ังแต 21 วัน นักเรียนก็จะมีนิสัยใน
การทําความดีนั้น ๆ 

นับวาเปนรูปแบบการสรางนิสัยท่ีมีความแตกตางจากแนวคิดการสรางนิสัยท่ัวไป ท่ีมี
ความเชื่อวาการสรางนิสัยเปนการเรียนรูท่ีตองใชระยะเวลานานโดยไมมีกําหนดเวลาที่ชัดเจน 
ดังนั้นรูปแบบการควบคุมตนเอง 21 วัน จึงเปนนวัตกรรมในการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรมจนเปนนิสัย เทคนิคสําคัญของรูปแบบ คือ การใชเวลาตอเนื่องกันทุกวันเปนเวลา 21 วัน 
ภายใตกระบวนการ 3 ข้ันตอน ไดแก (1) การสรางภาพลักษณของคนดี และเปาหมายพฤติกรรม
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ความดีท่ีตองการไวในใจ (2) ตรวจสอบและควบคุมตนเองใหลงมือทําพฤติกรรมตามเปาหมาย (3) 
ประเมินผลและบันทึกผล ซ่ึงกระบวนการท้ัง 3 ข้ันตอน เปนกระบวนการตอเนื่องท่ีตองทําทุกวัน 
เปนเวลา 21 วัน ข้ันตอนสําคัญคือภาพลักษณของคนดีและเปาหมายพฤติกรรมตองคงอยูในจิตใจ 
เพราะความคิดและการกระทําของบุคคลจะสอดคลองกับภาพลักษณ ถาภาพลักษณเปล่ียนความคิด
และการกระทําจะเปล่ียนตามไปดวย 

5.4.1.2 การบรรลุเปาหมายพฤติกรรมทําสมาธิ 5 นาที และสวดมนตกอนนอน แมจะมี
คารอยละของการบรรลุเปาหมายเฉล่ียเกินรอยละ 50 แตการบรรลุในรายบุคคลมีความแตกตางกัน 
นักเรียนท่ีปฏิบัติไดจะทําไดเกือบครบ 21 วัน แตนักเรียนท่ีลืมปฏิบัติจะทําไดตํ่ากวา 10 วัน ท้ังนี้อาจ
เปนไดวานักเรียนไมสามารถเช่ือมโยงพฤติกรรมท้ัง 2 รายการ ไปถึงภาพลักษณของคนดีจึงทําให
พลังผลักดันไมแรงพอท่ีจะทําใหเกิดพฤติกรรม ดังนั้น การกําหนดพฤติกรรมเปาหมายท่ีบงช้ีถึง
ภาพลักษณจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง 

5.4.2 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมเปนเร่ืองท่ีมีความสําคัญและเปนบทบาทหลักของการจัด

การศึกษา จากผลที่ไดจากการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยขอเสนอความคิดเห็น ดังนี้  
5.4.2.1 ความชัดเจนของนโยบาย รวมท้ังความชัดเจนของความคิด ความเชื่อในดาน

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม จากผลการวิจัยซ่ึงพบวา การควบคุมตนเองมีความสามารถในการแผ
ขยายพฤติกรรมอ่ืน ๆ ไดอีกมากมายหลายพฤติกรรม ดังนั้นการควบคุมตนเองจึงสามารถกําหนด
เปนคุณธรรมจริยธรรมหลักได แตในปจจุบันระบบการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมเปนการกําหนด
คุณธรรมจริยธรรมโดยไมมีการจัดลําดับความสําคัญ ทําใหผูปฏิบัติมีความเขาใจวา คุณธรรม
จริยธรรมท่ีกําหนดมีความสําคัญเทาเทียมกัน และสามารถไมตัดสินใจไดวา คุณธรรมดานใดท่ี
จําเปนตองพัฒนาใหมาก เปนจุดเดน จุดนํา และดานใดควรมีความสําคัญในระดับรอง ๆ ลงมาเปน
ลําดับ และผลการวิจัยยังพบวา การทําความดีเบ้ืองตนงาย ๆ ในกิจวัตรประจําวัน มีผลตอการเพ่ิมช้ัน
ของระดับพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมมาก ดังนั้นนโยบายดานคุณธรรมจริยธรรมกับชาติ จึง
ตองมีความชัดเจน และประกอบดวย คุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงค โดยมีการจัดลําดับอยาง
เปนระบบสะทอนใหเห็นวาคุณธรรมจริยธรรมใดสัมพันธกับคุณธรรมใด และคุณธรรมใดจะ
นําไปสูคุณธรรมใด สถาบันตาง ๆ ในสังคมควรมีบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมไหน
อยางไร และระบบคุณธรรมจริยธรรมนี้ ควรมีความม่ันคง ใชไดทุกโอกาสและทุกสถาบัน สังคมไม
เปล่ียนแปลงบอยจนเกินไป หากนโยบายระดับชาติ ซ่ึงประกอบดวยสํานักนายกรัฐมนตรี 
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงวัฒนธรรม และหนวยงานท่ีเกี่ยวของอ่ืน ๆ มีการจัดทําระบบ
คุณธรรมจริยธรรมที่ชัดเจน เชนท่ีกลาวมา การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมจะมีเปาหมายท่ีชัดเจน
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รวมกัน มีผลสงเสริมซ่ึงกันและกัน ยอมทําใหการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมมีระบบและมี
ประสิทธิผลอยางแทจริง 

5.4.2.2 หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ควรกําหนดคุณธรรมจริยธรรมใหเหมาะสมกับ
พัฒนาการตามชวงอายุของนักเรียนปจจุบัน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ได
กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคไว 8 ประการ ไดแก (1) รักชาติ ศาสน กษัตริย  (2) ซ่ือสัตยสุจริต  
(3) มีวินัย (4) ใฝเรียนรู (5) อยูอยางพอเพียง (6) มุงเนนการทํางาน (7) รักความเปนไทย และ (8) มี         
จิตสาธารณะ และคุณลักษณะท้ัง 8 ประการ ดังกลาว ใหเปนกรอบในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนต้ังแตระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 เปนเวลาทั้งหมด 12 ป 
นอกจากนี้ ยังใชเปนกรอบในการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนทุกป สรุปวา
คุณลักษณะท้ัง 8 ประการ เปนกรอบในการพัฒนาคุณลักษณะนักเรียนช้ันปท่ี 1 ถึงปท่ี 12 โดยไมได
แบงวาช้ันไหนปไหน ควรเนนคุณธรรมจริยธรรมใด สําหรับการควบคุมตนเอง ซ่ึงมีความเหมาะสม
กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา และผลการวิจัยคร้ังนี้ก็เปนการยืนยันความเหมาะสมกับระดับช้ันของ
นักเรียนเชนกัน แตการควบคุมตนเองไมปรากฏ ในหลักสูตรแตอยางใด ดังนั้นผูวิจัยมีขอเสนอในการ
จัดทําหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ ดานการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียน ควรกําหนดใหเหมาะสมกับระดับพัฒนาการของนักเรียนแตละชวงอายุ เพื่อใหนักเรียนแตละ
กลุมอายุไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสม เต็มศักยภาพ เชน ในระดับเด็กเล็กควรเนนการฝกพฤติกรรม 
เพื่อใหเด็กเช่ือฟงและทําตาม ซ่ึงเปนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจากภายนอก (hetronomous 
morality) หรือคุณธรรมจริยธรรมตามขอบังคับ (morality constraint) แตเม่ือเด็กโตข้ึน ควรลดการ
บังคับพฤติกรรมและเพิ่มการฝกใหเด็กรูจักควบคุมตนเอง ซ่ึงเปนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจาก
ภายใน (autonomous morality) 

5.5  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  

5.5.1 การวิจัยคร้ังนี้ เปนการทดลองใชรูปแบบการควบคุมตนเอง 21 วัน กับนักเรียนช้ัน 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 ขอมูลท่ีไดอาจจะจํากัดเฉพาะกลุม จึงควรมีการทดลองใชในระดับอ่ืน ๆ เพื่อ
ศึกษาความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบ 

5.5.2 รูปแบบการควบคุมตนเอง 21 วัน ท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนรูปแบบสําหรับการ
ควบคุมตนเอง เพื่อพัฒนาพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ซ่ึงตามหลักการควบคุมตนเอง เพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมนั้นสามารถปรับเปล่ียนไดท้ังพฤติกรรมท่ีพึงประสงค หรือแกไขพฤติกรรมไมพึง
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ประสงค ดังนั้น จึงควรมีการศึกษารูปแบบการควบคุมตนเอง เพื่อแกไขพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 
เพื่อประโยชนในการแกไขพฤติกรรมของนักเรียนตอไป 

5.5.3 การวิจัยเพื่อศึกษาความคงทนของพฤติกรรมการทําความดีเบ้ืองตน และพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนกลุมทดลอง เพื่อศึกษาวาในระยะยาวนักเรียนยังคงมีพฤติกรรมเปน
อยางไร 
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ภาคผนวก ก 

เคร่ืองมือทีใ่ชในการทดลอง 

รูปแบบการควบคุมตนเองยี่สิบเอ็ดวันในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปท่ีสอง                                                                              

A TWENTY-ONE DAY SELF-CONTROL MODEL FOR MORAL DEVELOPMENT  
IN MATTHAYOM 2 (GEADE 8) STUDENTS 

 
ก. หลักการและแนวคิด 

 
รูปแบบการควบคุมตนเอง 21 วันเปนรูปแบบในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียนจากภายใน (autonomous morality) โดยนักเรียนเปนผูควบคุมใหเกิดพฤติกรรมดวยตนเอง
เปนการตัดสินใจเลือกและกระทําพฤติกรรมดวยความสมัครใจ ไดแก โดยการฝกใหนักเรียน
ควบคุมตนเองในการทําความดีเบ้ืองตนต้ังแตต่ืนนอนจนกระท่ังเขานอนทุกวันแมไมคุนเคยหรือไม
เปนธรรมชาติก็ใหปฏิบัติตอเนื่องกันไปจนครบ 21 วันพฤติกรรมนั้นจะถูกจดจําทําใหปฏิบัติไดโดย
อัตโนมัติ ซ่ึงพฤติกรรมท่ีปฏิบัติไดโดยอัตโนมัตินี้เรียกวา “เปนนิสัย” กระบวนการในการควบคุม
ตนเองประกอบดวยกระบวนการ 3 ข้ันตอน คือ (1) สรางภาพลักษณของคนดีไวในจิตใจแลว
ต้ังเปาหมายพฤติกรรมการทําความดีเบ้ืองตน (2) ตรวจสอบและควบคุมตนเองใหลงมือทํา
พฤติกรรมตามเปาหมาย (3) ประเมินผลและบันทึกผล 

สวนการทําความดีเบ้ืองตนเปนการทําความดีงาย ๆ ท่ีนักเรียนสามารถปฏิบัติไดเปนกิจวัตร
ประจําวัน ต้ังแตต่ืนนอนจนกระท่ังเขานอน 10 รายการ ไดแก ตื่นแตเชาเก็บท่ีนอน (2) แตงกาย
สุภาพ (3) ชวยงานบานและโรงเรียน (4) พูดความจริงไมพูดโกหก (5) โอบออมอารีไมขมเหงรังแก
ผูอ่ืน (6) ยิ้มใส ๆ  ไหวสวย ๆ (7) ประหยัดและอดออม (8) อานหนังสือท่ีมีประโยชน (9) สวดมนต
กอนนอน (10) ทําสมาธิ 5 นาที  สําหรับการสรางภาพลักษณของคนดีไดแก การเปนลูกท่ีดีของพอ
แมผูปกครอง การเปนนักเรียนท่ีดีของโรงเรียนและการเปนคนดีของสังคม 
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ข. วัตถุประสงคของรูปแบบ 
 
 เพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโดยการฝกใหนักเรียนควบคุมตนเองในการทํา
ความดีเบ้ืองตนจนเปนนิสัยต้ังแตต่ืนนอนจนกระท่ังเขานอนทุกวัน เปนเวลา 21 วัน 
 
ค. กระบวนการจัดกิจกรรมตามรูปแบบ 
 

ครูประจําช้ันหรือครูท่ีปรึกษา และนักเรียน ดําเนินการฝกควบคุมตนเองตามรูปแบบ
เปนเวลา 21 วัน ตามข้ันตอน 3 ข้ันตอนดังนี้  

ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา ครูประจําช้ันหรือครูท่ีปรึกษาจัดกิจกรรมในคาบโฮมรูมตามข้ันตอน 
ดังนี้  

1. ครูกระตุนใหนักเรียนเช่ือม่ัน ศรัทธาในการเปนคนดี เนนย้ําใหนักเรียนเห็นวา คนเรา
เลือกเกิดไมไดแตเลือกเปนคนดีได และช้ีแจงใหนักเรียนเขาใจวา คนดีสามารถสรางไดภายใน 21 

วัน รวมท้ังอธิบายถึงการเปนคนดีดวยการควบคุมตนเองซ่ึงเปนพลังธรรมชาติจากภายใน จะทําให
นักเรียนมีความดีท่ีม่ันคง ยั่งยืนกวาการเปนคนดีท่ีเกิดจากการบังคับของครู หรือขอกําหนดตาม
กฎระเบียบของโรงเรียน 

2. ครูช้ีแนะแยกแยะถึงผลที่นักเรียนจะไดรับจากการฝกควบคุมตนเองใหเปนคนดี จะ
ทําใหนักเรียนเปนลูกท่ีดีของพอแม เปนนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม ซ่ึง
หมายถึง การเปนคนดีในทุกสถานการณ ทําใหนักเรียนสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมี
ความสุข 

3. ครูอธิบายถึงวิธีการเปนคนดี สามารถสรางไดดวยการกระทําความดีเบ้ืองตนงาย ๆ 
10 รายการทุกวันเปนเวลา 21 วัน ต้ังแตต่ืนนอนจนกระท่ังเขานอน ไดแก ต่ืนนอนแตเชาเก็บท่ีนอน 
แตงกายสุภาพ ชวยงานบานและโรงเรียน พูดแตความจริงไมพูดโกหก โอบออมอารีไมขมเหงรังแก
ผูอ่ืน ยิ้มใส ๆ ไหวสวย ๆ ประหยัดและอดออม อานหนังสือท่ีมีประโยชน สวดมนตกอนนอน และ
ทําสมาธิ 5 นาที 

4. ครูแนะนํารูปแบบในการควบคุมตนเองแกนักเรียน 3 ข้ันตอนโดยอธิบายตามแบบ
บันทึกผลการควบคุมตนเองของนักเรียนและแนะนําใหนักเรียนใชแบบฝกดังกลาว เปนเคร่ืองมือ
ในการฝกควบคุมตนเองทุกวัน โดยใหนักเรียนเร่ิมตนนับถอยหลังสูความสําเร็จ 21 วัน ตามข้ันตอน
ดังนี้ 

 4.1 โดยใหนักเรียนสรางภาพลักษณของการเปนคนดีท่ีนักเรียนตองการจะเปนไว
ในจิตใจ หลังจากนั้นครูใหนักเรียนเลือกเปาหมายพฤติกรรมท่ีนักเรียนตองการทําทุกวันเปนเวลา 21 
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วัน จากพฤติกรรมความดีเบ้ืองตน 10 รายการ ซ่ึงครูควรแนะนําใหนักเรียนต้ังเปาหมายพฤติกรรม
ใหมากท่ีสุดเทาท่ีนักเรียนจะสามารถทําไดแลวบันทึกเปาหมายพฤติกรรมในแบบบันทึกผลการ
ควบคุมตนเอง 

 4.2  ตรวจสอบ และควบคุมตนเองใหลงมือทําพฤติกรรมตามเปาหมายโดย
นักเรียนคิดถึงภาพลักษณของการเปนคนดีแลว ตรวจสอบวาตนเองไดทําความดีตามเปาหมายหรือ
ยัง และควบคุมตนเองใหลงมือทําความดีเบ้ืองตนตามเปาหมายท่ีเลือกไว ต้ังแตต่ืนนอนจนกระท่ัง
เขานอนทุกวันใหทําตอเนื่องไป แมจะไมคุนเคยหรือไมเปนธรรมชาติ เม่ือครบ 21 วันแลว
ภาพลักษณและพฤติกรรมนั้นจะถูกจดจําทําใหนักเรียนสามารถปฏิบัติไดโดยอัตโนมัติ ซ่ึง
พฤติกรรมท่ีสามารถทําไดโดยอัตโนมัตินี้เรียกวา “เปนนิสัย” และการท่ีนักเรียนตรวจสอบและ
ควบคุมตนเองนี้ยังทําใหนักเรียนตระหนักถึงภาพลักษณและพฤติกรรมเปาหมายตลอดเวลา 

 4.3  ประเมินผลและบันทึกผล โดยนักเรียนสังเกตและประเมินผล พฤติกรรมความ
ดีเบ้ืองตนตามเปาหมายกับพฤติกรรมท่ีสามารถปฏิบัติไดจริง แลวบันทึกผลการปฏิบัติ ครูควร
แนะนําใหนักเรียนบันทึกผลการปฏิบัติแตละพฤติกรรมใหตรงกับความเปนจริงดวยความซ่ือสัตย 
เพราะการฝกควบคุมนี้เปนเพียงการฝกฝนตนเองของนักเรียนเทานั้น ไมมีผลตอการตัดสินผลการ
เรียนของนักเรียนแตอยางใด และครูควรแนะนําใหนักเรียนใชเวลากอนนอนวันละ 5 นาที เพื่อ
ประเมินผลการปฏิบัติพฤติกรรมของตนเองท่ีผานมาตลอดท้ังวันวาไดปฏิบัติจริงตามเปาหมาย
หรือไม นอกจากนี้ยังเปนเวลาท่ีทําใหนักเรียนไดทบทวนถึงเปาหมายพฤติกรรมท่ีนักเรียนเลือกไว 
เพื่อวางแผนการกระทําพฤติกรรมในวันถัดไป ซ่ึงปฏิบัติการทั้ง 3 ข้ันตอนดังกลาวนี้เปน
กระบวนการตอเนื่องท่ีหากนักเรียนปฏิบัติอยางจริงจังตอเนื่องเปนเวลา 21 วัน จะทําใหนักเรียนเปน
คนดีตามภาพลักษณท่ีนักเรียนตองการจะเปน 

5.  ครูเสริมแรงนักเรียนเปนระยะตามความเหมาะสม เชน เม่ือนักเรียนทําไดตาม
เปาหมายพฤติกรรม หรือเม่ือฝกได 7 วัน คิดเปน 1 ใน 3 สวน เม่ือครบ 14 วัน คิดเปน 2 ใน 3 สวน  
จนถึงวันสุดทาย วันท่ี 21 

ขั้นท่ี 2 ขั้นฝก นักเรียนรับแบบบันทึกผลการฝกควบคุมตนเองจากครูประจําช้ันหรือครู
ท่ีปรึกษา คนละ 21 ชุด เพื่อใชในการฝกควบคุมตนเอง แลวเร่ิมตนนับถอยหลังสูความสําเร็จในการ
สรางตนเองใหเปนคนดี ดวยการกระทําความดีเบ้ืองตนงาย ๆ ต้ังแตต่ืนนอนจนกระท่ังเขานอน เปน
เวลา 21วัน ดังนี้ 

 1. การเตรียมตัว  กอนเร่ิมตนการฝกควบคุมตนเองใหนักเรียนต้ังเปาหมาย
พฤติกรรม โดยสรางภาพลักษณของการเปนคนดีท่ีนักเรียนตองการจะเปนไวในจิตใจ เชน 
ภาพลักษณของการเปนลูกท่ีดีของพอแม ภาพลักษณของการเปนนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน หรือ
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ภาพลักษณของการเปนคนท่ีดีของสังคม แลวตัดสินใจดวยตนเองเลือกพฤติกรรมเปาหมายท่ี
นักเรียนตองการทําทุกวันเปนเวลา 21 วัน จากพฤติกรรมความดีเบ้ืองตน 10 รายการ โดยนักเรียน
ควรตั้งเปาหมายพฤติกรรมใหมากท่ีสุดเทาท่ีนักเรียนจะสามารถทําไดแลวบันทึกเปาหมาย
พฤติกรรมในแบบบันทึกผลการควบคุมตนเองของนักเรียน 

 2. เร่ิมตนนับถอยหลังสูความสําเร็จ เร่ิมตนการฝกควบคุมตนเองใหทําความดี
เบ้ืองตน ตามพฤติกรรมเปาหมายของนักเรียนดวยการระลึกถึงภาพลักษณของการเปนคนดีแลว
ตรวจสอบและควบคุมตนเองใหลงมือทําความดีเบ้ืองตนตามเปาหมายท่ีต้ังไวต้ังแตต่ืนนอน
จนกระท่ังเขานอนโดยการตรวจสอบตนเองวาไดทําความดีตามภาพลักษณและเปาหมายหรือยัง 
แลวควบคุมตนเองใหทําพฤติกรรมเปาหมายทุกวัน แมจะไมคุนเคย หรือไมเปนธรรมชาติใหทํา
ตอเนื่องไป เร่ิมตนจากวันท่ี 21 แลวนับถอยหลังไปใหถึงวันท่ี 1 ปฏิกิริยาการนับถอยหลังสู
ความสําเร็จจะทําใหนักเรียนมีกําลังใจและมีความมุงม่ันเพิ่มมากข้ึน 

ในแตละวันใหนักเรียนใชเวลากอนนอน 5 นาที ในการประเมินผลการทําความดี
เบ้ืองตนของตนเองท่ีผานมาตลอดท้ังวันวาไดทําความดีตามเปาหมายหรือไม แลวบันทึกพฤติกรรม
ท่ีนักเรียนสามารถปฏิบัติไดจริง รวมท้ังบันทึกความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการฝกควบคุมตนเอง
ในแตละวัน ในการบันทึกผลนี้นักเรียนควรบันทึกใหตรงกับความจริงดวย ความซ่ือสัตย เพราะการ
ฝกควบคุมตนเองนี้เปนเพียงการฝกฝนตนเองของนักเรียนเทานั้นไมมีผลตอคะแนนหรือการตัดสิน
ผลการเรียนแตอยางใด และใหนักเรียนทบทวนถึงเปาหมายพฤติกรรมท่ีนักเรียนเลือกไวเพื่อวาง
แผนการทําความดีตามเปาหมายในวันถัดไป 

 3. ใหนักเรียนนําแบบบันทึกผลการควบคุมตนเองท่ีบันทึกแลวในแตละวันสงให
ครูประจําช้ันหรือครูท่ีปรึกษาเก็บรวบรวมไวในวันรุงข้ึน สําหรับแบบบันทึกผลการควบคุมตนเอง
ในวันหยุดเสาร อาทิตย ใหนําสงครูในเชาวันจันทร 

ขั้นท่ี 3 ขั้นสรุป ครูประจําช้ันหรือครูท่ีปรึกษาติดตามและประเมินผลพฤติกรรมของ
นักเรียนอยางตอเนื่องจนครบ 21 วัน 
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ภาคผนวก ข 

เคร่ืองมือทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

1. แบบบันทึกผลการฝกควบคุมตนเองของนักเรียน 
ชื่อ-สกุล_____________________ โรงเรียน______________________________ 

วันท่ี_____ เดือน______________ พ.ศ. _________ 

คําชี้แจง  
รายการในแบบบันทึกพฤตกิรรมท้ังหมดนี้ เปนพฤติกรรมการทําความดีเบ้ืองตนของ

นักเรียน  จงทําเคร่ืองหมาย  ใน   ท่ีตรงกับความเปนจริง 
รายการ เปาหมาย ปฏิบัติจริง 

1. ต่ืนแตเชาเก็บท่ีนอน   

2. แตงกายสุภาพ    

3. ชวยงานบานและโรงเรียน   

4. พูดความจริงไมพูดโกหก     

5. โอบออมอารี ไมขมเหงรังแกผูอื่น   

6. ยิ้มใส ๆ ไหวสวย ๆ    

7. ประหยัดและอดออม   

8. อานหนังสือท่ีมีประโยชน   

9. สวดมนตกอนนอน   

10. ทําสมาธิ 5 นาที     

บันทึกเพิ่มเติม   
.............................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................  

                                                          ลงช่ือ ..............................................  นักเรียน 

                                                                                               (......................................................)  
ความเห็นของครู 

......................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................                            

ลงช่ือ  .....................................................  ครู 

                                                                           (.......................................................)
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2. แบบประเมินพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
 

เร่ือง  รูปแบบการควบคุมตนเองยี่สิบเอ็ดวันในการปลูกฝงคณุธรรม จริยธรรมของนักเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
ชื่อ-สกุล ___________________ โรงเรียน _______________ คร้ังท่ี ___ 

 
คําชี้แจง  

รายการในแบบประเมินท้ังหมดนี้ เปนพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน  
จงทําเคร่ืองหมาย      ใน      ตามท่ีทานประเมินวาตรงกับพฤติกรรมของนักเรียน 

ความหมายของตัวเลข 

1  หมายถึง  มีการปฏิบัติตํ่ากวารอยละ 50   แปลวา  ปรับปรุง 
2  หมายถึง  มีการปฏิบัติต้ังแตรอยละ 51 - 74    แปลวา  พอใช 
3  หมายถึง  มีการปฏิบัติต้ังแตรอยละ 75 - 89    แปลวา  ดี 
4  หมายถึง  มีการปฏิบัติต้ังแตรอยละ 90 ข้ึนไป   แปลวา   ดีมาก 
 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 
1. วินัยและความรับผิดชอบ 

(1) นกัเรียนดแูลสุขภาพรางกายของตนเองอยางสมํ่าเสมอ 

(2) นกัเรียนกระตือรือรนไปโรงเรียนกอนเวลาเขาแถวเคารพธงชาติ     
อยางสมํ่าเสมอ 

(3) นกัเรียนเขาแถวในการรบับริการตาง ๆ 

(4) นกัเรียนแตงกายถูกตองตามระเบียบของโรงเรียน 

(5) นกัเรียนสงการบานหรือรายงานไดทันตามเวลาท่ีครูกําหนด 

(6) นกัเรียนอานหนังสือและทบทวนบทเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

(7) นกัเรียนวางแผนการเรียนไวลวงหนา 

(8) นกัเรียนสามารถทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จดวยตนเอง 
(9) นกัเรียนตรงตอเวลาในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 

(10) นกัเรียนท้ิงขยะลงในถังท่ีโรงเรียนจัดเตรียมไวใหอยาง
สมํ่าเสมอ 
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รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 
2. ซ่ือสัตยสุจริต 

 (11) นกัเรียนกระตือรือรนในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางการ
ปฏิบัติ กิจกรรมในเวลาเรียน 

(12) นกัเรียนทําการบานดวยตนเอง 

 (13) นกัเรียนรักษากฎ กติกาในการปฏิบัติกิจกรรมรวมกบัผูอ่ืน 

(14) นกัเรียนแตพูดความจริง ไมพูดโกหก 

3. กตัญูกตเวที 

(15) นกัเรียนแสดงความเคารพตอพอแม ครู  และผูอาวุโส 

(16) นกัเรียนเสนอตัวชวยเหลืองานของครูอยางสมํ่าเสมอ 

(17) นกัเรียนปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบ้ืองตนของศาสนาท่ีนับถือ 

(18) นกัเรียนปฏิบัติตนในการตอบแทนบุญคุณของผูมีพระคุณ 

(19) นกัเรียนแสดงออกในการรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

4. เมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ ไมเห็นแกตวั 

(20) นกัเรียนมีจิตใจโอบออมอารี เห็นอกเห็นใจผูอ่ืนเสมอ 

ไมเบียดเบียน ขมเหงรังแกผูอ่ืน 

(21) นกัเรียนกลาวใหกําลังใจ และคําแนะนําเพื่อนในการปฏิบัติ 
กิจกรรมท่ีครูกาํหนด 

(22) นกัเรียนพูดจาสุภาพ ไพเราะออนหวาน 

(23) นกัเรียนแบงปนส่ิงของใหผูอ่ืน 

(24) นกัเรียนชวยเหลือผูอ่ืนอยางสมํ่าเสมอ 

(25) นกัเรียนปฏิบัติตนเหมาะสมตามกาลเทศะ และมารยาทไทย 

5. ประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา 
(26) นกัเรียนนักเรียนมีการประหยดัและอดออม 

(27) นกัเรียนซอมแซมอุปกรณ นํากลับมาใชใหม เม่ือเกดิการชํารุด 

(28) นกัเรียนเลือกซ้ือส่ิงของท่ีมีประโยชน 
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รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 
6. ปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม 

(29) นกัเรียนเตือนเพ่ือนท่ีสงเสียงดังในท่ีสาธารณะ 
(30) นกัเรียนรูสึกผิดเม่ือทําใหทรัพยสินของโรงเรียนเสียหาย 
(31) นกัเรียนเก็บอุปกรณหลังจากการทํากจิกรรมกลุมทุกคร้ัง 
(32) นกัเรียนมีสวนรวมในการรักษาความสะอาดท้ังภายในและ
ภายนอกหองเรียน   
(33) นกัเรียนตักเตือนเพ่ือนหรือแจงใหครูทราบเม่ือพบเหน็ผูท่ีทําให
ทรัพยสินของโรงเรียนเสียหาย 
(34) นกัเรียนมีสวนรวมและช้ีแนะบุคคลอ่ืนใหรวมอนรัุกษ
ส่ิงแวดลอม 

(35) นกัเรียนปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดใีนการใชส่ิงของและ
ทรัพยสินสวนรวมอยางรูคุณคา 
(36) นกัเรียนรวมกิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติด 

 
ความเห็นเพิ่มเติม 

......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 

                                                                  
                          

                         ลงช่ือ ........................................................ ผูประเมิน 

                                                               (..........................................................) 
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3. แบบสอบถามการทําความดีเบ้ืองตนของนักเรียนหลังการทดลองสองเดือน 
 

คําชี้แจง  
รายการในแบบสอบถามท้ังหมดนี้ เปนการสอบถามการปฏิบัติพฤติกรรมการทําความดี

เบ้ืองตนของนกัเรียน  จงทําเคร่ืองหมาย  ใน   ท่ีตรงกับความเปนจริง 
 
ความหมายของตัวเลข 
 0 หมายถึง ไมปฏิบัติเลย 
 1 หมายถึง ปฏิบัติเปนคร้ังคราว 
 2 หมายถึง ปฏิบัติเกือบตลอดเวลา 
 

ท่ี รายการ 
การปฏิบัติจริง 

0 1 2 
1 ต่ืนแตเชาเก็บท่ีนอน    
2 แตงกายสุภาพ     
3 ชวยงานบานและโรงเรียน    
4 พูดความจริงไมพูดโกหก      
5 โอบออมอารี ไมขมเหงรังแกผูอ่ืน    
6 ยิ้มใส ๆ ไหวสวย ๆ     
7 ประหยดัและอดออม    
8 อานหนังสือท่ีมีประโยชน    
9 สวดมนตกอนนอน    
10 ทําสมาธิ 5 นาที      

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม   
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
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4. หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล 
(สําเนา) 

 
 
 
 
ท่ี  ศธ  04046/2033                                                  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
        ประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

                                                                   17 หมู 20 ต.เวียง อ.เทิง จ.เชียงราย 57160        
23   มิถุนายน 2554 

เร่ือง ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล 
เรียน ผูอํานวยการโรงเรียน ......................................  

ส่ิงท่ีสงมาดวย  1. แบบประเมินพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน  จํานวน 120 ชุด                         

                      2. แบบบันทึกผลการฝกควบคุมตนเองของนักเรียน            จํานวน  60 ชุด 
ดวย นางสาวสายสวาท  วิชัย ไดทําดุษฎีนิพนธหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง เร่ือง รูปแบบการควบคุมตนเองยี่สิบเอ็ดวันในการปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนั้นจึงขอความอนุเคราะหเก็บ
รวบรวมขอมูลจากคณะครูและนักเรียนในช้ันมัธยมศึกษา ปท่ี 2 ในภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา 2554  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้เปนอยางสูง                    
     ขอแสดงความนับถือ 

 
      (ลงช่ือ)    สายสวาท    วิชัย    
                                                         (นางสาวสายสวาท  วชัิย)                   
                       ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4    

 
กลุมอํานวยการ 

กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 

โทร. 0–5379-5431 
โทรสาร. 0-5379–6139 
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ประวัติผูเขียน 
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ประวัติผูเขียน 

ชื่อ สกุล   นางสาวสายสวาท วิชัย 

วัน เดือน ป เกิด  13 พฤศจิกายน 2499 

ประวัติการศึกษา 
2534-2536  ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ  

บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
2520-2521  ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต 

เคมี วิทยาลัยครูเชียงใหม 
 

ประวัติการทํางาน 
2553-ปจจุบัน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4   

จังหวดัเชียงราย 
2547-2553  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงราย เขต  1   จังหวดัเชียงราย 
2546-2547  เจาหนาท่ีบริหารการประถมศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงราย เขต  1   จังหวดัเชียงราย 
2531-2545  หัวหนาการประถมศึกษาอําเภอ 

สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอปาย จังหวัดแมฮองสอน, พญาเม็งราย, 
เชียงของ, ปาแดด, เวียงชัย, แมลาว, แมจนั, เมืองเชียงราย จังหวดัเชียงราย 

2530-2531  หัวหนาการประถมศึกษากิ่งอําเภอ 
   สํานักงานการประถมศึกษากิ่งอําเภอเวียงแกน  จังหวัดเชียงราย 
2525-2530  ผูชวยหวัหนาการประถมศึกษาอําเภอ 
   สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเชียงแสน  จังหวัดเชียงราย 
 2523-2525  อาจารย 1 
   โรงเรียนบานสบคํา  อําเภอเชียงแสน  จังหวัดเชียงราย 
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2519-2523  ครู 2  
โรงเรียนแมคําน้ําลัด  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 

2518-2519  ครูจัตวา  
โรงเรียนแมคําน้ําลัด  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 

 

ผลงานทางวิชาการ 
สายสวาท วิชัย.  (2553).  รูปแบบการจัดเวลาเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 

2544 ท่ีสอดคลองกับสภาพแวดลอมของโรงเรียน: กรณีศึกษาการเปดและปดสถานศึกษา
แบบสามภาคเรียน.  เชียงราย: สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาเชียงราย เขต 1. 
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