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กิตติกรรมประกาศ 

 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยความชวยเหลือ กําลังใจ จากบุคคลหลายทาน จนกอใหเกิด
ความมานะอดทนและความพยายามจนสามารถดําเนินการจัดทําวิทยานิพนธ เร่ือง มอนยา: การจัดการ
พัฒนาสมุนไพรอยางยั่งยืน ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
กําลังใจท่ีสําคัญมากท่ีสุด คือ คุณพอบุญยืน คุณแมหนุน ดีนอยอาจารยดารณี ออนชมจันทร 
ประธานกองทุนนายแพทยธารา ออนชมจันทร ในมูลนิธิแพทยชนบท ท่ีไดใหทุนในการศึกษาเลาเรียน 
และคุณพิมทรัพย พิมพิสุทธ์ิ เพื่อนท่ีชวยใหคําแนะนําและใหกําลังใจ รวมท้ังกัลยาณมิตรทุกคน 
ท่ีมิอาจกลาวนามไดหมดในท่ีนี้  

 ในการทําวิจัยคร้ังนี้สําเร็จลงได ดวยคณาจารยทุกทานในมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงที่ไดประสิทธ์ิ
ประสาทวิชาความรูโดยผานกระบวนการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา ท่ีผูวิจัยไดศึกษา 

 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร. ปรีชา อุปโยคิน ท่ีกรุณารับเปนอาจารยท่ีปรึกษา 
และ รองศาสตราจารย ดร. จักรพันธุ วงษบูรณาวาทย ท่ีกรุณาเปนประธานกรรมการสอบ ดร. สินธุ สโรบล 
และ ดร. พลวัฒ ประพัฒนทอง ท่ีกรุณาเปนคณะกรรมการสอบในคร้ังนี้ดวย 

 ขอขอบคุณกรรมการเครือขายมอนยา ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย ประกอบดวย 
ตัวแทนกลุมผูสูงอายุ ตัวแทนกลุมหมอเมือง ตัวแทนกลุมผูนําชุมชน ตัวแทนกลุมเยาวชน ตัวแทนชาวบาน 
ตัวแทนกลุมขาราชการครู เจาหนาท่ีสาธารณสุข เกษตรตําบล และองคการบริหารสวนตําบลโรงชาง 
ท่ีใหความรวมมือเขารวมกระบวนการกลุม ชวยระดมความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนแกผูวิจัย 
ใหความอนุเคราะหในการตอบคําถามการวิจัย และอํานวยความสะดวกแกผูศึกษาวิจัย 

 ทายนี้หากวิทยานิพนธฉบับนี้จะกอประโยชนในทางวิชาการไดใชกอประโยชนอันจะทําใหเกิด
ความเปล่ียนแปลงท่ีชวยใหเกิดกระบวนการและรูปแบบในการจัดการทรัพยากรทองถ่ินได ขออานิสงส
ตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจงบังเกิดเปนผลบุญแกครอบครัวของขาพเจา และกองทุนนายแพทยธารา ออนชมจันทร 
ในมูลนิธิแพทยชนบท พรอมท้ังคณะกรรมการเครือขายรักษมอนยาทุกทาน 

พยอม ดีนอย 
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ชื่อเร่ืองวิทยานิพนธ มอนยา: การจดัการพัฒนาสมุนไพรอยางยัง่ยืน ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด 
จังหวดัเชียงราย 

ชื่อผูเขียน พยอม ดีนอย 

หลักสูตร ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ (วฒันธรรมศึกษา) 

อาจารยท่ีปรึกษา รองศาสตราจารย ดร. ปรีชา อุปโยคิน 

บทคัดยอ 

วิทยานิพนธเร่ืองนี้ “มอนยา: การจัดการพัฒนาสมุนไพรอยางยั่งยืน ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด 
จังหวัดเชียงราย” มีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ (1) เพื่อศึกษากระบวนการจัดการสมุนไพรในมอนยา 
(2) เพ่ือศึกษาวิเคราะหรูปแบบการจัดการสมุนไพรในมอนยา และ (3) เพื่อศึกษาวิธีการสรางจิตสํานึก
การจัดการสมุนไพรในมอนยา โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research method) 
เปนหลักในการศึกษากระบวนการศึกษาปญหาชุมชนหรือการวิจัยเพื่อทองถ่ิน (community – based 
research)  ประกอบดวยการสนทนากลุมและการสัมภาษณเจาะลึกตัวแทนกลุมเปาหมายในตําบลโรงชาง 
อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย โดยมีหมูบานพื้นท่ีเปาหมายหลัก คือ บานเดน หมู 6 และบานดอนแกว 
หมู 7 จํานวน 9 กลุม ไดแก ตัวแทนกลุมผูสูงอายุ จํานวน 5 คน ตัวแทนกลุมหมอเมือง จํานวน 5 คน 
ตัวแทนกลุมผูนําชุมชน จํานวน 5 คน ตัวแทนกลุมเยาวชน จํานวน 5 คน ตัวแทนชาวบานท่ัวไป 
จํานวน 5 คน ตัวแทนกลุมขาราชการครู จํานวน 2 คน ตัวแทนกลุมเจาหนาท่ีเกษตรตําบล จํานวน 1 คน 
และตัวแทนองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 3 คน รวมเปนจํานวนท้ังส้ิน 33 คน 

ผลการศึกษาพบวา การจัดการอนุรักษสมุนไพรในมอนยาใชเครือขายเปนกลไกสําคัญ 
ในการจัดการ มุงเนนการจัดการสมุนไพรในมอนยาอยางมีสวนรวมจากทุกภาคสวน เพื่อแกไข
ปญหาการลดลงของสมุนไพรในมอนยา ผานการศึกษาอดีต ปจจุบันของชุมชน และการจัดการ
ทรัพยากรทุกมิติบนฐานความสัมพันธของการพัฒนากับวิถีชีวิตของชุมชนท่ีมีความสัมพันธ
เช่ือมโยงซ่ึงกันและกัน ระหวางภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีความสําคัญในการจัดการทรัพยากร 
ซ่ึงสอดคลองกับมิติวัฒนธรรม จารีต (ฮีต) ประเพณี ประวัติศาสตร และความเช่ือเร่ืองการนับถือผี
ในชุมชน ทําใหเกิดความผูกพันกับมอนยาสมุนไพร และนําไปสูการจัดการพัฒนาสมุนไพร 
อยางยั่งยืนได การจัดการแกไขปญหาของเครือขายรักษมอนยาไดมีรูปแบบการจัดการ 3 รูปแบบ 
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ดังนี้ (1) รูปแบบการจัดการแบบมีสวนรวม (2) รูปแบบการจัดการแบบพึ่งพา (3) รูปแบบการจดัการ
แบบโปรงใส นอกจากรูปแบบการจัดการของเครือขายแลวยังพบวา เครือขายไดมีกระบวนการ
สรางจิตสํานึกอนุรักษของคนในชุมชน ทําใหชุมชนเห็นความสําคัญ รักและหวงแหนมอนยา 
ในฐานะของหนาหมูของชุมชน จนเกิดความรวมมือรวมใจกันอนุรักษและนําไปสูการพัฒนา
สมุนไพรในมอนยา กระบวนการในการจัดการมอนยาเปนรูปแบบการจัดการของกลไกเครือขาย 
ซ่ึงเปนหัวใจของการทํางานอนุรักษมอนยา โดยมีแนวคิดการจัดการแบบมีสวนรวม การจัดการแบบ
พึ่งพา และการจัดการแบบโปรงใส เปนทิศทางการทํางานท่ีสงผลใหเกิดความยั่งยืนของการจัดการ
พัฒนาสมุนไพรในมอนยาได และสามารถทําใหมอนยาเปน “พื้นท่ีหนาหมู” เพื่อสรางจิตสํานึก
อนุรักษของหนาหมูใหกับชาวบานในตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย ภายใตบริบท
ของพื้นท่ีและสอดคลองกับวิถีชีวิต วัฒนธรรม ความเช่ือของคนในทองถ่ินจึงเปนแนวทาง 
ในการจัดการทรัพยากรอยางยั่งยืน 
 
คําสําคัญ: มอนยา/การพัฒนาสมุนไพร 
 



 

(6) 

Thesis Title Monya: The Management the Sustainable Development of Herbal 
RongChang Subdistrict Padad District ChiangRai Province.  

Author Payom Deenoi 

Degree Master of Arts (Cultural Studies) 

Advisor Assoc. Prof. Dr. Preecha Upayokin 

ABSTRACT 

The research “Monya: The management the sustainable development of herbal 
RongChang Subdistrict Padad District ChiangRai Province” has three objectives, which are (1) to 
study the herbal management in Monya, (2) to analyze the herbal management in Monya, and (3) 
to create a social consciousness in herbal management in Monya. The study has used Qualitative 
Research Method as a primary approach to study community problems or community-based 
research, which consists of group participants and in-depth interview the target representatives in 
RongChang Sub district, Padad District, Chiangrai Province. The target villages are Den (Moo 6) 
and Don Kaew (Moo 7) village. The sample consists of nine groups which are five of senior 
villagers, five representatives from Moh Muang group, five community leader representatives, 
five youth representatives, five villager representatives, two teacher representatives, one local 
agricultural office representative, and three sub-district management office representatives. The 
total participant number is 33. 

The result shows that the herbal preservation management in Monya relies on the 
network from all stakeholders in order to resolve the reducing number of herbal in Monya 
through the community history. All resource management activities are based on the relationship 
between the development and the local community way of life which are connected to each other, 
the local wisdom which is important in the cultural aspect of the resource management activities 
such as social norms, traditions, histories, and animal worship in the community. This can lead to 
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mutuality with Monya herbal and subsequently leads to the sustainable herbal development 
management. 

The Monya preservation network has three management styles to tackle the problem, 
which are (1) participation (2) dependency and (3) transparency management. Apart from this 
management, the network has created a preservation mindset for local communities in order to 
create a recognition and ownership spirit for Monya as a presentation for their communities. This 
eventually leads to preservation collaboration and herbal development in Monya. The 
management in Monya is a network mechanism which is core of the Monya preservation work by 
using participation, dependency, and transparency management. These directions can create 
sustainable development for Monya herbal management and make Monya a representation of the 
village in order to create a preservation mindset for locals in RongChang Subdistrict, Padad 
District, ChiangRai Province according to the area, way of life, cultures, and local beliefs. These 
are ingredients for sustainable resource management activities. 
 
Keywords: Monya/The Sustainable Herbal Development 
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บทที่ 1 

บทนํา 

1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 สถานการณการสูญเสียทรัพยากรชีวภาพของประเทศไทยท่ีผานมา ไดขาดการจัดการ 
พืชสมุนไพรในปา สมุนไพรท่ีปลูกไวตามหัวไร ปลายนา ในชุมชนก็หายสาบสูญไป ยาสมุนไพรพื้นบาน
ท่ีเคยเปนท่ีพึ่งพาในชุมชนเร่ิมจะหมดไป เนื่องจากกฎหมายเขามามีบทบาทในการแยกคนออกจากปา 
ทําใหคนอยูรวมกับปาไมได โดยมีแนวคิดวา คนเปนผูทําลายปา จึงตองแยกคนออกจากปา และเปน
การจัดปาแบบแยกสวนซ่ึงเปนการแกไขปญหาท่ีปลายเหตุ และใชกฎหมายเปนเครื่องมือของรัฐ 
ในการครอบครองทรัพยากรโดยสมบูรณ โดยมองขามประเด็นการจัดการอยางมีสวนรวมของ
ประชาชน ทําใหเกิดปญหาการแยงชิงทรัพยากรระหวางรัฐกับประชาชน ทรัพยากรชีวภาพ 
ท่ีหลากหลายมีความสําคัญตอมนุษยและอาจจะสูญหายในอนาคตอันใกลนี้ ขณะท่ีรัฐบาลยังให
ความสําคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจเปนหลัก โดยนําเงินมาเปนตัวช้ีวัดไมใหความสําคัญกับ 
ความหลากหลายทางชีวภาพยอมสงผลกระทบตอทรัพยากร ส่ิงแวดลอม และมนุษยชาติ 
 ปาไมเปนทรัพยากรธรรมชาติท่ีสําคัญมีความเชื่อมโยงกับวิถีชีวิตและส่ิงมีชีวิตอ่ืน ๆ ท่ีใช
ประโยชนจากผลผลิตจากปา รวมทั้งเปนตัวช้ีวัดระบบนิเวศนเปนตัวควบคุมหรือรักษาดุลยภาพของ
ส่ิงแวดลอม จากเหตุผลดังกลาวเห็นวามนุษยกับส่ิงแวดลอมมีความสัมพันธกันอยางใกลชิดและ 
ใชประโยชนจากผลผลิตจากปาท้ังทางตรงและทางออม เปนแหลงอาหาร สมุนไพร ไมใชสอยของ
ครัวเรือน เปนแหลงตนน้ํา และมีประโยชนทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง 
วัฒนธรรมประเพณี ปริมาณของมนุษยเพิ่มจํานวนมากข้ึนและมีความตองการใชทรัพยากรเพิ่มตาม 
มีการแยงชิงทรัพยากร และใชทรัพยากรกันอยางพุมเฟอย เชน นํ้ามัน แรธาตุ ปาไม น้ํา พลังงาน  
เม่ือปาไมเส่ือมโทรมสงผลกระทบกับส่ิงแวดลอมดินขาดความอุดมสมบูรณ แหงแลง สัตว พืช 
ลดจํานวนลง บางชนิดสูญพันธุ ซ่ึงสงผลตอสมุนไพรในปาท่ีเร่ิมลดจํานวนลงไปดวย 
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 การบุกรุกมอนยา หรือภูเขาลูกเล็ก ๆ ท่ีมีสมุนไพร จากชาวบานทําใหจํานวนสมุนไพรใน
มอนยาลดปริมาณลงอยางรวดเร็ว เนื่องจากมีกระแสนิยมความตองการบริโภคยาสมุนไพรเปน
ทางเลือกในการดูแลรักษาสุขภาพข้ึนในสังคม สงผลตอสังคมทั้งในเมืองและชนบทไดเปล่ียน
แนวความคิด “จากการใชไปสูการคา” ชาวบานนําเอาสมุนไพรออกจําหนายใหกับโรงพยาบาล
ชุมชนท่ีผลิตยาสมุนไพร หมอเมือง (หมอพื้นบาน) รานขายยาท้ังในและตางจังหวัด โดยไมคํานึง
ผลกระทบระยะยาวและไมมีกระบวนการ การจัดการเพื่อใหเกิดประโยชนอยางยั่งยืน พื้นท่ีมอนยา
ถูกบุกรุกจากชาวบานเพื่อนําพื้นท่ีมาทําการเกษตรเชิงเดี่ยวทําใหความหลากหลายของพืชหมดไป 
พรอมท้ังทําใหจํานวนสมุนไพรลดลง จํานวนสัตวปาลดลง ทําใหแหลงอาหาร แหลงยาของชุมชน
ลดจํานวนอยางรวดเร็ว 
 องคการอนามัยโลก (World Health Organization) รวมกับสหภาพนานาชาติเพื่อการอนุรักษ
ธรรมชาติและทรัพยากรธรรมชาติ (International Union for Conservation of Nature and Natural 
Resources หรือ World Conservative Union: IUCN) และมูลนิธิคุมครองสัตวปาแหงโลก (World Wildlife 
Foundation) ไดประชุมนานาชาติเร่ืองการอนุรักษสมุนไพร ระหวางวันท่ี 21 - 26 มีนาคม พ.ศ.2531 
จังหวัดเชียงใหม โดยผานกระบวนการและวิธีการของสาธารณสุขมูลฐาน ซ่ึงท่ีประชุมไดกําหนด 
“คําประกาศเชียงใหม” ไวเปนยุทธศาสตรการอนุรักษแหงโลก โดยมีวัตถุประสงคในการอนุรักษ
สมุนไพรและพืชตาง ๆ ท่ีประชุมใหความเห็นวา พืชเปนแหลงกําเนิดของยาพื้นบาน หากถูกทําลาย
จะกอใหเกิดอันตรายอยางใหญหลวง เพราะปาไมท่ีถูกทําลายลงไปมากในปจจุบัน (สํานักงาน-
คณะกรรมการสาธารณสุขมูลฐาน, 2531) สงผลกระทบตอพืชสมุนไพรหลายชนิด และอาจทําใหภูมิปญญา
ทองถ่ินท่ีมีควบคูกันมากับหมอพื้นบานอาจสูญหายตามไปดวย เนื่องจากไมไดถายทอดความรูของตน
ไปยังลูกหลาน (ชาญพงษ ถูกจิตร, 2542, หนา 1 - 2) 
 จากสภาพปญหาดังกลาว รัฐบาลไทยไดพยายามแกไขปญหาทรัพยากรปาไมตลอดมา 
แตยังพบปญหาอยูมาก เพราะนักวิชาการปาไม นักการเมือง หรือผูบริหารระดับสูงในประเทศตาง ๆ
หลายประเทศในเอเชียมีแนวคิดแบบอนุรักษนิยม (conservative) มักคิดอยูเสมอวาการรักษาปาจะ
สําเร็จไดดวยกฎหมายเทานั้น และการฟนฟูส่ิงแวดลอมดวยวิธีการปลูกปา ซ่ึงความจริงเปนเพียง 
การปลูกตนไมเทานั้น นอกจากนี้ยังเช่ือวาชาวบานท่ีอยูกับปาคือตัวการทําลายปา จึงมีโครงการตาง ๆ 
เกี่ยวกับปาเกิดข้ึนมากมาย อาทิเชน ประเภทแรก คือ โครงการเกี่ยวกับการมุงสรางจิตสํานึก 
ประเภทท่ีสอง คือ โครงการท่ีมุงการปองกันรักษาปา หนวยปองกันไฟปา และประเภทท่ีสาม คือ
การปลูกสวนปา การรณรงคปลูกตนไมในท่ีสาธารณะ และกระตุนใหภาคเอกชนทําโครงการสวนปา 
เปนตน ซ่ึงกิจกรรมเหลานี้ ริเร่ิมมาต้ังแตป พ.ศ. 2500 (สมศักดิ์ สุขวงศ, 2534, หนา 37 - 38) 
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 ยศ สันติสมบัติ ทรงวิทย เช่ือมสกุล ทวิช จตุวรพฤกษ อุไรวรรณ แสงศร และเสถียร ฉันทะ
(2547, หนา 96) กลาวไววา ภายใตทฤษฎีแนวคิดท่ีแตกตาง ภายใตระบบนิเวศท่ีแตกตาง สะทอนให
เห็นวาปามีความหลากหลายทางชีวภาพ เปนแหลงรวมความหลากหลายทางชีวภาพ และชุมชน
มีสิทธิในการดูแลปา การใชประโยชนจากปา มีองคความรูเกี่ยวกับระบบนิเวศน พืชผัก สมุนไพร และ
สามารถจัดการทรัพยากรของตนได โดยใชมิติความสําคัญทางวัฒนธรรมวิถีการดํารงชีวิตท่ีชุมชน
มีความสัมพันธกับปามาชานาน สิทธิชุมชนในการจัดการปาชวยลดปญหาการสูญพันธุของพันธุขาว
พื้นบาน การลดลงของผักพื้นบาน การลดลงของสมุนไพร และระบบนิเวศเปล่ียนแปลง การใช
กระบวนการจัดการอยางมีสวนรวมและจารีตประเพณี เพื ่อปรับเปลี่ยนอุดมการณใหเกิด
ความรวมมือ มีเครือขาย มีการอนุรักษ มีการใชประโยชนรวมกันอยางยั่งยืน  
 จากงานศึกษาวิจัยทางดานการแพทยทางเลือก ยอนหลังไป 10 ป ตั้งแตป พ.ศ.2543 - 2552 
พบงานวิจัย แบงออกเปน 4 กลุม คือ (1) งานวิจัยดานการรวบรวมองคความรูดานสมุนไพร 
ครอบคลุมต้ังแตการรวบรวมความรูจากคัมภีร หนังสือภูมิปญญาทองถ่ิน การสํารวจ และ
ประสิทธิผลของสมุนไพร ท้ังสมุนไพรเดี่ยว และตาํรับ (2) งานวิจัยดานพฤติกรรมการใชสมุนไพร 
(3) งานวิจัยดานการจัดการองคความรูเกี่ยวกับสมุนไพร และ (4) งานวิจัยเพื่อหาความรูใหม (ดารณี 
ออนชมจันทร, 2554, หนา 26) จากการศึกษาในงานวิจัยท้ัง 4 กลุม จะเห็นไดวา เปนการวิจัยเพื่อมุง
พัฒนาผลิตภัณฑเพื่อตอยอดในเชิงพาณิชยยังขาดงานวิจัยในเชิงสังคมเพื่อสรางจิตสํานึกและ 
การอนุรักษ และการพัฒนาการปลูกขยายพันธุสมุนไพร ทําใหไมมีขอมูลสถานการณของสมุนไพร
เพื่อจะนําไปใชในการจัดการพัฒนาความรูดานยาและสมุนไพร 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 ไดใหความสําคัญกับยุทธศาสตรการพัฒนา
คุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู และยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็ง
ของชุมชนและสังคมใหเปนรากฐานท่ีม่ันคงของประเทศ โดยสงเสริมใหชุมชนมีการรวมตัวกัน
อยางเขมแข็ง รวมคิดรวมเรียนรูสูการปฏิบัติอยางมีกระบวนการ และจัดการองคความรูในรูปแบบท่ี
หลากหลายตามภูมิสังคมท่ีเหมาะสม สอดคลองกับการดําเนินชีวติบนฐานทรัพยากร ภูมิปญญา และ
วิถีวัฒนธรรมชุมชน ดวยความระมัดระวังรอบครอบ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรักความเอ้ืออาทร 
มีความสามัคคี ความเสียสละ มุงม่ันท่ีจะพัฒนาตนเองและผูอ่ืน (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ 

และสังคมแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี, 2550, หนา 35) 
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 นอกจากสถานการณคาใชจายดานสุขภาพมีแนวโนมจะสูงข้ึน ทําใหประเทศไทยมีความพยายาม
ท่ีจะแกไขปญหาโดยหันกลับมาใชองคความรูของแพทยแผนไทย แพทยพื้นบาน ในการดูแล
สุขภาพเบ้ืองตน เปนท่ีพึ่งของตนเอง ของชุมชน เพื่อลดภาวะคาใชจาย และเปนการสรางความนิยม
ในการใชสมุนไพรในสังคมไทยปจจุบันเพิ่มข้ึน และเปนอีกหนึ่งทางเลือกในการดูแลรักษาสุขภาพ 
นอกจากนี้ ยังไดรวมผลักดันใหเปนแพทยคูขนานกับการแพทยแผนปจจุบัน จนกระท่ังการแพทย
แผนไทย การแพทยพื้นบานไดรับการยอมรับมากข้ึน แตสถานการณของปริมาณสมุนไพรในปา
กลับลดลงอยางตอเนื่อง เพราะรัฐบาลขาดการสงเสริมใหชุมชนดูแลสมุนไพรในปาซ่ึงเปนฐาน
ทรัพยากรท่ีสําคัญและมีคุณคาตอการดํารงชีวิตของคนในชุมชน กลาวไดวาสถานการณดานฐาน
ทรัพยากรสมุนไพรและความหลากหลายทางชีวภาพมีปจจัยมากมายเขามาคุกคาม อาทิเชน 
การเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศสงผลซ้ําเติมใหปญหาทรัพยากรและส่ิงแวดลอมทวีความรุนแรง
มากข้ึน ปญหาที่ดินทํากินนําไปสูการบุกรุกพ้ืนท่ีปาเพิ่มมากข้ึน การบุกรุกปามีผลทําใหสมุนไพร 
ถูกทําลาย สมุนไพรสวนใหญตองมีอายุหลายปจึงจะมีสรรพคุณในการรักษาโรค การศึกษาและ
สํารวจสมุนไพรในพ้ืนท่ีเขตอนุรักษและนอกเขตอนุรักษ 24 จังหวัด จํานวน 25 พื้นท่ี (พ.ศ.2551 - 2552) 
พบวา มีสมุนไพรท่ีเปนสมุนไพรประจําทองถ่ินเปนจํานวนมาก และหลายชนิดอยูในภาวะใกล 
สูญพันธุหรือมีจํานวนลดลง สงผลตอการขาดแคลนวัตถุดิบสมุนไพรในอนาคตได 
 จากปญหาตาง ๆ ท่ีไดกลาวมาแลวขางตน ผูศึกษาไดใหความสําคัญของปญหาจํานวน
สมุนไพรในมอนยา ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย ท่ีมีจํานวนลดลงอยางรวดเร็ว ตั้งแต  
ป พ.ศ.2542 - 2554 รวมระยะเวลา 12 ป ซ่ึงผูศึกษาไดทํางานอยูในกองทุนนายแพทยธาราออนชมจันทร 
และไดทํางานรวมกับเครือขายหมอพื้นบานในพ้ืนท่ีไดรับรูปญหาการลดลงของสมุนไพรในมอนยา
อยางตอเนื่อง เพราะในอดีต มอน หรือ ดอยลูกเล็ก ๆ มีสมุนไพรมากมายหลายชนิด ชาวบานได
พึ่งพาอาศัยมอนนี้ในการหาสมุนไพรนํามาใชในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองและคนในชุมชน 
ชาวบานจึงไดเรียกวา “มอนยา” จากปญหาการลดลงของสมุนไพรในพื้นท่ีดังกลาวสืบเนื่องมาจาก
การท่ีภูมิปญญาการดูแลสุขภาพพ้ืนบานไดรับการฟนฟู สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาใหสังคมให
การยอมรับมากข้ึน และจากสถานการณโรคเอดสในเขตภาคเหนือตอนบน ทําใหการใชสมุนไพร
ไดรับการยอมรับมากข้ึน สมุนไพรในหมวดของยาบํารุงกําลังเสริมสรางภูมิตานทานโรค ลดอาการ
แทรกซอน รักษาอาการไข และโรคอุจจาระรวง ไดใชสมุนไพร เชน บอระเพ็ด มะระข้ีนก รางจืด 
ฟาทะลายโจร ฝร่ัง ชุมเห็ดเทศ เสลดพังพอน เปนตน นอกจากนี้ ยังมียาสมุนไพรอีกหลายตํารับ 
ในรูปแบบของยาตม ซ่ึงเปนสมุนไพรที่มีอยูในชุมชนและอยูในปา จึงทําใหเปนท่ีตองการของกลุม
ผูติดเช้ือเพื่อใชในการดูแลสุขภาพมากข้ึน เนื่องจากยาสมุนไพรเปนส่ิงท่ีมีอยูใกลตัวและคาใชจาย
ไมแพง ตอมาเกิดกระแสนิยมเร่ืองการแพทยทางเลือก การแพทยแผนไทยในสังคมไทย เม่ือตลาดมี
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ความตองการวัตถุดิบสมุนไพรมาก ชาวบานจึงนําเอาพืชสมุนไพรออกจากมอนยา โดยไมคํานึงถึง
การจัดการสมุนไพรในมอนยา พรอมกับมีชาวบานบางสวนเขามาบุกรุกท่ีดินในมอนยาเพื่อทํา
การเกษตรเชิงเดี่ยว ทําใหสมุนไพรในมอนยาลดจํานวนลงอยางรวดเร็ว และบางชนิดหมดไปจาก
มอนยา เชน ฝางเสน สมอ มะเขือแจเครือ มะขามปอม ฮอสะปายควาย กําลังชางสาร รางจืดตน 
กําลังเสือโครง กวาวเครือขาว กวาวเครือแดง เปนตน กลุมของสมุนไพรท่ีหมดไปจากมอนยาจัดอยู
ในกลุมยาตํารับท่ีใชรักษาอาการปวดเม่ือยเปนสวนใหญ ซ่ึงสมุนไพรท่ีใชเปนยาตํารับสวนใหญ 
เปนตนไมยืนตนขนาดใหญจึงโดนตัดทําลายดวยความรู เพราะรูวาเปนตนสมุนไพรท่ีมีราคาจึงมี
การลักลอบตัดนําไปขาย และการทําลายโดยท่ีรูเทาไมถึงการณวาจะทําใหเกิดปญหาข้ึนในอนาคต 
ปจจุบันสมุนไพรท่ียังคงเหลือสวนใหญจะเปนยาเดี่ยว หรือยาตัวเดียวซ่ึงอยูในกลุมพืชลมลุก  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.1  การบุกรุกปาเพื่อทําการเกษตรเชิงเดี่ยว สวนสัก 
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ภาพท่ี 1.2  การบุกรุกปาเพื่อทําการเกษตรเชิงเดี่ยว สวนยางพารา 

 เพื่อใหสมุนไพรมีอยูตอไปและเปนท่ีพึ่งพิงของชาวบาน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีควรจะศึกษา
เพื่อหารูปแบบการจัดการ และกระบวนการการจัดการมอนยาที่เหมาะสม และมีการจัดการแหลง
เรียนรูเกี่ยวกับสมุนไพรในมอนยาใหมีความอุดมสมบูรณ ชุมชนสามารถใชประโยชนจากมอนยา
เพื่อดูแลของสุขภาพชุมชนไดอยางยั่งยืน พื้นท่ีในการศึกษาคร้ังนี้ มีจํานวน 3 มอนยา ไดแก มอนยา
วัดดอนแกว มอนแกว และมอนธาตุน้ําดอกบัวตอง ซ่ึงอยูในเขตพ้ืนท่ีตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด 
จังหวัดเชียงราย เพื่อใหมอนยาเปน “พื้นท่ีหนาหมู” คือ ใหมอนยาเปนของสวนกลางท่ีทุกคนมีสิทธิ
และเปนเจาของ มีการบริหารจัดการรวมกัน และสราง “จิตสํานึกรักษของหนาหมู” ใหทุกคนใน
ชุมชนมีความรัก ความหวงแหน เปนเจาของมอนยารวมกัน ซ่ึงจะสงผลไปถึงการลดลงของปญหา
การบุกรุกมอนยา ทําใหมอนยามีสมุนไพรเพ่ิมข้ึน มีการเพาะขยายพันธุสมุนไพรท่ีหายากและนําไป
ปลูกเพ่ิมในมอนยา จากวิกฤตการณดังกลาว จะทําใหชุมชนไดตระหนักถึงความสําคัญของมอนยา 
รวมสรางความรวมมือรวมใจกันในการอนุรักษ รักษาสมุนไพรท่ีมีอยูในมอนยา โดยใชมิติจารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ความเช่ือ และประวัติศาสตรของชุมชนในการสรางจิตสํานึกรักษของหนาหมู 
คือ การสรางจิตสํานึกรักษของสวนรวม  
 ดังนั้น กระบวนการจัดการสมุนไพรในมอนยาจําเปนตองมีกฎกติกาควบคุม โดยชุมชนได
ใชกฎกติกา ขอหามท่ีมีมาจากกฎหมายปาชุมชน และกฎกติกาสวนใหญจะเปนขอหามและ
บทลงโทษ ทําใหไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร เพราะชาวบานยังมีการบุกรุกพ้ืนท่ีมอนยาเพื่อทํา
การเกษตรเชิงเดี่ยว เชน สวนสัก สวนลําไย สวนยางพารา ไรขาวโพด นอกจากน้ี ชาวบานยังพึ่งพิง
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มอนยาในการทํามาหากิน เกิดอาชีพใหม คือ หาสมุนไพรเพื่อนําไปจําหนายใหกับหมอพื้นบาน 
ท้ังในและนอกชุมชน รวมทั้งโรงพยาบาลที่มีคลินิกแพทยแผนไทย และรานคาสมุนไพรในตัวเมือง
จังหวัดเชียงราย โดยไมมีกระบวนการการจัดการสมุนไพรแบบมีสวนรวมของชุมชน ดังนั้น ผูศึกษา
จึงสนใจศึกษาปญหาของมอนยา เพราะเห็นวาหากการศึกษาคร้ังนี้สําเร็จ จะทําใหชุมชนเห็นคุณคา
ชวยกันอนุรักษ รักษา และนําสมุนไพรไปใชใหเกิดประโยชนอยางสูงสุด และท่ีสําคัญเพื่อทําให
มอนยาเปนแหลงทรัพยากรธรรมชาติ เปนแหลงวัตถุดิบสมุนไพรอันอุดมสมบูรณ สามารถเปนแหลง
เรียนรูเพื่อใชศึกษาเกี่ยวกับธรรมชาติ เปนตลาดแหงการแลกเปล่ียน เปนรานยาของชุมชน โดยการศึกษา
ในครั้งนี้จะมุงเนนเฉพาะดานการจัดการสมุนไพรในมอนยา สงเสริมใหมีการอนุรักษการใช
ประโยชน สรางเครือขายเพื่อเปนกลไกในการดูแลบริหารจัดการ มีการอนุรักษ มีการใชประโยชน
รวมกันอยางยั่งยืน และศึกษารูปแบบการจัดการสุมนไพรในมอนยาของชุมชนในมติวัฒนธรรม 
จารีต (ฮีต) ประเพณี ประวัติศาสตร และความเช่ือเร่ืองการนับถือผี ท่ีเปนความสัมพันธระหวางวิถีชีวิต
ของคนในชุมชนท่ีผูกพันกับมอนยา และเพ่ือเปนการปองกันไมใหมีการลวงละเมิดสิทธิซ่ึงกันและกัน 
แตใหมีการพึ่งพาอาศัยกัน เกิดการบริหารจัดการอยางมีสวนรวมโดยชุมชน สรางจิตสํานึกรักษของ
หนาหมู รักและหวงแหน รวมแรงรวมใจกันอนุรักษความเปนเจาของมอนยารวมกันตลอดไป 
 มอนยา ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย เปนพื้นท่ีสาธารณะของชุมชนในเขต
พื้นท่ีตําบลโรงชาง และไดมีขอตกลงรวมกันของคนในชุมชน ตั้งแต ป พ.ศ.2551 ซ่ึงระบุไววา  
เปนพื้นท่ีสงวนสมุนไพรพื้นบาน และสงวนไวตามความเช่ือและวัฒนธรรมของชุมชน พื้นท่ีมอนยา 
ซ่ึงมีท้ังหมด จํานวน 3 มอน ไดแก (1) มอนวัดศรีดอนแกว ซ่ึงมอนดังกลาวเปนท่ีตั้งของศาลเจาพอหาตน 
(2) มอนดอนแกว ซ่ึงเปนท่ีตั้งของวัดรางและพระธาตุเกาแก เปนสถานท่ีศักดิ์สิทธิและเปนท่ีเคารพ
ของชาวบาน และ (3) มอนพระธาตุน้ําดอกบัวตอง ซ่ึงอดีตเปนวัดราง มีพระธาตุน้ําซ่ึงเปนพระธาตุ
สําคัญอีกองคหนึ่ง ปจจุบันไดมีการบูรณะใหม นอกจากน้ียังมีประวัติศาสตรชุมชนท่ีเช่ือมโยงกับ
มอนยาทําใหมีความสําคัญตอชุมชน ผูศึกษาจึงไดทําการศึกษาปรากฏการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนใน
ชุมชน ซ่ึงสามารถนําไปเช่ือมโยงถึงการอนุรักษสมุนไพรอยางมีสวนรวมของชุมชน บนพื้นฐาน
แนวความคิดมิติทางวัฒนธรรม แนวความคิดระบบทรัพยสินสวนรวมของชุมชน และแนวความคิด
นิเวศวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการจัดการทรัพยากรของชุมชน 

1.2  คําถามวิจัย 

 ชุมชนทองถ่ินมีกระบวนการจัดการสมุนไพรในมอนยาโดยใชแนวคิดนิเวศวัฒนธรรม 
เพื่อการพัฒนาศักยภาพในการจัดการทรัพยากรของชุมชนอยางไร 
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1.3  วัตถุประสงค 

1.3.1 เพื่อศึกษากระบวนการจัดการสมุนไพรในมอนยา ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด 
จังหวัดเชียงราย 

1.3.2 เพื่อศึกษาวิเคราะหรูปแบบการจัดการสมุนไพรในมอนยา ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด 
จังหวัดเชียงราย 

1.3.3 เพ่ือศึกษาวิธีการสรางจิตสํานึกเพ่ืออนุรักษการจัดการสมุนไพรในมอนยา ตําบลโรงชาง 
อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย 

1.4  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1.4.1 เกิดพื้นท่ีรูปธรรมดานการจัดการสมุนไพรในมอนยาโดยชุมชน  
 1.4.2 เกิดการใชประโยชนจากมอนยา ดานการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน 
 1.4.3 ลดคาใชจายของชุมชนในการดูแลสุขภาพ  
 1.4.4 สามารถพัฒนากอใหเกิดรายไดจากการจัดการฐานทรัพยากรในชุมชน และการพัฒนา
มอนยาเพื่อการพึ่งพาตนเองของชาวบานตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย อยางยั่งยืน 

1.5  ขอบเขตการวิจัย 

 1.5.1  ขอบเขตเนื้อหา 
 ศึกษาผานกระบวนการทางจารีต (ฮีต) ประเพณี ประวัติศาสตร และความเช่ือเร่ือง การนับถือผี 
วัฒนธรรม ความหลากหลายทางชีวภาพ และศึกษากระบวนการจัดการสมุนไพรในมอนยา ของ
เครือขายรักษมอนยา ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย ท่ีสงผลตอการจัดการทรัพยากรของ
ชุมชน 

 1.5.2  ขอบเขตการเลือกพื้นท่ีและประชากร 
 ตําบลโรงชาง ตั้งอยูทางทิศตะวันตกของอําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย หางจากที่วาการ
อําเภอปาแดด เปนระยะทาง 5 กิโลเมตร มีหมูบานท้ังหมด จํานวน 12 หมูบาน ซ่ึงมีพื้นท่ีอยูในสวน
รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลโรงชาง มีสภาพภูมิประเทศสวนใหญเปนท่ีราบเชิงเขา 
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และเนินสูงบางสวน โดยเฉพาะทางทิศตะวันตกมีดอยหัวงม ทอดยาวลงมาทางทิศใต แบงเขตพ้ืนท่ี
ระหวางตําบลโรงชางกับอําเภอพาน สวนทางทิศตะวันออกเปนท่ีราบลุม เรียกวา ท่ีราบลุมน้ําอิง ซ่ึง
เปนเรือกสวนไรนาของชุมชน  
  ตําบลโรงชางมีแหลงเก็บน้ําขนาดใหญ ซ่ึงเปนสถานท่ีสําคัญตอการทําอาชีพ
เกษตรกรรม ไดแก อางเก็บน้ําหวยแดด และอางเก็บน้ําหวยหลวง ซ่ึงเก็บกักน้ําไวใชในการอุปโภค
และดานการเกษตร มีทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรปาไม ปาชุมชน และมีมอนยา จํานวน 3 มอน 
ไดแก มอนวัดศรีดอนแกว มีพื้นท่ีจํานวน 27 ไร มอนดอนแกว มีพื้นท่ีจํานวน 37 ไร และมอนพระธาตุ
ดอกบัวตอง มีพื้นท่ีจํานวน 11 ไร ซ่ึงท้ัง 3 มอน อยูในเขตพื้นท่ีของหมูท่ี 7 รวมพื้นท่ีมอนยาท้ังหมด 
จํานวน 75 ไร 

1.6  ขอตกลงเบื้องตน 

 พื้นท่ีสําหรับการศึกษาในคร้ังนี้ เปนพื้นท่ีเขตอนุรักษซ่ึงไดรับการกําหนดใหเปนเขตพื้นท่ี
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติดานสมุนไพร โดยพิจารณาวา การกําหนดพื้นท่ีใหเปน “มอนยา” ของ
ชาวบานสามารถบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงค เพื่อเปนแหลงทรัพยากรตนทุนดานสมุนไพร 
ท่ีประชาชนสามารถใชประโยชนไดอยางเต็มท่ีมากนอยเพียงใด 

1.7  นิยามศัพท 

 วาทกรรม หมายถึง คําพูด ประโยค หรือสํานวนท่ีแพรหลายอยูในสังคม ท่ีมีชุดความคิดแฝง
อยูดวย เชน วาทกรรมท่ีเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรปาไม ไดแก “ชาวเขาเปนคนตัดไมทําลายปา” 
หรือ “คนอยูรวมกับปาไมได” เปนตน 

 มอนยา หมายถึง ดอย หรือภูเขาลูกเล็ก ๆ ท่ีมีพืชสมุนไพรข้ึนอยูเปนจํานวนมาก ซ่ึงมี
จํานวน 3 มอน ไดแก มอนวัดศรีดอนแกว มอนดอนแกว และมอนพระธาตุดอกบัวทอง 

 หมอเมือง หมายถึง หมอพื้นบานผูใหการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและรักษาความเจ็บปวย
ดวยวิธีการพ้ืนบานตามภูมิปญญาทองถ่ิน โดยมีอุปกรณและยาสมุนไพรเปนหลัก และอาจมี
พิธีกรรมประกอบรวมดวยการนําเอาสมุนไพรจากมอนยามาใชประโยชนทางยาในการดูแลสุขภาพ
ของชุมชน 
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 คนหาของปา หมายถึง ประชาชนทุกคนท่ีอยูในชุมชนและนอกชุมชนท่ีเขามาใชประโยชน
จากมอนยา โดยใชเปนแหลงอาหาร แหลงหาไมใชสอย แหลงหาสมุนไพรเพื่อใชในการรักษาโรค 
รวมทั้งการนําสมุนไพรออกไปจําหนาย 

 ขวงผญา หมายถึง เวทีสาธารณะในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นของ
ทุกคนในชุมชน 

 ขึด หมายถึง ขอหามของคนลานนาสมัยอดีต มีความสําคัญอยางยิ่งในการจัดระเบียบ
ความสัมพันธของคนในสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งความสัมพันธระหวางคนกับธรรมชาติ  

 สิทธิการใช หมายถึง ผูใดก็ตามท่ีใชแรงงานปรับเปล่ียนทรัพยากรและนํามาใชใหเกิด
ประโยชนและยังคงมีสิทธิในทรัพยากรนั้นตราบเทาท่ีเขายังใชประโยชนอยู หากทรัพยากรนั้น
กลับคืนสูธรรมชาติเม่ือใดสิทธิการใชของผูนั้นจะส้ินสุดลงหรือหมดส้ินไป สิทธิการใชนี้กําหนดไว
ในหลักความคิดวาดวยสิทธิตามธรรมชาติอีกทอดหน่ึง 

 สิทธิธรรมชาติ หมายถึง มนุษยมีสิทธิใชแรงงานของตนทํางานหาเล้ียงชีพจากธรรมชาติ
หรือสิทธิในการยังชีพจากธรรมชาติตามหลักสิทธิการใช 

 สิทธิหนาหมู  หมายถึง  ความคิดเห็นรวมกันของคนในชุมชนท่ีใหความสําคัญกับ
ทรัพยากรธรรมชาติในฐานะทรัพยสินรวม และสิทธิหนาหมูเปนสวนหนึ่งของสิทธิชุมชน   

 สิทธิชุมชน หมายถึง สิทธิรวมเหนือทรัพยสินของชุมชน หรือ อํานาจชุมชนในการจัดการ
ทรัพยากร โดยนัยนี้ สิทธิชุมชนใหความสําคัญกับการใชประโยชนจากทรัพยากรเพื่อสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตน 

 พื้นท่ีหนาหมู หมายถึง พื้นท่ีสาธารณะ พื้นท่ีท่ีทุกคนสามารถเขาไปใชประโยชนรวมกัน
ได เชน มอนยา ปาชุมชน ปาชา แหลงน้ํา เปนตน 

 ของหนาหมู หมายถึง ของท่ีทุกคนเปนเจาของรวมกัน และมีสิทธิในการใชประโยชน
รวมกันได เชน โทรศัพทสาธารณะ เปนตน 
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 จิตสํานึกรักของหนาหมู หมายถึง ความมีจิตสํานึกรัก เห็นความสําคัญ เกิดความหวงแหน 
เกิดความรูสึกเปนเจาของรวมกัน กรณีมอนยา คือของหนาหมูของคนในตําบลโรงชาง ทุกคนใน
ชุมชนเปนเจาของมอนยารวมกัน รูสึกรักหวงแหน เปนการรวมจิตวิญญาณใหเปนหนึ่งเดียวกันผาน
เร่ืองเลา ตํานาน ความเช่ือ จารีต วัฒนธรรม จนกลายเปนประวัติศาสตรชุมชน 
 กระบวนการจัดการสมุนไพรในมอนยา หมายถึง วิธีการที่องคกรตาง ๆ และคนในชุมชน 
มีสิทธิในการเขารวมดําเนินงานในดานตาง ๆ อยางมีสวนรวม คือ รวมคิด รวมทํา รวมรับ
ผลประโยชน และนํามาใชปรับปรุงเพื่อการจัดการทรัพยากรสมุนไพรในชุมชนของตนเองได และ
นําไปสูการแกไขปญหาทรัพยากรไดอยางยั่งยืน 

 การบูรณาการ หมายถึง การเรียนรูเช่ือมโยงศาสตรหรือเนื้อหาสาขาวิชาตาง ๆ ท่ีมี
ความสัมพันธเกี่ยวของกันมาผสมผสานเขาดวยกัน เพื่อใหเกิดความรูท่ีมีความหมาย มีความหลากหลาย 
และสามารถนําไปใชประโยชนไดจริงในชีวิติประจําวันทําใหเกิดการทํางานท่ียั่งยืนได 

 กลไก หมายถึง กลไกการจัดการสมุนไพรในมอนยาของเครือขายรักษมอนยา ประกอบดวย
องคกรท้ังภาครัฐ เอกชน และตัวแทนกลุมตาง ๆ ในชุมชน ซ่ึงรวมกลุมข้ึนมาเพื่อสรางความรวมมือ 
รวมใจ ในการดําเนินงานในดานการจัดการสมุนไพรในมอนยา และทําใหเกิดการอนุรักษ 
การนําเอาทรัพยากรไปใชใหเกิดประโยชนดานการดูแลสุขภาพชุมชน และเกิดความยั่งยืน 



  

บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎี 

 ในการศึกษาเร่ือง มอนยา: การจัดการพัฒนาสมุนไพรอยางยั่งยืน ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด 
จังหวัดเชียงราย เปนการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการและการอนุรักษสมุนไพรในมอนยา โดยมุงเนน
กระบวนการการจัดการของเครือขายรักษมอนยา โดยการใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
มอนยา อยางยั่งยืน ผูศึกษาจึงไดทําการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ดังตอไปนี ้
  1.  แนวคิดนิเวศวิทยาวัฒนธรรม 
  2.  แนวคิดวาทกรรม 
  3.  แนวคิดการมีสวนรวมของประชาชน  
  4.  แนวคิดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  5.  แนวคิดการจัดการทรัพยสินสวนรวม 
  6.  แนวคิดการวิเคราะหชุมชน 
  7.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 8.  สรุปการทบทวนวรรณกรรม 
  9.  กรอบแนวคิด 

2.1  แนวคิดนิเวศวิทยาวัฒนธรรม 

 พัฒนาการของแนวคิดทางมานุษยวิทยาในชวงตนคริสตศตวรรษท่ี 20 ไมวาจะเปน
แนวความคิดแบบประวัติศาสตรเฉพาะกรณีของ ฟรานซ โบแอส (Franz Boas) หรือ แนวความคิด
แบบหนาที่นิยมของ แรดคลิฟฟ บราวน (Radcliffe Brown) และมาลินออสกี (Malinowski) นั้น 
สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตอตานขอสรุปของนักทฤษฎีวิวัฒนาการ การเส่ือมความนิยมลงไป 
หลังจากป ค.ศ.1940 เปนตนมา ไดมีนักมานุษยวิทยาอเมริกันกลุมหนึ่งหันกลับมาสนใจทฤษฎี
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วิวัฒนาการ และพยายามนําเอาทฤษฎีวิวัฒนาการมาประยุกตใชเพื่ออธิบายการเปล่ียนแปลงทาง
สังคมวัฒนธรรม 
 เนื้อหาทฤษฎีนิเวศวิทยาวัฒนธรรม (cultural ecology) เปนแนวคิดทางมานุษยวิทยาแนวหนึ่ง
ท่ีนาสนใจ ศึกษาการเปล่ียนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม โดยเนนถึงอิทธิพลของส่ิงแวดลอมวาเปน
ตัวกําหนดกระบวนการวิวัฒนาการทางสังคมวัฒนธรรม จูเลียน เอช สจวด (Julian H. Steward) 
นักมานุษยวิทยาชาวอเมริกัน ไดอธิบายแนวคิดแบบนิเวศวิทยาวัฒนธรรมวา เปนการศึกษา
กระบวนการปรับตัวของสังคมภายใตอิทธิพลของส่ิงแวดลอม โดยเนนการศึกษาวิวัฒนาการหรือ
การเปล่ียนแปลงอันเกิดจากการปรับตัว (adaptation) ของสังคม แนวความคิดนี้ มองสังคมใน
ลักษณะเปนพลวัตหรือเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา การเปล่ียนแปลงเปนผลมาจากการปรับตัวให 
เขากับสภาพแวดลอม โดยมีพื้นฐานสําคัญ คือ เทคโนโลยีการผลิต โครงสรางทางสังคมและ
ลักษณะของสภาพแวดลอมธรรมชาติเปนเง่ือนไข 
 แนวคิดและวิธีการศึกษานิเวศวิทยาวัฒนธรรม (cultural ecology) ของจูเลียน เอช สจวด 
มีจุดมุงหมายที่จะพัฒนาแนวความคิดในทางนิเวศวิทยาท่ีเกี่ยวพันกับมนุษย เพื่อท่ีจะใชเปน
เคร่ืองมือในการแสวงหาความเขาใจผลกระทบของส่ิงแวดลอมตอวัฒนธรรม เพื่อท่ีจะใหเห็นวา
จุดมุงหมายและวิธีการมีความแตกตางจากแนวคิดของนิเวศวิทยาชีววิทยา นิเวศวิทยามนุษย และ
นิเวศวิทยาสังคม (biological human and social ecology) ที่มีมากอนหนานี้ โดยใชชื่อวา 
“นิเวศวิทยาวัฒนธรรม” และสจวต (อางใน สุรินทร ทําเพียร, 2552) ไดใหความหมายของคําวา 
นิเวศวิทยา เปนการปรับตัวของสภาวะส่ิงแวดลอมโดยตัวของมันเองและเม่ือมารวมกับคําวา 
วัฒนธรรม จึงรวมความหมายกวางข้ึนไปอีกวา การปรับตัวของมนุษยเพื่ออยูรอดและอยูอยางสมดุล
กับสภาพแวดลอม โดยสัมพันธกับวัฒนธรรมเดิมของตนเอง และการปรับตัวเพื่อการเขากับ
สภาพแวดลอมก็สงผลกระทบตอการสรางวัฒนธรรมใหมตอไปเร่ือย ๆ นิเวศวิทยาวัฒนธรรมเนน
การศึกษาแบบแผน หรือโครงสรางของวัฒนธรรมเฉพาะมากกวาการจะพยายามอธิบายภาพรวมของ
วัฒนธรรมท้ังหมด ส่ิงท่ีสําคัญสําหรับการศึกษาแนวคิดนิเวศวิทยาวัฒนธรรมนั้น คือการหาแกนของ
วัฒนธรรม ซ่ึงหมายถึง ลักษณะเฉพาะหรือแบบแผนวัฒนธรรมท่ีสัมพันธเกี่ยวของกัน หรือบงบอกถึง
กิจกรรมเพ่ือการดํารงชีพและการจัดการทางเศรษฐกิจซ่ึงตองเก่ียวของกับวัฒนธรรมทางวัตถุ ซ่ึงหมาย
รวมถึงระบบการจัดการทางเทคนิค หรือเคร่ืองมือเทคโนโลยีท่ีเปนผลมาจากสภาพแวดลอมท่ี
แตกตางกัน และผลของเทคนิควิธีและเทคโนโลยีตางกันก็สงผลใหเกิดการปรับตัวแตกตางกัน  

 2.1.1 ความหมายและสําคัญของ นิเวศวิทยาวัฒนธรรม คือ เปนความสัมพันธท่ีมีอยู
รวมกัน ระหวางชีวภาพท้ังหลาย (organisms) กับส่ิงแวดลอม เพื่ออธิบายความหลากหลาย แนวคิด
นี้เนนความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมกับสภาพแวดลอมวามีความแนบชิดและสงผลกระทบซ่ึงกัน
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และกันอยางแยกไมออก ในยุคสมัยท่ีพัฒนาการดานเทคโนโลยียังอยูในระดับตํ่า มนุษยจําเปนตอง
ปรับตัวเขาสภาพแวดลอม และทําใหสภาพแวดลอมมีศักยภาพในการเปล่ียนหรือดัดแปลง
สภาพแวดลอมไดมากข้ึน อิทธิพลของสภาพแวดลอมก็เร่ิมลดถอยลง หากแตรูปแบบและลักษณะ
ทางวัฒนธรรม ประสบการณ และความเคยชินในอดีต ตลอดจนวิถีชีวิตและขนบธรรมเนียม
ประเพณีบางอยางจะยังคงอยูและไดรับการสืบทอดจากคนรุนหนึ่งไปสูคนอีกรุนหนึ่ง 
  ชนัญ วงศวิภาค (2532, หนา 10 อางใน สุรินทร ทําเพียร, หนา 35) ไดอธิบายความหมาย
ของนิเวศวิทยาวัฒนธรรมวาเปนการศึกษาความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิตกับสภาพแวดลอม 
โดยช้ีใหเห็นวาวัฒนธรรมนั้นคือส่ิงท่ีพัฒนาและกลายเปนเคร่ืองมือในการเรียนรูและปรับตัวที่จะ
อยูอยางเหมาะสมและอยูรอดของมนุษยตอสภาพแวดลอมรอบตัว เครื่องมือ คือ วัฒนธรรม 
อาจแสดงออกใหเห็นชัดเจนเปนเปนรูปธรรมได เชน เทคโนโลย ีภาษา อุดมการณในการปกครอง 
รูปแบบขาวของเคร่ืองใชในวัฒนธรรมอ่ืน ๆ ยังถือเปนการดัดแปลงสภาพแวดลอมกับความตองการ
ของตน ฉะนั้นการท่ีเขาใจนิเวศวิทยาวัฒนธรรม ควรเขาใจความเปนมนุษยดวย ควรเนนไปท่ีการให
ความสําคัญกับการเรียนรูและการปรับตัวของมนุษยเปนสําคัญ 
  มนัส สุวรรณ (2532, หนา 10 อางใน สุรินทร ทําเพียร, หนา 35) ไดเสนอวา นิเวศวิทยา
วัฒนธรรม คือ การมองความสัมพันธของมนุษยในการมีทาทีตอสภาพแวดลอม ไมวาจะเปนความ
พยายามใหอยูรอด หรือการปรับตัว ตลอดจนการพยายามเอาชนะธรรมชาติ จะเห็นไดวามนุษย 
ในอดีตท่ียังขาดการพัฒนาทางเทคโนโลยีท่ีสามารถควบคุมหรือเปล่ียนแปลงธรรมชาติได การอยูรอด
ของมนุษย คือ การปรับเปล่ียนตนเองใหเปนไปตามสภาพธรรมชาติ (modification) แตเม่ือมีการพัฒนา
ทางเทคโนโลยีมากขึ้น มนุษยสามารถปรับเปล่ียนเทคโนโลยีเพ่ือลดขอจํากัดทางธรรมชาติมากข้ึน 
กลายเปนผูท่ีพยายามเอาชนะธรรมชาติ มนัสใหความคิดเห็น ยิ่งมนุษยในปจจุบันมีความเจริญกาวหนา
ทางเทคโนโลยีมากข้ึน ยิ่งพยายามลดขอจํากัดทางธรรมชาติและใชประโยชนจากธรรมชาติใหมากท่ีสุด 
จนอาจเกิดขีดความสามารถ (carrying capacity) เพราะฉะนั้น เพื่อยกระดับที่ยั่งยืนของการผลิต 
และความคงอยูของธรรมชาติ มนุษยจําเปนตองใชหลักเชิงนิเวศวิทยาในการปรับเปล่ียนธรรมชาติ  
  ดังนั้น นิเวศวิทยาวัฒนธรรม คือ สวนหนึ่งของการจัดระเบียบสังคมชนิดหนึ่ง นาจะ
เปนความหมายท่ีวา มันคือระบบที่ดํารงสภาวะและชีวิตของส่ิงแวดลอมและมนุษย ในการจัด
ลักษณะความสัมพันธอยางเหมาะสมของธรรมชาติในเชิงพึ่งพา เกื้อกูล ใชสอย ปรับตัวซ่ึงกันและ
กันท่ีดําเนินติดตอกันมายาวนาน กอใหเกิดผลกระทบตอกันและกัน ทั้งดานที่เปนประโยชนหรือ
เกื้อหนุนในทางดานดีและดานท่ีเปนโทษหรือทําใหเส่ือมเสีย ทําลายหรือเปนผลในดานรายมาโดย
ตลอด มีมิติความเช่ือหรือภูมิปญญาของชาวบานท่ีเกี่ยวกับการตั้งถ่ินฐาน การตั้งหมูบาน และการใช
ทรัพยากร ผูศึกษามีความสนใจเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรในกลุมของสมุนไพร ซ่ึงการศึกษาเร่ือง
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การจัดการทรัพยากรสวนใหญจะมุงเนนไปท่ีชุมชน ในชุมชนชนบทที่ชาวบานพยายามจะรักษา
หรืออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ไดแก ดิน น้ํา ปา โดยเฉพาะภาคเหนือซ่ึงอยูในกลุมวัฒนธรรม
ลานนามีความพยายามท่ีจะดูแลรักษาทรัพยากรเหลานี้ไว โดยอาศัยความเช่ือ ภูมิปญญาท่ีไดส่ังสม
กันมาเปนระยะเวลาอันยาวนาน ชาวบานไดมีการตั้งกฎระเบียบ กฎเกณฑท่ีตั้งข้ึนในกลุมชาวบาน
ดวยกันเอง เพื่อจะควบคุมดูแลไมใหคนอ่ืนเขาไปรุกลํ้าและใชทรัพยากรเหลานั้นอยางไมคํานึงถึง
ความยั่งยืนของธรรมชาติ 
  นิเวศวิทยาวัฒนธรรม ไดรับการกลาวถึงในฐานะที่เปนแนวคิดที่จะยืนยันวาการ
ปรับตัวทางวัฒนธรรมตอส่ิงแวดลอมจะกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงตาง ๆ ข้ึน ซ่ึงมองวาปญหาตาง ๆ ท่ี
เกิดข้ึนมีเหตุมาจากปจจัยอันหลากหลาย และวัฒนธรรมเปนตัวเช่ือมโยงผูคนเขามามีสวนรวมในการ
จัดการปญหาไดอยางละมุนละมอม ลดความขัดแยงท่ีรุนแรงโดยใชความสัมพันธทางวัฒนธรรม 
ดังนั้นการใหความสําคัญกับวัฒนธรรมเพื่อเปนแกนในการยึดเหนี่ยว เช่ือมโยงผูคนในการทํา
ภารกิจท่ีมี เปาหมายรวมกันมีความสําคัญ  และสะทอนใหเห็นความหลากหลาย  โดยปกติ
กระบวนการพัฒนาทางวัฒนธรรมเปนเร่ืองท่ีสามารถอธิบายในเชิงประจักษได และมีคําตอบท่ี
หลากหลาย การหาคําตอบ การคนหาความจริง ดังนั้น ความจริงจะมีอยูในชุมชนท่ีมีวัฒนธรรมเปน
ของตนเอง แนวคิดนิเวศวิทยาวัฒนธรรมมีอิทธิพลตอการพัฒนาการของแนวคิดเกี่ยวกับชุมชน 
จอรท ฮิลลาร่ี (George Hillary) (Poplin, 1979, p. 187) สรุปไววา อยางไรก็ตามส่ิงสําคัญประการหนึ่ง 
ท่ีจะพบในแนวคิดท้ังหมด เปนการระบุเพื่อใหเกิดความกระจางทามกลางความหลากหลายวา คํานิยาม
ทุกคําลวนเกี่ยวของกับประชาชน (สุเทพ สุนทรเภสัช, 2550, หนา 53) 
  สรุปไดวา ความคิดเกี่ยวกับนิเวศวิทยาวัฒนธรรมในความหมายท่ัวไป หมายถึง 
ลักษณะพฤติกรรมของมนุษยท่ีถูกสรางข้ึน โดยผานการพิจารณาไตรตรองและการจัดการองคกร 
ซ่ึงโดยหลักการแลวเปนคุณลักษณะท่ีจะชวยใหมนุษยสามารถปรับเปล่ียนวิถีชีวิตของตน และยังมี
ความหมายในแงของความแตกตางทางวัฒนธรรม (differential Culture) ใหความหมายไววา 
วัฒนธรรมเปนเร่ืองของการกําหนดอัตลักษณของความเปนคนอ่ืน 

 2.1.2 แนวทางการศึกษาดานนิเวศวิทยาวัฒนธรรม 
 แนวทางการศึกษาดานนิเวศวิทยาวัฒนธรรม เปนการศึกษาเชิงประจักษ (Empirical arena) 
การตัดสินใจข้ึนอยูกับความสําเร็จในการวิเคราะหหาขอเท็จจริงในกรณีตาง ๆ ท่ีเคยประสบ
ผลสําเร็จ และนาประทับใจ จากผลงานวิจัยของ จูเลียน เอช สจวด ซ่ึงสวนใหญสามารถนํามาอางอิงได 
และสืบเนื่องจากงานวิจัยการศึกษาเชิงประจักษอ่ืน ๆ ท่ีมีการวางกฎเกณฑท่ัวไป ท่ีศึกษาเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการปรับตัวของวัฒนธรรม ซ่ึงขอสังเกตตาง ๆ อยูบนพ้ืนฐานของการศึกษาดังกลาวนี้ 
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  การปรับตัว (adaptation) ตามความหมายโดยนัย หมายถึง การแสวงหาโอกาสสูงสุด
ของชีวิตในสังคม แตการท่ีจะกอใหเกิดโอกาสสูงสุด สวนใหญตองมีการประนีประนอมระหวาง
เสนแบงโครงสรางภายในวัฒนธรรม และแรงผลักดัน หรืออิทธิพลภายนอกของสิ่งแวดลอม 
ทุกวัฒนธรรมจะมีบทเรียนจากอดีตคอยชวยไมใหเกิดการลมสลายขององคกรสวนรวม วัฒนธรรม
จะกําหนดอนาคตของตนเอง สิ่งตาง ๆ จะไดรับการจัดระบบตามหนาที่ โดยปกติวัฒนธรรม
ที่เติบโตเต็มที่ มีการปรับตัวและมีลักษณะเฉพาะ จะมีลักษณะอนุรักษนิยมปฏิกิริยาที่มีตอโลก
มักเปนไปในทางปกปองหรือปองกันตัว (defensive) วัฒนธรรมจะปรับสภาพสิ่งแวดลอมใหม
ใหเขากับโครงสรางของมันเอง มากกวาท่ีจะปรับโครงสรางใหเขากับสภาพแวดลอม และจะดูดซับ
การเปล่ียนแปลงท้ังหลายของตัวแปรภายในระบบของสรรพส่ิงตาง ๆ เพื่อวา ยิ่งมีการเปลี่ยนแปลง
มากเทาใด ก็จะสามารถดํารงสภาพเดิมไวไดมากเทานั้น วัฒนธรรมมักจะกอใหเกิดการทดแทน
มากกวาการแกไขเปล่ียนแปลงและความสัมพันธตอโลกท่ีเกิดใหมท่ีเสนอแนะมาจากภายในจะ
คงอยูในสภาพเดิมไมเปล่ียนแปลง  
  กลาวโดยสรุปวา นิเวศวิทยาวัฒนธรรม ตามทัศนะของจูเลียน เอช สจวด เปนความ
พยายามศึกษาวิเคราะหถึง 
   1. ความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมกับเทคโนโลยีทางการผลิต ซ่ึงเปน
ตัวกําหนดสําคัญตอการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรม 
   2. ความสัมพันธระหวางเทคโนโลยีกับพฤติกรรมของมนุษย 
   3. ผลในการอธิบายตนกําเนิดของลักษณะทางวัฒนธรรม (cultural traits) ของ
กลุมชนตาง ๆ  
  จูเลียน เอช สจวด เสนอระเบียบแนวคิดนิเวศวิทยาวัฒนธรรม ท่ีมีลักษณะผสมผสาน
ระหวางระเบียบวิธีวิจัยตามทฤษฎีหนาท่ีนิยม และการวิจัยตามแบบสังคมศาสตรสมัยใหม 
มีจุดมุงหมาย เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมกับวัฒนธรรม ประการสําคัญคือ ศึกษาระบบ 
วัฒนธรรมของสังคมสวนรวมท้ังหมด โดยไมเนนศึกษาปจเจกบุคคล ในระบบวัฒนธรรม 
นิเวศวิทยาวัฒนธรรม หมายถึง การศึกษาการปรับตัวของวัฒนธรรม ใหเขากับสภาพแวดลอมนั้น 
จุดมุงหมายประการตอมา คือ ศึกษาระบบวัฒนธรรมในฐานะเปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลกําหนด
ความสัมพันธ ประการสุดทายนิเวศวิทยาวัฒนธรรมพยายามชักนํา ใหมนุษยหันไปสนใจ 
ความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอม  กับองคประกอบวัฒนธรรมดวย  กลาวโดยสรุป 
นักมานุษยวิทยากลุมทฤษฎีนิเวศวิทยาวัฒนธรรม พยายามอธิบายการเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมในสังคม 
ศึกษาวิธีการที่วัฒนธรรมแตละชนิด ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมทางกายภาพโดยเฉพาะ และหรือ
การปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมทางสังคมน้ัน การประยุกต แนวความคิดทางนิเวศวิทยาวัฒนธรรม 
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เพื่ออธิบายระบบสังคมท่ีเปนอยู นักนิเวศวิทยาวัฒนธรรมตองยอมรับคําวิจารณ ขอบกพรองหลายส่ิง 
เหมือนดังท่ีนักทฤษฎีโครงสราง และนักทฤษฎีหนาท่ีนิยมถูกวิจารณมาแลวหลายประการ กลาวคือ 
นักทฤษฎีหนาท่ีนิยมและนักทฤษฎีโครงสราง ไมสามารถแสดงใหเห็นเดนชัดวา ประเพณีและ
วัฒนธรรมใดมีหนาท่ีสําคัญในสภาพแวดลอมนั้น เหมือนกับท่ีนักนิเวศวิทยาวัฒนธรรมไมสามารถ
แสดงใหเห็นวา ในสังคมหนึ่งประเพณีและวัฒนธรรมสามารถปรับตัวไดอยางไร ไมสามารถ
กําหนดช้ีชัดลงไปวา ลักษณะประเพณีวัฒนธรรมแบบใดมีอิทธิพลตอการอยูรอดของสังคมอยาง
แทจริง (คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา, 2554) 
  เลสลี ไวต (Leslie White) เปนนักมานุษยวิทยาอเมริกันอีกคนหนึ่งซึ่งสนใจศึกษา
อิทธิพลของสภาพแวดลอมตอการปรับตัวทางวัฒนธรรม ไวตไดศึกษาและตรวจสอบผลงานของ
นักวิวัฒนาการรุนเกา เชน เฮนร่ี มอรแกน (Henry Morgan) อยางละเอียด พบวา ทฤษฎีวิวัฒนาการมี
หลักเกณฑในการตีความหมายของการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรมท่ีนาสนใจอยูหลายประการ และ
ไวตไดนําเสนอแนวความคิดแบบวิวัฒนาการสมัยใหม ซ่ึงตอมาไดรับการขนาดนามแนวความคิด
แบบ “วิวัฒนาการสากล” (universal evolution) ไวตมีความเห็นคลายคลึงกับแรดคลิฟฟ บราวน 
(Radcliffe Brown) และมาลิน ออสกี (Malin owski) ในประเด็นท่ีวามานุษยวิทยาควรเปนวิทยาศาสตร และ
ไวตไดพยายามคนหากฎเกณฑหรือทฤษฎีสากล เพื่อใชอธิบายวิวัฒนาการทางสังคมวัฒนธรรมของ
กลุมชนตาง ๆ ท่ัวโลก (สุชีพ กรรณสุต, 2554) 

 2.1.3 ขั้นตอนการศึกษานิเวศวิทยาวัฒนธรรม 
 การศึกษานิเวศวิทยาวัฒนธรรม หรือการปรับตัวกับส่ิงแวดลอม จะเปนพื้นฐานของ
นิเวศวิทยาวัฒนธรรม แตการดําเนินการศึกษาจะตองพิจารณาถึงความซับซอน และระดับของ
วัฒนธรรม ดังจะเห็นไดวามีความแตกตางกันอยางมากระหวางชุมชนท่ีประกอบดวยผูท่ีลาสัตวและ
หาอาหารยังชีพในชุมชน ในการศึกษาทางนิเวศวิทยาวัฒนธรรมนั้น มีข้ันตอนของการดําเนินการ
พื้นฐาน 3 ประการ คือ 
  2.1.3.1  ประการแรก ตองมีการวิเคราะหระบบความสัมพันธระหวางส่ิงแวดลอมกับ
เทคโนโลยีท่ีใชในการแสวงหาผลประโยชนหรือในการผลิต เทคโนโลยีดังกลาวสวนใหญ
ประกอบดวยส่ิงท่ีมักจะเรียกกันวา วัฒนธรรมทางวัตถุ (material culture) แตเทคโนโลยีเหลานี้อาจมี
ความสําคัญไมเทากัน ข้ึนอยูระบบการผลิต เทคโนโลยีกําหนดการเปล่ียนของระบบการผลิตและมีความ
เกี่ยวของกับวัฒนธรรมท่ีเจริญกาวหนามากข้ึน ถือไดวาเปนผลที่เกิดจากการปรับตัวพื้นฐาน ดังนั้น
ลักษณะสําคัญเกี่ยวของในดานส่ิงแวดลอมข้ึนอยูกับวัฒนธรรมท่ีไมมีลักษณะซับซอนมากนัก จะไดรับ
การกําหนดจากส่ิงแวดลอมโดยตรงมากกวาวัฒนธรรมท่ีมีความเจริญกาวหนา 
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  2.1.3.2  ประการท่ีสอง ตองมีการวิเคราะหกับแบบแผนพฤติกรรมของการแสวงหา
ผลประโยชนตาง ๆ ซ่ึงแบบแผนของการยังชีพบางอยาง อาจจะกอใหเกิดขอจํากัดอยางมากตอวิถีชีวิต
ของประชาชน แบบแผนตาง ๆ ของการแสวงหาผลประโยชนไมเพียงแตจะข้ึนอยูกับนิสัยความคุนเคย
ในการผลิตอาหารและเคร่ืองอุปโภคบริโภคเทาน้ัน ยังข้ึนอยูกับส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ เชน 
การขนสงท่ีเปนความรูความชํานาญเฉพาะเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหมนุษยเกิดความเจริญรุงเรือง 
  2.1.3.3  ประการท่ีสาม คือ การยืนยันเกี่ยวกับขอบเขตของแบบแผนพฤติกรรมตาง ๆ ท่ี
กอใหเกิดการแสวงหาจากส่ิงแวดลอมวามีผลกระทบตอดานอ่ืน ๆ ของวัฒนธรรมอยางไร แมวา
เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอมจะมีสวนกําหนดใหส่ิงตาง ๆ จํานวนหน่ึง ตองเปนไปตามอีกแนวทาง 
หากตองการใหเปนผลสําเร็จของขอบเขตกิจกรรมตาง ๆ ดังกลาวท่ีมีความสัมพันธระหวางดาน
หนาท่ีกับดานอ่ืน ๆ ของวัฒนธรรมอันเปนประเด็นปญหาดานประจักษนิยมอยางแทจริง ดังนั้นการ
ดําเนินการศึกษาประการท่ีสาม จําเปนตองใช แนวคิดในลักษณะท่ีเปนองครวม (holistic approach) 
เพราะวาหากปจจัยทางดานประชากรศาสตร แบบแผนท่ีตั้งถ่ินฐาน โครงสรางทางเครือญาติ การถือครอง
ท่ีดิน การใชประโยชนท่ีดิน และลักษณะทางวัฒนธรรมท่ีสําคัญอ่ืน ๆ ไดรับการพิจารณาจัดใหมี
การแยกออกจากกัน จะทําใหไมสามารถมองเห็นความสัมพันธของระบบตาง ๆ ท่ีมีตอกัน และท่ีมี
ตอส่ิงแวดลอมได (สุเทพ สุนทรเภสัช, 2550, หนา 11 - 14) 

 2.1.4  ความหมายของ “วัฒนธรรม”  
 ตามทัศนะของไวต มีความคลายคลึงกับมโนทัศนเร่ืององคอภิอินทรีย (Super organic) ของ
โครเบอร คือ การมองวาวัฒนธรรมเปนส่ิงมีตัวตนและมีชีวิตแยกออกจากตัวมนุษยอยางเด็ดขาด 
วัฒนธรรมมีกฎเกณฑและการทํางานในตัวเอง ซ่ึงแนวคิดนี้ไดรับการขนานนามวา “วัฒนธรรม
วิทยา” (culturology) ไวตไดระบุวาวัฒนธรรมมีองคประกอบ 3 ประการดวยกัน คือ 
 1. ระบบเทคโนโลยี ซ่ึงรวมถึงทรัพยากรธรรมชาติและเครื่องมือเคร่ืองใชตาง ๆ ท่ี
มนุษยประดิษฐคิดคนข้ึน 
 2. ระบบสังคม ซ่ึงเปนการรวมตัวกัน หรือการจัดระเบียบทางสังคม (social organization) 
และพฤติกรรมตาง ๆ ของมนุษย 
 3. ระบบความคิด (Ideology) ซ่ึงเปนความรู ความเช่ือ ทัศนคติและคานิยมตาง ๆ 
ระบบเทคโนโลยีเปนโครงสรางสวนลาง (infrastructure) หรือพื้นฐานสําคัญของวัฒนธรรม เพราะ
ชีวิตมนุษยจําเปนตองพึ่งพาอาศัยระบบนี้ในการปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม สวนองคกรสังคม
และระบบความคิดเปนโครงสรางสวนบน (superstructure) ของวัฒนธรรม (สุชีพ กรรณสุต, 2554) 
 จากการจัดการพัฒนาสมุนไพรอยางยั่งยืนตําบลโรงชาง ไดใชแนวคิดนิเวศวิทยาวัฒนธรรม 
โดยท่ีชุมชนทองถ่ินมีจุดเนนท่ีการปรับตัวของระบบคิด องคความรู และการจัดการทรัพยากรที่
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หลากหลาย จึงตองนําเอาแนวคิดนิเวศวิทยาวัฒนธรรม มาผสมผสานกันเพื่อตอบโจทยของ
การศึกษา ท่ีเปนการศึกษากระบวนการปรับตัวของสังคมภายใตอิทธิพลของสภาพแวดลอม โดย
เนนการศึกษาวิวัฒนาการหรือการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา ซ่ึง ฉวีวรรณ ประจวบเหมาะ (2536, 
หนา 111) ไดสรุปถึงพัฒนาการของการวิเคราะหแนวคิดนิเวศวิทยาวัฒนธรรม ไว 2 แนว ดังนี้ 
  1. อธิบายใหเห็นอิทธิพลของลักษณะทรัพยากรท่ีมีตอลักษณะของวัฒนธรรมซ่ึง
ครอบคลุมการจัดการระเบียบทางสังคมและความเชื่อ และคานิยม แตโดยระยะแรกใหความสําคัญ
กับความสัมพันธระหวางทรัพยากรกับการจัดระเบียบทางสังคม แตในระยะหลังมีความพยายามที่
จะเช่ือมโยงกับระบบคานิยม 
  2. อธิบายความความสัมพันธระหวางลักษณะของวัฒนธรรมกับทรัพยากรธรรมชาติ
ในเชิงการหนาท่ี ในแงเปนการรักษาความสมดุลระหวางประชากรกับทรัพยากร 
  แนวการวิเคราะหความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมกับวัฒนธรรมของแนวคิด
นิเวศวิทยาวัฒนธรรม เปนจุดสําคัญท่ีสามารถนํามาอธิบายความปฏิสัมพันธระหวางชุมชนกับ 
ความหลากหลายทางชีวภาพได แตแนววิเคราะหของนิเวศวิทยาวัฒนธรรมที่ผานมาไดให
ความสําคัญตอการปรับตัวของวัฒนธรรม และไมเนนในการวิเคราะหสภาพแวดลอมอยางเปนระบบ 
จึงจําเปนตองใหน้ําหนักในเรื่องการจัดการทรัพยากรของชุมชนมากยิ่งขึ้น (กฤษฎา บุญชัย, 
2540, หนา 30)  
 ปนแกว เหลืองอรามศรี (2539, หนา 17) ไดเรียบเรียงแนวคิดนิเวศวิทยาวัฒนธรรมในฐานะเปน
แนวคิดไววา ทฤษฎีท่ีมุงใหความสนใจในเร่ืองการคิด การรับรู และโลกทัศนท่ีกลุมชนตาง ๆ มีตอ
สภาพแวดลอมและระบบนิเวศนท่ีพวกเขาอาศัยอยู แนวทางการศึกษาที่ผานมาอาจแบงออกเปน3 
ประเด็น คือ 
  1. เปนการศึกษาระบบความรูพื้นเมือง (ความรูในประวัติศาสตรธรรมชาติ) และแบบแผน
ประเพณีในการปรับตัวเขากับระบบนิเวศน 
  2. กลุมแนวคิดเกี่ยวกับสัมพันธภาพระหวางกันและกันของส่ิงมีชีวิตในระบบจักวาล 
  3. การศึกษาปรากฏการณสภาพแวดลอมภายใตความคิด ความเช่ือของกลุมวัฒนธรรมเฉพาะ 
และการศึกษาเกี่ยวกับประชาชนในวัฒนธรรมท่ีตางกัน รับรู และจําแนกสภาพแวดลอมแตกตางกัน
อยางไร 
   นอกจากนี้ ยังกลาวไดวา การศึกษาแนวชาติพันธุนิเวศนวิทยาวัฒนธรรม เปนการ
พยายามเขาถึงมุมมอง หรือโลกทัศนของชุมชนท่ีมีตอระบบนิเวศนของทองถ่ิน อันนําไปสูความเขาใจ
ตอภูมิปญญาของชุมชนทองถ่ินในฐานะท่ีเปนระบบคิด ระบบคุณคา ความเช่ือ และองคความรูตอ
นิเวศวิทยาวัฒนธรรมได (กฤษฎา บุญชัย, 2540, หนา 31) ซึ่งมีความจําเปนที่จะตองอาศัยมุมมอง 
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หรือความรูจากภายใน (emic) ของชุมชนเปนสําคัญ เปนความพยายามท่ีจะเจาะลึกในระบบ
ความคิดของชุมชนโดยอาศัยมุมมองของชุมชนเปนหลัก 
  สรุปไดวา ทฤษฎีนิเวศวิทยาวัฒนธรรม จะชวยใหเขาใจถึงความสัมพันธระหวาง
ประชากร ส่ิงแวดลอมทางสังคม และลักษณะทางกายภาพในสังคมไดอยางชัดเจนยิ่งข้ึน ปจจุบัน 
นักมาน ุษยว ิทยาได ให ความสนใจก ับทฤษฎ ีน ิเ วศว ิทยาว ัฒนธรรม  และกลายมา เป น 
“มานุษยวิทยานิเวศน” (ecological anthropology) และไดเจริญเติบโตกอใหเกิดแนวคิดทฤษฎีใหม
อยางตอเนื่อง ภายในแขนงยอยออกไปเปนแนววิเคราะหระบบนิเวศน แนววิเคราะหนิเวศวิทยา
ชาติพันธ (ethno Ecology) แนววิเคราะหกลวิธี และแนววิเคราะหการเมืองนิเวศน เปนตน ดังนั้นจะ
เห็นไดวาปญหาทรัพยากรและสิ่งแวดลอมนั้นซับซอน และเชื่อมโยงกับชุมชนหลายแงมุม 
การแกไขตองกระทําอยางรีบดวน และถูกทาง ตองใชหลักวิชาหลายดานท่ีเหมาะสมกับสังคมนั้น ๆ 
ในแงลักษณะนิสัย ทัศนคติ ความคิด ความเช่ือ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม และวิถีชีวิต
ของคนในชุมชน หรืออาจตองปรับเปล่ียนเพื่อลดทอนและแกไขปญหาทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 
(ปนแกว เหลืองอรามศรี, 2539, หนา 67 - 68) 

2.2 แนวคิดวาทกรรม 

 2.2.1  วาทกรรม (Discourse) 
 คือ รูปแบบของความคิด หรือกรอบความคิด เกี่ยวกับเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง ท่ีมีลักษณะเปน
สถาบันและมีการสืบทอด ซ่ึงแสดงออกผานการพูดหรือการเขียน ประโยคหรือนิยามท่ีใชบอย ๆ 
เพื่อท่ีจะคงไวซ่ึงลักษณะของวาทกรรม และการปรับเปล่ียนลักษณะของวาทกรรมนั้น ๆ วาทกรรม
แตละเร่ืองเก่ียวกับระบบความคิด ความมีเหตุผลในการอธิบายหรือมองวาเปนความจริงซ่ึงวาทกรรม
เร่ืองเดียวกัน แตตางระบบความคิด และตางเหตุผลจะมีความแตกตางกันออกไปในการให
อรรถาธิบายตอเรื่องนั้น ๆ ดังนั้นในเรื่องเดียวกันจึงมีวาทกรรมหลายชุดที่เกี่ยวของและวาทกรรม
แตละชุดก็มีความขัดแยง หรือปฏิเสธความจริงของวาทกรรมอีกชุดหนึ่งได นอกจากนี้ การเกิดข้ึน
ของวาทกรรมแตละชุดในแตละเร่ืองยอมมีจุดประสงค ตัวอยางเชน วาทกรรมของกลุมท่ีตอตานเกย 
มีจุดประสงคเพื่อตอตานชายที่มีพฤติกรรมรักรวมเพศ และพยายามจะแสดงใหเห็นวาพฤติกรรม
รักรวมเพศเปนพฤติกรรมท่ีขัดตอศีลธรรมอันดีงามของสังคม และยังเปนการละเมิดบรรทัดฐาน
ของสังคม ตลอดจนถือวาพฤติกรรมเชนนี้เปนส่ิงผิดปกติและสมควรท่ีจะไดรับการแกไขใหถูกตอง 
เปนตน 
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 2.2.2  แนวคิดวาทกรรม 
 มิใชการนําเอาวาทกรรมมาใชในฐานะภาษา คําพูด หรือถอยคําแถลงเพียงเทานั้น แตตอง
เชื่อมโยงกับความหมาย ดังที่ มิเชลล ฟูโกต (Michel Foucault) ซึ่งเปนนักคิด นักเขียน และ
นักปรัชญาชาวฝร่ังเศส ไดกลาวถึงวาทกรรมไววา วาทกรรม หมายถึง ระบบ และกระบวนการใน
การสรางหรือการผลิต (constitute) เอกลักษณ อัตลักษณ (identity) และความหมาย (significance) 
ใหกับสรรพส่ิงตาง ๆ ในสังคมท่ีหอหุมเราอยูไมวาจะเปนความรู ความจริง อํานาจ หรือตัวตนของ
เราเอง นอกจากนั้นแลว วาทกรรมยังคงทําหนาท่ีตรึงส่ิงท่ีสรางข้ึนมานั้นใหดํารงอยูและเปนท่ี
ยอมรับของสังคมในวงกวาง (valorize) จนกลายเปนวาทกรรมหลัก (dominant discourse) ขึ้นมา
ในสังคม และยังมองวา วาทกรรม คือระบบท่ีทําใหการพูด หรือการเขียน รวมท้ังการปฏิบัติ ในเร่ือง
ตาง ๆ ในสังคมแตละสังคมเปนไปได เพราะวาทกรรมจะเปนตัวกําหนดกฎเกณฑ เง่ือนไข และ
กลไกตาง ๆ ในการพูด การเขียน รวมท้ังการปฏิบัติ ในเร่ืองราวตาง ๆ ดวย (ไชยรัตน เจริญสินโอฬาร, 
2443, 19 - 20)  
 จากท่ีกลาวมาขางตนจะพบวา วาทกรรม มิไดเปนเพียงภาษา คําพูด หรือถอยแถลงอยาง 
ท่ีเขาใจกัน แตวาทกรรมนั้นมีส่ิงท่ีเรียกวาเปนภาคปฏิบัติการจริงของวาทกรรม (discursive 
practices) ในรูปแบบตาง ๆ ซ่ึงรวมถึงจารีตปฏิบัติ ความคิด ความเช่ือ คุณคา และสถาบันตาง ๆ  
ในสังคมท่ีเกี่ยวของกับเร่ืองนั้น ๆ ดวย ในงานเขียนของ ไชยรัตน เจริญสินโอฬาร ไดยกคํากลาว
ของ มิเชลล ฟูโกต จากหนังสือ Politics and the Study of Discourse มาไวในงานเขียนของตนเองวา
“วาทกรรมถูกสรางข้ึนจากความแตกตาง ระหวางส่ิงท่ีสามารถพูดไดอยางถูกตอง ในชวงระยะเวลาหน่ึง 
(ภายใตกฎเกณฑตรรกะชุดหนึ่ง) กับส่ิงท่ีถูกพูดอยางแทจริง สนามของวาทกรรมในขณะใด
ขณะหนึ่ง ก็คือกฎเกณฑวาดวยความแตกตางนี้ ฉะนั้น วาทกรรมจึงสรางสรรคส่ิงตาง ๆ ข้ึนมา
ภายใตกฎเกณฑชุดหนึ่ง กฎเกณฑนี้จะเปนตัวกําหนดการดํารงอยู การเปล่ียนแปลง หรือการเลือนหาย
ของสรรพส่ิงนั้น ควบคูไปกับส่ิงตาง ๆ ท่ีสังคมสรางข้ึน ยังมีการสราง และการเปล่ียนแปลงส่ิงท่ีถูก
พูดถึงโดยวาทกรรมอีกดวย” เอกลักษณและความหมายในความคิดของ ฟูโกต นั้น เปนเร่ืองของ 
การใชอํานาจและความรุนแรงเขาไปบังคับใหเปนของวาทกรรมชุดหนึ่ง และขณะเดียวกันวาทกรรม
ดังกลาวนั้นจะเก็บกด บดบัง ปดกั้น ขจัด หรือทําลาย มิใหมีส่ิงท่ีแตกตางไปจากเอกลักษณและ
ความหมายของส่ิงท่ีวาทกรรมน้ันสรางข้ึนหรือปรากฏข้ึนมากกวาเปนเร่ืองของการผูกพันอยางแนนแฟน 
คุณสมบัติเฉพาะ (attributes) บางอยางในตัวของส่ิงเหลานั้นเอง ท่ีทําใหเปนอยูอยางท่ีเขาใจ 
(ไชยรัตน เจริญสินโอฬาร, 2443, หนา 21)  
 การวิเคราะหวาทกรรม (discourse analysis) ตามแนวความคิดดังกลาวของมิเชลล ฟูโกต 
(Michel Foucault) นั้น โดยสาระสําคัญแลวแนวคิดนี้เปนแนวคิดที่เกี่ยวกับการพยายามศึกษาและ
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สืบคนถึงกระบวนการ ข้ันตอน ลําดับเหตุการณ และลําดับปลีกยอยตาง ๆ ในการสรางเอกลักษณ
และความหมายตาง ๆ ใหกับสรรพส่ิงท่ีหอหุมเราอยูในสังคมในรูปแบบของวาทกรรมและ
ภาคปฏิบัติของวาทกรรมวาดวยเร่ืองนั้น ๆ วาเปนมาอยางไร มีการตอสูเพื่อชวงชิง (Hegemony)  
ในการกําหนดกฎเกณฑวาดวยเร่ืองนั้น ๆ อยางไรบาง และผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการสราง 
รวมตลอดถึงการเก็บกด ปดกั้นส่ิงเหลานี้ของวาทกรรมมีอยางไร (ไชยรัตน เจริญสินโอฬาร, 2443, หนา 27)  
 การศึกษาในเชิงวาทกรรม ไดริเร่ิมข้ึนมาไมนานน้ี คร้ังแรกปรากฏในงานของแอนดริว 
เตอรตัน (Turton, 1984) ในเรื่องประวัติศาสตรและจิตสํานึกชาวนาในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
โดยไดรับอิทธิพลทางความคิดท่ีผสมผสานกัน จากนักปราชญจํานวน 3 คน คือ นักคิดในแนวมารกซิส 
(Marxist) รุนใหม จํานวน 2 คน ไดแก แอนโตนิโอ แกรมไซค (Gramsci, 1971) ชาวอิตาเลียน 
และเรมอนด วิลเลียม (Williams, 1980) ชาวอังกฤษ ในเรื่องปญหาวัตถุนิยมและวัฒนธรรม และนักคิด
ยุคสมัยใหม (post modernism) ไดแก มิคเชล ฟูโกต (Foucault, 1980) ซึ่งไดพัฒนาความหมาย
ของวาทกรรมตางไปจากท่ีเคยใชกันอยูในวงการภาษาศาสตรแตเดิม ใหมีมิติของการตอสูเชิงสังคม
และวัฒนธรรมมากข้ึน 
 อานันท กาญจนพันธุ (2545, หนา 49) กลาววา นักสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาไดหันมา
สนใจการตอสูทางวาทกรรมระหวางกลุมชนตาง ๆ ในสังคม โดยเนนมุมมองและความรูของ
ชาวบานเปนหลัก ซึ่งถือวากําลังอยู ในขั้นของการพัฒนาองคความรูและวิธีการ แตยังไมมี
รูปแบบที่ชัดเจน การศึกษาในเชิงวาทกรรมไดเปล่ียนแปลงท้ังมิติ วิธีคิด และกระบวนทัศน ซ่ึงมี
หลักคิดใหญ ๆ อยู 3 ประการ คือ 
  1. ประการแรก การเปล่ียนแปลงจากการศึกษาเวทีการขัดแยงและตอสูทางโครงสราง 
ท้ังดานการเมืองและเศรษฐกิจ ดังท่ีเคยปรากฏอยูในแนวทางการศึกษาเชิงประวัติศาสตรของ
กระบวนการเปล่ียนผาน มาใหความสําคัญกับการตอสูและความขัดแยงในเวทีทางวัฒนธรรมมากข้ึน 
นั่นคือ เวทีของการแยงชิงอํานาจ ในการนิยามความหมายเกี่ยวของกับความสัมพันธระหวาง 
ชาวบาน รัฐ และทุน ในกระบวนการพัฒนาบนพื้นฐานความคิดในสังคมปจจุบัน 
  2. ประการท่ีสอง การใหความสําคัญกับมุมมองดานความรูและอํานาจของชาวบานอยาง
จริงจัง ซ่ึงแตเดิมถูกละเลยตลอดมา เพราะในแวดวงวิชาการจะมุงเนนอยูท่ีความรูท่ีเปนแบบ
วิทยาศาสตรเพียงอยางเดียว โดยแอบอางวามีความเปนกลางมากกวาความรูแบบอ่ืน ๆ ซ่ึงความเปน
จริงความรูนั้นซอนนัยและคุณคาไวเสมอ ความรูแบบวิชาการใหความสําคัญกับกลุมผูมีอํานาจใน
สังคม และมีอคติกับผูท่ีมีวิธีคิดแบบอ่ืน ๆ หรือท่ีเรียกวาไรสาระ การเปล่ียนแปลงนี้จึงมีสวนชวยให
เขาใจความหมายของการตอสูของชาวบานในการตอตานการครอบงําจากภายนอก ตลอดจนมอง
เปนทางเลือกในการพัฒนา แทนการจํากัดทิศทางการเปล่ียนแปลงไปในทิศทางเดียวเทานั้น 
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  3. ประการท่ีสาม การทําลายความเช่ือเกา ๆ ท่ีเคยขวางกั้นการศึกษาในสังคมชนบท 
เพราะแตเดิมมักผูกติดอยูกับหมูบานเทานั้น ในฐานะท่ีเปนท้ังหนวยพื้นท่ี หนวยความสัมพันธทาง
สังคม และหนวยการวิเคราะหไปพรอมกัน ทําใหเกิดความสนใจและเกิดความเขาใจในส่ิงใหมวา
หมูบานไมใชอุดมคติอยางเดียวของชาวบานท่ีเปล่ียนแปลงไมได หากแตหมูบานเปนเพียงรูปแบบ
หนึ่งของวาทกรรมและความเปนชุมชน ในกระบวนการตอสูทางความคิดในกระบวนการพัฒนา 
ท่ีผานมาเทานั้น หมูบานและความเปนชุมชนไมใชส่ิงเดียวกันเสมอไป เพราะชาวบานสามารถผลิต
ความเปนชุมชนใหมไดและสามารถทําใหมี “ความเปนจริง” ไมตางจากหมูบานทามกลางการตอสู
เพื่อเปล่ียนแปลงความสัมพันธทางสังคม และความสัมพันธกับธรรมชาติ ดังท่ีพบวามีรูปแบบอัน
หลากหลาย ท้ังกลุมเครือญาติ กลุมจัดการทรัพยากร เครือขายตาง ๆ และทองถ่ิน นอกจากนั้น 
ยังปรากฏในมิติของศักดิ์ศรี ของชาติพันธุ และมิติของความสัมพันธระหวางชายหญิงอีกดวย 
ซ่ึงมักจะถูกละเลยในการศึกษาในสังคมชนบทท่ีผานมา (อานันท กาญจนพันธุ, 2545, หนา 49) 
 อานันท กาญจนพันธ (2545, หนา 52) ไดกลาววา ในอดีตท่ีผานมา ปญหาความเส่ือมโทรม
ของธรรมชาติส่ิงแวดลอม และปญหาความขัดแยงท่ีมาจากการแยงชิงทรัพยากรดิน น้ํา ปากลายเปน
ปญหาที่มีความรุนแรงเพิ่มทวีมากขึ้น จนเกิดวาทกรรมเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากร ดิน น้ํา ปา 
ข้ึนมาเพื่อการตอสูและความขัดแยงระหวางรัฐบาทกับราษฎรข้ึนมา อาทิ 
  1.  คนกับปาอยูรวมกันไดหรือไม  
  2.  ระบบการจัดการแบบรวมศูนยกับการกระจายอํานาจการจัดการทรัพยากร 
  3.  ความลักล่ันขัดแยงระหวางกฎหมายกับประเพณี 
  4.  การจัดการทรัพยากรบนรากฐานของภูมิปญญาทองถ่ินกับการจัดการทรัพยากรบน
ฐานของวิธีคิดแบบกตะวันตก 
  2.2.2.1 วาทกรรมคนกับปา 
  ยศ สันติสมบัติ (2542, หนา 4) ไดกลาววา ในชวงเวลาท่ีผานมา ปญหาพ้ืนท่ีปาไดกลายเปน
ปญหาท่ีอยูในข้ันวิกฤตมาก และปญหาการลดลงอยางรวดเร็วของพื้นท่ีปา เกิดการแยงชิง
ผลประโยชนจากปา และความลมเหลวในการดําเนินนโยบายตอการจัดการปาและท่ีดิน กอใหเกิด
ปญหาความขัดแยงระหวางชาวบานกับภาครัฐ เกิดความขัดแยงระหวางชาวบานกับนายทุนท่ีมี
อิทธิพลเขาไปลักลอบตัดไม ซ่ึงปญหาเพิ่มระดับความรุนแรงมากข้ึน จากมุมมองของรัฐ ปากับคน
อยูรวมกันไมได มีสาเหตุมาจากการท่ีชาวบานบุกรุกพื้นท่ีปาอยางผิดกฎหมายเพ่ือขยายท่ีดินทํากิน 
การทําไรเล่ือนลอย ชาวบานเปนตัวการในการบุกรุกทําลายปา จึงไดกําหนดกฎหมายมาให
ดําเนินการกับผูบุกรุกทําลายปา จึงมีนโยบายขับไลราษฎรท่ีเขาครอบครองพ้ืนท่ีปาสงวนของทางราชการ
ใหออกจากพื้นท่ีดังกลาวใหหมด ทําใหความขัดแยงระหวางชาวบานกับรัฐในเร่ืองท่ีดินทํากินใน
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พื้นท่ีปา และการบุกรุกปาสงวนแหงชาติ กลายเปนปญหาตึงเครียดและความรุนแรงเร่ิมทวีมากข้ึน 
จําเปนตองมีการแกไขปญหาอยางจริงจังและเรงดวน  
  ตลอดระยะเวลาท่ีผานมาการลดลงอยางรวดเร็วของพื้นท่ีปา มักถูกนําเสนอโดย
เจาหนาท่ีภาครัฐและกรมปาไมวามีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มจํานวนของประชากร การขยายขนาด
ท่ีดินทํากินของเกษตรกรรายยอย การทําไรเล่ือนลอยของชาวเขา การบุกรุกตัดตนไมทําลายปาอยาง
ผิดกฎหมายโดยนายทุนและราษฎรท่ัวไป ซ่ึงเปนการกลาวโทษราษฎรในทองถ่ินวาเปนตัวการ 
ในการทําลายปา โดยมองขามสาเหตุอ่ืน ๆ ไป ดังนั้นมุมมองของรัฐ ปากับคนจึงอยูรวมกันไมได 
ชาวบานเปนตัวการในการบุกรุกทําลายปา วิธีแกไขจึงตองดําเนินการตามกฎหมายกับผูบุกรุก
ทําลายปา ดวยการขับไลราษฎรที่เขาครอบครองพื้นท่ีปาสงวนของทางราชการออกไปใหหมด 
แนวปฏิบัติของราชการอันมีพื้นฐานมาจากแนวคิดท่ีวา ราษฎรเปนผูละเมิดกฎหมายบานเมือง และ
การบุกรุกปาสงวนแหงชาติ กลายเปนปญหาสําคัญท่ีไมสามารถแกไขไดในหลายพ้ืนท่ี จึงทวีความ
ตึงเครียดและความรุนแรงมากข้ึน 
  งานวิจัยวิวัฒนาการของการบุกรุกท่ีดินทํากินในเขตปา ของ เจิมศักดิ์ ปนทอง และ 
มิ่งสรรพ ขาวสอาด (2534 อางใน ยศ สัตสมบัติ, 2542, หนา 9) ไดกลาวไววา การบุกรุกท่ีดินทํากิน
ในเขตปามีสวนสําคัญทําใหแนวคิดของรัฐในเรื่องชาวบานทําลายปา กลายเปนมายาภาพไป 
งานวิจัยนี้เปนการศึกษาทําความเขาใจกับสภาพความเปนจริงในสวนของวิวัฒนาการของชุมชน
ชนบทในการบุกเบิกที่ดินทํากินในเขตปา โดยพิจารณาปญหาในบริบทของประวัติศาสตรเพื่อ
แสวงหาความรูความเขาใจในสภาพความเปนมาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางท่ีดินกับคน และ
ชุมชนในภูมิภาคตาง ๆ ของประเทศไทย เพื่อมองเห็นภาพรวมของปรากฏการณและปญหาท่ีเกิดข้ึน
จากปญหาความขัดแยงท่ีทวีความรุนแรงขึ้นถูกนําเสนอวาเปนเพราะรัฐบาลยังคงมองปาแยก
ออกจากคน ชาวบาน คือ คนทําลายปา ถาแกไขปญหาโดยการนําเอาคนออกจากปา รัฐบาลจะตอง
หาท่ีอยูอาศัย ท่ีทํามาหากินใหราษฎรใหม ซึ่งรัฐบาลหาที่อยูใหราษฎรนับสิบลานคนไมได  
วิวาทะในเรื่องคนกับปา ไดชี้ใหเห็นความลักลั่นในระบบกฎหมายและนโยบายของภาครัฐ 
ซึ่งเปนสาเหตุสําคัญของการขัดแยงและแยงชิงทรัพยากร นําไปสูการวิพากษวิจารณโครงสราง
ทางการเมืองและระบบราชการที่มีลักษณะเปนอํานาจนิยม 
  จากปญหาดังกลาวทําใหเกิดวาทกรรมในการพยายามที่จะแยกคนออกจากปา มองวา
คนเปนผูทําลายทรัพยากรปาไม จึงเกิดการสรางวาทกรรมข้ึนมาเพื่อสรางความชอบธรรม 
  2.2.2.2  วาทกรรม “ชาวเขาทําลายปา” 
  วันท่ี 15 ธันวาคม พ.ศ.2548 เครือขายปาชุมชนท่ัวประเทศ 5,000 คน กลับบาน และ
เหตุการณยื้อเวลายื่นสภาผูแทนราษฏร พิจารณา พ.ร.บ.ปาชุมชน ฉบับแกไข (วันท่ี 14 - 15 ธันวาคม 
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พ.ศ.2548) ของกรรมาธิการรวม แมจะผิดหวัง หากเครือขายปาชุมชนยืนยันจะกลับมาใหม (มากกวา
เดิม)ในวันประชุมสภาผูแทนราษฎร นัดแรก วันท่ี 4 มีนาคม พ.ศ.2548 พรอมประกาศเจตนารมณ
หนุนรางพระราชบัญญัติฉบับสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. 2544 อนุญาตคนอยูรวมกับปา ภายใตชื่อ 
เครือขายปาชุมชนแหงประเทศไทย โดยคําประกาศ ดังนี้  
   1. รัฐไมอาจจัดการทรัพยากร ดิน น้ํา ปา เพียงฝายเดียวไดอีกตอไป การผลักดัน 
พระราชบัญญัติปาชุมชนฉบับสภาผูแทนราษฎร เปนคําตอบเดียวท่ีจะรักษาทรัพยากร ดิน น้ํา ปา ให
อยูกับลูกหลานอยางม่ันคงและยั่งยืนเพื่อรักษาไวซ่ึงจิตวิญญาณภายใตเจตนารมณคนอยูกับปา
ตลอดไป 
   2. เครือขายปาชุมชนแหงประเทศไทยจะผลักดันใหกฎหมายฉบับนี้ไดรับการ
ประกาศใชอยางถึงท่ีสุดและไมยินยอมใหองคกรใด ๆ ก็ตาม บิดเบือนเจตนารมณการจัดการ
ทรัพยากรที่ใหประชาชนมีสวนรวมใหคนอยูกับปาได 
   3. การจัดต้ังปาชุมชนภาคประชาชนจะดําเนินการตอไปอยางเขมขนและตอเนื่อง 
อันเปนสิทธิข้ันพื้นฐานโดยชอบตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญเพื่อใหเกิดการปฏิรูปการเมืองภาค
ประชาชน และคืนการจัดการทรัพยากร ดิน น้ํา ปา ใหกับชุมชนอยางแทจริง 
 ประเด็นใหญ คือ การหามจัดต้ังปาชุมชนในเขตอนุรักษพิเศษ จนเปนประเด็นบานปลาย
กลายเปนการชุมนุม 2 ฝาย ฝายหนึ่ง เห็นดวยกับแนวคิดจัดตั้งพื้นที่อนุรักษพิเศษ พรอมกับระบุ
ชุดวาทกรรม "ชาวเขาทําลายปา" และรัฐเทานั้นท่ีสามารถดูแลและจัดการปาไดท้ังระบบ จัดต้ัง
ขบวนประจันหนาเครือขายปาชุมชน ซ่ึงเห็นวาแนวคิดพื้นท่ีอนุรักษพิเศษ คือ แนวคิดท่ีแยกการมี
สวนรวมของประชาชนออกจากการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ พรอมชูประเด็นปาสูญเพราะ
สัมปทานรัฐและกรมปาไม ทางเครือขายปาชุมชนแหงประเทศไทยไดเสนอแนวคิดวา การอนุรักษ
ทรัพยากรดินน้ําปาเปนเร่ืองของคนทุกคน แตยังคางคา ใคร คือ คนทําลายปา ยังกรุนอยูในความสงสัย 
ชาวบานพื้นราบหรือกลุมชนบนพื้นท่ีสูง นักธุรกิจเอกชน หรือสวนราชการ เพียงส่ิงท่ีสัมผัสได คือ 
จํานวนทรัพยากรธรรมชาติท่ีเส่ือมสูญและภาวะโลกรอนกําลังคุกคามมนุษยทุกคน และคงไมตอง
ถามกันตอไปอีกวา ใคร คือ คนทําลายหรือใครใชทรัพยากรมากกวาใคร เพราะคําถามที่ดีกวา
นั้น คือ เราจะรวมรักษาทรัพยากรสวนที่เหลือเอาไวใหเพิ่มพูนไดอยางไรตางหาก (ไทยเอ็นจีโอ, 2554) 
  2.2.2.3 วาทกรรม “โลกรอน” 
  คําวา โลกรอน กลายเปนวาทกรรมท่ีสังคมไทยนิยมนํามาใชกันมาก สังคมไทยเริ่ม
ตื่นตัวกับปญหาโลกรอน จึงการต้ังคําถามข้ึน สังคมไทยแกไขปญหาโลกรอนไดตรงกับสาเหตุของ
ปญหาหรือไม นอกจากการจัดทํารายงานวิชาการภายใตเงินกองทุนอยางมากมายเพ่ือคิดคนท่ีจะ
แกไขปญหาโลกรอนตามกระแสของวาทกรรม “โลกรอน” ไดถูกนําไปใชในการจัดการปญหา
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กับประชาชนและชุมชนท้ังในดานปาไม พลังงาน ทรัพยากรชายฝงทางทะเล และดานการเกษตร
ดวยการอางงานวิชาการท่ีมีฐานคิดทางดานเศรษฐศาสตรส่ิงแวดลอม ทรัพยากรธรรมชาติทุก
ประเภทท้ังใตดิน บนดิน อากาศ และธรรมชาติท้ังมวลสามารถนํามาคํานวณคิดเปนเงินตราไดหมด 
ราวกับวาทุกอยางเปนสินคา ภายใตโลกของทุนนิยม และทัศนคติวาเงินตรานั้นจัดการไดทุกอยาง  
  สมศักดิ์ สุขวงศ (2550, หนา 40 - 42)ไดกลาวไววาการใชวาทกรรม “โลกรอน” 
มานําเสนอความจริงของปญหาการตัดไมทําลายปาในประเทศไทยและประเทศกําลังพัฒนาท่ัวโลก
มาจากหลายสาเหตุ สังคมโลกและสังคมไทยตองยอมรับวาการพัฒนาเศรษฐกิจทุนนิยมท่ีใชเงินเปน
มาตรฐานของการดํารงชีวิตนั้นไดทําลายทรัพยากรธรรมชาติและผืนปา เพื่อการลาอาณานิคมทาง
ดินแดน ทางเศรษฐกิจ และการครอบงําทางวัฒนธรรม กลุมชาติพันธุตางๆที่ดํารงชีวิตตองถูกบังคับดวย
การเปล่ียนวิถีชีวิตและวัฒนธรรมการผลิต เพราะในสังคมมองเปนคนไรวัฒนธรรม และเปนตนเหตุของ
การทําลายปา จากการเปนชนเผาลาสัตว ทําไรหมุนเวียน ทําไรทํานาใชสารเคมี เปนลูกจางตัดไม ปลูกพืช
เชิงเดี่ยว เปนตน ในขณะที่ปญหาทางนโยบายภาครัฐสนับสนุนสงเสริมใหชาวบานและเกษตรกร
ตองเปลี่ยนวัฒนธรรมการผลิตจากยังชีพมาเปนการทําลายปา แรงกระตุนทางเศรษฐกิจผลักดัน
ใหพวกเขาตองดํารงชีวิตดวยการบุกเบิกพื้นท่ีปา ปญหาการไรประสิทธิภาพของระบบรัฐราชการ
ในสังคมไทยท่ีคอรัปช่ัน ปญหาทางกฎหมายท่ีใหดุลพินิจแกเจาหนาท่ีรัฐในการหากินกับทรัพยากร
ปา และเอาผิดกับผูที่ไมมีเงินไมมีสิทธิไมมีเสียง และเมื่อชาวบานและเกษตรกรเรียนรูปญหา
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมาชวยดูแลรักษาปา แตกฎหมายก็ไมเปดโอกาสใหชาวบานและเกษตรกร
ไดมีสิทธิและหนาท่ีดูแลรักษาและจัดการปา สะทอนใหเห็นการเลือกปฏิบัติในการใชอํานาจทาง
กฎหมาย อํานาจทางวิชาการที่อางวาเปน “วิทยาศาสตร” และอํานาจเงิน มาเบียดเบียนผูดอยโอกาส 
และผูท่ีไรสิทธิไรเสียงในขณะท่ีคนอีกกลุมหนึ่งท่ีมีอภิสิทธ์ิของเงินไมไดถูกปฏิบัติเชนเดียวกัน
อยางเทาเทียม เม่ือเปนเชนนี้การฟนฟูและอนุรักษปาใหไดจริงและสามารถแกไขปญหาโลกรอนได
นั้น จึงมิใชอยูท่ีเงิน แตอยูท่ีภาครัฐและทุกคนในสังคมจะใหความเปนธรรมกับชาวบานและ
เกษตรกรที่ตองพึ่งพาทรัพยากรปานั้นหรือไม นโยบายและกฎหมายจะมาสงเสริมใหพวกเขาไดมี
บทบาทสําคัญดูแลรักษาปาเพื่อคนทั้งประเทศอยางไร สิ่งนี้เองที่เปนคําตอบ การแกไขปญหาการ
ตัดไมทําลายปา ทํางายนิดเดียว ไมตองใชเงิน ไมตองศึกษาทางวิชาการเศรษฐศาสตรส่ิงแวดลอมให
ซับซอน และสามารถดูดซับคารบอน แกไขปญหาโลกรอนไดเปนอยางดี โดยการใชวิธีแบบ
ชาวบาน ๆ สามัญชน โดยการสงเสริมใหชุมชนที่อยูกับธรรมชาติมีสิทธิและหนาท่ีดูแลรักษาปา
ชุมชนในเมืองรวมกัน เพิ่มพ้ืนท่ีการอนุรักษปา รอแตวาภาครัฐจะสงเสริมและสนับสนุนในทาง
นโยบายและกฎหมายเมื่อไร เพราะชุมชนและชาวบานเขากําลังทําอยู  เพราะภาครัฐและ
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เงินกองทุนท้ังหลายจะจายเงินไปจํานวนมากกับการศึกษาและหามาตรการ แตยังไมมีการฟนฟูปา
ธรรมชาติข้ึนมาทดแทน 
  2.2.2.4  วาทกรรมทางเลือกระหวางการจัดการแบบรวมศูนยกับการกระจายอํานาจการ
จัดการทรัพยากรสูชุมชน 

  ยศ สันตสมบัติ (2542, หนา 10 - 11) กลาววา วาทกรรมในเร่ืองคนกับปาไดหยิบยก
ปญหาจุดออนและขอบกพรองของนโยบายและระบบการจัดการทรัพยากรแบบรวมศูนยอํานาจ 
ท่ีเปดโอกาสใหคนกลุมนอยและระบบการจัดการทรัพยากรสามารถอาศัยสัมพันธภาพกับผูนําและ
การเปดชองของนโยบายรัฐเขามาตักตวงผลประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติไดอยางงายดาย 
จึงไดมีงานวิจัย “ระบบการจัดการทรัพยากรของชาวบาน” ซ่ึงทําอยางเปนระบบ เพ่ือแสดงใหเห็น
วาชุมชนทองถ่ินมีศักยภาพในการจัดการทรัพยากรของตนเองไดอยางยั่งยืน และมีประสิทธิภาพ 
การจัดการทรัพยากรโดยชุมชนเปนแนวทางหนึ่งท่ีจะทําใหการแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมนั้นไดลดความขัดแยงลง เปดโอกาสใหชุมชนไดเขามีสวนรวมและใชสิทธิในการจัดการ
ทรัพยากรในทองถ่ินของตนเอง จากสถานการณท่ีสังคมไทยท่ีผานการพัฒนาเศรษฐกิจอยางรวดเร็ว
ในทศวรรษท่ีผานมา แตแลวก็ตองเผชิญกับสภาวะวิกฤติการณการเงินอยางรุนแรงในปจจุบัน สวนหนึ่งนั้น
มาจากการผลาญทรัพยากรธรรมชาติซ่ึงถือเปนการทําลายทุนทางสังคมไปอยางมากมาย จนสราง
มลภาวะรายแรงในสภาพแวดลอม ใหเปนตนตอของปญหาตาง ๆ อยางตอเนื่อง ท้ังทางเศรษฐกิจ 
สังคม โดยเฉพาะปญหาการแยงชิงทรัพยากรตลอดมา มีงานวิจัยเร่ือง “ระบบการจัดการทรัพยากร
ของชาวบาน” ไดแกงานวิจัยในประเด็น “ปาชุมชน” การศึกษาภูมิปญญาชาวบานเก่ียวกับการ
อนุรักษปาชุมชนของอําเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬลินธุ ของ ใลออน มาลา (2543) ความสําเร็จของ
การจัดการปาชุมชน บานดงผาปูน ตําบลบอเกลือใต อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน ของ นรชาติ วงศวันดี 
(2554) มานําเสนอเพื่อแสดงใหเห็นวาชุมชนทองถ่ินมีศักยภาพในการจัดการทรัพยากรของตนเอง
ไดอยางยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ งานวิจัยเร่ืองปาชุมชน ไดชวยช้ีใหเห็นวาการจัดการปาเปนสวน
หนึ่งของธรรมเนียมประเพณีวิถีปฏิบัติของคนไทยมาเปนเวลาชานาน วิถีชีวิต การดํารงชีวิตของ
ประชาชนคนไทยมีความผูกพันกับปา ทําใหวิถีชีวิตของประชาชนและชุมชนทองถ่ินกับปาดําเนิน
ควบคูกันไป เอ้ืออํานวย พึ่งพากันและกันเปนเวลาชานาน เนื่องประเทศไทยมีรากเหงาเปนสังคม
เกษตรกรรม ชุมชนมีการสั่งสมประสบการณและภูมิปญญาความรูเกี่ยวกับสภาพแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ จึงเกิด “อุดมการณปาชุมชน” ซ่ึงเปนการรักษาปาบนพ้ืนฐานของความเช่ือบางประการ 
เชน ความเชื่อเร่ืองผีขุนน้ําของภาคเหนือ ความเช่ือเร่ืองดอนปูตาของภาคอีสาน เปนตน ความเช่ือ
เหลานี้เปน “สัญลักษณ” ของอํานาจในการรักษาปาและเปนพื้นฐานของการรวมมือรวมใจของชุมชน
เพื่อปกปกรักษาปา และชุมชนมีสิทธิและมีศักยภาพในการดูแลรักษาปาของตนเอง 



 28 

  สิทธิชุมชน หมายถึง “สิทธิรวม” เหนือทรัพยสินของชุมชน สมาชิกของชุมชนซ่ึงทําหนาท่ี
ดูแลรักษาปาเทานั้น จึงจะมีสิทธิใชและไดประโยชนจากปาโดยนัยนี้ สิทธิชุมชนใหความสําคัญกับ
การใชประโยชนจากทรัพยากรเพื่อสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน สิทธิของชุมชนเร่ิมหายไป
เม่ือมีการนําเอากฎหมายเขามาครอบคลุม ชุมชนไมตระหนักถึงความเปนเจาของ (ownership) ทําใหมี
การทําลายปา มีการแยงชิงการใชประโยชนจากปา ทําใหเกิดปญหาตางๆ ตามมามากมาย ชาวบาน
เปนผูทําลาย กฎหมายเปนการควบคลุม จับผิด ลงโทษ ผูลวงละเมิด ทําใหเกิดการขัดแยงกันอยู
ตลอดเวลา แมวาสมาชิกของชุมชนท้ังหมดจะมี “สิทธิตามธรรมชาติ” ในการใชทรัพยากรสวนรวม 
แตชุมชนก็สามารถใชอํานาจออกกฎเกณฑโดยคํานึงถึง “ความเปนธรรมทางสังคม” เปนสําคัญ 
สิทธิชุมชนในการจัดการปาชวยลดปญหาการสูญพันธุของพันธุพืชพื้นบาน เชน ขาว ผักพ้ืนบาน 
สมุนไพร และสามารถจัดการกับระบบนิเวศท่ีเปล่ียนแปลง โดยใชกระบวนการจัดการอยางมีสวนรวม
และจารีตประเพณี เพื่อปรับเปล่ียนอุดมการณใหเกิดความรวมมือ มีเครือขาย มีการอนุรักษ มีการใช
ประโยชนรวมกันอยางยั่งยืน (ยศ สันติสมบัติ และอัมมาร สยามวาลา, 2541, หนา 15) 
  อานันท กาญจนพันธุ (2543, หนา 111) กลาวไววา ชุมชนกับการจัดการทรัพยากรปาไม: 
กฎหมายและประเพณีทองถิ่น รากฐานความคิดของการจัดการทรัพยากรในปจจุบันมีรากฐาน
ความคิดทางกฎหมายในเร่ืองของความเปนปจเจกและของรัฐ ตามแบบระบบกฎหมายของตะวันตก
เปนหลัก องคความรูท่ีผานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติโดยชุมชนนั้นมีนอยมาก ท้ังนี้ระยะหลัง
เริ่มมีการเคลื่อนไหวมากขึ้นของกลุมที่มีแนวความคิดทางกฎหมายในการจัดการทรัพยากร 
ไดแก แนวคิดเดิมภายใตอิทธิพลของระบบกฎหมายเอกชน แนวคิดทางประวัติศาสตรในทางกฎหมาย 
แนวคิดทางกฎหมายสิ่งแวดลอม แนวคิดในทางกฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายปกครอง 
แนวความคิดในการพัฒนาหลักกฎหมายเกี่ยวกับความหลากหลายทางชีวภาพ และแนวความคิด
เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะสิทธิชนพื้นเมือง และมีแนวคิดท่ีเช่ือวาชุมชนมีศักยภาพ ชุมชน
ไดพัฒนามาสูจุดที่ไมใชเปนการศึกษาภาพนิ่ง หรือไมใชเปนการศึกษาชุมชนในตัวของมันเอง
แตเปนการศึกษา “อํานาจ” หรือ “ความสามารถ” ของชุมชนและตอบโตกับอํานาจที่อยูภายนอก
ชุมชน ท้ังนี้ท้ังนั้นข้ึนอยูบนรากฐานของความเช่ือท่ีวากระบวนการการรวมตัดสินใจโดยคนจํานวนมาก 
และอยูบนพื้นที่หรือใกลชิดกับพื ้นที่ยอมจะชวยใหการตัดสินใจมีความสอดคลองกับสภาพ
ปญหาและความตองการท่ีแทจริงของของคนในพ้ืนท่ี อยางไรก็ตามความเปนชุมชนนั้น ไมไดเปน
เร่ืองของความ “กลมกลืน” แตเพียงอยางเดียว แตยังรวมไปถึงการสรางกลไกในการจัดการกับ
ความ “ขัดแยง” ดวย ไมวาจะเปนความขัดแยงกับรัฐหรือชุมชนอ่ืน หรือแมแตการจัดการภายในตัวเอง  
  ปญหาการจัดการทรัพยากรในภาคเหนือ มีความแตกตางกันตามบริบทของพื้นท่ี ท่ีสูง
กับพื้นท่ีราบ ในพื้นท่ีสูงปญหาการจัดการท่ีดินเดนชัด มักเปนความขัดแยงระหวางแบบแผนการใช
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ที่ดินของชุมชนดั้งเดิม นโยบายการใชที่ดินบนที่สูงของรัฐ โดยที่แบบแผนการใชที่ดินของคน
บนพื้นท่ีสูงมักจะถูกมองจากรัฐและคนพื้นราบวา เปนการทําใหเกิดปญหาส่ิงแวดลอมตาง ๆ 
สําหรับบริเวณที่ราบลุมของภาคเหนือนั้น ปญหาความขัดแยงในการจัดการทรัพยากรที่ดิน
สวนหนึ่งมาจากขอจํากัดทางภูมิกายภาพ ท่ีมีท่ีดินทํากินอยูนอยในบริเวณท่ีราบแคบ ๆ ระหวางภูเขา 
ทําใหชาวนาสวนหนึ่งไมมีท่ีดิน บางกลุมก็มีนอยจนไมเพียงพอตอการยังชีพ ปญหานี้เร่ิมมีมากข้ึน
เม่ือระบบทุนนิยมเขามาขูดรีดสวนเกินจากชาวนา การตอสูของชาวนาในเรื่องที่ดินชวงทศวรรษ
ที่ 1970 จบลงดวยการสูญเสียอยางหนัก การจัดการทรัพยากรของภาคเหนือพบวาชุมชนมี
ความสัมพันธกับทรัพยากรอยางมีพลวัต รูปแบบของการจัดการทรัพยากรปาไมในภาคเหนือเริ่ม
ที่รัฐประกาศเขตปาสงวนเขตปาอนุรักษ ทําใหชุมชนชายขอบถูกมองวาเปนตนเหตุของปญหา
ส่ิงแวดลอม รัฐจึงมีนโยบายเพื่อควบคุมพฤติกรรมของผูคนในบริเวณรอบ ๆ เพื่อสรางความรูและ
จิตสํานึกรักษทรัพยากร แตปญหากลับไมไดบรรเทาลง สถานการณนี้ทําใหรัฐถูกตั้งคําถาม พรอม
กันนี้วาทกรรมการจัดการทรัพยากรโดยชุมชนเร่ิมข้ึน พรอมท้ังภาคปฏิบัติการของปาชุมชน ท่ีมุง
กลับไปหาความเขมแข็งของระบบการจัดการปาไมแบบพื้นบาน ความรูทางนิเวศพ้ืนบาน และ
ขบวนการรักษาภูมิปญญาทองถ่ิน (อานันท กาญจนพันธุ, 2543, หนา 112) 
  ยศ สันตสมบัติ, ทรงวิทย เช่ือมสกุล, ทวิช จตุวรพฤกษ, อุไรวรรณ แสงศร และเสถียร 
ฉันทะ (2547, หนา 12) ไดกลาววา งานวิจัยเร่ืองปาชุมชนในพื้นท่ีตาง ๆ ไดพิสูจนใหเห็นอยาง
ชัดเจนวาปาชุมชนยังคงรักษาอยูมีมากมายหลายรอยหลายพันแหงในแทบทุกภูมิภาคของประเทศ 
ลักษณะสําคัญที่อยูเบื้องหลังการจัดการปาชุมชนคือ การยอมรับวาปาเปนสิทธิรวมของชุมชน 
ปามิใชของรัฐหรือของบุคคลภายนอก สมาชิกของชุมชนทองถ่ินจึงมีสํานึกรวมกันถึงสิทธิและ
หนาท่ีในการดูแลจัดการและใชประโยชนจากปาไปพรอม ๆ กัน สํานึกรวมในสิทธิของชุมชนเปน
พื้นฐานของการพัฒนาจารีต วิถีปฏิบัติ และกฎระเบียบเกี่ยวกับการจัดการดูแลและใชประโยชนจาก
ปาท่ีสืบทอดมาหลายช่ัวอายุคน ปาชุมชนหรือการจัดการปาและทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ โดย
ราษฎรในทองถ่ินจึงมิใชเร่ืองแปลกใหม หากมีแตประวัติศาสตรความเปนยาวนานและปรากฏให
เห็นอยางแพรหลายในชุมชน ชาวบานอาจจะเรียกปาชุมชนโดยใชชื่อท่ีแตกตางกันออกไปในแตละ
ภูมิภาคและตามประโยชนใชสอย หรือตามลักษณะท่ีตั้งของปาแตโดยรวมชาวบานถือวาเปนของ
สวนรวม หรือ “ปาหนาหมู” ตามคําเรียกขานของชาวบานภาคเหนือ ปาชุมชนเปนรูปแบบหนึ่งของ
ประเพณีการอนุรักษปาของชาวบาน ซ่ึงเช่ือมโยงอยางแนบแนนกับวัฒนธรรมการผลิตเพื่อยังชีพ
ในภาคเกษตร โดยมีจารีตประเพณีและความเช่ือในส่ิงศักดิ์สิทธ์ิเปนพื้นฐานในการจัดระบบ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและชุมชนกับทรัพยากรธรรมชาติ 
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  ความเช่ือในเร่ืองส่ิงศักดิ์สิทธ์ิในปากอใหเกิดประเพณีกรใชปาอยางออนนอมยําเกรง 
และตระหนักในบุญคุณของปาและส่ิงศักดิ์สิทธ์ิท่ีสิงสถิตอยูในปา ความเช่ือเหลานี้ไดตลกผลึกและ
พัฒนากลายเปนพื้นฐานทางศีลธรรมเกี่ยวกับการจัดการและการใชประโยชนจากทรัพยากร 
พิธีกรรมและความเช่ือเกี่ยวกับปาไดสงเสริมความผูกพันทางศีลธรรมและการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน
ระหวางชุมชนกับปามาเปนระยะเวลาที่ยาวนานหลายชั่วอายุคน จิตสํานึกในการรักษาปาและความผูกพัน
ทางศีลธรรมระหวางชุมชนกับปา คือขอตางท่ีมีนัยสําคัญอยางยิ่ง ระหวางปาชุมชนหรือการจัดการ
ทรัพยากรของชุมชนกับหมูบาน ปาไมและสวนปา ซ่ึงเปนรูปแบบการจัดการทรัพยากรของทางราชการ
บนฐานแบบรวมศูนย ความผูกพันทางศีลธรรมระหวางชุมชนกับปายังเปนพื้นฐานท่ีชุมชนใช 
ในการกําหนดสิทธิตามประเพณีเพื่อควบคุมการใชและการอนุรักษปา โดยอนุญาตใหเพียงสมาชิก
ของชุมชนเทานั้นที่จะมีสิทธิในการใชและมีหนาที่ในการดูแลปาไปพรอมกัน (ยศ สันตสมบัติ 
และคณะ, 2547, หนา 13) 
  2.2.2.5  วาทกรรมความลักล่ันขัดแยงระหวางกฎหมายกับประเพณี 
  ยศ สันตสมบัติ และคณะ (2547, หนา 11) ไดกลาววา ในอดีตท่ีผานมา ปญหาชองวาง
และความลักล่ันระหวางวิถีชีวิตของประชาชนและชุมชนทองถ่ินดานหนึ่ง และอีกดานหน่ึง ไดแก 
นโยบายและกฎหมาย รวมถึงมาตรการดําเนินการของทางราชการ ซ่ึงละเมิดตอสิทธิชุมชนและ
จารีตประเพณีวิถีปฏิบัติของชุมชนทองถ่ินเร่ือยมา ไดสงผลกอใหเกิดปญหาความขัดแยงและความ
รุนแรงในการใชอํานาจเพ่ือทําการบังคับใชกฎหมาย ดังเชนความพยายามในการขับไลราษฎรออกจากพ้ืนท่ี
ปาสงวนแหงชาติ โดยทางราชการมองวา ชาวบานเหลานี้บุกรุกพื้นท่ีปาและทําผิดตอกฎหมายปาสงวน
แหงชาติ พ.ศ.2507 เปนตน ปญหาทางกฎหมายและนโยบายของการใชอํานาจรัฐท่ีเกี่ยวของกับการ
จัดการทรัพยากรไดกระตุนใหนักวิชาการหลายทานเร่ิมสนใจศึกษาปญหาทางกฎหมายท่ีเกี่ยวของ
กับการจัดการทรัพยากรเพิ่มมากข้ึน งานวิจัยเร่ือง “พัฒนาการของกฎหมายปาไมไทย” จาก 
“บุกเบิก” ท่ีไดรับการสงเสริมมาเปน “บุกรุก” ท่ีตองจับกุม ของ บวรศักดิ์ อุวรรณโณ และถวิลวดี บุรีกุล 
(2548, หนา 494 - 495) เปนการศึกษาเพื่อพัฒนาการของกฎหมายในสังคมไทย ผูวิจัยไดตั้งคําถาม
ที่นาสนใจเกี่ยวกับพัฒนาการของกฎหมายปาไมไทยวา ท่ีรัฐบาทไดมีมาตรการทางนโยบายและ
กฎหมายท่ีกําหนดข้ึนโดยอางวาเพื่อรักษาปา และมีการบังคับใชกฎหมายดังกลาวกับประชาชน แต
เพราะเหตุใดทรัพยากรปาจึงลดนอยลง จนถึงข้ันวิกฤตในปจจุบัน เหตุใดราษฎรกวาสิบลานคนจึง
อยูในพื้นท่ีท่ีรัฐจัดวาเปนปาตามกฎหมายเหตุใดผูคนถึงเช่ือวาตนอยูในท่ีดินดังกลาวมากอนที่
กฎหมายของรัฐกําหนดใหเปนปาเหตุใดผูคนถึงเช่ือวาส่ิงท่ีเขาทําคือ “การบุกรุกปา” เพื่อทํากิน 
ในขณะท่ีเจาหนาท่ีของรัฐก็กลาวหาพวกเขาอยูตลอดเวลาวาคนเหลานี้เปน “ผูบุกรุก” ปาเปนผูทําผิด
กฎหมายซ่ึงตองถูกจับกุม 
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  ความลักล่ันขัดแยงระหวางกฎหมายของรัฐกับจารีตประเพณีของชุมชนทองถ่ิน เปน
สาเหตุสําคัญของปญหาสําคัญของปญหาความขัดแยงระหวางชาวบานกับรัฐ ซ่ึงมีแนวโนมวาจะ
รุนแรงมากยิ่งข้ึน งานวิจัยนี้ไดเสนอทางออกท่ีดีท่ีสุดในเร่ืองนี้คือ การตั้งกฎหมายท่ีรัฐบาลและ
จารีตประเพณีของชุมชนจะตองไปดวยกัน ดังนั้นในทัศนะของ ยศ สันตสมบัติ ไดกลาววา แนวคิด
กระแสหลักของรัฐท่ีลดทอนสิทธิของชุมชนโดยถือประเทศชาติเปนเจาของทรัพยากรเปนผูออก
กฎหมายและใชบังคับกฎหมายจะตองยุติลง นั่นคือ รากฐานแนวคิดเชิงกฎหมายเกี่ยวกับทรัพยากร
ตองเปล่ียนแปลง จากการท่ีถือวาทรัพยากรเปนของรัฐและองคกรของรัฐเทานั้นท่ีจะควบคุมและ
จัดสรรทรัพยากรไปสูรากฐาน แนวคิดใหมวา ทรัพยากรเปนของปวงชนและเปนภาระหนาท่ีของ
ชุมชนและรัฐท่ีจะตองรวมรักษา และจัดการทรัพยากรอยางสมดุล ยั่งยืนและเปนธรรม วาทกรรมในเร่ือง
ของความลักล่ันขัดแยงระหวางกฎหมายของรัฐกับจารีตประเพณีในชวงสิบปท่ีผานมา ไดแกใหเกิด
กระแสของการเรียกรองใหมีการปฏิรูปกฎหมายและนโยบายท่ีอยูบนพื้นฐานของการจัดการ
ทรัพยากรรวมกันระหวางรัฐกับองคชุมชนท้ิงถ่ินเพิ่มมากข้ึน เกิดความต่ืนตัวของสาธารณชนตอ
ความทรุดโทรมของสภาพแวดลอม ตลอดจนการเร่ิมยอมรับในบทบาทและศักยภาพของชุมชน 
ในการจัดการทรัพยากรปาจึงไดมีการจัดทํารางพระราชบัญญัติปาชุมชนฉบับประชาชนในป พ.ศ.2536 
วางอยูบนหลักการสําคัญ คือ การปฏิเสธระบบกฎหมายแบบอํานาจนิยม และการจัดทรัพยากร 
แบบรวมศูนย ระบบกฎหมายและการจัดการทรัพยากรในลักษณะยึดกุมอํานาจ ไดกอใหเกิดความลักล่ัน
ขัดแยงข้ึนในสังคมไทยหลายประการดวยกัน คือ 
  1. ประการแรก กฎหมายเกี่ยวกับปาและทรัพยากรธรรมชาติแทบท้ังหมดท่ีมีอยู มักมี
ลักษณะบ่ันทอนสิทธิชุมชนดวยการอางสิทธิเหนือทรัพยากรเปนของรัฐ โดยอํานาจเหนือทรัพยากร
มาเปนของรัฐโดยเด็ดขาด โดยรวมศูนยอํานาจบริหารจัดการมาอยูท่ีสวนกลางท้ังหมด 
  2. ประการท่ีสอง ระบบกฎหมายท่ีกําหนดข้ึนบนฐานความคิดท่ีแยกคนและชุมชน
ออกจากปา โดยมีสมมติฐานวา คนอยูรวมกันปาอยางสมดุลไมได จนทําใหมองเห็นชาวบานเปนศัตรู
ตอปา แนวความคิดนี้มีมาจากภาพของการจัดการปาแบบตะวันตก ซ่ึงไมตรงกับขอเท็จจริงท่ีวาใน
ประเทศไทยชาวบานสามารถอยูรวมกับปาไดอยางยั่งยืนมาหลายช่ัวอายุคน 
  3. ประการท่ีสาม รัฐใชเกณฑกรรมสิทธ์ิในท่ีดินแบบโฉนดอยางตะวันตกมาเปนหลัก 
ในการตรวจสอบสิทธิของเอกชนหรือชุมชนอยางเครงครัด รัฐยึดกฎหมายแบบตะวันตกเปนหลัก
ในการจัดการปาแตเพียงอยางเดียว โดยมองขามขอเท็จจริงท่ีวาในชุมชนชนบทไทยต้ังแตคร้ังอดีต
จวบจนปจจุบัน มีกฎเกณฑจารีตประเพณีดั้งเดิมเกี่ยวกับสิทธิประเภทตาง ๆ ในการถือครองท่ีดิน 
เชน สิทธิการใช สิทธิชุมชน เปนตน ท้ังท่ีปรากฏเปนลายลักษณอักษรในมังรายศาสตรของทาง
ภาคเหนือ และไมมีลายลักษณอักษรอีกมากมาย แตรัฐกลับเพิกเฉยไมยอมรับ ซ่ึงนําไปสูการขัดแยง
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กันของกฎหมายกับประเพณี ยังผลใหปาถูกทําลายเพราะกฎหมายถือวาปาเปนของรัฐหรือเปนของหลวง 
ชุมชนจึงไมมีสวนรวมในการดูแล และรัฐก็ไมมีกําลังพอที่จะดูแลไดอยางท่ัวถึง 
  4. ประการท่ีส่ี รัฐบังคับใชหลักเกณฑการบริหารจัดการและควบคุมเปนการท่ัวไป 
ท่ัวประเทศโดยไมจํากัดพื้นท่ี ในขณะท่ีสภาพของปาและวัฒนธรรมของชุมชนทองถ่ินมีความหลากหลาย 
ยิ่งไปกวานั้นรัฐมองปาเปนเพียงท่ีดินท่ียังมิไดมีบุคคลไดมาตามกฎหมายท่ีดิน ทําใหท่ีดินท่ีเคยเปน
ปาแมจะไมมีตนไมเหลืออยูแลวก็ตามยังคงเปนปา ในขณะเดียวกันชาวบานมองปาเปนสวนหนึ่ง
ของระบบนิเวศน จารีต และวัฒนธรรมทางการผลิต 
  5. ประการท่ีหา จากอดีตท่ีผานมารัฐมุงเนนการพัฒนาภาคธุรกิจอุตสาหกรรมโดย
มองขามการพัฒนาชนบท และภาคเกษตรซ่ึงเปนอาชีพของคนสวนใหญของประเทศ รัฐใหการสนับสนุน 
การเจริญเติบโตของภาคอุตสาหกรรมโดยดึงทรัพยากร ทุน กําลังสมอง และกําลังแรงงานจากภาค
การเกษตร รัฐไดสนับสนุนการทําสัมปทานปาไม และการปลูกสวนปาไมโตเร็ว เพื่อการพาณิชย 
แตไมเคยใสใจกับการพัฒนาศักยภาพของประชาชนในภาคเกษตร ซ่ึงข้ึนอยูกับการมีสวนรวมและ
การมีอํานาจในการจัดการทรัพยากร การพัฒนาในลักษณะเชนนี้ ทําใหชุมชนอยูในสภาพเสียเปรียบ
อยางตอเนื่อง ชาวบานยากจนลงและสูญเสียทรัพยากรใหกับภาคธุรกิจอุตสาหกรรมท่ีเพิ่มมากข้ึน
ตลอดเวลา (ยศ สันตสมบัติ และคณะ, 2547, หนา 22 - 23) 
 สรุปไดวา จากวาทกรรมในเร่ืองความลักล่ันขัดแยงระหวางกฎหมายกับประเพณี จึงเกิด
ความพยายามในการปฏิรูประบบกฎหมายกับประเพณี เปนความพยายามในการปฏิรูประบบ
กฎหมาย โดยเฉพาะอยางยิ่งกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการจัดการทรัพยากร ใหมีลักษณะสอดคลองกับ
ความเปนจริงทางสังคมมากยิ่งข้ึน ดวยการยอมรับสิทธิของชุมชนในการจัดการทรัพยากรตามจารีต
ประเพณีและในขณะเดียวกันก็ยังเปนความพยายามในการผลักดันใหเกิดการปรับเปล่ียน 
แนวทางการบริหารจัดการทรัพยากร โดยเฉพาะอยางยิ่งการปรับเปล่ียนบทบาทของรัฐ จาก
ผูบริหารจัดการในลักษณะผูกขาดและรวมศูนย มาเปนผูสนับสนุนใหชุมชนทําการจัดการทรัพยากร
ของตนเอง โดยรัฐทําหนาท่ีใหความชวยเหลือทางดานเทคนิคและเงินทุนแกชุมชน  
  2.2.2.6 วาทกรรมการจัดการทรัพยากรบนฐานของภูมิปญญาทองถ่ินชาวบานกับการ
จัดการทรัพยากรบนฐานของวิธีคิดแบบตะวันตก 
  ยศ สันตสมบัติ และคณะ (2547, หนา 30 - 33) ไดกลาววา ประเด็นเร่ืองภูมิปญญา
ทองถ่ินชาวบานกับการจัดการทรัพยากรบนฐานของวิธีคิดแบบตะวันตก เปนประเด็นท่ีพัฒนาข้ึน
มาจากการถกเถียงปญหาของการจัดการทรัพยากรแบบรวมศูนย และเปนความพยายามในการเปด
ประเด็นใหเห็นวา ชุมชนมีศักยภาพในการจัดการทรัพยากร มิใชเพียงเพราะวามีจารีตประเพณีและ
วิถีปฏิบัติท่ีสืบเนื่องตอกันมาเทานั้น หากแตชุมชนทองถ่ินในแตละพื้นท่ีแตละกลุมยังไดพัฒนาวิถี
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ชีวิตผูกพันอยางแนบแนนอยูกับธรรมชาติ ส่ังสมภูมิปญญาและองคความรูเกี่ยวกับระบบนิเวศของ
ปา อาหาร ยาสมุนไพร และการใชประโยชนจากทรัพยากรชีวภาพมาเปนเวลาชานาน ดวยเหตุนี้
ทรัพยากรธรรมชาติโดยเฉพาะอยางยิ่งทรัพยากรปาของประเทศไทยมีความหลากหลายทางชีวภาพ
และแหลงรวมของภูมิปญญา ความรูของชุมชนทองถ่ิน และความหลากหลายไมไดจํากัดอยูแค 
ในปาเพียงอยางเดียว ยังครอบคลุมไปถึงไร นา สวน บาน ชุมชน และภูมิปญญาเก่ียวกับทรัพยากร
ชีวภาพท่ีชุมชนทองถ่ินมากมายไดส่ังสมและพัฒนามาเปนลําดับ ท่ีผานมีงานวิจัยท่ีใหความสําคัญ
ในเร่ืองของภูมิปญญาชาวบานมากข้ึน ไมวาจะเปนภูมิปญญาชาวบานในแงของเกษตรทางเลือก 
ภูมิปญญาชาวบานกับการพัฒนา และภูมิปญญาชาวบานกับความหลากหลายทางชีวภาพ เปนตน 
ไดเกิดรูปแบบการจัดการสภาพแวดลอมและระบบการผลิตโดยมีการปรับประยุกตภูมิปญญาความรู
จากบรรพบุรุษมาใชเพื่อสราง หรือนําวิธีคิดมาใชในการแกไขปญหาและเกิดกระแสความสนใจ 
ความหวงใยในดานการอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ ในฐานะท่ีเปนทรัพยากรที่มีคาทาง
เศรษฐกิจ และยังเปนแหลงความรูอันยิ่งใหญของมนุษยชาติไดชวยใหเกิดทัศนะและการยอมรับ 
ภูมิปญญาของเกษตรกรไทย ซ่ึงไดใชชีวิตอยางผูกพันกับธรรมชาติและเปนผูจัดการทรัพยากร 
ดังนั้น ภูมิปญญาเกี่ยวกับทรัพยากรท่ีชุมชนทองถ่ินท่ีไดส่ังสมมาไดรับการพัฒนาดวย เม่ือ
สังคมไทยไดรับเอาวิธีคิดแบบตะวันตกในเร่ืองของการพัฒนาท่ีเนนทิศทางเดียว คือ การพัฒนา
อุตสาหกรรม ภาคการเกษตรจึงถูกกําหนดใหขยายการผลิตเพ่ือสงออกแลกกับเงินตราเพื่อนํามา
สรางความเจริญเติบโตใหกับภาคอุตสาหกรรม การปลูกพืชเชิงเดี่ยวก็เขามาทําลายวิถีปฏิบัติของ
เกษตรกรไทยในเร่ืองของความหลากหลาย สายพันธุพื้นบานกลายเปนส่ิงไรคา ภูมิปญญาความรู
เดิมเกี่ยวกับทรัพยากรเร่ิมถูกทอดท้ิง เกิดการปลนภูมิปญญาทองถ่ินจากสูตรยาและคัมภีรใบลานโบราณ 
เมล็ดพันธุ กลายเปนสินคาภายใตการควบคุมผูกขาดของบริษัทขามชาติ สูตรยาและสมุนไพร
กลายเปนทรัพยสินทางปญญา 
  วาทกรรมในประเด็นเร่ืองความแตกตางระหวางภูมิปญญาทองถ่ินชาวบานกับวิธีคิด
แบบตะวันตก ไดพยายามช้ีใหเห็นวา แนวทางและนโยบายการพัฒนาประเทศท่ีเนนทิศทางเดียว
เปนการพัฒนาท่ีผิดพลาดและหลงทาง การมองปาเปนทรัพยากรปาไมท่ีนําไปแปรรูปเปนวัสดุ
กอสรางและการทําลายทรัพยากรโดยเรงการผลิตพืชพาณิชย เพื่อสงออกตามวิธีคิดและระบบการจัดการ
ทรัพยากรแบบตะวันตก เปนการใชทรัพยากรผิดประเภทและมุงแสวงหากําไรในระยะส้ันเทานั้น 
ในปจจุบัน วิวาทะในประเด็นภูมิปญญาทองถ่ินชาวบานกับวิธีคิดแบบตะวันตก และการคัดคานการให
สัตยาบันอนุสัญญาวาดวยความหลากหลายทางชีวภาพ ยังนําไปสูความพยายามในการเปดประเด็น
เรียกรองใหมีการออกกฎหมายรับรองสิทธิภูมิปญญาไทยและสิทธิเกษตรกร เพื่อคุมครอง
ผลประโยชนของชาติและชุมชนทองถ่ินอยางแทจริง ในปจจุบันวาทกรรมในเร่ืองภูมิปญญาชาวบานกบั
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วิธีคิดแบบตะวันตก และการคัดคานการใหสัตยาบันอนุสัญญาวาดวยความหลากหลายทางชีวภาพ 
ยังนําไปสูความพยายามในการเปดประเด็นเรียกรองใหมีการออกกฎหมายรับรองสิทธิภูมิปญญา
ไทยและสิทธิเกษตรกร เพื่อคุมครองผลประโยชนของชาติและชุมชนทองถ่ินอยางแทจริง 

2.3  แนวคิดการมีสวนรวมของประชาชน 

 แนวคิดการมีสวนรวมในปจจุบันไดรับการยอมรับและใชเปนแนวทางปฏิบัติในงานพัฒนา 
การมีสวนรวมนั้นไมไดข้ึนอยูกับการริเร่ิมหรือการวางแผนโดยรัฐ แตความสําเร็จท่ีแทจริงนั้นเกิด
จากการท่ีประชาชนในชุมชนไดเขามามีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาอยางเปนอิสระ ท่ีเนนการ
ทํางานในรูปของกลุมหรือองคกรชุมชนท่ีมีวัตถุประสงคอยางชัดเจน เกิดเปนพลังกลุมซ่ึงเปนปจจัย
สําคัญท่ีทําใหงานพัฒนาตาง ๆ บรรลุความสําเร็จตามความมุงหมาย ดังท่ี จรัญญา วงศพรหม (2536) 
ไดกลาววา การมีสวนรวม จึงเปนการรับฟงความคิดเห็นและการเปดโอกาสใหมีสวนรวมใน
กิจกรรมและข้ันตอนตาง ๆ จึงเปนส่ิงจําเปนเพราะจะทําใหลดความขัดแยงและผลกระทบท่ีไมพึง
ประสงคท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต และสรางใหเกิดพลังของทุกฝายในการรวมกันคิด รวมกันทํา
และรวมกันรับผลตอบแทนจากการกระทํานั้น ท่ีจะนําไปสูการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 คําวา การมีสวนรวม จากการศึกษาพบวา มีผูใหความหมายท่ีหลากหลายและแตกตางกัน
ไปตามความเขาใจและประสบการณของแตละบุคคล ซ่ึงพอสรุปไดดังนี้ 
 อภ ิชัย พันธเสน (2539, หนา 28) กลาววา การมีสวนรวมของประชาชน คือ การใหอํานาจ
ในการตัดสินใจท่ีเนนเร่ืองอํานาจและการควบคุม โดยการมีกิจกรรมรวมกันของประชาชนท่ีไมเคย
มีสวนเกี่ยวของในทางปฏิบัติ คําวา การมีสวนรวมนั้นเปนผลมาจากการตอสูในทางรูปธรรมและ
การขัดแยงทางสังคม หรือโดยความพยามท่ีจะปรับความหมายใหใกลเคียงกับสภาพของสังคม 
ท่ีเปนจริง กระบวนการดังกลาวจึงมีแนวโนมไปในลักษณะแนวประชาชน หรือการเรียกรอง 
ในลักษณะท่ีเปนประชาธิปไตยและมีการปลดปลอยใหมีอิสรภาพมากข้ึน 
 สมพร พวงประทุม (2543) ไดนําเสนอไววา การมีสวนรวมของประชาชนเปนหลักการ
สากลท่ีอารยประเทศใหความสําคัญ และเปนประเด็นหลักท่ีสังคมไทยใหความสนใจเพื่อพัฒนา
การเมืองเขาสูระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมตามหลักการธรรมมาภิบาลท่ีภาครัฐจะตองเปด
โอกาสใหประชาชนและผูเกี่ยวของทุกภาคสวนรับรู รวมคิด รวมตัดสินใจ เพ่ือสรางความโปรงใส
และเพิ่มคุณภาพการตัดสินใจของภาครัฐใหดีข้ึน และเปนท่ียอมรับรวมกันของทุก ๆ ฝายในการ
บริหารราชการเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาไทย พ.ศ.2540 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2545 และพระราชกฤษฎีกาวาดวย
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หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 จึงตางใหความสําคัญตอการบริหาร
ราชการอยางโปรงใส สุจริต เปดเผยขอมูล และการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมใน
การกําหนดนโยบายสาธารณะ การตัดสินใจทางการเมือง รวมถึงการตรวจสอบ การใชอํานาจรัฐใน
ทุกระดับ 
 การมีสวนรวม หมายถึง การเปดโอกาสใหประชาชน กลุมคนหรือองคกรประชาชนไดเขา
มามีสวนรวมในการคิดริเร่ิมพิจารณา ตัดสินใจ การรวมปฏิบัติ รวมรับผิดชอบในเร่ืองตาง ๆ ไมวา
จะเปนเร่ืองของปจเจกบุคคลหรือของกลุมอันมีผลกระทบถึงประชาชนเอง หรือการท่ีประชาชน
หรือชุมชนพัฒนาขีดความสามารถของตนเองในการจัดการ ควบคุมการใช และการกระจาย
ทรัพยากรที่มีอยู เพื่อประโยชนตอการดํารงชีพทางเศรษฐกิจ และสังคมตามความจําเปนอยาง
สมศักดิ์ศรี ในฐานะสมาชิกของสังคมในการมีสวนรวมของประชาชนไดพัฒนาความรูและภูมิ
ปญญา ซ่ึงแสดงออกมาในรูปแบบการตัดสินใจในการกําหนดชีวิตของตนอยางเปนของตัวเอง การ
มีสวนรวม หมายถึง การเขารวมแสดงความคิดเห็นการวางแผนตัดสินใจ ดําเนินการติดตาม
ประเมินผล การมีสวนรวมอาจเปนการเขารวมเองโดยตรง หรือสนับสนุนใหผูอ่ืนเขารวม โดยผูท่ี
เขารวมอาจอยูในฐานะผูกระทําการ หรืออยูในฐานะผูรับผลประโยชน จากมติการประชุมคร้ังท่ี 
1929 (IVIII) ของสภาเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม อางถึงในเอกสารชื่อ Community 
Participation Health and Development: The Primary Health Care Approach (Iman S. Mochny, 
1983) กลาวถึงการมีสวนรวมของชุมชนวาควรมีสวนรวมในการพัฒนาในลักษณะยุติธรรมการ
ดําเนินโครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในการตัดสินใจบนพื้นฐานของเปาหมายท่ีกําหนดไว 
การวางรูปนโยบายการวางแผนและการปฏิบัติ  
 จากการทบทวนความหมายของการมีสวนรวมขางตนสรุปไดวา  การมีสวนรวม 
มีความหมายใน 2 ลักษณะ คือ ลักษณะแรก เปนการมีสวนรวมในลักษณะท่ีเปนกระบวนการของ
การพัฒนา โดยใหประชาชนมีสวนรมในกระบวนการพัฒนาตั้งแตเร่ิมตนจนส้ินสุดกระบวนการ 
ซ่ึงจะตองสอดคลองกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชน ลักษณะที่สอง เปนการมีสวนรวมใน 
นัยทางการเมือง คือ การมีสวนรวมเปนการสงเสริมสิทธิและพลังอํานาจของพลเมืองโดยประชาชน
หรือชุมชนพัฒนาขีดความสามารถของตนในการจัดการ การรักษาผลประโยชนของกลุมและ 
การเปล่ียนแปลงกลไกการพัฒนาโดยรัฐมาเปนการพัฒนาท่ีมีประชาชนเปนหลัก 

 2.3.1 รูปแบบและขั้นตอนของการมีสวนรวม 
 จากการทบทวนเอกสารเกี่ยวกับรูปแบบการมีสวนรวม พบวา มีผูกําหนดรูปแบบ 
ของการเขามามีสวนรวม โดยสวนใหญกําหนดรูปแบบของการมีสวนรวม ตามเกณฑและลักษณะ
ของการเขามามีสวนรวมของแตละบุคคล โดยมีลักษณะของการเขามามีสวนรวม ดังนี้ 
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 สหประชาชาติ (United Nations, 1981) ไดรวบรวมรูปแบบของการมีสวนรวมไว ดังนี้ 
  1. การมีสวนรวมแบบเปนไปเองหรือโดยความสมัครใจ เกิดข้ึนเองโดยมิไดมี 
การแทรกแซงเปนลักษณะการรวมท่ีผูรวมเต็มใจ ซ่ึงเปนไปโดยการอาสาสมัครหรือการรวมตัวกัน
ข้ึนเองเพื่อแกไขปญหากลุมของตนเอง โดยเนนการกระทําท่ีมิไดรับการชวยเหลือจากภายนอกซ่ึงมี
รูปแบบท่ีเปนเปาหมาย 
  2. การมีสวนรวมแบบชักนัก/ชักจูง ซ่ึงเปนการเขารวมโดยตองการความเห็นชอบหรือ
สนับสนุนโดยรัฐบาล เปนรูปแบบโดยท่ัวไปของประเทศท่ีกําลังพัฒนา 
  3. การมีสวนรวมแบบบังคับ ซ่ึงเปนผูมีสวนรวมภายใตการดําเนินนโยบายของรัฐบาล
ภายใตการจัดการโดยเจาหนาท่ีของรัฐหรือโดยการบังคับโดยตรง รูปแบบน้ีเปนรูปแบบท่ีผูกระทํา
ไดรับผลทันที แตจะไมไดรับผลระยะยาว และจะมีผลเสียคือไมไดรับการสนับสนุนจากประชาชน
ในท่ีสุด 
 จินตนา สุจจานันท (2549, หนา 44) แบงรูปแบบของการมีสวนรวมของประชาชนไวเปน 2 
ประเภท ดังนี้ 
  1. การมีสวนรวมที่แทจริง (Genuine participation) เปนการเปดโอกาสใหประชาชน
เขามีสวนรวมในโครงการต้ังแตเร่ิมตนจนกระท่ังจบโครงการ เร่ิมต้ังแตรวมศึกษาปญหาและ 
ความตองการ รวมหาวิธีแกปญหา รวมวางนโยบายและแผนงาน รวมตัดสินใจการใชทรัพยากรที่มี
อยูและรวมปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนดไว และรวมประเมินผลโครงการ 
  2. การมีสวนรวมที่ไมแทจริง (No genuine participation) เปนการมีสวนรวมเพียง
บางสวนโดยเฉพาะเขารวมในการปฏิบัติตามโครงการท่ีไดมีการกําหนดไวแลว เชน การเขาเปน
สมาชิก หรือการรวมเสียสละแรงงาน 
 โคเฮน และ อัพฮอฟฟ (Cohen & Uphoff, 1980, p.104) ไดแบงการมีสวนรวมออกเปน 4 
แบบ ดังนี้ 
  1. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ ประกอบไปดวย 3 ข้ันตอน คือ ริเร่ิมตัดสินใจ 
ดําเนินการตัดสินใจ และตัดสินใจปฏิบัติการ  
  2. การมีสวนรวมงานการปฏิบัติการ ประกอบไปดวยการสนับสนุนดานทรัพยากร 
การบริหาร และการประสานขอความรวมมือ 
  3. การมีสวนรวมในผลประโยชน  ไมว าจะเปนผลประโยชนทางด านวัต ถุ 
ผลประโยชนทางดานสังคม หรือผลประโยชนสวนบุคคล 
  4. การมีสวนรวมในการประเมินผล ในกิจกรรมการพัฒนา 
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กระบวนการมีสวนรวมจะเกิดข้ึนไดเม่ือประชาชนเหลานั้นไดรับโอกาสและเขาไปมี 
สวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน ซ่ึงกระบวนการมีสวนรวมนั้นมีอยูหลายข้ันตอน 
การมีสวนรวมของประชาชน ท่ีจะนําไปสูการพัฒนาท่ีแทจริงของชุมชนนั้น ประชาชนจําเปนตอง
เขามามีสวนรวมในทุกกระบวนการของการมีสวนรวม  โดยมีนักพัฒนาหรือนักวิชาการ  
จากภายนอกเปนผูสงเสริมและสนับสนุนในดานตาง ๆ โดยสวนใหญกระบวนการมีสวนรวมจะเร่ิม
จากการคนหาสาเหตุและการวางแผน การดําเนินกิจกรรมแกไขปญหา การปฏิบัติงาน การรวมรับ
ผลประโยชนและการติดตามประเมินผล ดังท่ี อคิน ระพีพัฒน (2547, หนา 49) ไดศึกษา
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในงานพัฒนา ซ่ึงมี 4 ประการดวยกัน 

 1. การมีสวนรวมของประชาชนในการระบุปญหาและสาเหตุของปญหา ซ่ึงเปน
กระบวนการ การมีสวนรวมท่ีสําคัญมากท่ีสุด เพราะถาประชาชนไมมีบทบาทในการระบุปญหา
และความตองการของเขาแลว โครงการตาง ๆ ท่ีวางออกมาก็ไรประโยชน เพราะโครงการท่ีวาง
ออกมามิไดตอบสนองความตองการที่แทจริงของประชาชน อีกท้ังประชาชนจะมองไมเห็น
ความสําคัญของกิจกรรมและการดําเนินกิจกรรมก็จะไมประสบความสําเร็จบรรลุเปาหมายตามที่
วางไว ดังนั้นการมีสวนรวมของประชาชนซ่ึงเขามามีสวนรวมในการระบุปญหา วิเคราะหปญหา
ดวยตนเอง ทําใหประชาชนเกิดความรูสึกเปนเจาของซ่ึงสามารถสนองตอบความตองการหรือ
ปญหาของพวกเขาได 

 2. การมีสวนรวมของประชาชนในการวางแผนการดําเนินกิจกรรม เม่ือประชาชนใน
ชุมชนไดเขามามีสวนรวม เขามามีบทบาทในการระบุปญหาแลว ข้ันตอไปก็คือ การรวมกันวาง
แผนการดําเนินโครงการเพ่ือสนองตอบความตองการหรือแกปญหาของพวกเขาดวยตัวของเขาเอง 
แตอยางไรก็ตามนกัพัฒนาหรือผูท่ีมีความรูในการวางแผนควรมีสวนรวมเขาไปรวมในการวางแผน
ดวย เพื่อคอยใหคําแนะนําประชาชนในการวางแผนกําหนดทางเลือกในการแกไขปญหา แตมิใชวา
นักพัฒนาเหลานั้นจะเปนผูวางแผนแนวทางการแกไขเสียเอง แตเปนเพียงผูใหคําแนะนําเทานั้น 

 3. การมีสวนรวมของประชาชนในการลงทุนและปฏิบัติตาม เม่ือประชานมีความรูสึก
เจาของกิจกรรมแลว ผลท่ีตามมาก็คือ การมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมที่วางไว นอกจากนั้น
แลวนักพัฒนาควรจะกระตุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการลงทุนในรูปแบบของทรัพยากรที่
ประชาชนในชุมชนท่ีมีอยูตามกําลังความสามารถแทนท่ีจะใชทรัพยากรหรือปจจัยภายนอกเสีย
ท้ังหมด การกําหนดการดําเนินกิจกรรมรวมกันน้ีเปนการเสริมสรางใหประชาชนรูจักการทํางาน
รวมกัน 

 4. การมีสวนรวมของประชานในการติดตามและประเมินผล กระบวนการมีสวนรวมของ
ประชานในข้ันตอนนี้ทําใหประชาชนไดมีการประเมินวาผลงานท่ีตัวเองดําเนินการไปนั้นไดรับ
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ผลดีหรือไดรับผลประโยชนมากนอยเพียงไรและมีอุปสรรคอะไรบางท่ีเกิดจากการดําเนินงานนั้น 
การท่ีประชาชนมีสวนรวมในการประเมินผลน้ี จึงทําใหประชาชนรูแจงเห็นจริงวา กิจกรรมท่ีพวกเขา
ทําไปนั้นดีหรือไมดีอยางไร ซ่ึงพวกเขาจะไดนําไปใชในการวางแผนแกไขปญหาในโอกาสตอไป 
 สมาคมระหวางประเทศเพื่อการมีสวนรวมของสาธารณะ (International Association for 
Public Participation, 2003) แบงระดับการมีสวนรวมของประชาชน ออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
  1. ระดับท่ี 1 การใหขอมูล การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนและเสริมสรางความเขาใจ
ของประชาชนเก่ียวกับประเด็นปญหา ทางเลือก และทางแกไข ผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม
ในการรับฟงขอมูล รับรูขอมูลขาวสาร 
  2. ระดับท่ี 2 การรับฟงความคิดเห็น การรับขอมูลและความคิดเห็นของประชาชน
เกี่ยวกับสภาพปญหา ทางเลือกและแนวทางแกไข เชน การสํารวจความเห็น การประชุมกลุมยอย 
ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น มีสวนรวมในการรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน 
  3. ระดับท่ี 3 การเขามาเกี่ยวของ เขารวมประสานการทํางานกับประชาชน สรางความ
ม่ันใจวา ความคิดเห็น ความจําเปนของประชาชนจะไดรับการตอบสนอง พิจารณาและหาแนว
ทางแกไข เชน การประชุมปฏิบัติการ ผูมีสวนไดสวนเสียสนใจเขามามีสวนรวม สมัครใจเขามาเปน
อาสาสมัคร ในการคนหาทางเล ือก รวมวางแผนแนวทางการปฏิบัติงาน เพื่อการแกไขปญหาและ
ดําเนินกิจกรรม 
  4. ระดับท่ี 4 การใหความรวมมือ การเขามาเปนหุนสวนกับประชาชนในทุกข้ันตอน
ของการตัดสินใจ มีความรูสึกเปนเจาของปญหารวม เชน การเขาเปนคณะที่ปรึกษา คณะกรรมการ
ของชุมชน ผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินการตามแผน ไมวาจะเปนมีสวนรวมดาน
แรงงาน ทุน ทรัพยากร สถานท่ี ฯลฯ มีสวนรวมในการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม 
  5. ระดับท่ี 5 การเสริมพลังอํานาจประชาชน การใหประชาชนมีอํานาจในการตัดสินใจ
ตอการแกไขปญหาตาง ๆ ของชุมชน เชน การลงประชามติ ผูมีสวนไดสวนเสียเปนเจาของปญหา 
สามารถลุกข้ึนมาดําเนินกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาและพัฒนาสุขภาพ 
สุขภาวะของชุนเอง 

 สมพร พวงประทุม (2543, หนา 9- 13)) ไดแบงลักษณะการเขารวมออกเปน รวมประชุม 
รวมแสดงความคิดเห็น รวมตัดสินใจ รวมออกแรง รวมออกเงินและวัสดุอุปกรณและรวมเปน แบง
รูปแบบของการมีสวนรวมออกเปน 10 รูปแบบ คือ 
  1.  การมีสวนรวมประชุม (Attendance at meetings) 
  2.  การมีสวนรวมออกเงิน (Financial contribution) 
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  3.  การมีสวนรวมเปนกรรมการ (Membership on committees) 
  4.  การมีสวนรวมเปนผูนํา (Position of leadership) 
  5.  การมีสวนรวมสัมภาษณ (Interviewer) 
  6.  การมีสวนรวมเปนผูชักชวน (Solicitor) 
  7.  การมีสวนรวมเปนผูบริโภค (Customer)  
  8.  การมีสวนรวมเปนผูริเร่ิมหรือผูริเร่ิม (Entrepreneur) 
  9.  การมีสวนรวมเปนผูใชแรงงานหรือเปนลูกจาง (Employee) 
  10.  การมีสวนรวมออกวัสดุอุปกรณ (Material contribution) 
 ในการศึกษาครั้งนี้ไดใชแนวคิดการมีสวนรวม เพื่อนํามาเปนกลไกในการสรางการมีสวนรวม
จากชุมชน ซ่ึงไดผสมผสานแนวคิดการมีสวนรวมท่ีมีความเหมือนและแตกตางกัน จนไดรูปแบบ 
การมีสวนรวมในการจัดการสมุนไพรในมอนยาของชุมชนตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวัด
เชียงราย ไดดังนี้  
  1.  การมีสวนรวมในการคนหาปญหา 
  2.  การมีสวนรวมในการวางแผนงาน 
  3.  การมีสวนรวมในการดําเนินงาน ดําเนินกิจกรรม 
  4.  การมีสวนรวมในการติดตามประเมินผล 
  5.  การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน 

 2.3.2 ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวม 
 คัฟแมน (Kaufman, 1949, p.301) ไดศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวม พบวา อายุ เพศ การศึกษา 
ขนาดของครอบครัว อาชีพ รายได และระยะเวลาอาศัยอยูในทองถ่ิน มีความสัมพันธกับระดับการมี
สวนรวมของประชาชน 
 เบอรนารด (Bernard, 1982) และอัพฮอฟฟ (Cohen & Uphoff, 1980, p. 6) ไดกลาวถึง 
ปจจัยทางวัฒนธรรมของประชาชนท่ีมีความสัมพันธกับการมีสวนรวม ซ่ึงไดแก ลักษณะสวนบุคคลตาง ๆ  คือ 
  1.  อายุและเพศ 
  2.  สถานภาพในครอบครัว 
  3.  สถานภาพทางสังคม ชั้นทางสังคม ศาสนา วรรณะ และแหลงกําเนิด 
  4.  อาชีพ 
  5.  ระดับการศึกษา 
  6.  ถ่ินท่ีอยูอาศัย 
  7.  ระยะเวลาท่ีอยูในทองถ่ิน 
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  8.  รายไดและทรัพยสิน  
  9.  พื้นท่ีดินถือครอง และสถานภาพการทํางาน 
  10.  ปจจัยอ่ืนๆ เชน การอาศัยอยูในเมืองหรือชานเมือง จํานวนสมาชิกในครอบครัว
และลักษณะครอบครัว คานิยม และทัศนคติ 
 เกียรติศักดิ์ เรือนทองดี (2536, หนา 12) ไดเสนอ ปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมไว 3 
ประการคือ  
  1. ปจจัยของส่ิงจูงใจ หมายถึง การท่ีประชาชนจะเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมใด ๆ นั้น 
คือ ประการแรก ตนจะไดผลตอบแทนในส่ิงท่ีทําไป และประการท่ีสอง การไดรับการบอกกลาว
หรือไดรับการชักชวนจากบุคคลอ่ืนใหเขารวม  
  2. ปจจัยโครงสรางของโอกาสหรือชองทางในการเขารวม หมายถึง ชองทางการมีสวนรวม 
และมองเห็นประโยชนท่ีจะไดรับหลังการมีสวนรวม ดังนั้นพื้นฐานทางดานโครงสรางของการ
มีสวนรวม ควรมีลักษณะดังนี้ คือ ประการแรกเปดโอกาสใหทุกคนในชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การพัฒนารูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ประการท่ีสอง มีการกําหนดเวลาของการมีโอกาสเขาไปมีสวนรวม
อยางชัดเจนสามารถกําหนดเง่ือนไขตามสภาพความเปนจริง ประการท่ีสาม มีการกําหนดลักษณะ
ของกิจกรรมท่ีแนนอนวาจะทําอะไร 
  3. ปจจัยดานอํานาจ ในการสงเสริมกิจกรรมของการมีสวนรวม หมายถึง การที่ประชาชน
สามารถกําหนดเปาหมายวิธีการและผลประโยชนของกิจกรรมได 
 สรุปปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมประกอบไปดวย อายุ เพศ อาชีพ การศึกษา 
รายได ระยะเวลาที่อาศัยอยูในทองถ่ิน ซ่ึงผูศึกษาไดคํานึงและไดนํามาสังเคราะหเพื่อใหขอมูล 
ท่ีครอบคลุมกับหัวขอการศึกษาคร้ังนี้ โดยเฉพาะประเด็นระยะเวลาที่อาศัยอยูในทองถ่ิน ซ่ึงสามารถ
เชื่อมโยงความเชื่อ ประวัติศาสตรชุมชน องคความภูมิปญญาท่ีอยูในตัวบุคคลท่ีมีอายุ เพื่อเห็น
รูปแบบ แนวคิด ผานประสบการณและองคความรูของการเขารวมเปนสมาชิกกลุม เครือขาย เปนตน 
การสรางการมีสวนรวมของประชาชน อาจทําไดหลายระดับและหลายวิธี ซ่ึงบางวิธีสามารถทําได
อยางงาย ๆ แตบางวิธีก็ตองใชเวลา ข้ึนอยูกับความตองการเขามามีสวนรวมของประชาชน คาใชจาย
และความจําเปนในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม การมีสวนรวมของประชาชนเปนเร่ือง
ละเอียดออน จึงตองมีการพัฒนาความรูความเขาใจในการใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตองแกประชาชน 
การรับฟงความคิดเห็น การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม  การบริหารงานแบบมีสวนรวม 
ท่ีเปดโอกาสใหประชาชนและเครือขายภาคประชาสังคมทุกภาคสวนเขามาเปนหุนสวน จะประสบความสําเร็จ
หรือไมนั้นข้ึนอยูกระบวนการใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชนจะมากนอยเพียงใด รวมท้ังตอง
อาศัยกระบวนการความรวมมือและการมีสวนรวมของทุกฝายในสังคมท่ีเปนพันธมิตรของทุกภาคสวน  
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เพื่อทําให เกิดการแบงสรรทรัพยากรอยางยุติธรรม  และลดความขัดแยงในชุมชน และท่ีสําคัญท่ีสุด 
คือ การสรางกลไกจัดการทรัพยากรทองถ่ินท่ียั่งยืน  

 2.3.3 รูปแบบและแนวทางของการมีสวนรวมของประชาชน 
 สมลักษณา ไชยเสริฐ (2549, หนา 152 - 159) ไดแบงแนวทางการจัดการการมีสวนรวมของ
ประชาชนเปน 3 ดานหลัก คือ ดานประชาชน ดานการมีสวนรวม และดานภาครัฐ โดยการมีสวน
รวม มีวัตถุประสงคหลักเพื่อใหประชาชนท่ีเปนบุคคลหรือคณะบุคคลเขามามีสวนรวมในข้ันตอน
ตาง ๆ ในการดําเนินการพัฒนา ชวยเหลือสนับสนุนทําประโยชนในเร่ืองตาง ๆ หรือกิจกรรมตาง ๆ 
ตั้งแตรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมดําเนินการ รวมรับผลประโยชน และรวมประเมินผล เพื่อใหเกิด
การยอมรับ และกอใหเกิดผลประโยชนสูงสุดกันทุกฝาย ดังนี้  
  2.3.3.1 การรับรู (Perception) สรางสํานึก ภาครัฐและประชาชนมีความตระหนัก การรับรู 
การยอมรับในสิทธิหนาท่ีและสวนรวมของทุกกลุมทุกฝาย โดยภาครัฐน้ัน เจาหนาท่ีของรัฐจะตอง
สรางสํานึกใหมวากิจการท่ีตนรับผิดชอบไมใช “รัฐกิจ” หรือ “กิจการของรัฐ” แตเปนสาธารณกิจท่ี
สาธารณชนชอบท่ีจะมีสวนรวมในการคิด รวมกระทําหรือตรวจสอบ หากเจาหนาท่ีของรัฐไมปรับ
ทัศนคติใหไดเชนนี้ ก็จะตองเผชิญกับสภาวะท่ีอาจเกิดขอขัดแยงกับประชาชนกลุมท่ีตองการมีสวน
รวมได สวนภาคประชาชน การตระหนัก การรับรูและยอมรับในสิทธิและหนาท่ีตลอดจนการมี
สวนรวมนั้น เพราะผูอื่นตางก็มีสิทธิหนาที่และสวนรวมเสมอกันตามหลักการเทาเทียมกนั ดังนั้น
ผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายตองยอมรับการ “รอมชอม”  และ “ประสานประโยชน”มิใหเกิดความแตกตาง
ในผลประโยชนและจุดยืน จะนําไปสูความขัดแยงและความรุนแรงในท่ีสุด 
  2.3.3.2 ทัศนคติ (Attitude) ควรตองสรางความเขาใจและปรับทัศนคติของบุคลากร
ภาครัฐและภาคประชาชนทั้งสองฝาย ใหมีทัศนคติท่ีดีตอการมีสวนรวมของประชาชน กลาวคือ 
ภาครัฐจะตองเห็นการมีสวนรวมของประชาชนเปนเร่ืองท่ีตองสงเสริมเพื่อประโยชนหลายประการ 
อาทิ เพื่อการไดขอมูล ขอเท็จจริงและความคิดท่ีหลากหลาย รวมท้ังบุคลากรภาครัฐผูรับผิดชอบ
ดานการมีสวนรวม จะตองมีทัศนคติท่ีดีตอประชาชนและตอกระบวนการมีสวนรวม มีการปรับปรุง
บทบาทและคานิยม ตลอดจนตองมีความอดทนในการทํางานกับประชาชน เพราะการมีสวนรวม
ตองใชระยะเวลายาวนาน ตองทําอยางตอเนื่อง และมีความจริงใจตอประชาชน ในขณะเดียวกัน
ภาคประชาชนเองควรมีทาทีท่ีเขาใจความสําคัญของการมีสวนรวมของประชาชน และจะตองมี
ทัศนคติท่ีดีตอกระบวนการมีสวนรวมและตอเจาหนาท่ี กอใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวาง
ประชาชนและเจาหนาท่ี ทําใหเกิดความไววางใจซ่ึงกันและกันมากข้ึน สงผลใหกิจกรรมการมีสวนรวม
บรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น หากท้ังสองฝายตางมีทัศนคติท่ีดีตอการมีสวนรวมตอ
กันแลว ความรวมมือ “ประชารัฐ” จะพัฒนาไดดียิ่งข้ึน 
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  2.3.3.3 การเปนตัวแทน (Representation) การสรรหาและคัดเลือกตัวแทน จะตอง
คํานึงถึงประชาชนทุกกลุม ทุกฝาย เพื่อใหประชาชนกลุมตาง ๆ ท่ีหลากหลายทุกกลุมนั้นมีตัวแทน
เขาไปรวมดวย จะได ประสานผลประโยชนกันจนลงตัวและเกิดความเปนธรรมข้ึน รวมท้ังควร
คํานึงถึงคุณสมบัตขิองตัวแทนท่ีตองการดวย โดยพิจารณาจากคุณสมบัติในดานตาง ๆ เชน ทักษะ
และความสามารถท่ีเกื้อหนุนกัน ความสอดคลองของเทคโนโลยี วัตถุประสงค คานิยม และวัฒนธรรม
องคกร การตอบสนองซ่ึงกันและกัน ความรับผิดชอบ ความม่ันคงดานการเงิน ความสามารถในการ
สรางความเช่ือม่ัน เปนตน นอกจากนี้ กลุมท่ีเปนตัวแทนจะตองมีความนาเช่ือถือจากกลุมท้ังหลาย
หรือผูมีสวนไดเสีย และมีปจจัยท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งท่ีตองตระหนักถึง คือสมาชิกท่ีเปนตัวแทน
ตองมีความรูสึกท่ีจะตองอาศัยซ่ึงกันและกัน 
  2.3.3.4 ความเชื่อมั่นและไววางใจ (Trust) การมีสวนรวมนั้น ตองสรางใหสมาชิกมี
ความเขาใจและมีความจริงใจในการเขารวม ส่ิงท่ีจะไดตามมาคือความเช่ือม่ันและไววางใจในองคกร 
โดยการสรางความเช่ือม่ันและไววางใจกันนั้น ตองแสดงใหเห็นอยางชัดเจน กําหนดใหเปนรูปธรรม
และเปนวัฒนธรรมขององคกร ซ่ึงการสรางความเช่ือถือ ศรัทธา ความไววางใจกันและกันเปน
เง่ือนไขสําคัญท่ีจะทําใหกระบวนการมีสวนรวมประสบความสําเร็จหรือลมเหลว การสรางความ
เช่ือถือไววางใจอาจทําไดคือการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสาร การดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมอยาง
ตอเนื่อง และนําเสนอขอมูลขอเท็จจริงอยางตรงไปตรงมาครบถวน รวมท้ังตองมีการติดตอระหวาง
สมาชิกอยางสมํ่าเสมอบอยคร้ัง และทําอยางต้ังใจท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการภายในองคกร 
ซ่ึงเปนส่ิงท่ีจะทําใหเกิดความสําเร็จในการสราง และดํารงไวซ่ึงความเช่ือม่ันและความไววางใจการ
รวมมือซ่ึงกันและกัน 
  2.3.3.5 การแลกเปล่ียนขอมูลขาวสาร (Information-sharing) สรางกลไกเพื่อการแลกเปล่ียน
ขอมูลขาวสาร เนื่องจากการมีสวนรวมเปนกระบวนการท่ีทําใหขอมูลขาวสาร ท้ังดานท่ีเปน
ขอเท็จจริงและดานท่ีเปนความคิด ความรูสึก ความคาดหวัง ไดถูกแสดงออกมาอยางหลากหลายลุม
ลึกและสมบูรณครบถวนมากข้ึน ซ่ึงจะทําใหการวินิจฉัยปญหาและการเสนอทางเลือกในการแกไข
ปญหามีหลากหลาย และตรงกับความตองการมากข้ึน ผลท่ีตามมาคือทําใหการตัดสินใจในการกาํหนด
นโยบาย และการวางแผนดําเนินไปไดอยางรอบรู รอบคอบและรอบดานยิ่งข้ึน โดยการท่ีประชาชน
จะมีสวนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น จําเปนที่จะตองมีความรู และมีขอมูลขาวสารเพียงพอ
ในนโยบายที่ตนตองการมีสวนรวม ขอมูลขาวสารเหลานี้สวนใหญแลวมักจะเปนของหนวยงาน
ที่เปนผูริเร่ิมนโยบาย บางสวนเกิดจากการศึกษาของนักวิชาการและองคกรพัฒนาเอกชน ดังนั้น
ประชาชนท่ีสนใจการมีสวนรวมกับนโยบายใดอาจไปขอความรวมมือและขอมูลจากบุคคลและ
องคกรเหลานั้น 
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  2.3.3.6 ฉันทามติ (Consensus) การมีสวนรวมเปนการสรางฉันทามติ โดยการให
ประชาชนและผูท่ีเกี่ยวของทุกภาคสวนเขารวม ในการหาวิธีแกไขปญหาท่ียุงยากซับซอนรวมกัน 
หาทางออกสําหรับการแกไขปญหาตาง ๆ ในทางสันติ เปนท่ียอมรับหรือเปนฉันทามติของประชาสังคม 
ซึ่งทุกคนยินยอมเห็นพองตองกันในทุก ๆ ขั้นตอนของกระบวนการมีสวนรวม โดยเสาหลักของ
การมีสวนรวมที่ดีก็คือการที่ประชาชนสามารถที่จะรวมมือกัน ลดความขัดแยง สรางขอตกลงท่ี
มั่นคงยืนยาว การยอมรับระหวางกลุม และหาขอสรุปรวมกันไดทุกฝาย แมวาอาจจะมีความเห็นท่ี
แตกตางกันก็ตาม ตองสามารถท่ีจะปรับความเห็นท่ีตางกัน โดยการเจรจาหาขอยุติท่ีทุกฝายยอมรับ
กันไดอยางสันติวิธี  เพื่อนําไปสูขอสรุปท่ีเห็นพองหรือฉันทามติรวมกันไดทุกฝาย 
  2.3.3.7 การมีปฏิสัมพันธ (Interaction) องคกรการมีสวนรวมตองสรางใหเกิด
การมีปฏิสัมพันธระหวางกันในองคกร คือจะตองจัด กิจกรรมที่ทําใหมีการพบปะ  พูดคุย 
แลกเปล่ียนขอมูลขาวสาร ความคิดเห็นของกันและกันเปนการส่ือสารแบบ ๒ ทาง กอใหเกิด
ความสัมพันธท่ีดีระหวางกันซ่ึงจะนําไปสูการลดอคติท่ีมีตอกันและเกิดความเขาใจที่ดีขึ้นระหวาง
ผูท่ีเขารวมกิจกรรม ส่ิงเหลานี้นับวาเปนกลไกท่ีจะชวยปองกันความขัดแยง ท่ีอาจจะเกิดข้ึนหรือ
กรณีท่ีมีความขัดแยงเกิดข้ึนแลวจะเปนกลไกท่ีชวยบรรเทาความขัดแยงใหลดระดับความรุนแรงลงได 
ซ่ึงการมีปฏิสัมพันธในกระบวนการการมีสวนรวมของประชาชนก็ เพ่ือท่ีจะใหเกิดการตัดสินใจท่ีดี
ข้ึนและรับการสนับสนุนจากสาธารณชน ซ่ึงเปาหมายของกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนคือ 
การใหขอมูลตอสาธารณชนและใหสาธารณชนแสดงความคิดเห็นตอโครงการท่ีนําเสนอหรือ
นโยบายรัฐ รวมทั้งมีสวนรวมในการแกปญหาเพื่อหาทางออกท่ีดีท่ีสุด ตลอดจนสรางความสัมพันธ
ท่ีดีสําหรับทุก ๆ คน 
  2.3.3.8 ความประสงคหรือความมุงหมาย (Purpose) ตองกําหนดความประสงคหรือ
ความมุงหมายในการมีสวนรวมไวอยางชัดเจนวาเปนไปเพื่ออะไร ผูเขารวมจะไดตัดสินใจถูกวา 
ควรเขารวมหรือไม การมีความมุงหมายที่ตองการบรรลุชัดเจน จะนําทางใหสมาชิกผูเขารวม
ไดเขาใจตรงกันและเดินไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงจะสะทอนใหเห็นความเปนเอกภาพทางความคิดเห็น 
เอกภาพในการดําเนินกิจกรรม และความเขมแข็งขององคกร นอกจากนี้ การมีสวนรวมตองมี
กิจกรรมเปาหมายในการใหประชาชนเขามีสวนรวมตองระบุลักษณะของกิจกรรมวา มีรูปแบบและ
ลักษณะอยางไร เพื่อท่ีประชาชนจะไดตัดสินใจวา ควรเขารวมหรือไม รวมท้ังข้ันตอนของกิจกรรม
จะตองระบุวาในกิจกรรมแตละอยางมีกี่ข้ันตอน และประชาชนสามารถเขารวมในข้ันตอนใดบาง 
  2.3.3.9 การประเมินผล (Appraisal) ตองมีระบบการประเมินผล เนื่องจากการประเมินผล
เปนข้ันตอนหนึ่งในกระบวนการมีสวนรวม และถือเปนเครื่องมือสําคัญอยางหนึ่งของผูบริหารใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุด องคกรใดที่มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
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ที่เปนธรรม โปรงใส และขจัดทัศนคติสวนตัวออกไดมากท่ีสุด ถือวาองคกรนั้นใชเคร่ืองมือนี้อยาง
ไดผลและเกิดประโยชน ในทํานองเดียวกันการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกร 
ยอมสงผลถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคกรไดเชนเดียวกัน ซ่ึงผลของกระบวนการ
ประเมินผลก็จะกลายเปนปจจัยนําเขาในกระบวนการมีสวนรวมในข้ันตอนการวางแผน เพื่อนํา
ปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในทางปฏิบัติมาปรับปรุงแกไขและพัฒนาผลการดําเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดังนั้นการมีสวนรวมของประชาชนในการประเมินผลงาน จึงตองเริ่มตั้งแต
การเขารวมควบคุม รวมติดตามรวมประเมินผล รวมบํารุงรักษาโครงการและกิจกรรมที่จัดทําไว
ท้ังโดยเอกชนและรัฐบาลใหใชประโยชนไดตลอดไป 
  2.3.3.10 ความโปรงใส (Transparency) ปรับปรุงกลไกการทํางานขององคกรการมี
สวนรวมใหมีความโปรงใส เนื่องจากการมีสวนรวมนั้น เปนกระบวนการท่ีทําใหประชาชนมี
โอกาสตรวจสอบการใชดุลยพินิจ สําหรับการตัดสินใจของรัฐบาลและหนวยงานของรัฐ ซ่ึงจะ
กอใหเกิดความโปรงใสในการดําเนินการ ลดการทุจริตและขอผิดพลาดของนโยบาย แผน โครงการ
ลงได  โดยการสรางความไววางใจซ่ึงกันและกันของคนในองคกร  ซ่ึงความโปรงใสเปน
องคประกอบหน่ึงของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ประกอบดวย ความไววางใจ การเปดเผย
ขอมูล การเขาถึงขอมูล และกระบวนการตรวจสอบ 
  2.3.3.11 ความเปนอิสระ (Independence) องคกรการมีสวนรวมจะตองมีความเปน
ประชาธิปไตย โดยการใหเกียรติ ยอมรับความคิดเห็นของกันและกัน สมาชิกทุกคนในองคกร
มีอิสระทางความคิด การที่สมาชิกมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นและตัดสินใจ จะเปนปจจัย
ใหเกิดความรูสึกรับผิดชอบรวมกัน ซ่ึงหลักการและเง่ือนไขสําคัญของการมีสวนรวมประการหนึ่ง
คือ ความเปนอิสระ หรือความสมัครใจท่ีจะเขารวมหรือไมเขารวม การบังคับไมวาจะอยูในรูปแบบ
ของการคุกคาม การระดม และการวาจาง ไมถือวาเปนการมีสวนรวม 
  2.3.3.12 กาวไปขางหนาอยางตอเนื่อง (Onward-doing) องคกรการมีสวนรวม ตองเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ เนื่องจากการมีสวนรวมของประชาชน 
ทําใหเกิดประสบการณ การเรียนรูใหม ความคิดใหมท่ีทาทายอยางตอเนื่อง ดังนั้น เพื่อใหเกิดการมี
สวนรวมของภาคประชาชนท่ีกาวไปขางหนาอยางตอเนื่อง ภาครัฐจะตองเตรียมประชาชนใหมี
ความพรอมและเห็นประโยชนของการมีสวนรวมดวยการใหความรู และการสรางความเขาใจใน
บทบาทของการมีสวนรวมภาคประชาชน รวมท้ังมีการพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน
อยางตอเนื่อง โดยความสัมพันธระหวางสมาชิกจะเปนตัวกําหนดท่ีสําคัญ ท่ีจะทําใหการมีสวนรวม
ของประชาชนเปนไปอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ และการมีสวนรวมของประชาชนอยางตอเนื่อง 
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จะเปนปจจัยสําคัญท่ีบงบอกถึงความเขมแข็งของการมีสวนรวม รวมท้ังจะทําใหเกิดความม่ันใจไดวา 
การเปล่ียนแปลงจะเปนไปในทิศทางท่ีพึงปรารถนา กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชนและสังคม 
  2.3.3.13 เครือขาย (Network) สงเสริมใหมีการผนึกกําลังรวมกันของทั้งภาครัฐ และ
ภาคประชาชนในลักษณะเครือขายคือ การท่ีจะตองมาทําความเขาใจกัน มาผนึกกําลังกันเปนหนึ่ง
เดียวท่ีสําคัญตองเปนไปเพ่ือสรางผลประโยชนในเชิงการทํางานรวมในรูปกิจกรรม โครงการ 
แผนงาน ท่ีจะตองอาศัยความรวมมือกัน ตองผนึกกําลังขอความรวมมือ หรืออาศัยการทํากิจกรรม
รวมมือกันหลายองคกร  ซ่ึงเครือขายความรวมมือจะตองเกิดข้ึนจากวิธีคิดของสมาชิก ผูบริหาร และ
บุคคลในชุมชนเปนหลัก โดยเครือขายความรวมมือนั้น จําเปนตองใหมีตัวแทนของประชาชน
มาพบปะพูดคุยเพื่อกอตัวและกลาวถึงวัตถุประสงครวมกัน ดังนั้น เครือขายการมีสวนรวมจึงเปน
กระบวนการเช่ือมโยงสมาชิกในกลุมหรือเช่ือมโยงองคกรการมีสวนรวมกับสมาชิก ประชาชน และ
กลุมองคกรตาง ๆ ในชุมชนเขาดวยกัน โดยมีรูปแบบความสัมพันธการมีสวนรวมในแนวราบของ
องคการการมีสวนรวมและชุมชน รวมท้ังเปนกระบวนการสงเสริมสนับสนุนประชาชนใหสามารถ
พัฒนาชุมชนของตนเอง โดยอาศัยเครือขายการมีสวนรวมในการทํางานของคนในชุมชน เพื่อ
รวมกันแกไขปญหาของคนและปญหาสวนรวมในชุมชน ซ่ึงการดําเนินงานของเครือขายจะนําไปสู
การพัฒนาการมีสวนรวมท่ียั่งยืนไดในท่ีสุด 
 
2.4  แนวคิดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 การท่ีประชากรเพิ่มมากและสภาวะทางเศรษฐกิจถดถอย ปญหาการบุกรุกพื้นท่ีปาเพื่อตัดไม
ทําลายปาเพิ่มทําการเกษตรเชิงเศรษฐกิจเพ่ิมมากข้ึน สงผลกระทบรุนแรงตอระบบนิเวศน ทําให
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเส่ือมโทรม ในชวงทศวรรษทีผานมาประเทศไทยไดมีความพยายาม
ผสมผสานเรื่องของการอนุรักษ รักษาระบบนิเวศนธรรมชาติโดยการสงเสริมเร่ืองการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและมีการแบงเขตใหเปนพื้นท่ีอนุรักษข้ึน เพื่อสรางความตระหนักถึง
ความสําคัญและหันมาชวยกันดูแล สนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ไดมีการผลักดันให
เกิดการอนุรักษท่ียั่งยืนโดยมีกระบวนการสรางจิตสํานึกเกี่ยวกับการอนุรักษ โดยใหชุมชนลุกข้ึนมา
จัดการทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนทองถ่ินของตนเอง 
 ประชา อินทรแกว (2542, หนา 7) ไดใหความหมายของการอนุรักษเอาไววา การอนุรักษ
หมายถึง การรูจักใชทรัพยากร อยางชาญฉลาด ใหเปนประโยชนตอมหาชนมากท่ีสุด และใชไดเปน
เวลายาวนานท่ีสุด ท้ังนี้ตองใหสูญเสียทรัพยากรโดยเปลา ประโยชนนอยท่ีสุด และจะตองกระจาย
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การใชประโยชนจากทรัพยากรโดยท่ัวถึงกันดวย ฉะนั้น การอนุรักษจึงไมไดหมายถึงการเก็บรักษา
ทรัพยากรไวเฉย ๆ แตตองนําทรัพยากรมาใชประโยชนใหถูกตองตามกาละเทศะอีกดวย  
 หลักการอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ ในการอนุรักษสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาตินั้น มีหลัก 3 ประการ คือ (ชัชพล ทรงสุนทรวงศ, 2546, หนา 26)  
  1. ตองใชทรัพยากรอยางฉลาด กลาวคือ ตองพิจารณาอยางรอบคอบ ถึงผลไดผลเสีย
จากการใชทรัพยากรตามหลักเศรษฐศาสตร และเม่ือใชแลว จะเกิดการขาดแคลนในอนาคตหรือไม  
  2. ประหยัดของที่หายาก หมายความวาทรัพยากรใดที่มีนอยหรือหายากก็ควรเก็บ
รักษาหรือสงวนเอาไวไมใหสูญหายไป ของบางอยางถาอยูในสภาพท่ีพอจะใชไดก็ควรจะใชตอไป 
และใชอยางประหยัดอยาฟุมเฟอย  
  3. หาวิธีฟนฟูสิ่งแวดลอมที่ไมดีหรือเสื่อมโทรมใหดีขึ้น กลาวคือ ทรัพยากรใดที่มี
สภาพลอแหลมตอการสูญเปลาหรือหมดไป ก็ควรที่จะซอมแซมหรือปรับปรุงใหอยูในสภาพท่ีดีข้ึน 
 นอกจากนี้ ชัชพล ทรงสุนทรวงศ (2546, หนา 27 - 28) ไดระบุวาในการดําเนินการเพื่อ
การอนุรักษส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาตินั้น มีแนวทางดําเนินการตามวิธีการตาง ๆ ดังนี้ 
  1. ใหการศึกษาแกนักเรียนและประชาชน การศึกษาจะชวยใหคนเขาใจ เกิดความตระหนัก 
เกิดจริยธรรมท่ีดีและไมทําลายทรัพยากรธรรมชาติ การดําเนินการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติจะมี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ดังนั้นการจัดการศึกษาในเรื่องการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติควรมีการ
สอดแทรกเขาไปในบทเรียนทุกระดับช้ัน เพื่อใหเยาวชนไดเห็นคุณคาและความสําคัญของการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
  2. ออกกฎหมายควบคุม เนื่องจากกฎหมายเปนขอบังคับที่ทุกคนจะตองปฏิบัติตาม 
การนําขอบังคับทางกฎหมายเขามาชวยควบคุม หรือบังคับใหผูกอใหเกิดมลพิษจําเปนตองปฏิบัติตาม 
ถือวาไดผลเปนที่นาพอใจในระดับหนึ่ง หากมีผูฝาฝนกฎหมายก็จะไดรับโทษปรับหรือจําคุก 
กฎหมายที่เกี่ยวของกับการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดแก พระราชบัญญัติ
สงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติสงวนและคุมครอง
สัตวปา พ.ศ. 2535 
  3. การแบงเขต เปนการแบงเขตพื้นที่ตามประเภทของทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู 
สาเหตุที่ใชการอนุรักษแบบแบงเขต เนื่องจากวิธีการใหความรูและการใชกฎหมายไมไดผล หรือ
ตองการจะแบงเขตใหชัดเจนเพื่อใหการอนุรักษไดผล และจะตองมีการสรางมาตรการกํากับในเขตท่ีแบง
นั้นดวย เชน เขตอุทยานแหงชาติ เขตรักษาพันธุสัตวปา เมืองควบคุมมลพิษ 
  4. การใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเขามาชวย เนื่องจากการใชทรัพยากรเพื่อ
ตอบสนองความตองการของมนุษยจําเปนตองใชเทคโนโลยีและทําใหมีมลพิษเกิดข้ึน ในขณะเดียวกัน



 47 

เราสามารถใชเทคโนโลยีในการบําบัดหรือกําจัดของเสียที่เกิดขึ้นได แตตองเลือกใชเทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสมในการกําจัดมลพิษแตละชนิด  
  5. จัดต้ังชมรมหรือสมาคมการอนุรักษส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติข้ึนใน
สถานศึกษา โดยมีกลุมนักศึกษาท่ีสนใจรวมกันจัดต้ังข้ึน เพ่ือชวยกันอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
ท่ีเสื่อมโทรม ซ่ึงจัดวาเปนกลุมท่ีบําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคมสวนรวม  
  6. การโฆษณาทางวิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพและสื่อมวลชนตาง ๆ เพราะการ
ดําเนินการผานส่ือมวลชน จะทําใหประชาชนทราบขาวอยางกวางขวางและเขามามีสวนรวมไดมาก 
และยังเปนการกระตุนใหประชาชนเห็นความสําคัญและความจําเปนท่ีจะตองชวยอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติเอาไว ตลอดจนเขาใจบทบาทและหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับการอนุรักษส่ิงแวดลอม
ตามรัฐธรรมนูญฉบับใหม รวมทั้งทราบถึงกฎหมาย พระราชบัญญัติ และหนวยงานตาง ๆ ท่ี
เกี่ยวของและรับผิดชอบ ถาประชาชนทุกคนมีสวนรวมในการอนุรักษสิ่งแวดลอมก็จะทําให
ประชาชนทุกคนในประเทศ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
  7. การตั้งหนวยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง ทําหนาท่ีประสานงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของเพ่ือ
ดําเนินการอิสระในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติทุกชนิด นอกจากนี้ยังเปนการกระตุนให
หนวยงานอื่น ๆ ที่รับผิดชอบไดดําเนินการตามนโยบายของรัฐ หรือตามกฎหมายเพื่อการ
อนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติตอไป  
 สําหรับการศึกษาเร่ืองมอนยา: การจัดการพัฒนาสมุนไพรอยางยั่งยืน ตําบลโรงชาง จังหวัดเชียงราย 
ซ่ึงเปนแหลงอนุรักษสมุนไพรทองถ่ิน ท่ีเช่ือมโยงกับความเช่ือ ประเพณี วัฒนธรรม ผูศึกษามี
แนวความคิดท่ีจะเช่ือมโยงไปถึงการอนุรักษสมุนไพรในมอนยาใหมีความอุดมสมบูรณและมีการ
ใชประโยชนไดอยางยั่งยืนนั้น ตองใหความสําคัญกับการจัดการอนุรักษสมุนไพร สามารถนํามา
ประมวลไดดังนี้ 

 2.4.1 การจัดการและการอนุรักษสมุนไพร 
 สมุนไพร หมายถึง พืชที่มีสรรพคุณในการรักษาโรค หรืออาการเจ็บปวยตาง ๆ การใช
สมุนไพรสําหรับรักษาโรค หรืออาการเจ็บปวยตาง ๆ ตองนําเอาสมุนไพรต้ังแตสองชนิดข้ึนไปมาผสม
รวมกันซ่ึงจะเรียกวา “ยา” ในตํารับยา นอกจากพืชสมุนไพรแลว ตองประกอบดวยสัตวและแรธาตุ
อีกดวย เราเรียกพืช สัตว หรือแรธาตุท่ีเปนสวนประกอบของยานี้วา “เภสัชวัตถุ” 
 สมุนไพรเปนทั้งอาหารและยารักษาโรค อาหารสมุนไพรสามารถนํามาปรุงเปนอาหาร
ท่ีเปนประโยชนแกรางกายในการดํารงชีวิต เนื่องจากมีสารอาหารท่ีมีความจําเปนตอการเจริญเติบโต
ของรางกาย ไดแก คารโบไฮเดรต ไขมัน โปรตีน เกลือแร กรดอินทรีย ไวตามิน และนํ้ายอย เปนตน 
สารเหลานี้ลวนมีอยูในพืชท้ังส้ิน อาหารสมุนไพร อาจอยูในรูปของธัญญาหารและถ่ัวตาง ๆ ผัก 
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ผลไม เคร่ืองเทศ และเคร่ืองดื่มท่ีเตรียมจากสมุนไพรในแงยารักษาโรค อาหารสมุนไพรท่ีใชในขนาด
ท่ีพอเหมาะอาจรักษาโรคได เชน ดอกออนและยอดข้ีเหล็กใชแกงเปนอาหาร ในขณะเดียวกัน
ก็เปนยาเจริญอาหาร กระเทียม เปนเครื่องเทศที่ใชแตงกลิ่นอาหาร และออกฤทธิ์เปนยาขับลม 
ขับปสสาวะ ขับเสมหะ ชวยลดไขมันอุดตันในเสนเลือด ตลอดจนมีฤทธิ์ฆาเชื้อแบคทีเรีย และ
เชื้อราบางชนิดได ประโยชนอีกอยางหนึ่งท่ีไดจากอาหารสมุนไพร คือ เสนใยเซลลูโลสในพืชซ่ึงมี
ประโยชนชวยในการขับถาย (สมพร พวงประทุม, 2543) 
 วิฑูรย ปญญากูล (2540) ไดกลาววา ควรใหความสําคัญและเล็งเห็นคุณคาของสมุนไพร 
จึงไดเขียนคํานําในหนังสือภูมิปญญาพื้นบานกับความหลากหลายทางชีวภาพ โดยเขียนเก่ียวกับ
สมุนไพรเปนมากกวายาสมุนไพร เปนมากกวาอาหารและยา หรือส่ิงใชสอยท่ีไดจากธรรมชาติ เปน
สวนหนึ่งของความรูเชิงวัฒนธรรมท่ีตั้งอยูบนพื้นฐานความเช่ือ คุณคา การลองปฏิบัติ คัดเลือก และ
ถายทอด โดยชุมชนและสังคมเปนเวลาตอเนื่องกันมา ซ่ึงเกิดจากการเรียนรูจากความจริงในการ
ดําเนินชีวิตกับแผนดิน จึงอาจเรียกไดวาเปน “ปญญาจากแผนดิน” หรือ “ภูมิปญญา” สมุนไพรจากผืนดนิ
และสายนํ้ากําลังถูกคุกคามและทําลายไปอยางรวดเร็ว ดวยฝมือของมนุษย ภายใตรมเงาแหงการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สมุนไพรในปาธรรมชาติสูญหายไปพรอมกับผืนปาท่ีถูกตัดฟน โดยกิจกรรม
สัมปทานปา สวนสมุนไพร ไรนา ถูกบุกรุกเพื่อเปดทางใหกับการปลูกพืชพาณิชยเชิงเดี่ยว สมุนไพร
ในแหลงน้ําลดลงเพราะระบบนิเวศของแมน้ําถูกเปลี่ยนแปลงโดยโครงสรางเขื่อนใหญ สมุนไพร
ในทะเลหมดส้ินไปพรอมกับการขยายตัวอยางไมมีขีดจํากัดของนากุง กิจกรรมทางเศรษฐกิจเหลานี้ 
แมวาจะนํารายไดเงินตราตางประเทศจํานวนมากใหกับเศรษฐกิจไทย แตสิ่งที่แลกไปก็คือ
ความหลากหลายทางชีวภาพท่ีถูกทําลายไปพรอมกับความอุดมสมบูรณของระบบนิเวศธรรมชาติ 
ถาปราศจากซ่ึงภูมิปญญาพื้นบาน การนาํสมุนไพรมาใชจะยุงยากมาก เพราะไมรูวาจะใชสมุนไพร
ใด เพื่ออะไร และอยางไร ทําไมธุรกิจอุตสาหกรรมอาหารและยาจากตางประเทศจึงเรงเขามา
ทําการศึกษาภูมิปญญาพื้นบานเร่ืองสมุนไพรจากชุมชนทองถ่ินในประเทศซ่ึงเปนโลกท่ีสาม เพื่อหา
ลูทางในการพัฒนาผลิตภัณฑใหมข้ึน  
 นอกจากนี้ การศึกษา ท่ีมุงเนนใหชุมชนมีเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการสมุนไพร
ในครั้งนี้ เพื่อปองกันแหลงทรัพยากรธรรมชาติถูกทําลาย ทําใหสงผลกระทบตอแหลงสมุนไพรและ
ถูกทําลายลงไปดวย ทําใหภูมิปญญาพ้ืนบานในการดูแลสุขภาพตนเองถูกหลงลืมท้ังแหลงทรัพยากร
และสมุนไพรมีความสัมพันธกัน เม่ือไมมีแหลงทรัพยากรที่สมบูรณความหลากหลายของพืชพันธุก็
หมดไป รวมท้ังสมุนไพรดวย เม่ือไมมีแหลงวัตถุดิบสมุนไพรจะสงผลตอระบบการดูแลสุขภาพ
ของชุมชน ภูมิปญญาพื้นบาน องคความรู ก็จะถูกทําลายลงไปดวย  
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 2.4.2 องคความรูทองถ่ินกับการจัดการสมุนไพร 
 ศึกษาองคความรูทองถ่ินกับการจัดการสมุนไพร เปนกระบวนการปลูกจิตสํานึกอนุรักษ 
การปลูกสมุนไพรเพิ่ม การกระจายพันธุสมุนไพร และการนําเอาไปใชประโยชนอยางยั่งยืนจึงมี
ความสําคัญอยางยิ่ง โดยมุงที่จะศึกษาคนควา “องคความรูทองถิ่น” หรือ “องคความรูพื้นบาน” 
นํามาผสมผสานในการอนุรักษ ดังตอไปนี้ 
 ดารณี ออนชมจันทร และพาณี ศิริสะอาด (2546, หนา 80) ไดกลาวไวในผลการศึกษาวา 
การเก็บยาสมุนไพร ผูที่จะไปเก็บยา นอกจากตองรูจักตัวยาเปนอยางดีแลว ยังตองรูจักหลักการ
และวิธีการเก็บยาที่ถูกตองดวย เพื่อใหไดตัวยาท่ีมีปดยา (มีสรรพคุณทางยา, มีฤทธยา) หรือมี
สรรพคุณทางยาที่ตองการและไดผล ปดยา (ฤทธิ์ยา) ที่มีอยูในตนไมนั้น นอกจากจะเกิดตาม
การเจริญเติบโตของตนไมแลว ยังมีอิทธิพลของปจจัยภายนอกเขามาเกี่ยวของ ไดแก (1) สภาพแวดลอม 
(2) อากาศ (3) สายลม และ (4) แสงแดด ดังนั้น ผูท่ีจะเก็บยาตองมีความรูเกี่ยวกับทิศทางและ
ชวงเวลาท่ีเหมาะสม นอกจากนี้ตนไมทุกตนยังมีรุกขเทวดา เทพารักษรักษาอยู เม่ือจะตัดหรือนําเอา
สวนหนึ่งสวนใดมาใช ตองขออนุญาตและขอใหชวยในการรักษาผูปวยดวยทุกคร้ัง การเก็บ
สมุนไพรใหมีสรรพคุณยาที ่ดีตองตระหนักถึงชวงเวลา ระยะเวลาที่เก็บสมุนไพรนอกจาก
หลักการเก็บและใชประโยชนสมุนไพรแลว หมอพื้นบานยังมีความเชื่อดานสมุนไพร ซ่ึงนําไปสู
การอนุรักษสมุนไพรตามแหลงธรรมชาติดวย เชน มีพิธีกรรมความเชื่อเรื่องของการรักษาตนไม
ในปา ความเช่ือเร่ืองพระแมธรณี เจาท่ีเจาทาง การปลุกยา (กระตุนใหยามีสรรพคุณทางฤทธ์ิยา) 
และการขอขมาเจาปาเจาเขาในขณะเขาไปเก็บสมุนไพรในปา ความเชื่อเหลานี้ ลวนสงผลตอ
การใชสมุนไพรที่ยั ่งย ืน  และทําใหเห็นวาหมอพื้นบานมีบทบาทในดานการดูแลอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม หมอพื้นบานสวนใหญจะมีความเขาใจในกฎธรรมชาติ และ
สวนมากมักจะยึดถือแนวปฏิบัติตามหลักธรรมะของพระพุทธศาสนาอยางเครงครัด 
 คูน เครือวรรณ (2551, หนา 60 - 62) ไดกลาวถึง องคความรูของหมอพื้นบานดานการใช
ประโยชนจากทรัพยากรและส่ิงแวดลอม พบวา หมอพื้นบานมีวิถีชีวิตอยางพอเพียง มีความเขาใจ
หลักธรรมชาติ สํานึกในบุญคุณของธรรมชาติ เขาใจวาส่ิงมีชีวิตตองพึ่งพาอาศัยกันและกัน 
ส่ิงมีชีวิตทุกชนิดประกอบไปดวยธาตุส่ี คือ ดิน น้ํา ลม ไฟ ซ่ึงไดมาจากธรรมชาติ และพืชผัก
พื้นบานและสมุนไพรในทองถ่ินเปนทรัพยากรที่มีคุณคาตอทุกชีวิต หมอสมุนไพรสามารถอาศัย 
อยูรวมกับปาและใชประโยชนจากพืชไดเปนอยางดี หมอพื้นบานมีองคความรูในการเก็บและหา
สมุนไพรอยางยั่งยืน หมอพื้นบานเก็บหาพืชสมุนไพรจากปาโดยใชองคความรูท่ีส่ังสมสืบทอดกันมา
จากบรรพบุรุษ ซ่ึงจะมีองคความรูวามีวิธีการเก็บพืชสมุนไพรแตละฤดูกาลอยางไร ซ่ึงจะทําใหพืช
สมุนไพรมีอายุยืนและแตกก่ิงกานสาขาใหมเพื่อใหมีใชอยางยั่งยืน นอกจากนั้น หมอพื้นบานยังมี
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ความรูในการปลูกและการนําพืชสมุนไพรมาปลูกไวในบาน หัวไรปลายนา สามารถเพราะพันธุ
สมุนไพรไดหลายชนิด หมอพ้ืนบานตองพึ่งพาอาศัยและมีความสัมพันธกับธรรมชาติอยางใกลชิด 
หมอพื้นบานสวนใหญจะหวงแหนในธรรมชาติ ใชภูมิปญญาในการรักษาปาไมอยางสอดคลองกับ
วิถีชีวิตของชุมชนทองถ่ิน เชน ปาดอนปูตา ปาชุมชน ปาชา และตนไมใหญในชุมชน เปนแนวทาง
ในการดูแลรักษาปาไมและใชประโยชนจากปาไมไดอยางยั่งยืน  
 องคความรูของหมอพื้นบานในการจัดการทรัพยากรไดแก 
  1.  ดานการใชประโยชนจากทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 
   1) องคความรูในดานการใชสมุนไพรในทองถ่ินโดยรูจักการนํามาใชอยางพอเพียง 
และเขาใจหลักธรรมชาติ สํานึกในบุญคุณของธรรมชาติ โดยมีความเช่ือวาส่ิงมีชีวิตทุกชนิด
ประกอบไปดวยธาตุส่ี คือ ดิน น้ํา ลม ไฟ ซ่ึงไดมาจากธรรมชาติท้ังส้ิน พืชผักพื้นบานและสมุนไพร
ในทองถ่ินเปนทรัพยากรที่มีคุณคาตอทุกชีวิต จึงทําใหหมอพื้นบานสามารถอยูรวมกับปา และใช
ประโยชนจากพืชสมุนไพรในทองถ่ินไดอยางดีและมีประสิทธิภาพ  
   2) องคความรูในดานการเก็บหาสมุนไพร โดยใชความรูท่ีส่ังสมสืบทอดมาจาก
บรรพบุรุษ เชน ในฤดูฝนตัวยาสมุนไพรจะมีมากท่ีกิ่ง กาน ฤดูหนาวยาสมุนไพรจะเคล่ือนท่ีลงมาอยูท่ี
บริเวณลําตน และฤดูรอนยาสมนุไพรจะเคล่ือนท่ีลงมาอยูท่ีบริเวณราก เหงา ท่ีชาวบานเรียกวา พืชลง
หัว จึงพบวาชาวบานสวนใหญจะตัดแตงกิ่งตนไม ในปลายฤดูหนาวหรือตนฤดูรอน จะทําใหพืช
อายุยืน และแตกกิ่งกานสาขา 
   3) องคความรูในดานปลูกพืชสมุนไพร โดยใชความรูท่ีมีนําพืชท่ีหายากมาปลูกไว
ท่ีบาน จัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมสําหรับพืชแตละชนิด 
   4) องคความรูในดานการเพาะเล้ียงสมุนไพร สามารถใชภูมิปญญาในการเพาะชําตนไม
ไดหลายชนิด 
   5) องคความรูในดานการอนุรักษ มีความรักและหวงแหนในธรรมชาติ มีชีวิตอยู
อยางพึ่งพิงธรรมชาติ ใชภูมิปญญาในการรักษาอยางสอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชนทองถ่ิน ไดแก 
ปาดอนปูตา ปาชุมชน และตนไมใหญ 
  2.  ดานการใชความรูในมิติของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ไดแก 
   1) หมอพิธีกรรม ใชพิธีกรรมท่ีมีอยูในชุมชนเช่ือมโยงระหวางทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม เชน พิธีกรรมการเล้ียงผีขุนน้ํา การบวชปา การขอขมาเจาท่ีเจาทาง เจาปา เจาเขา รุกขเทวดา 
แมธรณี และส่ิงศักดิ์สิทธ์ิตาง ๆ ซ่ึงไมอาจแยกธรรมชาติออกจากวิถีชีวิตของชาวบานได 
   2) หมอพื้นบาน ใชพิธีกรรมท่ีเกี่ยวของกับทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอมและ
ระบบนิเวศ ในลักษณะการรักษาการเจ็บปวยท้ังทางกายและจิต ซ่ึงมีสาเหตุมาจาก ผีเจาปาเจาเขา 
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แมธรณี รุกขเทวดา จึงมีการประกอบพิธีกรรมตาง ๆ เชน ตออายุ ไถถอนชีวิต หรือการตอชะตาดวย
การทําบุญ การปลูกตนไม ปลอยนก ปลอยปลา เปนตน  
   3) หมอเปา ใชส่ิงท่ีมีอยูตามธรรมชาติมารักษาผูปวย เชน การใชพืชสมุนไพร
รวมกับการใชคาถาเปา โดยเฉพาะกลุมหมองูที่ตองรักษาคนปวยจากงูกัดจําเปนตองใชสมุนไพร
ประเภทหัว เชน วานพญางูรวมกับคาถาเปา ซ่ึงจะมีองคความรูเร่ืองพิธีกรรมตาง ๆ ในการเก็บวาน
เพื่อนํามาประกอบพิธีกรรมกอนนําไปรักษา ซ่ึงข้ันตอนการเก็บสมุนไพรจะมีขั้นตอนในการเก็บ
หลากหลายวิธี คือ ข้ันตอนกอนเก็บสมุนไพรจะมีพิธีกรรมเขามารวมเกี่ยวของ อาทิเชน การสวด
คาถาเพ่ือขออนุญาตเจาท่ีเจาทาง เจาปาเจาเขา เปนตน และมีเร่ืองของวัน เวลา และทิศทางใน 
การเก็บสมุนไพรท่ีเปนองคความรูท่ีไดรับการสืบทอดตอกันมา 
   4) หมอสมุนไพร ในการรักษาของหมอสมุนไพรตองใชสมุนไพรในการรักษา
อาการเจ็บปวยมากมายหลายตําหรับตอหมอพื้นบานหนึ่งทาน และในหนึ่งตําหรับก็ประกอบดวย
สมุนไพรหลายชนิด ดังนั้น หมอสมุนไพรจึงเปนหมอพื้นบานท่ีใชประโยชนจากปามากกวาหมอ
กลุมอ่ืนและหมอสมุนไพรตองมีองคความรูในการใชประโยชนจากธรรมชาติมากท่ีสุด 
   5) หมอตําแย ซ่ึงเกี่ยวของและมีความสัมพันธกับชาวบาน ชุมชน สังคม ประเพณี 
วิถีชีวิต ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม รวมท้ังส่ิงศักดิ์สิทธ์ิท่ีเช่ือมโยงกับความเช่ือเร่ืองการปกปองแม
และเด็ก และในกลุมหมอตําแยใชยาสมุนไพรในการอยูไฟหลังคลอด เชน ยาอบ ยาประคบ ยาแกลม
ผิดเดือน (ผิดสําแดง) เปนตน 
  สรุปไดวา องคความรูของหมอพื้นบานทุกประเภทมีความเช่ือมโยงผูกพันกับ
ส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ และองคความรูพื้นบานเหลานี้ สามารถอนุรักษรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติไวได และ เปนการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคา และเปน
การพึ่งพากับระหวางมนุษยกับทรัพยากรธรรมชาติท่ียั่งยืน ดังนั้น การจัดการสมุนไพรในมอนยา
ตองอาศัยองคความรูภูมิปญญาของหมอพื้นบานดวย 

 2.4.3 แนวคิดเก่ียวกับการอนุรักษและการใชสมุนไพรใหยั่งยืน  
 ชาญพงษ ถูกจิตร (2542, หนา 17 - 20) ไดกลาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับการอนุรักษและการใช
สมุนไพรใหยั่งยืน ความสําคัญของการปลูกสมุนไพรเชิงอนุรักษ สมุนไพรเปนเครื่องมือสําคัญ
ในการรักษาโรคของชาวบานมานานนับรอยป การใชสมุนไพรโดยการเก็บจากแหลงธรรมชาติ 
และไมมีการปลูกทดแทนสงผลใหสมุนไพรจากแหลงธรรมชาติลดลง และอาจไมมีใหใชในอนาคต 
หมอพื้นบานมีสวนทําใหเกิดปญหาการขาดแคลนสมุนไพรไดเชนกัน เพราะมีการเก็บสมุนไพรจาก
ปาใชประกอบการรักษา ดังนั้น การรวมมือกันในการปลูกสมุนไพร การอนุรักษ และการกระจาย
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พันธุสมุนไพร จึงเปนการอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพไปในตัว ท้ังนี้ การปลูกสมุนไพรยังมี
ความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง การปลูกสมุนไพรเชิงอนุรักษมีความสําคัญ ดังนี้ 
  1. แหลงสมุนไพร จัดเปนแหลงความรูทางการแพทยและเภสัชกรรมแผนใหม เปน
จุดเร่ิมตนในการคนหายาจากธรรมชาติ 
  2. สวนสมุนไพรมารปลูกไวใช อาจกลายเปนความหวังท่ีจะชวยใหมนุษยมีอายุยืนยาวข้ึน 
เพราะเกิดจากการนําสมุนไพรไปทดลองและวิจัยในการรักษาโรค และสงเสริมใหรางกายแข็งแรง 
มีภูมิตานทานโรคดีข้ึน 
  3. การปลูกสมุนไพร เปนการสรางความตระหนักถึงคุณคาของธรรมชาติ และชวยกัน
ดูแลรักษาไมเพียงเฉพาะสมุนไพรท่ีปลูกเทานั้น อาจหมายถึงการรักษาสมุนไพรในปาดวย 
  4. การปลูกสมุนไพรเปนการสรางคุณคาทางเศรษฐกิจใหกับประเทศ หากสามารถ
ผลิตสมุนไพรเพ่ือการสงออกไปท่ัวโลก นอกจากจะลดปริมาณการส่ังช้ือยาแผนปจจุบันลงแลว ยงัมี
รายไดเพิ่มจากการสงออกสมุนไพรอีกดวย 
 นอกจากประโยชนทางตรงของสมุนไพรท่ีใชเปนยาแลว การปลูกพืชสมุนไพรยังมี
ประโยชนทางออมอีกหลายประการ ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการสาธารณสุขมูลฐาน (2540, หนา 
9) เสนอไว คือ 
  1.  สมุนไพรชวยคืนความสมดุลใหกับธรรมชาติ 
  2.  สมุนไพรชวยใหสภาพแวดลอม การทํางาน และการดํารงชีวิตของมนุษยดีข้ึน 
  3.  สมุนไพรเปนแหลงประโยชนตอการดํารงชีวิตของมนุษย 

 2.4.4 ความเชื่อทางวัฒนธรรมและการอนุรักษปา 
 สุเทพ สุนทรเภสัช (2550, หนา 25) ไดกลาววา จากสถานการณการสูญเสียทรัพยากรธรรมชาติ
ท่ีผานมา ทําใหเกิดความสูญเสียทางดานความรูสึก จิตวิญญาณ และวัตถุไปเม่ือผูอยูอาศัยเปล่ียนจาก
การดํารงชีวิตแบบพอเพียงไปสูระบบเศรษฐกิจตลาด และสภาพแวดลอมภายใตอิทธิพลของเมือง 
คุณคาและการยึดถือปฏิบัติตาง ๆ ตามประเพณีดั้งเดิมก็ยังคงดํารงอยูภายในปาบรรพบุรุษตองจัดพิธี
ที่เกี่ยวของกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน การเลี้ยงผีขุนน้ํา การบวชปา เปนตน พิธีกรรมดังกลาว
จะเปนการสรางเสริมความรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกันกับชุมชนในขณะเดียวกันจะชวยอนุรักษ
และคุมครองท้ังชุมชนของมนุษยและสัตวดวย อาจมีพิธีกรรมท่ีไมเปนทางการในโอกาสตาง ๆ เชน 
งานแตงงาน การเกิด ญาติพี่นองในหมูบานข้ึนบานใหม โดยท่ัวไปแลวชาวนาในชนบทยังมีความเช่ือ
เก่ียวกับจิตวิญญาณของบรรพบุรุษท่ีสิงสถิตอยูในปาท่ีเต็มไปดวยภยันตราย ปาวิญญาณของบรรพบุรุษ 
หรือปาผีปูยา เกิดข้ึนมาพรอมกับการตั้งชุมชนในตอนแรก และชาวบานทุกคนมีความรับผิดชอบ
ที่จะตองใหความคุมครอง ถาชาวบานคนใดละเมิดขอกําหนดเกี่ยวกับปาดังกลาว โดยการตัดตนไม 
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ทําการลาสัตว หรือมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมในบริเวณปา คนทรงวิญญาณบรรพบุรุษ มีอํานาจ
ที่จะเรียกคาปรับในนามของบรรพบุรุษชุมชน อํานาจการลงโทษดังกลาว ไดรับการสนับสนุน
โดยอาศัยโครงสรางท่ีไมเปนทางการของชุมชนชาวลานนา ซึ่งยังคงใชตอกันมาโดยมีโครงสราง
ที่เปนทางการ เชน คณะกรรมการหมูบาน เปนตน ทรัพยากรของปาผีปูยาบางแหง ไดมีผูเขาไป
แสวงหาผลประโยชน เนื่องจากความเช่ือ ทําใหการถือปฏิบัติตามประเพณีไดเส่ือมลง อยางไรก็ตาม
ดวยความชวยเหลือขององคกรพัฒนาเอกชนและผูนําชุมชน ชุมชนจํานวนมากไดหันกลับมาสนใจ
ร้ือฟนคุณคาและธรรมเนียมปฏิบัติตามประเพณี เพื่อคุมครองปาทองถ่ินท่ีเหลือเหลานี้ใหคงอยูตอไป 
 นอกจากนี้ สุเทพ สุนทรเภสัช (2550, หนา 26) ไดอธิบายวาหมูบานในเขตลานนาจะมี
ประเพณีเกี่ยวกับตนไมกําหนดไว การโคนตนไมโดยท่ัวไปก็จะปฏิบัติตามประเพณีและระเบียบ
กฎเกณฑท่ีชุมชนกําหนดไวตามความเช่ือทางไสยศาสตรเกี่ยวกับตนไม ดังนี้ 
  1.  ไมท่ีตัดในฤดูฝน 
  2.  ไมท่ีมีปลวกกิน (เช่ือวาวิญญาณสิงอยู) 
  3.  ไมท่ีตกลงไปในบอ 
  4.  ตนไมตายเองหรือลมลงมาเอง 
  5.  ตนไมท่ียืนตนอยูในน้ํา 
  6.  ตนไมท่ีถูกฟาฝา 
  7. ไมท่ีมีโพรงขางใน (เปนท่ีอยูอาศัยของผี จะไมนิยมเอามาสรางบานเพราะปลวก
มักจะกิน) 
  8.  ไมท่ีลําตนเปนสองงาม 
  9.  ไมท่ีลําตนบิดเปนเกลียวจากโคนไปจนถึงปลาย 
  10.  ตนไมท่ีข้ึนอยูใกลศาลเจาปู และข้ึนอยูใกลท่ีอยูของผีเส้ือเมืองทรงเมือง 
  11.  ไมท่ีข้ึนใกลหอผี 
  12.  ไมท่ีข้ึนใกลท่ีเพาะปลูก 
  13.  ไมท่ีลําตนเสียดสีกันมีเสียง โดยเฉพาะเม่ือมีลมพัด 
  ดังนั้นตามประเพณีชาวบานจะตัดเฉพาะตนไมท่ีมีลําตนตรงไมมีกิ่งกาน ท่ีข้ึนอยูนอก
ปาวิญญาณบรรพบุรุษและวิญญาณอ่ืน ๆ และนอกพ้ืนท่ีการเกษตร การปฏิบัติดังกลาวเปน
หลักประกันใหระบบนิเวศปาไมมีความอุดมสมบูรณและมีความหลากหลายอยูเสมอ ชาวบานมี
บรรทัดฐานทางวัฒนธรรมที่กําหนดชัดเจนเกี่ยวกับการลาสัตวในเขตปา ก็เพื่อที่จะไมใหเปน
การรบกวนวิญญาณตาง ๆ ท่ีสิงสถิตอยูในปา นอกจากนี้ ยังมีความเช่ือและพิธีกรรมเกี่ยวกับการใช
และการอนุรักษ และทรัพยากรในไรนาอีกมาก (สุเทพ สุนทรเภสัช, 2550, หนา 174) สรุปวา 
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การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติตองอาศัยการมีสวนรวม และวัฒนธรรม ความเชื่อ องคความรู
ภูมิปญญาพื้นบาน เพื่อนํามากระตุนความสํานึกอนุรักษทรัพยากรทองถ่ินได  
  ใน พ.ศ. 2547 ซึ่งเปน “ระยะการเปดปา” เพราะความเชื่อถือและการปฏิบัติทาง
วัฒนธรรมเก่ียวกับการใชท่ีดินตามประเพณีและการอนุรักษปาไดเส่ือมลงอยางมาก การเพ่ิมข้ึนของ
ประชากรอยางรวดเร็ว เปนผลใหเกิดความตองการที่ดินอยางมาก และการแสวงหาประโยชนจาก
ปามีเพิ่มมากข้ึน กอใหเกิดทัศนคติไมยินดียินราย และความตองการท่ีจะไดประโยชนจากปาระยะส้ัน
ในหมูผูอาศัยอยูในปาทองถ่ิน เพื่อตอบโตกับแรงกดดันดังกลาว ไดมีการรวบรวมตัวกันของกลุม
อนุรักษขนาดเล็กตามหมูบานตาง ๆ ท่ีอยูในปา ซ่ึงมีหลายกลุมท่ีมีพระสงฆเปนผูนํา กลุมอนุรักษ 
ไมเพียงแตจะคอยจับตา และรายงานการกระทําท่ีผิดกฎหมายตาง ๆ แตยังใหความคุมครองตนไม 
โดยใชพิธีบวชปาซ่ึงถือวาเปนพิธีกรรมอันศักดิ์สิทธ์ิ เพื่อสรางระบบคุณคา ความเช่ือ และการปฏิบัติ
ตามประเพณี เพื่อใหชาวบานไดตระหนักถึงความสําคัญของปา และมีความพยายามท่ีจะ
ประนีประนอมความตองการดานทรัพยากรกับความจําเปนท่ีจะตองอนุรักษปา ปาทางเลือกไมมี
ทางเลือกอ่ืน นอกจากการประนีประนอมและปรับการปฏิบัติทางวัฒนธรรมใหสอดคลองกับ
วัฒนธรรมเมืองท่ีมีอิทธิพลมาก (สุเทพ สุนทรเภสัช, 2550 หนา 176) ไดกลาววา ความตองการที่ดิน
เพิ่มข้ึนเปนแรงกดดันท่ีทําใหชาวบาน ตองชวยกันรักษาพื้นท่ีปาเส่ือมโทรมสําหรับเปนพื้นท่ีการ
ผลิตทางการเกษตร การเลือกพื้นท่ีดังกลาวไดอาศัยปจจัยตาง ๆ จํานวนหนึ่ง รวมท้ังความจําเปน 
ท่ีเปนหลักประกัน วาจะตองมีอาหารอยางเพียงพอ และผลิตผลสวนเกินจากส่ิงแวดลอมครอบครัว
ของชาวบานท่ีอยูภายในและรอบ ๆ ปาชุมชน ไมมีความตองการที่ยายออกจากปา โดยมีความเช่ือวา 
มนุษยกับปาสามารถอยูรวมกันได และไมสามารถท่ีจะแยกออกจากกันและกัน แมวาในระยะของ
การ “เปดปา” ปาสวนใหญจะถูกทําลายลง แตสวนใหญก็เปนผลมาจากนโยบายของรัฐบาลเอง 

 2.4.5. แนวคิดเก่ียวกับการใชสมุนไพรและการปลูกสมุนไพร  
 การที่สมุนไพรไดรับการฟนฟูข้ึนมา ทําใหเกิดกระแสแหงการเปลี่ยนแปลง เกิดการผลิต
ยาสมุนไพร นํามาจําหนายท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน ทําใหปริมาณการใชยาสมุนไพรมีเพิ่มมากข้ึน
ซ่ึงบางสวนไดมาโดยการหาจากในปาและบางสวนปลูกไวตามบาน โดยเฉพาะสมุนไพรท่ีเก็บมา
จากปาทําใหเกิดปญหา คือ สมุนไพรในปาลดจํานวนลงและอาจจะหมดไปในระยะเวลาอันใกล
โดยมีสาเหตุสําคัญของปญหา ซ่ึงอยูท่ีการเก็บสมุนไพรจากปาแตไมมีการปลูกทดแทน สมุนไพร
บางชนิดตองใชเวลานานกวาจะนํามาใชทํายาได และรัฐยังมีการสงเสริมสนับสนุนการปลูกพืช
สมุนไพรแตราคาของสมุนไพรไมแนนอน จึงทําใหไมมีผูปลูกสมุนไพร ในขณะที่คนไทยรูจักและ
คุนเคยกับสมุนไพรมาต้ังแตอดีตกาล และเรียนรูการนําเอาสมุนไพรมาใชประโยชนในหลายดาน 
เชน ใชเปนการสงเสริมปองกันโรค และการดูแลรักษารางกายเม่ือยามปวยไข คนไทยมีความรูเร่ือง
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การนําเอาสมุนไพรมาปรุงเปนยาในรูปแบบตาง ๆ เชน ยาตม ยาผง ยาดอง ยาเม็ด ยาลูกกลอน เปนตน 
ปญหาสําคัญเม่ือสมุนไพรของไทยไมไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีการปลูกเพ่ือจําหนาย ทําให
สมุนไพรท่ีนํามาแปรรูป ไดมาจากการเขาไปเก็บตามปา ทําใหตนสมุนไพรถูกนําออกมาจําหนาย
โดยไมมีการปลูกทดแทน และขาดการวางแนวทางในการใชประโยชนจากปาเพื่อใหมีสมุนไพรใช
อยางเพียงพอ  
 การใชสมุนไพรในปจจุบันไมไดจํากัดอยูแคยารักษารักษาโรคเทานั้น แตเร่ิมแพรหลายและ
เปนท่ีนิยมในการผลิตส่ิงอุปโภค บริโภคในชีวิตประจําวัน เชน แชมพู สบู เคร่ืองสําอาง ยาสีฟน ชา 
เคร่ืองดื่ม และมีแนวโนมเปล่ียนจากการพึ่งตนเองโดยภูมิปญญาทองถ่ินเขาสูการผลิตยาสมุนไพร 
เพื่อตอบสนองความตองการในดานปริมาณและความสะดวกทําใหรูปแบบการผลิตพัฒนาเปน
อุตสาหกรรม วัฒนธรรมการใชสมุนไพรก็เปล่ียนจากการเก็บนํามาทําใชเองในครัวเรือน มาเปนการผลิต
เพื่อจําหนายและซ้ือยาหรือผลิตภัณฑสมุนไพรสําเร็จรูป ในขณะท่ีมีความตองการมากข้ึน พื้นท่ีปา
อันเปนแหลงอุดมสมบูรณกลับเร่ิมลดนอยลง เนื่องจากการตัดทําลายเพื่อใชไมในการทํายา รวมทั้ง
การใชไมทําการเกษตร หรือวัตถุประสงคอ่ืน ๆ เชน การสรางเข่ือน รวมท้ังพื้นท่ีปาชุมชนในชุมชน
ถูกบุกรุก ชาวบานท่ีใชประโยชนจากปาใกลบาน ใกลชุมชนไดรับผลกระทบจากความเช่ือมโทรม
ของปา ซ่ึงเปนแหลงอาหาร ยา วัสดุ และส่ิงจําเปนอ่ืน ๆ ในการดํารงชีพ และสงผลระดับประเทศ
ในอนาคต ปญหาการขาดแคลนวัตถุดิบสมุนไพรสําหรับผลิตยาสมุนไพรและทรัพยากรธรรมชาติ
ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต จากวิกฤตการณท่ีกลาวมาขางตน ทําใหเห็นความสําคัญของการใชสมุนไพร
และการปลูกสมุนไพร ดังนี้ 
  2.4.5.1 การปลูกสมุนไพรในระบบเกษตรยั่งยืน 
  การปลูกพืชสมุนไพรชวยสงเสริมการทําเกษตรกรรมแบบยั่งยืนใหสมบูรณมากข้ึน 
ในทางกลับกันวิธีการปลูกสมุนไพรท่ีดีท่ีสุด ตองอาศัยระบบเกษตรยั่งยืนดวย สมุนไพรไดช่ือวา
เปนลูกนองปา เพราะข้ึนและเจริญเติบโตไดดีเม่ือเปนสวนหนึ่งของหมูพืชในปา ไมชอบอยูโดดเดี่ยว 
ปาธรรมชาติเปนระบบท่ีมีความสมดุลสามารถเปนตัวอยางเพ่ือนํามาปรับใชในการทําเกษตรหรือ
ปลูกสมุนไพรได ดังนี้  
   1. โครงสรางปา เปนรูปแบบท่ีเหมาะสมกับการปลูกสมุนไพรมากท่ีสุด เพราะ
สมุนไพรจํานวนมากเปนพืชลางท่ีเกิดและเติบโตไดดีใตรมเงาไมใหญ ไมตองการแสงแดดมาก อาศัย
ความชุมช้ืนท่ีพื้นดิน สมุนไพรหลายชนิดอาศัยไมใหญข้ึนเล้ือยพัน หากตองการจะปลูกสมุนไพร
ควรเลือกหรือสรางสภาพแวดลอมท่ีคลายคลึงกับปา คือ มีตนไมหรือพืชท่ีมีความสูงหลายระดับ ตัง้แต
ไมสูง ไมยืนตนขนาดกลาง ไมเต้ีย ไมพุม โครงสรางแบบนี้ หากมีอยูแลวสามารถปลูกสมุนไพรได 
เชน สวนปา สวนยาง สวนผลไม ถายังไมมีควรทําการปรับสภาพแวดลอมใหคลายปากอนท่ีจะปลูก
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สมุนไพร โดยเลือกใชพืชหลากหลายพันธุ เชน สวนหลังบาน หัวไรปลายนา ขอบคันริมทาง พื้นท่ีนา 
พื้นท่ีรกราง ตนไมท่ีจะปลูกควรผสมผสานกันเพื่อใหมีท้ังพืชผัก ไมผล ไมใชสอย ไมใหญท่ี
เหมาะสมกับการปลูก เชน สะเดา ข้ีเหล็ก เพกา มะตูม มะขามปอม สมอไทย เปนตน 
   2. ไมใชสารเคมี การปลูกสมุนไพรไมควรใชสารเคมีเด็ดขาด เนื่องจากตอง
นํามาใชเปนวัตถุดิบในการทํายา ตองแนใจวาไมมีการปนเปอนหรือตกคางของสารพิษ เชน ยาฆาแมลง 
ยาฆาหญา สารเคมีกําจัดศัตรูพืช ในกรณีของปุยเคมีแมจะไมมีสารพิษโดยตรงแตไมเหมาะสมท่ีจะ
นํามาใชในการปลูกสมุนไพรหลายชนิด โดยเฉพาะพืชประเภทหัว เชน ขม้ินชันไพล เพราะทําให
เนาเสียงาย และการใชปุยเคมีจะทําใหคุณภาพของดินเส่ือมโทรมได 
   3. การปรับโครงสรางดิน วิธีท่ีเหมาะสมท่ีสุด คือ ดินท่ีไดจากธรรมชาติในปาท่ีมี
ใบไมรวงหลนทับถมยอยสลายทําใหดินรวนซุย จึงตนไมในปางอกงามโดยไมตองใสปุยในการทํา
เกษตรยั่งยืนควรใชปุยท่ีไดมาจากธรรมชาติ เชน เศษใบไม เศษผัก เศษหญา มูลสัตว มาทําเปนปุยหมัก 
ปุยคอก หรือปุยผักสด จะทําใหดินทรายอุมน้ําไดดีข้ึน มีธาตุอาหารมากข้ึน สวนดินเหนียวจะทําใหดิน
โปรงข้ึนระบายน้ําดีข้ึน 
   4. ความหลากหลายของพืชพรรณในปาจะชวยรักษาสมดุลของหนอน แมลงและ
จุลินทรียในระบบนิเวศ จึงไมมีการระบาดของโรคแมลงอยางรุนแรงในปาธรรมชาติ หลักเดียวกันนี้
สามารถนํามาใชไดกับการเกษตรการปลูกสมุนไพรเปนการชวยเพิ่มความหลากหลายในสวนหรือ
ไรนา ใหปลูกผสมผสานกันไดหลายชนิดแทนการปลูกแบบเชิงเดี่ยวเปนแปลง หรือไมใชพื้นท่ีเดิม
ปลูกซํ้า ปญหาโรคแมลงจะลดนอยลงดวย 
   โดยสรุป การปลูกสมุนไพรโดยใชโครงสรางจากปาธรรมชาติ เปนระบบ 
ท่ีสอดคลองกับการทําการเกษตรท่ียั่งยืน และเปนการสรางพ้ืนท่ีปาเพ่ิมข้ึน พรอมท้ังเปนการฟนฟู
ธรรมชาติ ทําใหมีความหลากหลายทางพืชพรรณในปา ทําใหชุมชนมีความม่ันคงทางอาหารและยา
รักษาโรค และสามารถชวยพัฒนาเศรษฐกิจและศักยภาพของชุมชนใหมีสมุนไพรท่ีมีคุณภาพ
สําหรับดูแลสุขภาพชุมชนท่ีปลอดภัย 

  2.4.5.2. ปจจัยสําคัญท่ีจะกําหนดคุณภาพสมุนไพร 
  ปจจัยท่ีเปนตัวแปรของคุณภาพสมุนไพรมีการใชอยูหลายอยาง ไดแก ชนิด สายพันธุของ
สมุนไพร สวนที่ใชเปนยา สภาวะแวดลอมในการปลูก ฤดูกาลในการปลูกและการเก็บเกี่ยว 
การแปรสภาพและการเก็บรักษาสมุนไพร ดังมีรายละเอียดดังนี้ 
   1. วิธีการเก็บสมุนไพร วิธีการเก็บสมุนไพรมีผลตอการใหฤทธิ์รักษาโรคหลัก
ท่ัวไปในการเก็บสวนตาง ๆ ของสมุนไพรท่ีนํามาใชเปนยามีดังนี้ 
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    1) สมุนไพรท่ีเก็บสวนเปลือกตน เปลือกรากเปลือกตน เก็บชวงตอระหวางฤดรูอน
และฤดูฝน เปลือกราก เก็บชวงตนฤดูฝน 
    2) สมุนไพรท่ีเก็บสวนดอก โดยท่ัวไปเก็บชวงดอกเร่ิมบาน บางชนิดเก็บชวง
ดอกตูม 
    3) สมุนไพรท่ีเก็บผล เก็บชวงท่ีผลแกเต็มท่ี 
    4) สมุนไพรเก็บสวนราก หรือหัว ชวงท่ีพืชหยุดการเจริญเติบโต ใบ ดอกรวงหมด 
หรือชวงตนฤดูหนาว ปลายฤดูรอน 
    5) สมุนไพรท่ีเก็บสวนใบ หรือท้ังตน ชวงท่ีมีการเจริญเติบโตมากที่ สุด 
สมุนไพรบางชนิดมีชวงเวลาเก็บท่ีชัดเจน เชน ชวงดอกตูม ชวงดอกบาน ชวงใบเพสลาด เปนตน 
   2. การแปรสภาพ และวิธีการเก็บรักษาสมุนไพร 
   โดยท่ัวไปสมุนไพรมีการใชท้ังสมุนไพรสดและสมุนไพรแหง สวนมากนิยมใชแหง 
เนื่องจากคุณภาพคงท่ี ดังนั้น กระบวนการในการแปรสภาพและวิธีการเก็บรักษาสมุนไพรจึงมี
ความสําคัญ เพื่อใหไดมาซึ่งคุณภาพยาที่ดี กระบวนการแปรสภาพสมุนไพรมีขั้นตอนดังนี้ 
การคัดเลือก ลาง ตัดเปนชิ้น การทําใหแหง การทําใหแหงนั้นโดยมากมักใชความรอนในการ
อบแหง ซ่ึงจะตองเลือกใชอุณหภูมิตางกันตามความเหมาะสมของสมุนไพรในสวนตาง ๆ อาทิ ดอก 
ใบท้ังตน ใชอุณหภูมิ 20 - 30 องศา สวนราก หัว ใชอุณหภูมิ 30 - 65 องศา สวนผล ใชอุณหภูมิ 70 - 90 
องศา และสมุนไพรท่ีมีน้ํามันหอมระเหย เชน มะกรูด ตระไครหอม ใชอุณหภูมิ 25 - 30 องศา เพื่อ
ไมใหสารหรือตัวยาสําคัญระเหยสูญหาย ในการเก็บรักษาสมุนไพรตองระวังมากในเร่ืองความช้ืน 
เนื่องจากความช้ืนจะทําใหเกิดเช้ือรา ดังนั้นควรนําสมุนไพรออกตากแดดหรืออบบอย ๆ และ
สถานที่เก็บรักษาตองแหงและเย็น มีการถายเทอากาศดี มีการแยกเก็บเปนสัดสวน และใชภาชนะ
ท่ีสามารถปองกันสัตวและแมลง 

2.5. แนวคิดการจัดการทรัพยสินสวนรวม 

 อานันท กาญจนพันธุ (2543, หนา 43) กลาววา ทรัพยสินสวนรวมน้ัน มิไดเปนของรัฐบาล
ประเทศไทย เพียงแตรัฐเปนผูสรางและบังคับใชใหสิทธินั้นดํารงอยู และถือวาเปนสิทธิของบุคคล
เชนเดียวกับทรัพยสินเอกชน และทรัพยสินรัฐ แตกตางกันตรงท่ีทรัพยสินของเอกชนและรัฐนั้น
บุคคลท่ีเปนเจาของสิทธิสามารถกีดกันคนอ่ืนได เพราะตางมีฐานะเปนกลุมบุคคล เชน ทรัพยสิน
เอกชนอาจเปน ของบริษัท ขณะท่ีทรัพยสินของรัฐอยูภายใตการดูแลของกลุมบุคคลท่ีสมมติให
ข้ึนมามีอํานาจ ไมไดหมายถึงประชาชนทุกคน ดานทรัพยสินสวนรวม ไดสรางหลักประกันวา 
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บุคคลแตละคนในกลุมจะไมสามารถกีดกันบุคคลอ่ืนได และถือวา ทรัพยสินสวนรวมเปนสิทธิของ
บุคคลอยางแทจริง 
 ในทางชีวกายภาพ ทรัพยากรสวนรวม (common pool resources หรือ common property 
resources) หมายถึง ประเภทของทรัพยากรที่ใชรวมกันและเปนการยากท่ีจะกีดกันมิใหคนอ่ืนมาใช
ประโยชนรวม และขณะเดียวกันก็ทําใหเกิดการหมดเปลืองไปได ตัวอยางทรัพยากรประเภทน้ี
ไดแก ทุงหญา ปาไม ระบบชลประทาน ทรัพยากรประมง ทรัพยากรลุมน้ําเปนตน เนื่องจาก 
คุณสมบัติดังกลาวทําใหทรัพยากรรวม มีแนวโนมท่ีจะเกิดปญหาการใชเปลา หรือตกอยูในสภาพ 
Open Access ดังนั้น เสรีภาพในการใชทรัพยากรสวนรวม เชน กรณีทุงหญาเล้ียงสัตวท่ีเจาของสัตว
ตางคนตางคิดถึงประโยชนสวนตนโดยการเพิ่มจํานวนสัตวของตนอยางไมจํากัดในพื้นท่ีซ่ึงมี
ขีดจํากัด ดังนั้น การใชทรัพยากรรวมอยางเสรีจึงนํามาซ่ึงความหายนะมาสูทุกคนในท่ีสุด สงผล
กระทบตอความคิดทางสังคม ไดถูกวิจารณอยางหนักวามีความสับสนเร่ืองการจัดการทรัพยากรโดย
ระบบทรัพยากรรวม กับระบบเปดเสรี กลาวคือ กรณีปญหานี้จะเกิดข้ึนไดเฉพาะถาสิทธิใน
ทรัพยากรอยูในรูปของ Open Access ไมมีขอจํากัดในการใชทรัพยากร และยึดหลักใครมากอน
ไดกอน ในขณะที่ทรัพยากรรวม มีการจัดการในรูปสิทธิโดยรวม (common หรือ communal 
property regime) ซ่ึงมีขอหามและกฎระเบียบของกลุมหรือชุมชนควบคุมอยู จึงไมจําเปนตองอยู
ในสภาพที่เส่ือมโทรมเสมอไป (ชูศักดิ์ วิทยาภัค, 2538, หนา 1) 
 ดังนั้น ทรัพยากรสวนรวมจึงไมใชสมบัติของทุกคน และไมใชเปนทรัพยากรที่ไมมีเจาของ 
แตเปนทรัพยากรที่มีการจัดการรวมกัน เพื่อปองกันมิใหผูอ่ืนท่ีไมไดเปนสมาชิกกลุม หรือชุมชนมา
แยงกันใช และมีการจัดสรรการใชในหมูสมาชิกท่ีเปนเจาของรวมกัน และทรัพยากรกรรมสิทธ์ิรวม
เปนสถาบันสังคมอยางหนึ่ง นั่นคือ เปนการกระจายสิทธิในการใชทรัพยากรใหแกกลุมบุคคล 
โดยเทาเทียมกัน โดยสิทธินั้นยังคงอยูหากไมไดใช แตมิไดหมายความวา การใชทรัพยากรแตละคร้ัง
จะตองเทาเทียมกันในเชิงปริมาณเสมอไป 
 ชูศักดิ์ วิทยาภัค (2538, หนา 2) ไดกลาวสนับสนุนใหใชคําวา ทรัพยากรสวนรวม สําหรับ
เรียกทรัพยากรนั่นเอง เพื่อส่ือความหมายตามลักษณะทางกายภาพ และขอจํากัดทางเทคโนโลยี และ
ใหใชคําวา ทรัพยากรกรรมสิทธ์ิรวม สําหรับเรียกระบบการจัดการทรัพยากรรวมกันเพื่อไมใหเกิด
ความสับสนจึงอาจจําแนกใหเห็นความแตกตางระหวางระบบทรัพยากรกับหนวยของทรัพยากรที่
ถูกนําไปใช แตท้ังนี้ตองตระหนักวาท้ังสองสวนมีความสัมพันธกันอยู ตัวอยางเชนการชลประทาน
เปนระบบทรัพยากร ปริมาณนํ้าแตละลูกบาศกเมตรจากระบบชลประทานถือเปนหนวยทรัพยากร 
จึงไดมีการเสนอหลักการท่ีพึงประสงคสําหรับสถาบันในการจัดการทรัพยากรสวนรวมไวดังนี้ (1) 
มีกฎเกณฑท่ีเหมาะสมตามสภาพ และเง่ือนไขของทองถ่ิน (2) คนท่ีไดรับการจัดสรรมีสวนรวมใน
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การปรับกฎเกณฑในการจัดสรร (3) มีการติดตามควบคุมผล (4) สามารถปองกันการกระทําผิดได 
(5) มีกลไกแกไขขอขัดแยงท่ีเกิดข้ึน (6) มีสิทธิในการรวมกลุม และสิทธิในการออกกฎเกณฑของ
ตนเองได และสุดทายคือ มีกิจกรรมรวมกันภายใตโครงสรางเดียวกัน (ชูศักดิ์ วิทยาภัค, 2538, หนา 7) 
 อานันท กาญจนพันธุ (2543, หนา 44) ไดเสนอใหเลิกใชคําวา ทรัพยากรของสวนรวมแลว
เปล่ียนมาใชคําวา ระบอบทรัพยสินของสวนรวม แทน เพราะคําวาระบอบนั้นเปนผลผลิตท่ีมนุษย
สรางข้ึน เพื่อเปนเคร่ืองมือทางสังคมสําหรับเปาประสงคบางอยาง ระบอบทรัพยสินของสวนรวม 
หรือรูปแบบการกําหนดสิทธิสวนรวมเฉพาะของชาวบาน หรือชุมชนทองถ่ินท่ีมีวิวัฒนาการมาอยาง
ยาวนาน ในการจัดสรรการใชและดูแลรักษาทรัพยากรสวนรวม ไมเกิดการแยงชิงกันตักตวง
ผลประโยชนเหมือนกรณี Open Access ไดรับความสนใจมากข้ึน ท้ังในดานการศึกษาการพัฒนา 
และผลักดันใหมีผลในระดับนโยบายประเทศในหลายประเทศท่ัวโลก ตัวอยาง กรณีชุมชน
ภาคเหนือในประเทศไทย พบวา นับแตอดีตชาวบานไดจําแนกทรัพยากรสวนรวม หรือ ท่ีเรียกวา 
ของหนาหมู ออกเปน 2 ประเภทใหญ ๆ ตามลักษณะการใชประโยชนและการถือครอง ไดแก 
  1.   ประเภทแรก ไดแก ท่ีหนาหมูของครอบครัว หรือตระกูล เชน ท่ีบาน และท่ีนา 
(ตอมาไดเพิ่มพื้นท่ีสวน และไรเขาไปดวย) ท่ีไดมาจากการบุกเบิกของคนในครอบครัว หรือเครือญาติ 
เนื่องจากท่ีบาน และท่ีนาเปนพื้นท่ีสําคัญอยางมากในการทํามาหากิน และตองใชเวลาในการบุกเบิก
ยาวนาน ดังนั้น เพื่อความสืบเนื่องในการดํารงชีวิต จึงอนุญาตใหพื้นท่ีดังกลาวเปนมรดกสืบทอดได
ในครอบครัวหรือเครือญาติ การเขาถึงพื้นท่ีดังกลาวจึงเปนสิทธิของตระกูล แตหากวันใดเลิกใช 
สิทธินั้นตองกลับคืนสูสวนรวม หรือชุมชนอีกคร้ัง 
  2. ประเภทท่ีสอง ไดแก ท่ีหนาหมูของชุมชน ไดแก พื้นท่ีปา และท่ีสาธารณะตาง ๆ 
เชน ท่ีวัด ท่ีประกอบพิธีกรรมตาง ๆ ท่ีริมเหมือง เปนตน การใชปาแสดงใหเห็นหลักการใชของหนา
หมูอยางเดนชัด เชน ชุมชนจะอนุญาตใหตัดไมเพื่อนําใชไดเฉพาะการสรางท่ีอยูอาศัย หรือใชสราง
สถานท่ีเล้ียงสัตว เก็บไมใชสอย การหาของปาเพื่อใชในครัวเรือนมากกวาท่ีจะขาย ท่ีหนาหมูจึงอยู
ภายใตอํานาจควบคุมของชุมชน และการเขาถึงเปนสิทธิของสมาชิกทุกคนในชุมชน 
 ระบบทรัพยสินรวมของชุมชน จึงเปนแนวคิดเกี่ยวกับระบบกรรมสิทธ์ิในทรัพยากรซึ่ง
ตั้งอยูบนหลักการของ สิทธิการใชและมีระบบการจัดการโดยชุมชนและองคกรชุมชนอันประกอบ
ไปดวย กลุมผูใชเปนผูกําหนดวา ใครบางมีสิทธิใช การจัดลําดับการใช ใครบางไมมีสิทธิใช และ
ควรใชอยางไร ควรมีระบบการจัดการและควบคุมอยางไร จากแนวคิดดังกลาวทําใหนักวิชาการ 
และนักพัฒนากลุมหนึ่งไดใหความสําคัญกับความเปนชุมชนนิยม โดยวิเคราะหและตีความวา 
ชุมชนจะยังคงจัดการทรัพยากรภายใตระบบกรรมสิทธ์ิรวม ตามหลักจารีตประเพณี เพ่ือเปาหมาย
ในการดํารงชีพ พออยูพอกิน อันนําไปสูการใชทรัพยากรอยางยั่งยืนตอไป แตขอเท็จจริงดานหนึ่ง 
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คือ ชุมชนทองถ่ินนั้นไมไดอยูอยางโดดเดี่ยว แตมีปฏิสัมพันธกับสัมพันธรัฐ และระบบเศรษฐกิจ
ทุนนิยมมาอยางตอเนื่องยาวนาน ระบอบทรัพยสินรวมของชุมชนจึงมีการเปล่ียนแปลงเคล่ือนไหว
ไปตามแตบริบทและเง่ือนไขท่ีแตกตางกันออกไป (เสนห จามริก และยศ สันตสมบัติ, 2536, หนา 161) 
 ปญหาสําคัญประการหนึ่งท่ีจะเกิดข้ึนกับระบอบทรัพยสินสวนรวม คือ การลมสลายของ
สถาบันท่ีจัดการดูแลทรัพยสินรวม อันเกิดจากการแทรกแซงของกลไกตลาดที่สงผลใหเกิดความแตกตาง
กันในเชิงเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน ทําใหผูมีอิทธิพลในสังคมน้ันสามารถเขามาเปล่ียน
ทรัพยสินรวมใหเปนประโยชนสวนตนได และการแทรกแซงของรัฐดวยการเปล่ียนเปนทรัพยสิน
ของรัฐหรือเอกชน หรือการท่ีรัฐไมยอมรับสิทธิของชุมชนหรือสถาบันท่ีจัดการทรัพยากรประเภทน้ี
ทําใหอํานาจภายนอกเขามาแยงชิงทรัพยากรรวมไปใชประโยชนได 
 อานันท กาญจพันธ (2544, หนา 45) ไดกลาววา สามารถเปล่ียนทรัพยากรท่ีมีลักษณะเปน 
Open Access ใหกลายเปนระบอบทรัพยสินรวมได โดยใชหลักการการจัดการแบบมีสวนรวมท่ีตอง
คํานึงถึงปจจัยเกี่ยวของหลายประการ คือ  
  1. ธรรมชาติของทรัพยากรนั้น เชน เปนทรัพยากรที่มีขอบเขตหรือเขตแดนท่ีแนชัด 
  2. เง่ือนไขความตองการทั้ง supply-demand ตอทรัพยากรนั้น เชน ถาทรัพยากรนั้นหายาก
หรือขาดแคลนจะทําใหมีปญหาในการจัดการมาก 
  3. ลักษณะของผูใช (users) ทรัพยากร เชน เปนกลุมเล็กอยูใกลทรัพยากรทําใหงาย
ตอการจัดการและประการสุดทาย คือ ลักษณะของระบบกฎหมายและการเมืองท่ีผูใชทรัพยากรอาศัยอยู 
เชน ผูใชทองถ่ินมีโอกาสในการจัดต้ังองคกรทองถ่ิน หรือถูกรัฐบาลปดกั้น เปนตน  
 เพื่อทําความเขาใจกับอํานาจของทองถ่ินในการจัดการทรัพยากร เชน ปาชุมชน พบวา 
ชาวบานในสังคมลานนามองการรวมหมูทางสังคม และมีความเขาใจความเปนชุมชนอยางชัดเจนวา
วางอยูบนพื้นฐานของความสัมพันธทางสังคมอยางนอย 5 ประการ คือ (1) อุดมการณอํานาจ
เกี่ยวกับการคิดวาดวยการนับถือผี (2) พิธีกรรมในการสืบทอดอุดมการณ (3) อํานาจในการจัดการ
ทรัพยากรรวมกันบนพ้ืนฐานความคิดเร่ืองของหนาหมู (4) ภูมิปญญา (5) องคกรและเครือขายของ
ความสัมพันธ ท้ังในดานของการสรางเสริมและขัดแยงระหวางภายในและภายนอกหนวยทางสังคม 
 เพื่อทําความเขาใจกับอํานาจของทองถ่ินในการจัดการทรัพยากร สามารถประมวลไดดังนี้ 
  1. อุดมการณอํานาจ และความเช่ือเร่ืองผี ชาวบานจะสืบสานความสัมพันธเครือญาติ
ผานการนับถือผี โดยถือวาหนวยรวบรวมหมูบานพื้นฐาน คือ กลุมท่ีนับถือผีปูยาเดียวกัน ซ่ึงเปน
การสืบเช้ือสายผานทางญาติฝายแม การรวมหมูบานในระดับบาน จะแสดงออกดวยการนับถือผีเส้ือ
บานเดียวกัน ซ่ึงจะมีอํานาจครอบคลุมพื้นท่ีของบาน และคุมครองสมาชิกของบาน กลาวคือ ผีของ
บุคคลสําคัญในตํานานของเมืองตาง ๆ ซ่ึงบางคร้ังทําใหสามารถเช่ือมโยงบานเขากับเมืองท่ีนับถือผี
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เจานายรวมกัน แสดงวาแมในความเช่ือเร่ืองผียังคงมีอยูในชุมชน และความเช่ือเร่ืองผีเปนแกน 
ยึดเหน่ียวผูคนในชุมชนเขาดวยกันดวยความเปนพี่นอง เครือญาติ ซ่ึงชุมชนไมสามารถอยูโดดเดี่ยวได
ตองมีความสัมพันธกับส่ิงแวดลอม และความเช่ือเร่ืองผียังเช่ือมโยงกับทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 
  2. พิธีกรรม เปนการปฏิบัติการรวมกันของกลุมเพ่ือสืบทอดอุดมการณ จะมีท้ังในระดับ
ครอบครัว เครือญาติ และหมูบาน โดยมีศูนยกลางอยูท่ีวัด และในชวงเวลาตาง ๆ ของวิถีชีวิต 
ประกอบดวย พิธีระดับชุมชน พิธีกรรมโบราณท่ีมีข้ันตอนยุงยากบางอยางไดยกเลิกไป นอกจากนี้
ไดทําการปรับเปล่ียนจากการรวมกันในระดับชุมชนมาอยูท่ีครัวเรือนมากข้ึน 
  3. อํานาจในการจัดการทรัพยากรรวมกัน บนพื้นฐานความคิดเร่ืองของหนาหมู เปนสิทธิ
อํานาจตามประเพณีของชุมชน ท่ีถือวาชุมชนมีสิทธิการใช หากชุมชนจัดการดูแลรักษาในหมูบาน
จะมีของหนาหมูหลายอยาง ซ่ึงถือวาเปนของสวนรวม ตั้งแต วัด ปาชา โรงเรียน เหมืองฝาย จนถึงปา 
ปจจุบันเปลี่ยนมาเรียกวาที่สาธารณะของหมูบาน ของหนาหมูถือวาเปนมรดกตกทอดของปูยา
ตายาย ท่ีชาวบานจะตองรวมกันรักษาและจัดการ การใชประโยชน ตามกฎเกณฑและประเพณีของ
ชุมชนที่ตกลงกัน ซึ่งจะเนนหลักของประโยชนสวนรวมและความเปนธรรม กฎเกณฑบางอยาง
ท่ีใชมานานจึงตกผลึกเปนความเช่ือ  
  4. ภูมิปญญาหรือองคความรู  ถือวาเปนของหนาหมู เชนเดียวกัน  เชน  ตํารายา 
คาถาอาคม ความรูดานศิลปะ ดานสถาปตยกรรม การกอสราง และความรูในการผลิตดานตาง ๆ แต
อาจจะจํากัดอยูในหนวยยอย และภูมิปญญาหรือองคความรูอยูในฐานะทรัพยสินสวนรวมเปนมรดก
ของชุมชน และของประเทศชาติ 
  5. องคกรและเครือขายของความสัมพันธ แสดงลักษณะการรวมหมูท่ีมองเห็นได
ชัดเจนโดยผานบทบาทของผูนํา เชน ผูนําพิธีกรรม ปูอาจารย ตั้งขาว เกาผี พอบาน และแกฝาย 
ซึ่งสามารถระดมคนในชุมชนมารวมกันในระดับตาง ๆ ได เกาผีจะระดมคนในตระกูลมาทําพิธี 
พอบานสามารถระดมชาวบานมาชวยกันตามจับขโมยควาย แกฝายก็สามารถระดมลูกฝายมาชวยกนั
ดูแลและซอมแซมเหมืองฝาย เปนตน  
 สําหรับเครือขายของความสัมพันธในชุมชนน้ัน ปรากฏวามีหลายรูปแบบท่ีเห็นชัดเจนก็คือ 
เครือขายของการชวยเหลือกันและกัน ท่ีเรียกวา “วอน” หรือขอแรงจะเปนการทํางานรวมหมูโดยถือวา
แรงงานเปนของชุมชน ในอดีตมีการชวยกันหลายแบบ เครือขายเชนนี้ยังคงหลงเหลืออยูโดยเฉพาะที่
เกี่ยวของกับพิธีกรรม และงานประเพณีเปนสวนใหญ ท้ังนี้เพราะชาวบานหันไปใชแรงงานรับจาง
มากข้ึน ทําใหแรงงานในสวนที่ถือเปนของชุมชนนอยลง (อานันท กาญจนพันธ, 2544, หนา 119 - 123) 
 ในกรณีของปาหนาหมู หรือปาของหมูบาน จะเปนพื้นท่ีท่ีชาวบานชวยกันดูแลและใช
ประโยชนรวมกัน เชน ตนน้ํา หรือเก็บของปา เปนตน ซ่ึงพื้นท่ีแบบนี้ไมมีอาณาเขตแนนอน จึงเร่ิม



 62 

มีการกําหนดขอบเขตเพ่ือปองกันการบุกรุกจากคนภายนอก ท้ังนี้ ไดมีการรวมตัวกันตอตานผูท่ี 
บุกรุกเขามาตัดตนไมหรือทําสัมปทานปาไม บางคร้ังชาวบานจะเรียกปาหนาหมูวาเปนของฮักของหวง 
ถือเปนประเพณีทองถ่ินท่ีอนุญาตใหผูดูแลรักษาไดใชประโยชนรวมกัน ไมใชเปนของสาธารณะ 
ท่ีเปดใหคนท่ัวไปใช ประเพณีในการรักษาปาของบางหมูบานไดลมเลิกไป เม่ือถูกคนจากภายนอก
ครอบครอง ทําใหขาดความรูสึกการมีสวนรวม บางหมูบานไดกลับนํามามาปฏิบัติใหมอีกคร้ัง 
บางหมูบานไมเคยปฏิบัติก็สรางแนวปฏิบัติข้ึนมา แสดงวาประเพณีนี้สามารถเกิดซํ้าหรือเกิดใหมได 
ดังนั้นของหนาหมูจึงไมใชของตายตัวท่ีไมมีการเปล่ียนแปลง 

2.6  แนวคิดการวิเคราะหชุมชน 

 การศึกษาเรื่องการวิเคราะหชุมชน เปนการศึกษาทําความเขาใจในการวิเคราะหชุมชน
อยางละเอียด จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองลงไปวิเคราะหขอมูลชุมชนจากสนาม โดยเร่ิมต้ังแตการศึกษา
ชุมชนจนถึงเทคนิควิธีการวิเคราะหชุมชน สาเหตุท่ีตองวิเคราะหชุมชนเพราะตองเขาไปศึกษา
ชุมชน ดังนั้น การวิเคราะหจึงมีความจําเปนตอการสรางขบวนการเขาใจและเรียนรูชุมชนท้ังในเร่ือง
ของคนและสังคมหมูบาน ส่ิงท่ีตองศึกษาคือ สภาพความเปนมาของหมูบานต้ังแตอดีต สภาพการดํารง
อยูของชุมชนในปจจุบัน และการคาดการณแนวโนมในอนาคตของชุมชน ทั้งนี้ เพื่อแกไขปญหา
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถตอบสนองความสมบูรณของการปฏิบัตินั้นใหมากที่สุด
การวิเคราะหชุมชนเพื่อใหเขาใจถึงระบบคิดของชาวบาน ชุมชน และเขาใจวิถีชีวิตแบบหมูบานให
มากท่ีสุด เพื่อใหการทํางานมีเปาหมายท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตของชาวบานในชุมชน เม่ือเกิดความเขาใจ
สามารถนําเอามาผสมผสานเกิดเปนการจัดการทรัพยากรอยางยั่งยืนได 
 การวิเคราะหชุมชน เพื่อตองการทราบวาปญหาและความตองการที่แทจริงของชุมชนคืออะไร 
สาเหตุของปญหาและความตองการเปนอยางไร จึงวางแผนดําเนินการแกไขปญหาในขั้นตอไป 
สิ่งสําคัญท่ีสุดในการวิเคราะหชุมชน คือ ประชาชนจะตองมีสวนรวมในการวิเคราะหชุมชน ถาหาก
ประชาชนมีสวนรวมมากเทาใด การทราบคําตอบของปญหาและแนวทางในการแกไขปญหาก็ยอมจะมี
มากข้ึนเทานั้น  
 ข้ันตอนของการวิเคราะหชุมชน มีอยู 4 ประการ ดังตอไปนี้ (สมศักดิ์ ศรีสันติสุข, 2536 อางถึง
ใน ธนพรรณ ธานี, 2540, หนา 50) 
  1. ศึกษาสภาพปญหาและความตองการของชุมชน ถาหากปญหาและความตองการมี
หลายอยางในขณะเดียวกัน จะตองเรียงลําดับความสําคัญของปญหาและความตองการ ซ่ึงจะตอง
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สํารวจและจัดลําดับความสําคัญของปญหาและความตองการตาง ๆ ตามความตองการของประชาชน
ในชุมชน 
  2. ศึกษาสาเหตุของปญหา เปนการคนหาเหตุท่ีทําใหเกิดปญหาจําเปนตองอาศัยขอมูล
ตาง ๆ เปนพื้นฐานประกอบการวิเคราะห ซ่ึงวิธีการหาสาเหตุของปญหาและความตองการในชุมชน
นั้นมีหลายวิธี ไดแก การสังเกตการศึกษาประวัติศาสตรภมูิหลังของชุมชน การสัมภาษณเปนตน 
  3. ศึกษาความสามารถในการแกไขปญหา 
  4. ศึกษาลูทางในการแกไขปญหา มีการวางแผนการดําเนินการตาง ๆ เพื่อหาลูทาง
ในการแกปญหาและความตองการของชุมชน ซ่ึงมีหลายวิธีดังนี้ 
   1)  การประชุมวิเคราะหและสรุประหวางผูสํารวจเก็บขอมูล ผูปฏิบัติงานในชุมชน
และผูเช่ียวชาญ เพ่ือท่ีจะดําเนินการวางแผนในการแกไขปญหาและความตองการของชุมชนโดย
วิธีการนี้ ประชาชนไมไดมาเกี่ยวของดวย 
   2)  การประชุมวิเคราะหและสรุประหวางผูสํารวจขอมูล ผูปฏิบัติงานและผูนําชุมชน
ตลอดจนองคกรชุมชน ผูนํากลุมตาง ๆ ในชุมชน เปนส่ิงท่ีมีประโยชนทําใหไดทราบความคิดเห็น
ท้ังสองฝาย แตอาจจะมีขอเสียเปรียบในแงท่ีฝายผูนําชุมชนอาจจะไมกลาพูด ไมกลาท่ีจะแสดงออก 
ทําใหอาจจะเปนผูรับฟงความคิดเห็นเสียมากกวา 
   3)  การแยกประชุมและสรุปการวิเคราะหชุมชนระหวางฝายประชาชนกับฝาย
เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับงานพัฒนาไมวาจะเปนของรัฐหรือองคกรเอกชน จะเปนประโยชนมากกวา 
เพราะทุกฝายไดแสดงความคิดเห็นและสรุปแนวทางแกไขปญหาไดอยางเต็มท่ี หลังจากน้ัน เม่ือตางฝาย
ไดขอสรุปและมาประชุมพิจารณาวิเคราะหสรุปรวมกันอีกคร้ังหนึ่งจะไดขอสรุป แนวทางการวางแผน
แกไขปญหาและความตองการของชุมชน 
   4) ผูนําชุมชน องคกรชุมชน อาสาสมัคร และกลุมตาง ๆ ภายในชุมชนรวมกัน
ประชุมพิจารณาวิเคราะหชุมชน เพื่อวางแผนหาลูทางแกไขปญหาและความตองการของชุมชน
โดยเจาหนาท่ีของรัฐหรือเอกชนที่ทํางานดานพัฒนาจะทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาเทานั้น วิธีการน้ีเปน
วิธีการท่ีดีท่ีประชาชนภายในชุมชนไดตระหนักถึงความสามารถของตนเองไดรูจักการวิเคราะห
ชุมชนของตน โดยมีเจาหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาเทานั้น 
  5. การประชุมและสรุปการวิเคราะหชุมชนโดยชุมชนเอง ปราศจากการชวยเหลือ
หรือมีท่ีปรึกษาจากภายนอกชุมชน วิธีการนี้เปนวิธีการที่ดีท่ีประชาชนชวยและหาลูทางการพัฒนา
ดวยตนเอง ภายในชุมชนของตน 
 อคิน รพีพัฒน (2547, หนา 56 - 57) ไดเขียนเกี่ยวกับการวิเคราะหชุมชนไววา ตองวิเคราะห
ในดานของโครงสรางและหนาท่ี คือ ความสัมพันธระหวางสมาชิกของชุมชน และความแนนแฟน
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ในการรวมตัวของสังคม และหนาท่ีของสังคมหรือสถาบันท่ีเปนแบบแผนพฤติกรรมของสังคม
นอกจากนี้ ไดวิเคราะหถึงการเปลี่ยนแปลงของชุมชนใน “บทเรียนจากยกกระบัตร” วาการ
เปล่ียนแปลงในชุมชนไมไดเกิดจากคนภายนอกฝายเดียว แตเปนการปฏิสัมพันธระหวางภายนอก
กับภายใน การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเปนลักษณะพลวัตของชุมชน ที่เกิดจากความสัมพันธและ
ปฏิสัมพันธของกลุมคนตาง ๆ ซ่ึงจะไดบทเรียนในการวางแผนพัฒนาชนบท เชน จําเปนตองศึกษา
ประวัติและวิวัฒนาการของทองที่นั้นโดยละเอียด และศึกษาถึงโครงสรางอํานาจผูนําทองถิ่น 
รวมทั้งฐานอํานาจผูนํา และผูมีอิทธิพล ตลอดจนผลประโยชนในดานตาง ๆ และการเลือก
กลุมเปาหมาย ท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจและปญหารวมกันท่ีจะสามารถรวมกลุมเพื่อแกไขปญหา
รวมกัน และชวยเหลือซ่ึงกันและกันในกระบวนการชวยเหลือตนเอง เปนตน 
 การวิเคราะหชุมชนเพื่อนําไปสูการแกไขปญหาบุกรุกทรัพยากร โดยการใชวิธีการวิเคราะห
ชุมชนเพ่ือหาตนทุนทางสังคม หาจุดออน จุดแข็งของชุมชน การศึกษาประวัติของชุมชน สภาพการ
ดํารงชีวิต วัฒนธรรม ประเพณี ความเช่ือ พรอมท้ังบริบทตาง ๆ ของชุมชน เพื่อนํามาวิเคราะห 
จะพบวาประวัติศาสตรมีคุณคาเปนสวนหนึ่งท่ีเช่ือมโยงรอยรัดผูคนในชุมชนใหเปนอันหนึ่ง 
อันเดียวกัน รูจักท่ีมาของตนเอง “รากเหงา” ประวัติศาสตร ตํานาน เร่ืองเลา และความเช่ือตาง ๆ 
ทําใหความสัมพันธของผูคนในชุมชนใหแนนแฟนมากยิ่งข้ึนดวยความรูสึกเปนพี่เปนนอง เปนเครือญาติ 
เปนพวกพองเดียวกัน กอใหเกิดแรงผลักดันสามารถสรางความรัก ความสามัคคีในชุมชน เพ่ือรวมกัน
แกไขปญหาการบุกรุกทรัพยากรได โดยมุงเนนการมีสวนรวมของประชาชน จึงเปนหนทางในการแกไข
ปญหาไดและนําไปสูการอนุรักษและการจัดการทรัพยากรอยางยั่งยืน การสรางจิตสํานุกอนุรักษ
ทรัพยากรใหสําเร็จ ควรผสมผสานแนวคิดและวิธีการที่หลากหลาย เพราะวิธีการใดวิธีการหนึ่ง 
ไมสามารถสรางจิตสํานึกอนุรักษได และการสรางจิตสํานึกอนุรักษ สวนใหญอาศัยกระบวนการท่ีมี
ความตอเนื่องและใชระยะเวลายาวนานในการ “ปลูกจิตสํานึกอนุรักษ” และไมไดมีรูปแบบท่ีมี
พลวัตตองปรับเปล่ียนไปตามบริบทชุมชน วิถีชีวิต และวัฒนธรรมของชุมชนน้ัน ๆ จึงจะสามารถ
สรางจิตสํานึกรักทรัพยากรธรรมชาติได  

2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 การศึกษาเร่ืองมอนยา: การจัดการพัฒนาสมุนไพรอยางยั่งยืนตําบลโรงชาง ผูศึกษาได
ทําการศึกษางานวิจัยจากผูรู ปราชญ นักวิชาการ และนักวิจัยหลายทาน และนํามาเปนแนวทางใน
การศึกษา โดยมีงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
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 เพ็ญจันทร ประดับมุข (2532, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง มิติทางสังคม วัฒนธรรมของการใช
สมุนไพรในชุมชน: ศึกษาเฉพาะกรณีหมูบานหน่ึงในจังหวัดยโสธร โดยใชวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ 
พบวา สมุนไพรมีความสําคัญในฐานะเปนทางเลือกหน่ึงของการดูแลสุขภาพเบ้ืองตน การใช
สมุนไพรในชุมชนมีวัตถุประสงคในการรักษาตนเองมากกวาการใชโดยหมอพ้ืนบานเปนการใช
เพ่ือบรรเทาความเจ็บปวยที่ไมรุนแรง สมุนไพรท่ีใชเปนสมุนไพรเดี่ยว สด หาไดงายใกลตัวใชกับ
โรคพื้น ๆ และในสวนการศึกษาดานมิติทางวัฒนธรรมนั้น พบวา วิธีคิดความเช่ือในกระบวนการรักษา 
มีการใชสัญลักษณ เชน การขอกับแมธรณี การกําหนดชวงเวลาการเก็บสมุนไพร วันเก็บ ของหามตาง  ๆ
รวมในกระบวนการใชยา เก็บยาสมุนไพรท่ีชาวบานใหความหมายมากมายวาฤทธ์ิยา นอกจากนี้
การศึกษาดังกลาวยังพบวา บทบาทของสมุนไพรในชุมชนไมสามารถแยกออกจากระบบสังคม 
วัฒนธรรมของชุมชนและการดํารงอยูของระบบการแพทยแบบพหุลักษณในสังคมไทย 

ไชยา อูชนะภัย (2537, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง การจัดการทรัพยากรปาไมแบบพื้นบาน 
กรณีศึกษาเปรียบเทียบระหวางชาวไทยพื้นราบและชาวไทยภูเขา ในภาคเหนือของประเทศไทย 
พบวาวัฒนธรรมและวิถีชีวิตท่ีผูกพันกับปาไมเปนจุดกําเนิดของการจัดการของการจัดการปาไม 
เชิงอนุรักษ และพบวาชาวไทยภูเขามีรูปแบบการจัดการทรัพยากรปาไมของตนเองตามมิติความเช่ือ
วิถีชีวิต ประเพณี ของตนเอง 

กฤษฎา บุญชัย (2540, บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง พลวัตชุมชนลานนาในการจัดการความหลากหลาย
ทางชีวภาพ เปนความพยายามข้ันแรกในการศึกษามิติความสัมพันธระหวางชุมชนทองถ่ินกับความ
หลากหลายทางชีวภาพวาชุมชนภาคเหนือโดยเฉพาะท่ีจังวัดนาน ชุมชนไดมีการพึ่งพาใชประโยชน
จากความหลากหลายทางชีวภาพอยางไร ในดานใดบาง และชุมชนไดมีบทบาทในการจัดการความ
หลากหลายทางชีวภาพอยางไร และมองถึงกระบวนการเรียนรู การปรับตัวของชุมชนทั้งในดาน 
ภูมิปญญา ซ่ึงเปนระบบคุณคา ความเช่ือ กระบวนการจัดการ องคกรในการจัดการ ผลการศึกษา 
บงช้ีใหเห็นวาความหลากหลายทางชีวภาพมีผลตอความอยูดีมีสุขของชุมชน พลังทางวัฒนธรรม 
ในการสรางสรรคความหลากหลายทางชีวภาพของชุมชน นับเปนแนวทางท่ีดีท่ีนาจะมีการสนับสนุน 
ในหลายดานเพ่ือใหชุมชนมีการจัดการท่ีเขมแข็งข้ึน ซ่ึงนอกจากจะสงผลใหความอยูดีมีสุขของ
ชุมชน ยังเปนการชวยรักษาระบบนิเวศน และความหลากหลายทางชีวภาพไวซ่ึงจะเปนประโยชน
ตอประชาชนโดยท่ัวไป ดังนั้นการสนับสนุนความเขมในการจัดการทรัพยากรธรรมชีวภาพจึงเปน
ท้ังการพัฒนาชนบท และเปนการอนุรักษทรัพยากรไปพรอมกัน  

เอกชัย เครืออินตะ (2540, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง วัฒนธรรมชุมชนในการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไมของชาวเขาเผากระเหร่ียง พบวา การอนุรักษทรัพยากรปาไมของชาวเขาเผากระเหร่ียง
เปนการอนุ รักษทรัพยากรปาไม ท่ี เกี่ ยวของกับวัฒนธรรมชุมชน  ในดานการตั้ ง ถ่ินฐาน 
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ความสัมพันธระหวางภาคการเกษตรกับทรัพยากรปาไม และการดํารงชีวิตของคนในชุมชน 
นอกจากนี้ ปจจัยท่ีเกี่ยวของท่ีมีสวนทําใหชุมชนมีการอนุรักษทรัพยากรปาไม ปจจัยแรกเปนปจจัย
ภายในชุมชน ไดแก การประกอบอาชีพ ความเช่ือ และระบบเครือญาติ ปจจัยท่ีสองเปนภายนอก
ไดแก การกระตุนใหชุมชนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไม ไดแก การรับรูขาวสาร
กฎระเบียบท่ียึดปฏิบัติในชุมชน การตั้งหนวยพัฒนาและสงเคราะหชาวเขาในชุมชน และกฎหมาย
ของรัฐท่ีหามการตั้งถ่ินฐานในเขตพื้นท่ีอนุรักษ 

รัชนี ไชยคําวัง (2541, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง บทบาทของผูหญิงกับการจัดการทรัพยากร
ปาไมแบบพ้ืนบาน กรณีศึกษาบานสบยาว อําเภอเมือง จังหวัดนาน เปนการศึกษาเพื่อวิเคราะห
บทบาทของผูหญิงในการมีสวนรวมจัดการทรัพยากรปาไมแบบพื้นบานจากอดีตถึงปจจุบัน 
ศึกษารูปแบบและวิธีการจัดการทรัพยากรปาไม ตลอดจนวิเคราะหของปจจัยภายในชุมชน และ
ปจจัยภายนอกชุมชนท่ีมีผลตอการเปล่ียนแปลงบทบาทของผูหญิงในการจัดการทรัพยากรปาไม 
พบวาปจจัยมีผลตอการเปล่ียนแปลงบทบาทการจัดการทรัพยากรปาไมแบบพื้นบานของผูหญิง 
ประกอบดวยปจจัยภายในและปจจัยภายนอก ปจจัยภายในท่ีมีอิทธิพลไดแก รูปแบบการใช
ทรัพยากรปาไม ปจจัยดานกายภาพ และการจัดการโดยองคกรประชาชน ปจจัยภายนอก ไดแก 
การเขามาขององคกรเอกชนพัฒนาชนบท การแยงชิงทรัพยากรจากภายนอก ราคาผลผลิตจากปา 
ในตลาดภายนอก และบทบาทของรัฐและเจาหนาท่ีรัฐ 

เสถียร ฉันทะ (2541, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง ภูมิปญญาในการรักษาพยาบาลและจัดการ
ทรัพยากรชีวภาพของไทลื้อ ซ่ึงไดศึกษาการเขามาของลัทธิบริโภคนิยมทําใหรูปแบบการผลิต
แปรเปล่ียนจากผลิตเพื่อบริโภคมาเปนการผลิตเพื่อการคามากข้ึน ทําใหความเชื่อเร่ือง ผี พิธีกรรม 
ประเพณี เกี่ยวกับอาชีพเกษตรกรรมสูญหายไป เชน “แมธรณี” “การสูขวัญวัว-ควาย” และทําให
พันธุพืชพื้นบานสูญหายตามดวย เชน ขาว ผักพ้ืนบาน พืชสมุนไพร และความสามัคคีของชุมชน 
“เอาม้ือ เอาวัน” (การลงแขก) หายไปจากวิถีชีวิตของไทล้ือ นอกจากนี้ยังทําใหระบบเหมืองฝาย
เปล่ียนจากเหมืองฝายชุมชนทําจากไม มาเปนเหมืองฝายคอนกรีตถาวรจากราชการแทน สงผล 
ตอการเปล่ียนแปลงความสัมพันธทางสังคมและระบบนิเวศนความหลากหลายทางชีวภาพ ปจจุบัน
อุดมการณอํานาจของผีไมสามารถควบคุมอนุรักษปาไมไดอีกตอไป การขยายพื้นท่ีเพาะปลูก 
เชิงพาณิชยทําใหความสัมพันธเส่ือมลงไป เกิดปญหาความขัดแยงเร่ืองน้ํา การลักลอบตัดตนไม 
ทําใหทรัพยากรเส่ือมโทรม เกิดปญหาความขัดแยงในชุมชนจึงมีการรวมตัวกัน เพื่ออนุรักษปา 
ใหเปนปา “หนาหมู” (ของสวนรวม) ของหมูบานใหเปนปาใชสอย ปาตนน้ํา โดยมีการสราง
กฎเกณฑการใชปารวมกันของชุมชนข้ึน 
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เสถียร ฉันทะ (2541, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง ภูมิปญญาในการรักษาพยาบาลและจัดการ
ทรัพยากรชีวภาพของคนเมือง กลาวถึงระบบลัทธิบริโภคนิยม ทําใหรูปแบบการผลิตแปรเปล่ียน
จากผลิตและสงผลกระทบกับวิถีชิวิตชุมชน ทรัพยากร น้ํา ปา ปญหาหนี้สินจากการทําการเกษตร 
ปญหาการใชสารเคมี ปญหาการทําใหรูปแบบการผลิตแปรเปล่ียนจากผลิตจัดสรรน้ํา ปญหาการเส่ือมโทรม
ของปา ปญหาการขัดแยงจากการใชทรัพยากร ระบบการจัดการปา ปาเปนแหลงความหลากหลายทาง
พันธุกรรมท้ังประโยชนทางตรงและทางออม ปาเปนท้ังแหลงอาหาร ยารักษาโรค พืชใชสอยตาง ๆ 
ชุมชนตองพึ่งพาปา จึงมีการอนุรักษปา มีการกําหนดกฎเกณฑในการจัดการปาชุมชนข้ึนมาใหม 
โดยกําหนดพื้นท่ีในการควบคุมดูแล การกําหนดสิทธิรวมของชุมชนในการใชประโยชนจากปา 
พบวา ไดมีการเช่ือมประเด็นภูมิปญญาพื้นบาน “หมอพื้นบาน” ท่ีมีองคความรูดานสมุนไพร พิธีกรรม 
ในการดูแลรักษาสุขภาพชุมชน มีการรวบรวม มีการแบงกลุมองคความรู วิธีการรักษาดวย 
ยาสมุนไพรพรอมท้ังการถายทอดองคความรู แตไมสามารถเช่ือมไดสองเร่ืองนี้เปนเร่ืองเดียวกันได 

ชาญพงษ ถูกจิตร (2542, บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง “สมุนไพรกับการประยุกตใช 
ภูมิปญญาทองถ่ินในชนบทของอําเภอเมือง จังหวัดพะเยา ผลการศึกษาพบวาหมอพื้นบานและ
ผูปวยท่ีมารับการรักษา ใชภูมิปญญาการใชสมุนไพรรักษาความเจ็บปวยท้ังความเจ็บปวยท่ัวไป
รักษางาย และโรคท่ีแพทยแผนปจจุบันรักษาไมหาย โดยมีการรวมกลุมสรางเครือขายการใช
สมุนไพรเพ่ือแลกเปล่ียนความรูในการใชและการบําบัดรักษา แตเครือขายไมคอยเขมแข็ง สวนการสืบทอด
และการประยุกตใชภูมิปญญาทองถ่ินดานสมุนไพรรักษาความเจ็บปวย ชาวชนบทจะมีระดับ 
การประยุกตใชภูมิปญญา ใชสมุนไพร สวนใหญจะไดรับการสืบทอดความรูมาจากครูอาจารย บิดา มารดา 
พระสงฆ และผูอาวุโสในชุมชน โดยมีกระบวนการเรียนรูท่ีผานการส่ังสมมาจากตําราโบราณ 
ประสบการณ และแหลงสมุนไพรตามบานและแหลงสมุนไพรตามธรรมชาติมีผลตอการแปรรูปสมุนไพร 
ชาวบานจะมีการประยุกตใชสมุนไพรดูแลสุขภาพตนเองไดมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับ การปลูกจิตสํานึก 
สรางทัศนคติ รณรงคใหชาวบานหันมาใช และเห็นคุณคาของการใชภูมิปญญาทองถ่ินกับสมุนไพร 
และการอนุรักษปาซ่ึงเปนแหลงสมุนไพรตามธรรมชาติ เพื่ออนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ
ของสมุนไพร และมีสมุนไพรไวใชในอนาคตอยางยั่งยืน 

อังคณา มหายศนันท (2542, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง ความหลากหลายทางพืชอาหาร และ
การใชประโยชนของชาวลัวะในจังหวัดนาน พบวา พืชอาหารท่ีพบในหมูบานเตยกลาง มีความหลากหลาย
ไดแก เง่ือนไขทางกายภาพชีวภาพ กลาวคือ ความอุดมสมบูรณของปาเปนแหลงความหลากหลาย
ทางชีวภาพ เง่ือนไขทางเศรษฐกิจ คือ โครงสรางการผลิตทางการเกษตร ซ่ึงเปนการทําไรหมุนเวียน
โดยไมตองใชสารเคมี เง่ือนไขทางสังคม คือ ชาวลัวะท่ีอาวุโสจะทําหนาท่ีสืบสานกิจกรรมประเพณี
ท่ีมีผลตอการอนุรักษพืชอาหารพื้นบานท้ังในระยะส้ันและระยะยาว เง่ือนไขทางวัฒนธรรม คือ 
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ชาวลัวะประกอบพิธีกรรมสวนใหญเกี่ยวของกับการปลูกพืชอาหารในไรสําคัญ ๆ ไดแก พิธีโสลด 
พิธีกินดอกแดง และการทําขวัญขาว เงื่อนไขดังกลาวขาวตนทําใหเกิดความหลากหลายของ 
พืชอาหารในหมูบานเตยกลาง ท่ีทําใหชาวลัวะมีอาหารอยางพอเพียง และพ่ึงพาอาหารจากนอก
หมูบานชาวลัวะนอย 

อารมย ชมขวัญ (2542, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง การจัดการปาชุมชน: กรณีศึกษาบานแมจองไฟ 
ตําบลหวยออ อําเภอลอง จังหวัดแพร พบวา ชาวกระเหร่ียงบานแมจองไฟ มีปรัชญาในการดํารงชีวิต 
ท่ีเปนเอกลักษณมีความเชื่อวาในส่ิงท่ีอยูเหนือธรรมชาติตามบรรพบุรุษสืบตอกันมายาวนาน 
ชาวกระเหร่ียงมีความเช่ือเร่ืองปากับพิธีกรรม โดยเช่ือวาในปาจะมีส่ิงศักดิ์สิทธ์ิ มีภูตผี เทพเทวดา 
นางไม และวิญญาณของบรรพบุรุษสิงสถิตอยู ทําใหวิถีชีวิตของชาวกระเหร่ียงมีความผูกพันกับปา
ตลอดเวลา และเช่ือวาส่ิงท่ีอยูเหนือธรรมชาตินี้สามารถดลบันดาลใหเกิดส่ิงท่ีดีและช่ัวรายใหกับตน
และชุมชนได จึงมีการเซนไหวบรรพบุรุษ การเล้ียงผีเปนวัฒนธรรม ประเพณี ปฏิบัติสืบตอกันมา 
เนื่องจากชาวกระเหร่ียงในอดีตมีการอพยพเคล่ือนยายชุมชนอยูบอยครั้ง และยากลําบากมาก 
เม่ือไดมาต้ังชุมชนอยูในพ้ืนท่ีท่ีอุดมสมบูรณประกอบกับความรักและผูกพันกับปาเปนทุนเดิมแลว 
ชาวกระเหร่ียงจึงมีแนวความคิดในการดูแลรักษาปา ชาวกระเหร่ียงมีความคิดวาน้ําในหวยยอมมาจากปา
ไมท่ีอุดมสมบูรณ ปาไมท่ีอุดมสมบูรณยอมเปนแหลงอาหารท่ีดี และเปนแหลงสมุนไพรดวย 
วิถีชีวิตของชาวกระเหร่ียงจึงผูกพันกับปาตลอดเวลา และมีความคิดวาถาขาดปาชุมชนคงอยูไมได 
จึงมีแนวความคิดในการดูแลรักษาปาไมใหอยูในสภาพท่ีคงความอุดมสมบูรณตลอดเวลา 

นรินทร ประทวนชัย (2543, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง การจัดการทรัพยากรปาไมของชุมชน
พื้นท่ีสูง บานโปงผา อําเภอแมอาย จังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษาพบวา ชุมชนมีวิธีการจัดการทรัพยากร
ปาไมดวยการจําแนกประเภทปา การกําหนดกฎเกณฑและขอบังคับ การวางแนวการใชประโยชน 
การควบคุมการใชประโยชน การระงับขอพิพาท ใชจารีตประเพณีและความเช่ือเปนประโยชน 
ตอการจัดการดวยระบบกรรมสิทธ์ิรวม แตสถาบันการจัดการยังมีความเปราะบางจําเปนตองไดรับ
การพัฒนาอยางตอเนื่องไปอีกระยะหนึ่งเพื่อใหมีความเขมแข็งมากยิ่งข้ึน ชุมชนไดประโยชนจากปาชุมชน 
โดยปาเปนแหลงท่ีอยูอาศัยของสัตวซ่ึงเปนอาหาร และเปนแหลงสมุนไพรซ่ึงเปนยารักษาโรค 
ใชประโยชนจากปาโดยการเก็บหาของปาใชเปนอาหาร ใชไมจากปากอสรางบานเรือน เปนไมใชสอย 
เปนเช้ือเพลิง การทําการเกษตร ใชปาประกอบพิธีกรรม เปนแหลงตนน้ําลําธาร โดยชุมชนจะมี
ระดับการพึ่งพิงทรัพยากรปาสูง เพื่อประโยชนทางเศรษฐกิจระดับครอบครัวและชุมชน 

อานันท กาญจนพันธุ (2543, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ืองพลวัตของชุมชนการจัดการทรัพยากร 
กระบวนทัศนและนโยบาย พบวาการใชกฎหมายในการจัดการทรัพยากร เปนการแกไขปญหา
เฉพาะหนาประชาชนและชุมชน ไมตระหนักถึงความเปนเจาของ มองวาเปนเร่ืองของกรรมสิทธ์ิ จึง
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ไดมีการลวงละเมิดเนื่องจากกรรมสิทธ์ินั้นโตแยงไมได แบงปนไมได จึงตองลวงละเมิดกฎหมาย 
เพ่ือใหไดมาซ่ึงกรรมสิทธ์ิ ซ่ึงจะเห็นวาการจัดการดวยกฎหมายเปนการจัดการแบบแยกสวนไมได
เปนองครวม ไดแกไขปญหาโดยแยกประเด็นการจัดการออกเปนกลุม เชน ดิน น้ํา ปาแตใน
ขณะเดียวกันแนวความคิดเร่ืองใชประเพณีทองถ่ินเขามาใชในการจัดการทรัพยากรปา เนื่องจาก
ประเพณีเปนกฎในการควบคุมมนุษยในสังคม เปนท่ีมาของกฎหมายซ่ึงสรางความสงบสุข ความ
เรียบรอยของชุมชนมาตลอด ถือวาเปนกลไกสําคัญอยางหนึ่งในการจัดการทรัพยากรที่เปนองครวม 
และสอดคลองสัมพันธกับวิถีชีวิต ประเพณีทองถ่ิน ซ่ึงนาจะเปนทางเลือกในการจัดการทรัพยากร
ปาไมไดอยางยั่งยืน เนื่องจากประชาชนและชุมชนไดตระหนักถึง “ความเปนเจาของ”ซ่ึงเปน
ทางออกสําหรับความขัดแยงในการจัดการทรัพยากรไดโดยใชพื้นฐานของความเปนคน ความเทา
เทียมกันในทุก ๆ ฐานะโดยเฉพาะผูดอยโอกาสคนจน และคนกลุมนอย 

อโณทัย ศิรบรรจงกราน (2543, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง ปาชุมชนในยุคของเยาวชน
ปจจุบัน: กรณีเปรียบเทียบในสองชุมชนตางวัฒนธรรม ผลการศึกษาพบวา ความแตกตางทาง
วัฒนธรรมของชุมชนท้ังทางดานความเช่ือและพิธีกรรมเปนส่ิงท่ีไดรับการถายทอดมาจากบรรพบุรุษ 
อนึ่งประสบการณท่ีไดส่ังสมจากชุมชนของเยาวชน รวมท้ังกฎระเบียบท่ีชุมชนไดรวมตัวกันต้ังข้ึน
ก็มีผลสําคัญตอทัศนคติ และพฤติกรรมของเยาวชนแตละทองถ่ินในการเขารวมกิจกรรมการอนุรักษ
ปาชุมชน ซ่ึงสงผลตอแนวคิดของเยาวชนในการมองเห็นความสําคัญของปาในดานระบบนิเวศน 
หากชุมชนตองการใหปาชุมชนดํารงอยูอยางม่ันคงและยั่งยืน ควรมีการรวมมือกันในหลาย ๆ 
หนวยงาน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหยาวชนไดเขารวมในกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับปาชุมชนอยางสมํ่าเสมอ 
และเขาใจถึงวัตถุประสงคในกิจกรรมนั้น ๆ อยางถองแท ท้ังนี้ตอใหความสําคัญกับตัวเยาวชน เชน 
การตอบหนาท่ีในการดูแลปาชุมชนรวมกันกับผูใหญเปนตน ท้ังนี้ในระดับองคกรท่ีควรใหการสนับสนุน
ควรมีบทบาทในดานตาง ๆ  

สมพร พวงประทุม (2543, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง การมีสวนรวมในการอนุรักษสมุนไพร 
เพื่อความหลากหลายทางชีวภาพของชาวบานในชุมชนทองถ่ินภาคเหนือ กรณีศึกษาชุมชนบานทุงยาว 
ตําบลศรีบัวบาน อําเภอเมือง จังวัดลําพูน พบวา สมุนไพรในปามีมากกวา 200 ชนิด แตไมมีการบันทึก
เปนลายลักษณอักษรในทองถ่ิน เนื่องจากขาดผูทําการรวบรวมไว สมุนไพรท่ีกลุมตัวอยางสามารถ
ระบุชื่อไวไดมีประมาณ 80 ชนิด ซ่ึงแตละชนิดมีการนํามาใชทํายาบริโภค หรือขายโดยการแยกตาม
การใชประโยชน คนในชุมชนมีความสัมพันธกับการใชสมุนไพรจากบิดา มารดา เครือญาติ หมอพ้ืนบาน 
โดยผานกระบวนการเรียนรูและการนําไปปฏิบัติ ในอดีตมีการจัดการสมุนไพรโดยใชวัฒนธรรม 
ประเพณี ความเช่ือเปนกลไกหลักในการควบคุมดูแล โดยอิงกับกฎระเบียบของปาชุมชน และในปจจุบัน
ไดมีการใชสมุนไพรมากข้ึน แตชาวบานก็ยังมีการอนุรักษโดยยึดวัฒนธรรม ประเพณี ความเช่ือ 
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และคําส่ังสอนจากบรรพวัฒนธรรม ประเพณี ความเช่ือบุรุษ ตลอดจนหมอพื้นบาน และมีการดําเนิน 
กิจวัฒนธรรม ประเพณี ความเช่ือกิจกรรมตางๆ ควบคูไปดวย เชน การใหความรู การอบรม และ
การจัดต้ังกลุม 

ดารณี ออนชมจันทร และคณะ (2546, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง หลักเภสัชวิทยาและหลักเภสัชกรรม
ของการแพทยพื้นบานลานนา พบวา ระบบวิธีคิดในการนําสมุนไพรมาใชเปนยาของพ้ืนบานลานนา
นั้น มีความผสมกลมกลืนกับธรรมชาติและระบบนิเวศน การที่หมอเมืองจะนําเอาสวนของพืชและสัตว
มาใชเปนยาจะตองคํานึงถึงรุกขเทวดาผูดูแลรักษา คํานึงถึงบุญคุณของสัตวท่ีจะนําเอาอวัยวะมาใช 
มีการขออนุญาต และพิจารณานํามาใชเทาท่ีจําเปน มีความพอดีและพอเพียง นกระบวนการแปรรูป
สภาพและปรุงยาตางมีวิธีการหรือพิธีกรรมท่ีมุงหวังจะชวยบําบัดรักษาผูเจ็บปวย ซ่ึงตางไปจากการ
ปรุงยาของระบบการแพทยอ่ืนท่ีมุงตรงไปท่ีสรรพคุณหรือสาระสําคัญของตัวยาเปนหลัก 

ยศ สันติสมบัติ และคณะ (2547, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง นิเวศวิทยาชาติพันธุทรัพยากรชีวภาพ
และสิทธิชุมชน พบวาภายใตทฤษฎีแนวคิดท่ีแตกตางภายใตระบบนิเวศนท่ีแตกตางกันสะทอนใหเห็นวา 
ปามีความลากหลายทางชีวภาพ เปนแหลงรวบรวมความลากหลายทางชีวภาพ และชุมชนมีสิทธิ 
ในการดแูลปา ใชประโยชนจากปา มีองคความรูเกี่ยวกับระบบนิเวศน พืชผักสมุนไพร และสามารถ
จัดการทรัพยากรของตนได โดยใชมิติความสําคัญทางวัฒนธรรม วิถีการดํารงชีวิตท่ีชุมชน 
มีความสัมพันธกับปามาชานาน สิทธิชุมชนในการจัดการปาชวยลดปญหาการสูญพันธุของพันธุขาว
พื้นบาน การลดลงของผักพื้นบาน การลดลงของสมุนไพรและระบบนิเวศนท่ีเปล่ียนแปลงใช
กระบวนการจัดการอยางมีสวนรวม และจารีต ประเพณี เพื่อปรับเปลี่ยนอุดมการณใหเกิดความรวมมือ 
มีเครือขาย มีการอนุรักษ มีการใชประโยชนรวมกันอยางยั่งยืน 

พาณี ศิริสะอาด (2549, บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ภูมิปญญาพื้นบาน พืชสมุนไพรลานนา 
การอนุรักษพืชสมุนไพร สมุนไพรลานนา ศักยภาพหมอพื้นบาน ผลการศึกษาพบวา สถานการณ 
การอนุรักษและการสืบทอดภูมิปญญายาสมุนไพรพื้นบานในลานนามีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
สถานการณของพืชสมุนไพรในแหลงธรรมชาติและในชุมชน การอนุรักษและการสืบทอดภูมิ
ปญญาในการใชประโยชนจากพืชสมุนไพร และแสวงหาแนวทางในการเก็บเกี่ยวพืชสมุนไพรจาก
ปามาใชประโยชน โดยวิธีการเรียนรู รวมสํารวจพืชสมุนไพรรวมกับหมอพื้นบาน มีสมุนไพรท่ีหา
ยากหมายถึงในทองถ่ินของหมอพื้นบานท่ีเคยนํามาใชเร่ิมหมดไป ตองหาจากทองถ่ินอ่ืนอีกนัยหนึ่ง
หมายถึงพืชสมุนไพรที่ไมสามารถเพาะขยายพันธุไดหรือเพาะไดยาก สมุนไพรท่ีหายากมากท่ีสุด
ตามลําดับความถ่ี ไดแก กําลังเสือโครง กําแพงเจ็ดช้ัน มากระทืบโรง อบเชย และฮอสะพายควาย 
สําหรับสรรพคุณของสมุนไพรท่ีหายากคือ บํารุงกําลัง รางกาย ธาตุ และเลือดจากการสํารวจพบพืช
สมุนไพรท่ีมีการกวานซ้ือโดยวาจางใหชาวบานเก็บในหลายอําเภอ ไดแก มะขามเครือ มะเขือแจ
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เครือ และรางแดง จากการวิจัยพบวาหมอพื้นบานมีศักยภาพในการดูแลรักษาโรคและอาการดังนี้คือ 
บํารุงรางกาย เจริญอาหาร ยาธาตุ มะโหก โรคลมผิดเดือน นิ่ว ความดันโลหิตสูง เบาหวาน แก
สารพิษ ปวดหลัง เอว คอ กระดูกหัก เจ็บเขา กินอาหารผิดสําแดง กระเพาะ หอบหืด ปวดหัว และ
ไข แตอยางไรก็ดี พบวาภูมิปญญาขาดผูสืบทอด จากการสัมภาษณเชิงลึก หมอพื้นบานสวนใหญ
กลาววาลูกหลานไมสนใจท่ีจะเรียนรู จึงควรศึกษาวิธีการเพื่ออนุรักษภูมิปญญาพ้ืนบาน นอกจากนี้
พบวา หมอพื้นบานยังมีทักษะและศักยภาพในการปลูกพืชสมุนไพรไวในบริเวณบาน เปนจํานวน 
271 ชนิด โดยพืชสมุนไพรท่ีนํามาปลูกมากท่ีสุดคือ ฮอสะพายควาย ไพล เพ็ชรสังฆาต ทองพันช่ัง 
ฟาทะลายโจร เหงือกปลาหมอ หนามเก็ดเกา เสลดพังพอน สะเพาลม สมช่ืน รางเย็นรางคาว บัวราก
ดํา บัวราขาว บอระเพ็ด เปลาหลวง ตะไคร ตะไครหอม มะแตก และมะเดือยหินจากขอมูลการใช
ประโยชนและการอนุรักษพืชสมุนไพรในชุมชนสะทอนใหเห็นวา ในชุมชนลานนายังมีการใช
สมุนไพรในการดูแลสุขภาพอยางตอเนื่อง ดังนั้นพืชสมุนไพรท่ีมีการนํามาอนุรักษไวดังกลาว นาจะ
เปนพืชสมุนไพรท่ีมีศักยภาพในการใชและวิจัย นอกจากน้ีผูวิจัยไดแสวงหาวิธีการเก็บพืชสมุนไพร
ท่ีเปนไมยืนตนมาใชประโยชน เพื่อไมใหเกิดการสูญพันธุในอนาคตโดยเสนอแนะวาควรมีการ
จํากัดจํานวนการนําพืชออกจากปา และควรกําหนดใหมีขอแนะนําในการเก็บพืชสมุนไพรท่ีเปนไม
ยืนตนแกกลุมผูนําพืชสมุนไพรมาใช อีกท้ังควรจัดการอบรมการใชประโยชนจากปา มีการกําหนด
แนวทางของการอนุรักษรวมกันในชุมชน 

คูณ เครือวรรณ (2551, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง การสังเคราะหองคความรูหมอพ้ืนบานในมิติ 
ของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ผลการศึกษาวิจัยพบวา หมอพื้นบานท่ียังคงมีอยูในภาคอีสาน 
ประกอบดวยหมอพื้นบาน 16 ประเภท ซ่ึงหมอพื้นบานแตละประเภทจะมีองคความรูแตกตางกัน
ออกไปตามพันธกิจ ท่ีเกี่ยวของกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม หมอพื้นบานมีบทบาททางสังคม 
เปนผูนําทางความคิด ความเชื่อ จารีตประเพณี มีความเขาใจในกฎของธรรมชาติ มีองคความรู 
ในดานการใชประโยชนจากพืช มีความรักและสํานึกในบุญคุณของธรรมชาติ สวนใหญหมอพื้นบานจะมี
วิถีชีวิตอยางพอเพียงและพึ่งพาธรรมชาติ สามารถเปนแนวทางทําใหคนในสังคมเกิดความสํานึก 
ในบุญคุณและเห็นคุณคาธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

2.8  สรุปการทบทวนวรรณกรรม 

 จากการทบทวนวรรณกรรมจะชวยทําใหการศึกษา มอนยา: การจัดการพัฒนาสมุนไพร
อยางยั่งยืน ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย เพื่อนํามาวิเคราะหและกําหนดเปน
แนวทางการศึกษาคร้ังนี้ใหครอบคลุมใหมากท่ีสุด โดยเอาทฤษฎีแนวคิดนิเวศวิทยาวัฒนธรรมเปน
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แนวคิดหลักในการศึกษาคร้ังนี้ เนื่องการจัดการทรัพยากรไมใชการจัดการแบบแยกสวน ดังนั้นการ
นําเอาแนวคิดทําใหผูศึกษาสามารถมองเห็นรูปแบบการจัดการในมิติอ่ืน ๆ ซ่ึงเปนการจัดการแบบ
ผสมผสาน มองทรัพยากรในมุมมองของความเช่ือมโยงกับมิติอ่ืน ๆ เชน วิถีชีวิต วัฒนธรรม ความ
เช่ือ องคความรูภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีไดรับการสืบทอดมาจากบรรพบุรุษ ซ่ึงมีความสําคัญมาในแง
ของการสรางจิตสํานึกอนุรักษทรัพยากรทองถ่ิน นอกจากน้ันยังใชแนวคิดเร่ือง วาทกรรมเขาชวย
เพื่อใหเห็นการเบียดเบียน การแยงชิงทรัพยากรระหวางรัฐกับชุมชน ท่ีพยายามเขามาจัดการ
ทรัพยากรทองถ่ิน เกิดกระบวนการตอสูของชุมชนที่พยายามลุกข้ึนจัดการทรัพยากรทองถ่ินดวย
ตนเอง โดยใชแนวคิดเร่ืองของการอนุรักษทรัพยากรทองถ่ิน และแนวคิดเร่ืองอนุรักษเช่ือมโยงกับ
องคความรูทองถ่ินเร่ืองของการจัดการทรัพยากรผานรูปแบบพิธีกรรมและความเชื่อ ซ่ึงเปนสิทธิอัน
ชอบธรรมของชุมชนท่ีจะสามารถทําได ดังนั้นแนวคิดเร่ืองการอนุรักษตองมีกระบวนการสราง 
“จิตสํานึกอนุรักษ” ข้ึนกอน จากการทบทวนวรรณกรรมทําใหทราบวา การสรางจิตสํานึกอนุรักษ
นั้นไดมีการร้ือฟนภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีอยูในปจเจกบุคคลในชุมชน เชน หมอพื้นบาน ผูสูงอายุเพื่อ
นําเอาองคความรู ภูมิปญญาในทองถ่ินมาผสมผสานพัฒนาใหเกิดรูปแบบการจัดการทรัพยากร
ทองถ่ินท่ียั่งยืนได 
 จากการทบทวนวรรณกรรมและการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ทําใหผูศึกษาสามารถกําหนด
กรอบแนวคิดในการจัดการสมุนไพรในมอนยาตําบลโรงชางไดดังนี้ 
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2.9  กรอบแนวคิด  
 

กรอบแนวคิดการจัดการสมุนไพรในมอนยา 
ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.1  กรอบแนวคิดการจัดการสมุนไพรในมอนยา 

 จากกรอบแนวคิด ผูศึกษาสามารถอธิบายความสัมพันธของตัวแปรของการวิจัย ไดดังนี้ 
กระบวนการและรูปแบบของการจัดการสมุนไพรในมอนยานํามาวิเคราะหเพื่อตอบคําถาม 
การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ตองใหความสําคัญกับกระบวนการสรางจิตสํานึกรักของหนาหมู ทําใหเขาใจ
มิติของความสัมพันธท่ีซับซอนและมีพลวัต มีการเคล่ือนไหว ซ่ึงเปนกระบวนการผลิตซํ้าในการร้ือฟน
ระบบคุณคาและภูมิปญญาท่ีมีอยูในตัวคน มาผลิตสรางอุดมการณใหมใหกับชุมชนท่ีชาวบาน
เรียกวา “ของหนาหมู” คือ ของสวนรวมนั่นเอง ผานเร่ืองเลา ตํานาน ประวัติศาสตร ความเช่ือ 

มอนยา 

- ภูมิปญญาทองถ่ิน 
- ประวัตศิาสตรชุมชน 
เร่ืองเลา ตํานาน 
- ความเช่ือ 
- จารีต/ ประเพณี/
วัฒนาธรรม 

กลไก/ภาคี/ เครือขาย ตนทุนของชุมชน 

- สิทธิในการจดัการ
สมุนไพรของชุมชน 
- การมีสวนรวม 
- การพึ่งพา 
- หลักความโปรงใส 

สรางจิตสํานึกอนุรักษ 

การจัดการทรัพยากรท่ียั่งยืน 
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พิธีกรรมตาง ๆ ท่ีชุมชนไดปฏิบัติสืบตอกันมา เชน ภูมิปญญาในการจัดการสมุนไพรในมอนยา 
โดยมีการจัดต้ัง “เครือขายเปนกลไกความรวมมือ” เปนเครือขายท่ีมีความสัมพันธท่ีใกลชิดมีความ
เปนพวกพองสูง มีความเปนเครือญาติ ความเปนพี่เปนนองกันในชุมชนเปนการเช่ือมรอยแนวคิด
อุดมการณ เพื่อสรางพื้นท่ีของการมีสวนรวมในชุมชนนําไปสูการแกไขปญหารวมกันของคน 
ในชุมชนเพื่อพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน 
 เม่ือชุมชนใหความสําคัญเห็นคุณคา มีจิตสํานึกอนุรักษของสวนรวม “ของหนาหมู” ยอมสงผล
ตอความสัมพันธของประชาชนในชุมชน เพื่อการอยูรวมกันอยางเขาใจ ลดความขัดแยง และ
สามารถดํารงอยูรวมกันอยางมีความสุข และการลดปญหาความขัดแยงตองอาศัย “มิติความสัมพันธ”  
ดังเชนกรณีความขัดแยงเร่ืองการจัดการมอยยาขององคกรภาครัฐและประชาชน ทําใหเกดิกฎกติกา 
ขอบังคับตาง ๆ ข้ึน เกิดคูตางข้ัวข้ึน คือ มีผูรักษากฎ และผูทําลายกฎ ทําใหความสัมพันธในชุมชน
เปล่ียนแปลงมีความขัดแยงเร่ืองการใชประโยชนทรัพยากร และจากกรณีนี้ไดมีการนําจารีต 
ประเพณี ความเชื่อของชุมชนเขาเช่ือมเพ่ือลดชองวางบนฐานคิดท่ีวาชาวบานมีสิทธิในการเปน
เจาของทรัพยากรรวมกัน บนความคิดท่ีแตกตาง ความขัดแยงแตชาวบานยังคงเปนพี่เปนนอง 
มีความเปนเครือญาติ ซ่ึงความสัมพันธแบบน้ีทําใหสามารถผลักใหเปนพลังในการนําไปสู 
การเปล่ียนแปลงชุมชนได 
 ดวยเหตุนี้ ผูศึกษาจึงใหความสําคัญกับ “ภูมิปญญาพื้นบาน” เพื่อใหเห็นวาภูมิปญญาพื้นบาน 
มีความหลากหลาย เปนพลวัตมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาและในขณะเดียวกันเช่ือมโยง
ชาวบานเขาไวดวยกัน ซ่ึงสามารถนําเอาภูมิปญญาพื้นบานมาจัดทําเปนกระบวนการในเช่ือมรอยคน 
เช่ือมรอยความคิด สรางอุดมการณรวม สามารถเช่ือมความสัมพันธ กอเกิดความรวมมือรวมใจ  
การมีสวนรวม ในการพัฒนาชุมชนของตนเอง และเร่ืองการจัดการสมุนไพรในมอนยาไดให
ความสําคัญกับมิติภูมิปญญาพื้นบาน ซ่ึงผานวัฒนธรรม ประเพณ ีความเช่ือ และประวัติศาสตรท่ีจะ
เช่ือมรอยกลุมคน เช่ือมรอยความคิด และเช่ือมรอยความรู นําสูไปสูการจัดการสมุนไพรในมอนยา
ใหมีการใชประโยชนจากมอนยาจากยั่งยืน โดยมุงท่ีจะสรางจิตสํานึกรักษของหนาหมู ความเปนเจาของ
มอนยารวมกัน ผานกระบวนการหลอหลอมความคิดภายใตแนวคิดนิเวศวิทยาวัฒนธรรม ซ่ึงเปน
แนวทางการจัดการทรัพยากรทองถ่ินอยางยั่งยืน 



 

บทที่ 3 

ระเบียบวิธีวิจัย 

3.1  ระเบียบวิจัย 

 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research method) เปนหลัก
ในการศึกษาโดยกระบวนการศึกษาปญหาชุมชนหรือการวิจัยเพื่อทองถ่ิน (community - based research) 

โดยใชวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (participatory action research: PAR) และการสังเกต
แบบมีสวนรวม (participant observation) 
 ผูศึกษาวิจัยใชการสนทนากลุมและการสัมภาษณเจาะลึกตัวแทนกลุมเปา 9 กลุม จํานวน 33 คน 
และการสังเกต เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับตอบวัตถุประสงคของการวิจัย คือ  
 1) เพื่อศึกษากระบวนการจัดการสมุนไพรในมอนยา  
 2) เพื่อศึกษาวิเคราะหรูปแบบการจัดการสมุนไพรในมอนยา  
 3) เพ่ือศึกษาวิธีการสรางจิตสํานึก การจัดการสมุนไพรในมอนยา 
ในการสําเสนอผลการศึกษาคร้ัง ใชการบรรยายเชิงบรรยายเปนหลัก 

3.2  พ้ืนที่ศึกษาและกลุมตัวอยาง 

 พื้นท่ีในการศึกษาคร้ังนี้ไดเจาะจงเลือกพ้ืนท่ี คือ ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย 
โดยมีหมูพื้นท่ีเปาหมายหลัก คือ บานเดน หมู 6 และ บานดอนแกว หมู 7 หมูบานท้ังสองอยูในพืน้ท่ี
ท่ีตั้งของมอนยาท้ัง 3 มอน เหตุผลในการเลือกพื้นท่ีดังนี้ 
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 3.2.1  เกณฑในการเลือกพ้ืนท่ี 
  3.2.1.1 เนื่องจากเปนการศึกษาวิจัยคร้ังนี้เห็นวาตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวัด
เชียงราย มีตนทุนทางสังคม เชน มีมอน หรือ ภูเขาลูกเล็ก ๆ ที่มีสมุนไพร มีประวัติศาสตรชุมชน
ที่มีเร่ืองตํานานเลาขานมากมาย และกลุมบุคลากรท่ีมีความสําคัญอยางยิ่ง คือ กลุมหมอเมืองไดมี
การรวมตัวกันอยางเขมแข็ง มีกิจกรรมการดูแลรักษาสุขภาพชุมชนจนเปนท่ีรูจักท้ังในและนอก
ชุมชน   
  3.2.1.2 เนื่องจากมีมอนยาท่ีเปนแหลงทรัพยากรสมุนไพร ซ่ึงมีพื้นท่ีวจิัย คือ มอนยา
มีจํานวน 3 มอน คือ มอนวัดศรีดอนแกว มอนดอนแกว และมอนธาตุน้ําดอกบัวตอง และสามารถ
พัฒนาศักยภาพทั้งในดานการดูแลสุขภาพดวยภูมิปญญา รวมท้ังชุมชนมีความเขมแข็งพรอมจะพัฒนา 
  3.2.1.3 เนื่องจากเปนพื้นท่ีท่ีมีภูมิปญญา มีประวัติศาสตร และเปนพื้นท่ีท่ีนิยมใช
สมุนไพรในการดูแลสุขภาพ และมีการจําหนายสมุนไพรในพื้นท่ี 
  3.2.1.4 เนื่องจากมีหมอเมืองผูท่ีมีองคความรูในพื้นท่ี และเปนท่ีรูจัก ไดรับการ
ยอมรับแหงหนึ่งในจังหวัดเชียงราย 
  3.2.1.5 เนื่องจากเปนพื้นที่แหงหนึ่งในจังหวัดเชียงราย ที่ทํางานดานการสงเสริม
ภูมิปญญาพื้นบานในการดูแลรักษาสุขภาพชุมชน ของกองทุนนายแพทยธารา ออนชมจันทร
(ในมูลนิธิแพทยชนบท) ซ่ึงไดมีการดําเนินงานตอเนื่องติดตอกันมาตั้งแตป 2542 - ปจจุบัน  

  3.2.2  เกณฑการเลือกกลุมตัวอยาง 
 เนื่องจากการศึกษาวิจัยคร้ังนี้เนนกระบวนการมีสวนรวม จึงใชวิธีการเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู 
รวมแสดงความคิดเห็นผานเวทีท่ีสอดคลองกับวัฒนธรรมของคนในพื้นท่ีโดยใช “ขวงผญา” หรือ 
ลานปญญา เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูกัน จึงตองมีกลุมเปาหมายท่ีกวางและครอบคลุมทุกภาคสวน เพื่อ
ปลูกจิตสํานึกรักของหนาหมู ดังนั้นการเลือกกลุมเปาหมายจะตองใหครอบคลุมไปยังกลุมองคกรตาง ๆ 
จํานวน 9 กลุม โดยมีตัวแทนจากกลุมตาง ๆ รวมทั้งหมด 33 คน ในตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวัด
เชียงราย  
  3.2.2.1  ตัวแทนชาวบานกลุมผูสูงอายุ ไดแก 
   1.  นายมุย  เตจะ   
   2.  นายสม  มาฟู   
   3.  นายจํารัส  ยามี   
   4.  นายมอย  ปญญางาม  
   5.  นายกวน  หม่ันไร   
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  3.2.2.2  ตัวแทนชาวบานกลุมหมอเมือง 
   1.  นางผัด  ปองกัน     
   2.  นายเกียรติ  สมควร   
   3.  นางตุน  ลาวตุม   
   4.  นางถนอม  มีแกว   
   5.  นายสุรศักดิ์  พีระไพร  
  3.2.2.3  ตัวแทนชาวบานกลุมผูนําชุมชน 
   1.  นายณัฐพงษ  คําภีระ  อดีตนายกองคการบริหารสวนตําบลโรงชาง 
   2.  นายวิบูลย  มาฟู  ผูใหญบานหมูท่ี 5 
   3.  นัฐวุฒิ  ชัยลังกา   อดีตผูใหญบานหมูท่ี 7 
   4.  นายสําราญ  มาฟู  ผูใหญบานหมูท่ี 4, ประธานหมอเมืองตําบลโรงชาง 
   5.  นายจําเริญศักดิ์  กาวิชา ผูใหญบานหมูท่ี 6 
  3.2.2.4  ตัวแทนกลุมเยาวชน 
   1.  นายวีระยุทธ  คารมี    
   2.  นายสยม  โภคารัตน 
   3.  นายสุวิทย  ไชยสาร    
   4.  นางสาวธนิดา  แสนสลา  
   5.  นางสาวจารุวรรณ  บุญประสาน   
  3.2.2.5  ตัวแทนชาวบานท่ัวไป  
   1.  นายคํา  เชียงโส    
   2.  นางเพ็ญ  ไวยการ    
   3.  นายประกอบ  มีแกว   
   4.  นายจันทร  ตนเขียว    
   5.  นางจันทรเปง  คําภีระ    
  3.2.2.6  ตัวแทนกลุมขาราชการครู 
   1.  นายวินัย  แกวทอง โรงเรียนบานโปง ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด  
       จังหวัดเชียงราย 
   2.  นายยนต  ปญญางาม โรงเรียนโรงชางวิทยา ตําบลโรงชาง  
       อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย 
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  3.2.2.7  ตัวแทนกลุมเจาหนาท่ีสาธารณสุข  
   1.  นายเพียร  ดีพาส           หัวหนาสถานีอนามัยหลายรอง ตําบลปาแงะ  
       อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย 
   2.  นายฌานทัศ  เสารรังษี เจาหนาสาธารณสุขโรงพยาบาลสงเสริม 
       สุขภาพชุมชนตําบลโรงชาง 
  3.2.2.8  ตัวแทนกลุมเจาหนาท่ีเกษตรตําบล 
   1.  นายมานพ  ยามี  สํานักงานเกษตรตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด  
       จังหวัดเชียงราย 
   3.2.2.9  ตัวแทนองคการบริหารสวนตําบล 
   1.  นายณิชภูมิ  คําเมืองเหนือ นายกองคการบริหารสวนตําบลโรงชาง 
   2.  นางโยษิตา  ไปรเวทย เจาหนาท่ีบริหารสวนตําบลโรงชาง 
   3.  นางหนึ่งฤทัย  มาฟู เจาหนาท่ีบริหารสวนตําบลโรงชาง 

 3.2.3  เคร่ืองมือในการเก็บขอมูล 
 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาเชิงคุณภาพโดยใชวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม และ
การสังเกตแบบมีสวนรวม ประกอบไปดวย 
  3.2.3.1  แบบสอบถาม  
  3.2.3.2  การสนทนากลุม  
  3.2.3.3  การสัมภาษณแบบเจาะลึก 
  3.3.3.4  การสังเกตแบบมีสวน 
  3.2.3.5  อุปกรณ เคร่ืองมือ ไดแก เคร่ืองบันทึกเสียง กลองถายรูป 

3.3  การสํารวจขอมูลเบื้องตน 

 3.3.1 ผูวิจัยเดินทางไปพบคณะกรรมการเครือขายรักษมอนยา ในพื้นท่ีตําบลโรงชาง 
อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย และตัวแทนชาวบานกลุมเปาหมาย เชน กลุมผูสูงอายุ กลุมเยาวชน 
กลุมหมอเมือง พรอมท้ังนายกองคการบริหารสวนตําบลโรงชาง เพื่อสอบถามเบ้ืองตนและช้ีแจง
ความเปนมาของการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ 
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 3.3.2 เตรียมชุมชน เพื่อทําความเขาใจแนวคิดและกระบวนการวิจัยโดยการสนทนากลุม 
เพื่อคนหากระบวนการจัดการการสมุนไพรในมอนยาปาแดดบนฐานวัฒนธรรม วิถีชีวิตของทองถ่ิน 
โดยเนนใหชุมชนมีสวนรวมกับการดําเนินการตามแนวทางท่ีไดกําหนดไวรวมกัน  

3.4  ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล 

 3.4.1 เพื่อใหไดความถูกตองของมูลใหมากที่สุด ผูวิจัยไดชี้แจงทําความเขาใจขั้นตอน
การสัมภาษณ เทคนิควิธีการสัมภาษณ การบันทึกขอมูลจากการสัมภาษณ และการตั้งประเด็น
ในการสัมภาษณ เพ่ือใหไดขอมูลตามวัตถุประสงคของการวิจัยใหกับคณะกรรมการเครือขายรักษ
มอนยา และใหกับกลุมเปาหมายไดรับทราบ 
 3.4.2 ในขณะเก็บขอมูล ผูวิจัยไดตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลจากการสนทนากลุม 
และจากการสัมภาษณแบบเจาะลึก เพื่อประมวลขอมูลหากยังขาดความสมบูรณผูวิจัยจะกลับไป
สัมภาษณซํ้า 
 3.4.3 ผูวิจัยจําแนกขอมูลการสัมภาษณใหเปนหมวดหมู โดยแยกเปนขอมูลเชิงคุณภาพ
และเรียบเรียบเรียงบรรยายเชิงพรรณา  

3.5  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 เนื่องจากเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ การรวบรวมขอมูลท่ีไดจึงเปนการบันทึกผลของกิจกรรม
การในกระบวนการสนทนากลุม กระบวนการ After Action Review (AAR) และจากการบันทึก 
จากการสังเกตแบบมีสวนรวม สังเกตการณเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกอนศึกษา ระหวางศึกษาและ 
เม่ือจบการศึกษาวิจัย โดยมีข้ันตอนการรวบรวมขอมูลดังตอไปนี้ 
 3.5.1 ศึกษาบริบทชุมชน ใชวีการเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐาน เพื่อไดขอมูลพื้นฐานเพื่อใช
การประกอบการศึกษาวิจัย 
 3.5.2 สนทนากลุมเพื่อคนหาปญหา เพื่อไดทราบถึงปญหา สถานการณมอนยา และ
สถานการณสุขภาพ 
 3.5.3 สนทนากลุมเพ่ือคนหาทางแกไขปญหา เพื่อไดแนวทางแกไขปญหา 
 3.5.4 สนทนากลุมเพื่อทราบถึงกระบวนการจัดการสมุนไพร เพื่อไดทราบกระบวนการ
จัดการ และรูปแบบการจัดการปญหา 
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 3.5.5 สัมภาษณเจาะลึก เปนการสัมภาษณเจาะลึกตัวแทนกลุมหมอพื้นบานจํานวน 5 ทาน 
เพื่อจะไดองคความรูในการจัดการสมุนไพร และไดองคความรูทองถ่ินดานการจัดการสมุนไพร 

3.6  การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูล เปนการเช่ือมโยงขอเท็จจริงท่ีได 3 ดาน ไดแก  
 3.6.1 ประเด็นท่ีศึกษาเพื่อตอบโจทยวิจัย คือ การจัดการสมุนไพรในมอนยาปาแดด 
บนฐานวัฒนธรรม วิถีชีวิตของทองถ่ิน ความเช่ือของชุมชน ทําใหเกิดรูปแบบการจัดการสมุนไพร
ทองถ่ินมีความเหมาะสมกับพื้นท่ี  
 3.6.2 ขอมูลหรือขอคนพบการจากดําเนินการในการจัดการกระบวนการจัดการสมุนไพร 
ในมอนยาปาแดด บนฐานวัฒนธรรม วิถีชีวิตของทองถ่ิน ความเชื่อของชุมชน มีผลกระทบ 
เชิงสังคมเศรษฐกิจ วัฒนธรรมและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีโดยรวม 
 3.6.3 วิเคราะหเช่ือมโยงแนวคิดทฤษฎี เพ่ือสรุปเปนองคความรู หรือ ยกระดับองคความรู 
นาํไปใชเปนแนวทางการพัฒนากระบวนการจัดการสมุนไพรในมอนยาตอไป 

3.7  ระยะเวลาการศึกษา 

 ระยะเวลาท่ีไดทําการศึกษา ตั้งแตป พ.ศ. 2553 - 2554 



 

บทที่ 4 

ผลการศึกษา 

 ผลการศึกษา มอนยา: การจัดการพัฒนาสมุนไพรอยางยั่งยืน ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด 
จังหวัดเชียงราย เปนการเขียนบรรยายผลการศึกษาท่ีไดจากการเก็บขอมูลแบบสัมภาษณ และ
กระบวนการสนทนากลุม จากตัวแทนชุมชน ไดแก ตัวแทนกลุมผูสูงอายุ ตัวแทนกลุมหมอเมือง 
ตัวแทนกลุมผูนําชุมชน ตัวแทนกลุมเยาวชน ตัวแทนชาวบานท่ัวไป ตัวแทนกลุมขาราชการ 
ประกอบไปดวย ครู เจาหนาท่ีสาธารณสุข เกษตรตําบล และองคการบริหารสวนตําบล ในเขตพื้นท่ี
ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย รวม 9 กลุม จํานวน 33 คน โดยผูศึกษาวิจัยไดศึกษา
วัฒนธรรม จารีตประเพณี ประวัติศาสตรชุมชน ความเช่ือตาง ๆ จากกลุมบุคคลท่ีมีองคความรูภูมิ
ปญญาทองถ่ินในการจัดการสมุนไพรในมอนยาอยางยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษา
กระบวนการจัดการสมุนไพรในมอนยา เพ่ือศึกษาวิเคราะหรูปแบบการจัดการสมุนไพรในมอนยา 
และเพื่อศึกษาวิธีการสรางจิตสํานึกการจัดการสมุนไพรในมอนยา โดยผูศึกษาไดแบงการนําเสนอ
อธิบายผลการศึกษาวิจัยไวในแตละประเด็นตามวัตถุประสงคท่ีไดตั้งไว โดยมีรายละเอียดผล
การศึกษาดังนี ้

4.1  ลักษณะท่ัวไปของชุมชน 

 4.1.1  ประวัติความเปนมาของชุมชน 
 จากการสัมภาษณกลุมผูสูงอายุ จํานวน 5 ทาน ทําใหทราบถึงประวัติความเปนมาของ
ชุมชนตําบลโรงชางซ่ึงเปนตํานานเลาขานตอกันมาวา แตเดิมมีอาณาเขตทิศเหนือติดกับเมืองพันนา
เชียงเค่ียน (ตําบลเชียงเค่ียน) ทิศใตติดกับเมืองภูกามยาม (พะเยา) ทิศตะวันตกติดกับดอยอีดวน หรือ
ดอยยาว (ดอยหลวง) เมืองแจพราน (อําเภอพาน) ทิศตะวันออกติดกับเมืองพญาลอ (บานลอ จังหวัดพะเยา)
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จากการเลาตํานานของผูสูงอายุ กลาววา ไดพบรองรอยการอยูอาศัยของมนุษย แตไมระบุชัดวาคน
กลุมนี้เปนพวกใด เช่ือวาชาวตําบลโรงชางดั้งเดิมไดอาศัยอยูในพ้ืนท่ีแหงนี้ ซ่ึงมีความอุดมสมบูรณ
แสดงใหเห็นวาเปนแหลงท่ีมีคนอาศัยอยูตอเนื่องมายาวนาน และมีเหตุจําเปนท่ีตองเคล่ือนยายจาก
แหลงเดิมท้ังนี้อาจเปนเพราะเกิดศึกสงคราม เกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ หรือมีโรคระบาด ภายหลัง
เหตุการณจึงไดกลับมาอยูใหมอีกคร้ังหนึ่ง  
 จากคําบอกเลาของผูสูงอายุ นายกวน หม่ืนไร ไดเลาวา จากประสบการณของตนเอง 
ซ่ึงในขณะน้ันมีอายุประมาณ 20 ปกวา ๆ ไดเดินทางเขาปาเพื่อไปหาหนอ หาเห็ด หาสัตวปา เปนประจํา 
มักเจอส่ิงของโบราณบอยคร้ัง แตไมกลาท่ีจะเก็บเอามาเปนสมบัติสวนตัวเพราะกลัวผี ส่ิงของท่ีพบ
สวนมากไดแกประเภท เคร่ืองมือเครื่องใชท่ีทําจากหินเจาะรูตรงกลาง ชิ้นสวนกําไร หินขัด ขวานหิน 
จอบหิน เคร่ืองมือกะเทาะซ่ึงทําจากหินกรวด และครกหินท่ีนิยมใชกันถึงปจจุบัน เปนตน นอกจากนี ้
ยังพบส่ิงของท่ีทําจากโลหะอีกมากมาย เชน พระพุทธรูปสําริด ทองแดง ทองเหลือ มีด ดาบ เสียม เหล็กแหลม
นอกจากนั้นยังพบ หมอ ไห ภาชนะเคร่ืองใชตาง ๆ มากมาย ในปจจุบันส่ิงของท่ีกลาวมานี้ไดสูญหาย 
ไปหมดแลว ผูสูงอายุบางทานเช่ือวาอาจมีหลงเหลืออยู แตหาไมเจอเพราะมีผีบาน ผีเมือง ผีปา ดูแล
ทําใหมีกลุมคนท่ีเช่ือเร่ืองสมบัติบางกลุม ยังคงขุดหาทําใหแหลงโบราณสถานตาง ๆ ในมอนยา
ไดรับความเสียหาย เชน ผาสามเสาในมอนยาวัดศรีดอนชัย ไดมีการขุดหาสมบัติจนทําหินผาท่ีวางไว 
ในลักษณะสามขาลมลง ปจจุบันเร่ืองเลาขานตํานานตาง ๆ ไดเลือนหายไปตามกาลเวลา ทําใหเหลือ
บุคคลท่ีสามารถเลาตํานานของตําบลโรงชางไดไมกี่คนแลว 
 นัฐวุฒิ ชัยลังกา อดีตผูใหญบานหมู 7 ไดรวบรวมเรื่องเลาจากคนเฒาคนแกในชุมชน ไดวา 
“โรงชาง” ในอดีตมีคนเขามาอยูอาศัยมากมาย ซ่ึงเปนระยะเวลายาวนานหลายช่ัวอายุคน จึงทําให
เกิดการพัฒนา ขยายอาณาเขตเปนชุมชนใหญข้ึนตามลําดับจนถึงปจจุบัน คําวา “โรงชาง” มาจากคําวา 
“บานโยงจาง” เนื่องจากแตเดิมชุมชนนี้เปนท่ีอยูอาศัยของชาวบานท่ีมีอาชีพจับลูกชางปา เพื่อสงให 
เจาหลวงตามหัวเมืองตาง ๆ ใชในการศึกสงคราม การคลองลูกชางในสมัยโบราณ ทางภาคเหนือ 
จับลูกชางดวยวิธีการนําชางใหญ ยืนขนาบลูกชางไว จากนั้นใชบวงผูกมัดสองเทาหลังของลูกชาง
แลวนําไปมัดไวกับตนไมเพื่อไมใหลูกชางหลุดหนี และจุดท่ีนําลูกชางมาผูกไวเรียกวา “บานโยงชาง”
บริเวณท่ีผูกชางท่ีจับมาได คือบริเวณใตตนศรี หรือ สะหลี (ตนโพธ์ิ) ปจจุบัน คือ วัดศรีบางวัน 
ตอมาภาษาพูดไดผิดเพี้ยนไมชัดเจนจึงกลายมาเปน “บานโรงชาง” จนถึงปจจุบันนี้ สวนชางท่ีจับได
จะถูกนําไปขังยังคอก ณ บานสันคอกชาง อําเภอพาน ในปจจุบัน ซ่ึงคนละดานของดอยอีดวน (ดอยหลวง 
หรือดอยงาม) 
 จากการสัมภาษณกลุมผูสูงอายุ สรุปไดดังนี้ ประวัติความเปนมาของชุมชน คนเฒาคนแก
ไดเลาเปนตํานานตอ ๆ กันมา จากรุนสูรุนจึงทําใหทราบวา ตําบลโรงชาง มีประวัติศาสตรการตอสู 
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ศึกสงคราม ตอสูกับโรคระบาด โดยมีมอนยา ซ่ึงชุมชนในอดีตถือวาเปนแหลงทรัพยสินท่ีมีคามาก 
ชุมชน คนในชุมชนไดพึ่งพิงมอนยาในการดูแลรักษาสุขภาพมาต้ังแตอดีตกาล เพียงแตขาดการ
บันทึกเปนลายลักษณอักษรและขาดการบอกเลาตํานานสงตอไปยังกลุมเยาวชนคนรุนหลัง ทําให
คนรุนใหมไมรูจักรากเหงาของชุมชน ไมรูจักตัวเอง ไมเห็นความสําคัญ ดังนั้น เม่ือเครือขายรักษ
มอนยาไดนําเอาประวัติศาสตรหรือตํานานเกามาเลาใหม ทําใหคนรุนใหมเกิดความภาคภูมิใจ 
มีจิตสํานึกรักถ่ินฐานบานเกิด เขาใจถึงรากเหงาของตนเอง และรักหวงแหนมอนยา ซ่ึงมีประวัติ
ความเปนมาเกี่ยวของกับคนโรงชางมาชานาน 
 ตําบลโรงชางไดแยกออกจากตําบลปาแดด เม่ือวันท่ี 25 สิงหาคม พ.ศ.2530 จนถึงปจจุบัน
ตําบลโรงชาง ตั้งอยูทางทิศตะวันตกของอําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย หางจากท่ีวาการอําเภอปาแดด 
เปนระยะทาง 5 กิโลเมตร มีเนื้อท่ี 13,936 ไร หรือ 44.6 ตารางกิโลเมตร หางจากจังหวัดเชียงราย 65 
กิโลเมตร  มีจํานวนหมูบาน  ท้ังหมด  12 หมูบาน  ดังนี้ 
  1.  บานโปงสลี หมู1    
  2.  บานสันกอง หมู 2   
  3.  บานโปง  หมู 3   
  4.  บานโรงชางใต หมู 4   
  5.  บานโรงชางเหนือ หมู 5   
  6.  บานเดน  หมู 6    
  7.  บานดอนแกว หมู7    
  8.  บานศรีบังวัน หมู 8   
  9.  บานทุงธนาลัย หมู 9   
  10.  บานศรีสหมิตร หมู 10   
  11.  บานโปงศรีนคร หมู 11   
  12.  บานทุงศรีทอง หมู 12   

 4.1.2 ขอมูลประชากร  
 ตําบลโรงชาง มีประชากรท้ังหมด จํานวน 4,874 คน แยกเปน ผูชาย จํานวน 2,439 คน 
ผูหญิง จํานวน 2,435 คน มีจํานวนครัวเรือนท้ังหมด จํานวน 1,469 ครัวเรือน ประชากรสวนใหญ
ประกอบอาชีพการเกษตรกร ไดแก ทํานา ทําสวน ทําไร ผลผลิตทางการเกษตรที่ข้ึนช่ือ คือ ลําไย 
เพราะเปนผลไมเศรษฐกิจท่ีสรางรายไดใหเกษตรกร รายไดเฉล่ียของประชากรตอคนตอปประมาณ 
500,000 บาท รายไดรวมจากผลผลิตทางการเกษตรตอป 5,304,407 บาท 
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 4.1.3 สภาพภูมิประเทศ 

 สภาพภูมิประเทศสวนใหญ เปนท่ีราบเชิงเขา และเนินสูงเปนบางสวน มีอาณาเขตของ
ตําบล ดังนี้ ทิศเหนือติดตอกับตําบลปาแงะ ทิศใตติดตอกับตําบลศรีโพธ์ิเงิน ทิศตะวันออกติดตอกับ
ตําบลปาแดด ทางทิศตะวันออกเปนท่ีราบลุม เรียกวา ท่ีราบลุมน้ําอิง ซ่ึงเปนบริเวณท่ีทําการปลูกขาว 
ทิศตะวันตกติดตอกับตําบลเวียงหาว อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย และทางทิศตะวันตกมีดอยหัวงม 
ท่ีทอดยาวลงมาทางทิศใต กั้นระหวางตําบลโรงชางกับอําเภอพาน 

 4.1.4 แหลงน้ํา 
 แหลงน้ําตามธรรมชาติ คือ ลําหวยหลวง และลําหวยแดด ซ่ึงลําน้ําท้ังสองนี้เปนแหลงน้ํา
สําคัญตอการประกอบอาชีพของชาวบาน สวนใหญประกอบอาชีพทําการเกษตรกรรม เชน ทํานา 
ทําสวน ตอมา ตําบลโรงชางไดรับงบประมาณกอสรางอางเก็บน้ําท้ังสองแหงข้ึน คือ อางเก็บน้ําหวยแดด 
และอางเก็บน้ําหวยหลวง ท้ังสองอางเก็บกักน้ําไวใชในการอุปโภคและดานการเกษตร สงผลใหระบบ
นิเวศธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเกิดความอุดมสมบูรณ คืนความชุมช้ืนไดอยางสมดุล องคการบริหาร
สวนตําบลโรงชาง จึงไดมีโครงการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศน และใชเปนสถานท่ีพักผอน
ในชวงเทศกาลสงกรานต ดังนั้น จึงกลายแหลงท่ีทองเท่ียวแหงใหมท่ีนาสนใจของประชาชนหนุม
สาวชาวบานท้ังใกลและไกล 

 

 
 
 
    

 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 4.1  อางเก็บน้ําหวยหลวง 
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ภาพท่ี 4.2  อางเก็บน้ําหวยแดด 

 4.1.5 แหลงทรัพยากรปาไม 
 เนื่องจากสภาพภูมิประเทศของตําบลโรงชาง เปนท่ีราบลุมถูกหอมลอมไปดวยดอย หรือ
ภูเขาลูกเล็ก ๆ หลายลูก มีประวัติศาสตร ตํานาน เร่ืองเลา ท่ีชุมชนเรียกวา “มอนยา” คือ ภูเขาขนาด
เล็ก  ๆ  ท่ี มีสมุนไพรข้ึนอยู เปนจํานวนมาก  สามารถนํามาบําบัดและรักษาอาการเจ็บปวย 
โดยการหาสมุนไพรจากมอนยา 4 มอน คือ 1) มอนวัดดอนแกว ท่ีชาวบานเรียกวา “มอนสามขา  
ผาสามเสา ควายเฒานอนหนอง” 2) มอนพระธาตุน้ําดอกบัวตอง 3) มอนดอนแกว ปจจุบันเปน 
วัดราง มีซากปรักหักพังของเจดีย และ 4) มอนปูคํา (พลูคาว) ซ่ึงปจจุบันใชเปนท่ีตั้งขององคการ
บริหารสวนตําบลโรงชาง มีซากปรักหักพังของเจดีย ซ่ึงชุมชนไดรวมกันกําหนดใหเปนเขตอนุรักษ
ไว 3 มอน ไดแก มอนวัดดอนแกว มอนพระธาตุน้ําดอกบัวตอง และมอนดอนแกว จากการสํารวจ
ของหมอชาวบาน พบวา มีสมุนไพร 400 กวาชนิด จึงไดมีการจัดทําตํารายาสมุนไพรรักษาโรค
มากมาย ดังนั้น ความเช่ือเกี่ยวกับทรัพยสินเงินทองท่ีมีเร่ืองเลาขานตอ ๆ กันมาวาถูกซอนไวในมอนยา
แทท่ีจริงแลว ของมีคาท่ีวานี้ก็คือ ตนไม ใบหญา หรือตัวยาสมุนไพรนั่นเอง ซ่ึงในขณะน้ีไดมีชุมชน
และหลาย ๆ หนวยงานเขามาชวยกันอนุรักษไว 
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 4.1.6 ความเชื่อของชุมชนท่ีสงผลตอการใชประโยชนจากมอนยา 

  4.1.6.1 ความเช่ือทางวัฒนธรรม 
  ความเช่ือทางวัฒนธรรมของชุมชนตําบลโรงชาง เปนอิทธิพลของวัฒนธรรมโบราณ
ยังเปนประเพณีท่ีทําสืบทอดกันมาถึงลูกหลานในปจจุบันนี้ เชน การบูชาเทพารักษไดกลายมาเปน
ประเพณีการนับถือบรรพบุรุษ คติความเช่ือเกี่ยวกับการนับถือผี อาทิ 
   1. ความเช่ือเร่ืองผีในชุมชนตําบลโรงชาง ไดแก ผีเส้ือบาน ผีเส้ือเมือง ผีสบหวย 
ผีขุนน้ํา หรือผีขุนหวย เจาท่ีเจาทาง แมธรณี เจาพอหาตน ผีปกกะโลง (ผีปา) ผีกะ ผีกระสือ ผีโพง 
ผีปูยา ผีประจําตระกูล เทวดา คติความเช่ือเหลานี้ปรากฏอยูในชุมชน คือ ผีบรรพบุรุษท่ีสิงสถิตอยูตาม
บานเรือนเพ่ือดูแลลูกหลานมิใหถูกผีอ่ืนมารังควาน จากความเช่ือเร่ืองผีจะเห็นวายังคงมีการปฏิบัติ
เปนประเพณีเล้ียงผีตาง ๆ ในชุมชนจนถึงปจจุบัน 
   2. ประเพณีทองถ่ินของชุมชนตําบลโรงชาง ไดแก 
    1) ประเพณีเล้ียงผีเส้ือบานเส้ือเมือง  
    2) ประเพณีเล้ียงผีสบหวย โดยมีความเช่ือวา การทําพิธีเปนการเรียกเทพแหงฟา
แหงสวรรคไดประทานฟาฝนใหตกลงตามฤดูกาล ซ่ึงชาวบานเรียกวา เล้ียงผีขุนน้ํา หรือขุนหวย 
    3) ประเพณีพิธีฮองขวัญ (เชิญขวัญ) สูขวัญ ผูกขวัญ หรือบายศรีสูขวัญ 
    4) ประเพณีหาฤกษหายาม ตัดผม เดินทางไกล เผาศพ แตงงาน ข้ึนบานใหม 
    5) ประเพณีสงเคราะห คือ สงความชั่วรายท้ังหลายท้ังปวงใหออกไปจาก
ชีวิตประจําวัน แลวใหบันดาลโชคลาภ 
    6) ประเพณีถอดถอน แกขึด จะใชในกรณีท่ีเกิดการผิดผี หรือผิดจารีตประเพณี
ท่ีทําใหเกิดขึดข้ึน 
    7) ประเพณีพิธีสืบชะตาสะเดาะเคราะห เพื่อใหมีอายุยืนยาว   
    8) ประเพณีตานขันขาวรอยขัน   
    9) ประเพณีข้ึนบูชาทาวท้ัง 4 ท่ีรักษาทิศท้ัง 4 รวม ในการสรางบานเรือน 
    10) ประเพณีไหวเจาท่ีแมธรณี   
    11) ประเพณีสรงน้ําพระธาตุ 2 ธาตุ ไดแก ธาตุมอนวัดดอนแกว ธาตุมอนพระธาตุ
น้ําดอกบัวตอง 
  วิถีชีวิตของคนในชุมชนตําบลโรงชาง มีการดําเนินวิถีชีวิตตามแบบคนชนบท มีการประกอบ
พิธีกรรมตามความเช่ือ ตามท่ีไดนําเสนอไวขางตน โดยเฉพาะภูมิปญญาการดูแลสุขภาพชุมชนท่ีมี
ความสัมพันธกับความเช่ือ พิธีกรรม เพื่อดูแลรักษาอาการเจ็บปวย เนื่องจากการดูแลรักษาอาการ
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เจ็บปวยดวยภูมิปญญาน้ัน เปนการดูแลรักษาแบบองครวม เปนการรักษาท้ังรางกายและจิตใจดวย 
อาทิเชน คนปวยไปรักษาท่ีโรงพยาบาล เม่ือกลับจากโรงพยาบาลจะมีการพาไปหาหมอเม่ือ หรือ
หมอดู บางคนกินยาสมุนไพรควบคูไปกับการประกอบพิธีกรรมตาง ๆ เชน การสงเคราะห การสูขวัญ 
สืบชะตา เปนตน ซ่ึงความเช่ือเหลานี้ยังคงดํารงอยูในชุมชนตําบลโรงชาง นอกเหนือจากความเชื่อ
เร่ืองการดูแลแบบพ้ืนบานแลว ยังมีความเชื่อท่ีเช่ือมโยงกับธรรมชาติ และส่ิงท่ีเหนือธรรมชาติดวย 
ดังนั้น มิติเร่ืองสุขภาพเช่ือมโยงกับส่ิงแวดลอม วิถีชีวิต เปนความเช่ืออยางแยกไมออก การที่จะใหมี
สุขภาพดีตองเกิดความสมดุลระหวางมนุษย ธรรมชาติ และส่ิงเหนือธรรมชาติ ดังนั้น เร่ืองสุขภาพ
จึงมีความสัมพันธเช่ือมโยงกับธรรมชาติและส่ิงเหนือธรรมชาติ ความเชื่อเร่ืองผีของคนในชุมชน
ตําบลโรงชาง มีความเช่ือมโยงกับภาวะความเจ็บปวยของคนในชุมชนดวย ชาวบานเลาสืบตอกันวา 
“คนทักดี ผีทักราย” หมายความวา ถาไปทําอะไรแลว ผีทักทายจะกอใหเกิดผลรายข้ึนกับตนเอง เชน 
เจ็บปวย ขวัญหาย เปนตน ความเช่ือเร่ืองผีในชุมชนยังครอบคลุมไปถึงมอนยา ซ่ึงเปนสถานท่ีสําคัญ
สถานท่ีศักดิ์สิทธิท่ีชาวบานใหความเคารพนับถือ อีกท้ังเปนสถานท่ีตั้งของศาลเจาพอ ท่ีชาวบาน
เรียกวา เจาพอหาตน ไดแก (1) เจาพอขอมือเหล็ก (2) เจาพอกุมภัณฑ (3) เจาพอพญาใจยะ (4) เจาพอ
กาบแกว (5) เจาพอศีลธรรม ซ่ึงตามความเช่ือ เจาพอหาตน เปนส่ิงศักดิ์สิทธ์ิท่ีคอยปกปองคุมครอง
ประชาชน และยาสมุนไพรในมอนยา จึงทําใหความเช่ือเร่ืองผีเปนแนวทางในการสรางจิตสํานึก
อนุรักษมอนยาได 
  4.1.7.2 ความเช่ือเร่ืองพระธาตุท้ังส่ี 
  นอกจากมีความเชื่อทางวัฒนธรรม ตําบลโรงชางยังคงมีพระธาตุ ซ่ึงชาวบานเรียกวา 
“พระธาตุท้ังส่ี” เปนพระธาตุท่ีชาวบานและผูคนในตําบลโรงชางใหความนับถือกราบไหว และเปน
ศูนยรวมจิตใจของชาวบานท่ีนับถือวามีความศักดิ์สิทธ์ิ พระธาตุท้ัง 4 มีตํานานท่ีมีความเช่ือมโยงเกี่ยว
พันธกับมอนยาท้ัง 4 มอน เปนตํานานเลาขานสืบตอกันมา ดังนี้ 
   1. ธาตุดิน หรือท่ีชาวบานเรียกวา “มอนสามขา ผาสามเสา ควายเฒานอนหนอง” 
ตั้งอยูท่ีวัดศรีดอนแกว เปนเจดียทางพระพุทธศาสนาประจําธาตุดิน   
   2. ธาตุไฟ ธาตุมอนแกว เปนเจดียเการาง 
   3. ธาตุน้ําดอกบัวตอง หรือ มอนธาตุน้ํา เช่ือกันท่ัวไปวาเปนธาตุประจําธาตุน้ํา 
   4. ธาตุลม ปจจุบันเปนท่ีตั้งขององคการบริหารสวนตําบลโรงชาง ซ่ึงเปนเจดียท่ี
เกาแกเหลือเพียงซากอิฐมอญท่ีหักโคนลมลงมา ไมใชพื้นท่ีอนุรักษ 
  จากความเช่ือเร่ืองพระธาตุท้ังส่ีของชาวบานในตําบลโรงชาง ท่ีใหความเคารพนับถือ
กราบไหวบูชา ชาวบานเลาวา ทุกวันพระ จะมองเห็นพระจันทรเต็มดวงในชวงกลางคืน และเม่ือ
ใกลรุงสางจะเห็นดวงแกวมีแสงไฟสีขาวนวล สีฟาสวยสดใสลอยไปลอยมา ชาวบานเรียก
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ธาตุไฟ 

ธาตุดิน 

ธาตุนํ้า 

ธาตุลม 

ปรากฏการณนี้วา “พระธาตุไปแอวหากัน” ซ่ึงปรากฏการณพระธาตุออกเท่ียวนั้น ผูสูงอายุเลาวา 
ลูกแกวลอย เร่ิมตนท่ีพระธาตุดิน (วัดศรีดอนแกว) ลอยไปพระธาตุไฟ (วัดดอนแกว ปจจุบันเปนวัดราง) 
ลอยตอไปยังพระธาตุน้ํา (วัดพระธาตุน้ําดอกบัวตอง) ลอยตอไปยังพระธาตุลม (พระธาตุปูคํา) และ
ลอยกับมาที่พระธาตุดินเหมือนเดิม ซ่ึงบางครั้งไมไดลอยไปในทิศทางเดียวกันเสมอไป บางคร้ัง
ลอยเปนมุมทแยง แตจะมีจุดเร่ิมตนท่ีพระธาตุดินเสมอ ปจจุบัน ปรากฏการณพระธาตุออกเท่ียว 
มไิดปรากฏขึ้นบอยเหมือนในอดีต แตบางคร้ังชาวบานจะพบลักษณะท่ีตั้งของพระธาตุเปนลักษณะ
ส่ีเหล่ียมเปยกปูนดานไมเทา (ภาพจําลองประกอบ) 
 

 

 

ภาพท่ี 4.3  การจําลองท่ีตั้งของพระธาตุท้ังส่ี 

  จากความเช่ือเร่ืองมอนยาตําบลโรงชางกับพระธาตุท้ังส่ีท่ีมีความสําคัญซ่ึงชาวบานใน
ตําบลโรงชางใหการนับถือกราบไหว และเปนศูนยรวมจิตใจของชาวบานท่ีนับถือวามีความศักดิ์สิทธ์ิ 
และสถานท่ีตั้งของพระธาตุเหลานี้ ตั้งอยูท่ีมอนยาท้ัง 4 มอน ตามความเช่ือผานเร่ืองตํานานเร่ืองเลา
ของทองถ่ินดังมีรายละเอียด ดังนี้ 
   1. ธาตุดิน คือ มอนวัดศรีดอนแกว ในอดีตชาวบานจะเรียกวา “มอนสามขา” ท่ีมี
ตํานานเร่ืองเลาเกี่ยวกับมอนนี้เช่ือมโยงกันสามจุด ไดแก (1) มอนสามขา คือ มีทางขึ้นลงสามทาง 
(2) ผาสามเสา คือ จุดทางลงของมอนสามขาทางทิศตะวันตกจะมีกอนหินใหญ จํานวนสามกอนวางใน
ลักษณะสามเสา (ลักษณะเหมือนกอนหินสามเสาในครัวสมัยโบราณ) ปจจุบันชาวบานแอบขุดเพื่อ
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หาสมบัติจนทําใหหินลม (3) ควายเฒานอนหนอง คือ บริเวณท่ีเคยเปนหนองนํ้าขนาดใหญจนควายเฒา
จมน้ําตายเพราะหมดแรงกลายเปนหินกลางน้ํา ซ่ึงชาวบานเชื่อวาหินท่ีเหมือนหลังควายน้ันได 
ปดปากทางหลุมซอนสมบัติ ปจจุบันต้ืนเขินเปนทุงนาของชาวบาน และบนมอนสามขาน้ีเปนสถาน
ท่ีตั้งพระธาตุประจําธาตุดิน แตเดิมเคยเปนวัดรางท่ีถูกไฟปาเผาไหมพระวิหาร ซ่ึงเกิดข้ึนดวยความ
รูเทาไมถึงการณของชาวบานท่ีไดนําเอาไมบางสวนและนําเศษวัสดุท่ีเหลือจากซากไฟไหมไปใช
เปนการสวนตัว จึงทําใหเกิดอาเพศเหตุราย ท่ีชาวบานเรียกกันวา “ขึด” ทําใหชาวบานไดเกิดลมปวย
และตายวันละหลายคน จนเกิดความหวาดกลัว บางคนก็หนีไปอยู ถ่ินอ่ืน บางคนไปบวชใน
พระพุทธศาสนาบาง ตามแตความเห็นและวิสัยทัศนของแตละบุคคล และสุดทายจึงไดรวมกันจัด
งานประเพณีบวงสรวงเพ่ือขอขมาตอส่ิงศักดิ์สิทธ์ิท้ังหลาย และมีประเพณีสรงน้ําพระธาตุข้ึน
เหตุการณจึงเขาสูภาวะปกติ ชาวบานจึงถือเปนประเพณีทําสืบทอดกันมาจนถึงปจจุบันทุกป ตอมา 
มีการสรางวัดข้ึนมาใหม ช่ือวา วัดศรีดอนแกว   
   ดังนั้น “มอนสามขา ผาสามเสา ควายเฒานอนหนอง” จึงเปนตํานานท่ีผูกพันกับวิถี
ชีวิตของชาวบานในตําบลโรงชาง ท่ีกลาวถึงทรัพยสมบัติท่ีซอนอยูในภูเขาลูกเล็ก ๆ หรือท่ีชาวบาน
เรียกวา “มอน” ประกอบไปดวย มอนวัดศรีดอนแกว มอนดอนแกว มอนพระธาตุน้ําดอกบัวตอง 
และมอนปูคํา ท่ีมีความอุดมสมบูรณเปนแหลงสมุนไพรท่ีใชดูแลรักษาสุขภาพในยามเจ็บปวย ทําให
คิดวาตํานานเร่ืองเลาเกี่ยวกับสมบัติท่ีลํ้าคาตามตํานานแทจริงแลวอาจจะเปนสมุนไพรก็ได 
   2. ธาตุไฟ คือ ธาตุมอนดอนแกว เดิมช่ือ “วัดคือเวียง” ปจจุบันเปนวัดรางมีพระธาตุ
เกาแกทรุดโทรม เหลือเพียงแตกอนอิฐแดงโบราณ ท่ีตกหักกระจัดกระจายไมไดรับการบูรณะใด ๆ
บริเวณใกลเคียงมีคันดินท่ีขุดลอมรอบ ชาวบานถ่ินนี้เรียกวา “คือเวียง คูเวียง หรือ คูเมือง” ปจจุบัน
อยูติดกับอางเก็บน้ําหวยหลวง และสวนลําไยของชาวบาน ดานความศักดิ์สิทธ์ิในอดีต ในวันเดอืนเพ็ญ 
(เดือนเพ็ญข้ึน 15 คํ่า) จะมีดวงแกวท่ีเปลงแสงออกมาเปนประกายสีขาวนวล ลอยวนรอบพระธาตุ 
หรือไมก็ลอยไปยังพระธาตุใกลเคียง พระธาตุมอนแกวเปนธาตุประจําธาตุไฟเนื่องจากมีแสงไฟของ
มณีลอยไปมาอยูทางทิศตะวันตก 
   3. ธาตุน้ําดอกบัวตอง หรือมอนธาตุน้ํา ตั้งอยูทางทิศเหนือ ซ่ึงแตเดิมเปนเจดียราง
เกาแกแตปจจุบันไดรับการบูรณะข้ึนใหม โดยมีพระนักพัฒนามาพบและเห็นความสําคัญในการทํา
คุณประโยชนตอพระศาสนาทําการบูรณะขึ้นในป พ.ศ.2543 และตั้งช่ือใหมวา “ธาตุน้ําดอกบัวตอง 12 ราศี” 
ความศักดิ์สิทธ์ิ เช่ือกันวาหากปไหนเกิดฝนแลงฝนไมตกตามฤดูกาล ชาวบาน ชาวไรชาวนา 
ชาวสวน กลุมเกษตรกรทั้งหลายจะรวมตัวกันไปทําพิธีสรงนํ้าและออนวอนขอฟาขอฝนจาก
สิ่งศักดิ์สิทธ์ิ เทพเทวดาเจาฟาเจาสวรรค พอทําพิธีเสร็จไดไมนานส่ิงศักดิ์สิทธ์ิจะดลบันดาลทําใหมี
ฝนตก ไดทําไรไถนากัน จึงเช่ือกันท่ัวไปวาเปนธาตุประจําธาตุน้ํา 
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   4. ธาตุลม เปนเจดียเกาแกเหลือเพียงซากอิฐมอญท่ีหักโคนลมลงมาอยูปะปนกับ
ตนไมใบหญา เดิมเรียกสถานท่ีแหงนี้วา มอนปูคํา (ปู คือ พลู) เนื่องจากบริเวณแหงนี้มีผักปูลิง 
(ชะพลู) ท่ีมีตนและใบเปนสีเหลืองคลายทองคําข้ึนอยูไปท่ัว แตปจจุบันนี้ชาวบานเรียกวา “มอนปูคํา” 
พระธาตุเกาแกแหงนี้ มีความช่ือความศักดิ์สิทธ์ิอยูมาก จากเร่ืองเลาของผูสูงอายุเลาวา ในอดีตหาก
ตรงกับวันเดือนดับเดือนเปง (คืนวันเพ็ญข้ึน 15 คํ่า - แรม 15 คํ่า) จะมีดวงแกวท่ีมีรูปรางเหมือน 
เรือทองคําลอยออกมาจากบริเวณทักษิณ (ทิศเหนือ) และไดลอยวนรอบพระธาตุ คร้ังละ 3 - 7 รอบ 
แลวก็ลอยไปแอว (เท่ียว) ตามพระธาตุท้ังส่ีเปนเวลา 7 วัน 15 วัน แลวจึงลอยกลับมา ชาวบานจึงมี
ความเชื่อวาเปนส่ิงศักดิ์สิทธ์ิประจําธาตุลม (ยังไมไดรับการสํารวจและฟนฟู) ปจจุบันเปนท่ีตั้งของ
องคการบริหารสวนตําบลโรงชาง ซ่ึงไมหลงเหลือสภาพความสมบูรณของปาไม แตยังคงเห็นพระธาตุเกา
อยูเปนซากปรักหกัพัง (ผูใหขอมูล นายสําราญ มาฟู และนายณัฐวุฒิ ชัยลังกา) 
                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4.4  มอนวัดศรีดอนแกว 
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ภาพท่ี 4.5  มอนธาตุน้ําดอกบัวตอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 4.6  มอนดอนแกว 

 การเ ช่ือมโยงความเ ช่ือเกี่ ยวกับพระธาตุ ท้ัง ส่ี  กับระบบการดูแลสุขภาพ  ท่ี มี
สวนประกอบของธาตุท้ัง 4 คือ ดิน น้ํา ลม ไฟ ของคนเรา หากรางกายแสดงวาเกิดภาวะไมสมดุล
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ของธาตุท้ังส่ี จะทําใหเกิดอาการเจ็บปวย ถาเกิดอาการเจ็บปวยดวยธาตุตาง ๆ กําเริบ เชน ธาตุไฟ
กําเริบตองไปเก็บยาสมุนไพรที่มอนประจําธาตุไฟ คือ ธาตุมอนแกว ธาตุดินกําเริบตองไปเก็บ
สมุนไพรที่มอนวัดศรีดอนแกว ธาตุน้ํากําเริบตองไปเก็บสมุนไพรท่ีมอนพระธาตุน้ําดอกบัวตอง 
และธาตุลมกําเริบตองไปเก็บสมุนไพรท่ีมอนปูคํา และขณะเดียวกัน ชาวบานมีความเชื่อวา หากจะ
รักษาความสมดุลของรางกายไมใหเจ็บไขไดก็ตอเมื่อผูคนในตําบลโรงชาง ไดประพฤติตัวและ
รักษาจารีตประเพณีตาง ๆ ไวอยางถูกตองจะทําใหเกิดความอยูเย็นเปนสุข แตหากวาผูใดไม
ประพฤติปฏิบัติตามจารีตประเพณีแลว เช่ือวาจะพบกับภัยพิบัติตาง ๆ ท้ังการเจ็บไขไดปวย ดังนั้น 
การบุกรุกมอนยาตําบลโรงชางซ่ึงเปนสถานท่ีตั้งของพระธาตุ ยอมสงผลกระทบตอสุขภาพของคน
ในชุมชนตําบลโรงชาง และความเช่ือเร่ืองนี้ยังคงอยูคูกับชุมชนและไดรักษามอนยาเอาไว มิใหโดน
บุกรุกจากชาวบานสืบมา 
  4.1.7.3 ความเช่ือเจาพอหาตนกับมอนวัดศรีดอนแกว 
  มอนยา คือ แหลงทรัพยากรธรรมชาติของชุมชนตําบลโรงชาง ท่ีมีความหลากหลายของ
พืชพันธุสมุนไพร แตเดิมชุมชนใชจารีตประเพณีในการจัดการมอนยา ทําใหคนกับมอนยาอยู
รวมกันแบบพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน ไมมีการลวงลํ้าซ่ึงกันและกัน เพราะเกรงกลัวการลงโทษจากส่ิง
เหนือธรรมชาติท่ีคุมครองมอนยาอยู คือ เจาพอหาตน ไดแก เจาพอขอมือเหล็ก เจาพอกุมภัณฑ  
เจาพอพญาใจยะ เจาพอกาบแกว และเจาพอศีลธรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 4.7  ศาลเจาพอหาตนที่คอยคุมครองมอนยาวดัศรีดอนแกว 
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  ตํานาน ความเช่ือ ความศรัทธา ท่ีเกี่ยวกับเจาพอหาตนของชาวโรงชาง ท่ีชวยปกปกษรักษา
มอนยา ไดถูกเลาขานในกลุมของผูเฒาผูแกมาเปนเวลาชานาน เจาพอหาตนเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ
ของชาวบานในชุมชนใหเคารพมอนยา ไมบุกรุก เจาพอหาตนของมอนยาปาแดด มีดังตอไปนี้ 
   1. เจาพอขอมือเหล็ก ชาวบานเช่ือวาทานมีอิทธิฤทธ์ิในการลงโทษทัณฑผูท่ีบุกรุก
ทําลายส่ิงของหรือของหวงหามตาง ๆ เชน โบราณสถาน ดิน น้ํา หรือปา ถาผูใดบุกรุกตองมีอันเปนไป 
เจ็บไขไดปวย กลายเปนคนบาใบเสียสติ และอาจถึงแกชีวิตได 
   2. เจาพอกุมภัณฑ หรือเจาพอกันทะ มีอิทธิฤทธ์ิ และปาฏิหาริยในเร่ืองการรักษา
โรคระบาดสัตว โดยเฉพาะสัตวสี่เทาใหหายจากอาการเจ็บปวยไดภายในหนึ่งวัน จากเรื่องเลา
ท่ีผูเฒาผูแกไดเลาขานวา เม่ือประมาณ 35 - 40 ปท่ีผานมา เจาพอทานเคยเขารางทรง ของ นายกันทา 
ซ่ึงในเวลานั้นรางทรงทรงถูกลามโซตรวนไว ทานสามารถเสกคาถาดึงโซตรวนใหขาดไดภายใน
พริบตา จากเหตุการณนี้ทําใหชาวบานเคารพนับถือเจาพอกันทะจนถึงปจจุบันนี้ 
   3. เจาพอพญาใจยะ ซ่ึงทานมีอิทธิฤทธ์ิในดานการรักษาดูแลผูปวย ท่ีถูกอาเพศ 
สิ่งเรนลับ เชน ภูตผีปศาจทํารายหรือทําใหเจ็บปวย ทานสามารถรักษาใหหายไดโดยการบนบาน
ศาลกลาวใหทานมาชวยรักษา 
   4. เจาพอกาบแกว เปนเจาพอผูมีเมตตาธรรม ทานจะชวยเหลือรักษาผูคน หรือ
สัตวตาง ๆ ดวยเวทยมนตคาถา น้ํามนต ผานรางทรง ซ่ึงแตละปทานจะเลือกรางทรงเอง และในบางป
ทานก็ไมประทับทรงเนื่องจากหารางไมได 
   5. เจาพอศีลธรรม เจาพอตนนี้ ทานเปนตนท่ีรักษาประเพณีและวัฒนธรรมตาง ๆ 
ซ่ึงทานมีอิทธิฤทธ์ิหากปไหนชาวบานไมจัดประเพณีทําบุญ ประเพณีการเล้ียงผี หรือไมทําตาม
ประเพณีตาง ๆ ของชุมชนใหถูกตองตามความเช่ือของชุมชน ทานจะดลบันดาลใหเกิดฝนแลง 
ทําใหขาวในนาและพืชผลทางการเกษตรเสียหาย ผูคนจะอยูไมเปนสุข เกิดโรค เจ็บไขไดปวย และ
จะเกิดภัยธรรมชาติ ท้ังอัคคีภัย วาตภัยตาง ๆ แตถาหากมีการมีการปฏิบัติตามประเพณีอยางถูกตอง 
ทานจะดลบันดาลใหชุมชนอยูเย็นเปนสุข ชาวบานสุขภาพดี ไมเจ็บ ไมไข ฝนฟาตกถูกตองตาม
ฤดูกาล ขาวและพืชผลทางการเกษตรใหผลผลิตดี มีความอุดมสมบูรณ 
  4.1.7.4 ความเช่ือเร่ืองผีท่ีเกี่ยวของกบัทรัพยากรธรรมชาติ 
  ความเช่ือเร่ืองผี มีอยูคูกับชุมชนโรงชางมาเปนเวลาชานาน ในปา ลําหวย บาน เมืองมีผีอยู 
และมีท้ังผีดี ผีราย ทําใหคน ตองใหความเคารพยําเกรง ดังนั้น คนท่ีจะเขาปาได ตองมีคาถาเปน 
“คาถาบังตาผี” เพื่อปองกันตนเองจากผีปาทุกชนิดท่ีจะเขามาทําราย ปองกันอันตรายจากปา จากการ
สนทนากลุม และการเก็บขอมูลแบบเจาะลึกกลุมหมอพื้นบาน และกลุมผูสูงอายุ สามารถประมวล
ความเช่ือเร่ืองผีของชุมชน ไดดังนี้ 
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   1. ผีปกกะโลง (ผีปา) ชาวบานเชื่อกันวา ผีปกกะโลง เปนผีท่ีอยูในปา ถาเขาไปในปา
และกระทําขึดใด ๆ ข้ึนในปา เชน พูดจาลบหลู พูดจาหยาบคาย ปลดทุกขในปาโดยไมขอขมา 
ผีปกกะโลงจะทําใหเกิดพายุ ลมพัดแรง มีฝนตกหนัก มีตนไมหักโคนลง 
   2. ผีสาง (เสือสมิง) ชาวบานเช่ือกันวา ผีสางเปนผีท่ีอยูในปา อาศัยรางผูชาย 
ผูหญิง หรือสัตวท่ีตายไปแลว สิงสถิตอยู ถาเราไปทําลายปา ผีสางท่ีอยูบริเวณนั้นก็จะทําใหเราเปน
ไขเร้ือรัง และอาจจะเสียชีวิตได 
   3. ผีขุนน้ํา ชาวตําบลโรงชางจะมีประเพณีเล้ียงผีสบหวย เพื่อเรียกเทพแหงฟาแหง
สวรรคไดประทานฟาฝนใหตกลงถูกตองตามฤดูกาล ซ่ึงชาวบานเรียกวา เล้ียงผีขุนน้ํา หรือขุนหวย
   4. ผีกะยักษ การท่ีชาวบานมีความเช่ือเร่ืองผีท่ีในอยูในวัดราง ถาใครเขาไปหลบ
หลูจะทําใหมีอันเปนไป มีผลตอสุขภาพและชีวิต ซ่ึงมอนยาสมุนไพรตาง ๆ จะเปนท่ีตั้งของวัดราง 
เจดีย และโบราณสถานตาง ๆ ซ่ึงทําใหชาวบานไมกลาท่ีจะบุกรุกมอนยา 
   5. เจาแมธรณี ชาวตําบลโรงชาง มีประเพณีไหวเจาท่ีแมธรณี โดยจะเห็นไดจาก
พิธีกรรมขอขมาพระแมธรณี เพื่อขอนําเอาตนไมใบหญาตาง ๆ ในปามาสรางเปนบานเรือน  
ทํายาสมุนไพร หรือเขาปาหาสัตว หาเห็นในปา และความเช่ือเร่ืองแมธรณียังคงฝงรากลึกในชุมชน
ท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมมาชานาน แมกระท่ังการสรางบานหรือต้ังหอเจาท่ี ศาลตาง ๆ ก็ตอง
ขออนุญาตแมธรณีเสมอเพ่ือใหแมธรณีรับทราบและอนุญาตเปดทางให 
  4.1.7.5  ความเช่ือเร่ือง “ขึด” ท่ีเกี่ยวของกับธรรมชาติ 
  คําวา “ขึด” คนโรงชาง มีความเช่ือวาเปนขอหามกระทําของชาวบานท่ีจะสงผลกระทบ
ตอทรัพยสินและชีวิต คนลานนาจะไดยินคําวา “ขึด” และถาไดยินคํานี้ จะทําใหทุกคนหยุดเกิด
ความกลัว ซ่ึงเปนคําหามปรามผูคนมิใหกระทําโดยเช่ือวาหากกระทําการใด ๆ ท่ีผิดรุนแรง หรือ ขึด 
และคําวา ขึด จะมีระดับความรุนแรงท่ีตางกัน บางคร้ังสงผลตอผูกระทําผิดจนขึด แลวอาจสงผลตอ
ชีวิตของชาวบานในชุมชนได ถาเปนขึดท่ีใหญหลวง เรียกวา “ขึดบานขึดเมือง”ตองทําพิธีกรรม
สะเดาะเคราะห สงเคราะหหมูบานถึงจะพนภัย ดังนั้น ขึด คือ การกระทําใด ๆ ในส่ิงท่ีเปนอาถรรพ 
เสนียด จัญไร อัปมงคล การกระทํานั้น ยอมทําความเสียหายไมมากก็นอยคนลานนามีความเช่ือเร่ือง 
ขึด เปนขอตองหามมาเปนเวลาชานาน 
  คําวา “ขึด” มีความสําคัญในการจัดระเบียบความสัมพันธของผูคนในสังคมของคน
ลานนาในอดีตมีการใช “ขึด” ท่ีเปนลักษณะเปนขอหามในการจัดระเบียบความสัมพันธของคนใน
สังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งความสัมพันธระหวางคนกับธรรมชาติ ความเช่ือเร่ืองขึด ไดเปนตัว
กฎระเบียบ กฎเกณฑของคนในสังคม ใหรูจักเลือกใชทรัพยากรอยางรูคุณคาและยั่งยืน ถากระทํา
การใด ๆ ท่ีเปนการขึด จะทําใหเกิดความไมสมดุลทางธรรมชาติ ไมสมดุลกับจารีตประเพณีของ
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บานเมืองท่ีเคยประพฤติปฏิบัติตอกันมา หากมีการละเมิดขอหามหรือทําใหเกิดขึด ยอมจะบังเกิด
ความกลัว ความหวาดระแวง ซ่ึงถือเปนการลงโทษทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีมีผลตอจิตใจอยาง
ลึกซึ้งมีผลรุนแรงกวากฎหมายเสียอีก ยกตัวอยางความเชื่อเรื่องขึด เชน หามตัดตนไมใหญที่ให
รมเงา หรืออยูริมทางหลวง หามทําลายภูเขา หามถมบอน้ํา ถมลําเหมือง หามยายกระแสน้ํา หาม
สรางบานเรือนบนท่ีนา ท่ีวัด ท่ีกุฏิ เปนตน ซ่ึงความเช่ือเร่ืองขึด ยังคงมีอยูในชุมชนคนลานนา จาก
ความเช่ือดังกลาว ทําใหไมมีการลวงละเมิดกฎเกณฑของพ้ืนท่ี หรือทําลายความสมดุลของ
สภาพแวดลอมทางนิเวศวิทยา โดยเฉพาะแหลงทรัพยากรธรรมชาติท่ีมนุษยไดพึ่งพาใชประโยชน 
จากการสัมภาษณเจาะลึกตัวแทนกลุมหมอพื้นบาน สามารถประมวลความเช่ือเรื่อง “ขึด” ของคน
โรงชางได ดังนี้ 
   1. ขึด ขอหามในการเขาปา ชาวบานเช่ือวาการเขาปา ตองแสดงความเคารพตอเจาท่ี
เจาทาง เนื่องจากปามีเจาปาเจาเขาดูแล การท่ีจะเขาไปในปาตองมีการขออนุญาต มีกฎกติกาในการยึด
ปฏิบัติสืบทอดกันมาตั้งแตอดีต โดยมีขอหาม ขอปฏิบัติตน ในการเขาไปในปา อาทิ 
    1) เขาปาหาม “ปากขึด ปากจา ปากฮอน ปากฮาย” พูดจาหยาบคาย ลามก ลบหลู 
เจาปาเจาเขา และหามพูดจาทาทาย หรือลองของเปนอันขาด “มันจะลองคําอู” จะเปนไปตามท่ีพูด ผีปก
กะโหลง (ผีปา) เจาปา เจาเขา จะลงโทษ 
    2) เขาปาหามนําเอาเครือเขา หรือเถาวัลยมาทําเปนชิงชาโลเลนในปา หรือ
ถาเห็นใครโลชิงชาเลนก็อยาไปทัก เนื่องจากเขาอาจจะไมใชคนก็ได 
    3) เห็นอะไร ไดยินอะไรในปาอยาทัก อยาเลียนเสียงสัตว หรือทักเสียงรองเรียก
ของสัตว เช่ือวาผีปาจะตามเสียงมา 
    4) หามเขาปาในวันพระใหญ หรือ วันศีลใหญ เนื่องจากวันศีลใหญทางเหนือ
เช่ือวาเปนวันปลอยเปรต ปลอยผีทุกชนิดใหมารับผลบุญ โดยเฉพาะท่ีตรงกับวัน 8 คํ่า เปนวันปลอยผี
ทุกชนิด เปนวันเปดโลก และวัน 12 เปง เปนวันปลอยผีใหมารับสวนบุญ ดังนั้น ผีท่ีจะมาในวันนีคื้อ
ผีท่ีมีญาติอุทิศสวนบุญสวนกุศลไปใหเทานั้น และเช่ือวาถาไปหากินในวันพระจะ “หากินไมหมาน”  
(หากินฝดเคียง หากินไมคลอง) 
   2. ขอปฏิบัติตน เมื่ออยูในปาไมให “ขึด” ชาวบานตําบลโรงชาง ยังปฏิบัติตาม
ความเชื่อที่ไดรับการส่ังสอนจากบรรพบุรุษ เช่ือวาการทําผิดจนกระทําใหเกิด “ขึด” ข้ึน จะทําใหมี
อันตรายตอชีวิตและทรัพยสินท้ังของตนเองและผูอ่ืน ความเกรงกลัวเร่ืองขึดนี้ ทําใหชาวบานเกรงกลัว 
และยังใหความเคารพกับธรรมชาติอยู ดังนั้น เม่ือเขาปาตองปฏิบัติตามขอหามตาง ๆ อาทิ 
    1) กอนกินขาวกินปลาในปา ตองมีถวายขาวใหแมธรณี เจาท่ี เจาทาง เจาปา เจาเขา 
กอนเสมอ 
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    2) การพักแรมในปา กอนนอนตองไหวขอเจาท่ี เจาทาง เจาปา เจาเขา กอนเสมอ
    3) เวลาปวดทอง อยากปสสาวะ หรือ อุจจาระ ตองอนุญาต ขอขมาแมธรณี เจาท่ี 
เจาทาง เจาปา เจาเขา กอนเสมอ โดยเฉพาะกับตนไมใหญในปาท่ีมีความเช่ือวามีส่ิงศักดิ์สิทธ์ิอาศัย
อยู เม่ือไปกระทําการลบหลูจะมีอันตองเปนไป 
    4) เวลาจะทําอาหารกลางปา หามนําเอาหมอแกงไปตักน้ําจากลําธารโดยตรง 
ตองใชภาชนะอ่ืนตัก เช่ือวาจะเกิดอาเพศ ผีปกกะโหลง (ผีปา) จะโกรธจนทําใหมีอันเปนไป 
    5) กอนเขาปาตองมีคาถา “ปดปากปา” ซ่ึงสวนใหญจะเปนบท “ตุเจาปดฝาบาตร” 
เพื่อปองกันอันตรายท่ีจะเขาถึงตัวเราในขณะเขาปา และเม่ือออกจากปาตองมีคาถา “เปดปากปา” 
สวนใหญใชบท “ตุเจาเปดฝาบาตร” ถาไมเปดสรรพส่ิงตาง ๆ ในปาจะเดือดรอนออกทํามาหากินไมได 

 4.1.8 องคความรูการเก็บสมุนไพรใหยั่งยืน 
 จากการสัมภาษณเจาะลึกกลุมหมอเมืองตําบลโรงชาง ทําใหทราบถึงแนวคิด วิธีการตาง ๆ 
ท่ีเขาไปใชประโยชนจากมอนยา ซ่ึงสะทอนวิธีคิดแบบเคารพส่ิงแวดลอม การพึ่งพาอาศัยท่ียังคงอยู
ในวิถีปฏิบัติของชุมชนอยู ดังนี ้
  4.1.8.1  วิธีปฏิบัติตนของหมอเมือง (หมอพื้นบาน) ท่ีสงผลตอการใชสมุนไพรอยางยั่งยืน 
  หมอเมืองเช่ือวาตนไมทุกตนเปนยาสมุนไพร และตนไมทุกตนมีเจาของ ดังนั้นตองไม
ลบหลู และม่ันใจวาตนไมท่ีเราเลือกเปนตนท่ี “มีปดมีมัย” (มีสรรพคุณทางยารักษาอาการได) และตอง
มีจริยธรรม มีขอปฏิบัติตนของหมอเปนตัวกํากับใหยามีประสิทธิภาพสูงในการรักษา และมีวิธีการ
เก็บสมุนไพรใหมีสมุนไพรใชตลอด จากภูมิปญญาของหมอเมือง จะตองมีพิธีกรรมกอนเก็บสมุนไพร
มาทํายา มีข้ันตอนดังนี้ 
   1. ตองขออนุญาตกอนเขาปาเสมอ ตองขออนุญาตจากเจาปา เจาเขา พระแมธรณี
กอนเสมอตองมีหมากคําพลูใบ ขอขมาเจาแมธรณี ผีสางนางไม เทวดาท่ีดูแลตนไม บอกกลาว คําขอ
ตนไม “มีหมากคํา พลูใบมาตนไม (กลาวช่ือ) ไดยินจากคําบอกกลาววาเปนยาวิเศษรักษาอาการ 
(บอกโรค) ของคนเจ็บคนไขได ขอใหตนไม (กลาวช่ือ) ชวยไปรักษาโปรดคนใหหายจากอาการ
เจ็บปวยดวยเถิด” (คํากลาวก็จะแตกตางกันออกไปแลวแตครูหมอ) ในอดีตจะใชวิธีการจอยซอ ใน
การขอ แมแตการเก็บดอกไมไปวัดตองขอดวย ปจจุบันการจอยซอไดหายไปเปล่ียนเปนคําพูดแทน 
   2. กอนตัดหรือเก็บตัวยาตองมีคาถา “คาถาพียา” (คาถาขอยาจากตนไม เจาปา 
เจาเขา เทวดา ผีสางนางไม) ใชในขอขมากอนตัด กอนหัก กอนฟนตนไม ใหสิ่งเหนือธรรมชาติท่ี
สิงสถิตตามตนไมออกไปอยูท่ีอ่ืนกอน คาถาดังกลาวจะเสกใสมีดกอนฟน โดยมวีิธีตัด ดังนี้ ถาเปน
เครือเขาจะตองไมใหตัดตรงโคน ใหตัดปลายเครือเพ่ือใหเครือเขาแตกยอดได สวนตนไมใหเลือก
ตัดกิ่งกานท่ีใหญไมใหตัดท้ังตน สวนรากถาใชตนแทนไดก็จะใชตน แตถาจําเปนตองใชรากจริง ๆ 
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ใหเอาสวนของเปลือกรากท่ีโผลพนดิน และวิธีการถากเอาเปลือกตองถากเปนดาน ไมควรถากรอบตน
เนื่องจากตนไมจะยืนตนตาย และวิธีถากตองถากลงและถากข้ึนดวย เปนเคล็ดลับใหยามีปดมีมัย 
และแผลไมเนาตนไมไมตาย 
   3. การเก็บยาตองตองดูวันกอนเขาไปเก็บยาสมุนไพร ซ่ึงมีความสําคัญท่ีจะทําให
ยามีปดมีมัย นั้น ตองเก็บตามวันดังนี้ วันเสาร ตัวยาจะอยูสวนยอด กิ่ง กาน วันจันทร ตัวยาจะอยูท่ี
ลําตน วันศุกร ตัวยาจะอยูท่ีราก วันอังคาร เปนวันท่ีดีท่ีสุดในการเก็บสมุนไพร และสามารถเก็บได
ทุกสวน หมอเมืองเช่ือวาวันอังคารเปนวันแฮง “วันแรง” เก็บยาวันนี้ตัวยาจะมีสรรพคุณดีท่ีสุด  
   4. การเก็บยาตองดูเวลาเก็บยาสมุนไพร การเก็บสมุนไพรถาจะใหมีสรรพคุณมาก 
มีปดมีมัย มาก ตองเก็บต้ังแตบายจนถึงเย็นกอนตะวันจะตกดิน 
   5. ขอหามในการเก็บสมุนไพร การเก็บสมุนไพรเพื่อมาทํายา ใชวาจะสามารถเก็บ
ไดงาย ๆ ตองมีขอหาม ขอปฏิบัติ เพื่อจะไดยาสมุนไพรดีมีคุณภาพ อาทิ  
    1) ผูหญิงหามเก็บสมุนไพรในขณะท่ีมีประจําเดือน เช่ือวายาเปนของสูง เลือด
จากผูหญิงเปนของตํ่า จะทําใหยาไมมีปดมีมัย ตองรอใหประจําเดือนหยุดกอนแลวอาบนํ้าสะสาง
รางกายใหสะอาดกอนไปเก็บยาสมุนไพร ในอดีตตองรอใหหมดประจําเดือนกอนถึงจะสามารถไป
เก็บยาได ถาประจําเดือนไมหมด ทําไดแคสะพายยามตามหมอเทานั้น 
    2) เวลาเก็บสมุนไพรหามเอาเงาตนเองพาดทับตนยา ดังนั้นตองมองวาเงาของ
ตนเองไปทางไหน 
    3) หามตัดตนสมุนไพรที่เปนไมแยงเงา (ตนไมท่ีเงาอยูในลําธาร แยงเงาคลาย
เห็นเงาเหมือนสองกระจก) คือ ตนสมุนไพรท่ีอยูริมแมน้ํา ลําธารหามเก็บ 
    4) หามเก็บสมุนไพรในปาชามาทําเปนยา 
    5) หามเดิน วิ่ง กระโดดขาม ตนยาสมุนไพรจะทําใหสรรพคุณยาลดลง ถือวา
ตนยาสมุนไพรศักดิ์สิทธ์ิและมีเจาของอยู 
    6) หามเก็บตนสมุนไพรท่ีไมตายพาดทับอยู  
   6.  วิธีการปลูกตนสมุนไพร เช่ือวาถาจะปลูกสมุนไพรตองดูวันเสีย (วันไมดี) ใหดี 
ตนสมุนไพรจึงมีปดมีมัย มีสรรพคุณในการรักษา การดูวัน เดือน ป ท่ีจะปลูก มีความสําคัญมากซ่ึงมี
รายละเอียด ดังนี้  
    1) เดือนยี่ เดือนหก เดือนสิบ วันอังคาร เปนวันเสียไมควรปลูก 
    2) เดือนเกี๋ยง เดือนหา เดือนเกา วันอาทิตยกับวันจันทร เปนวันเสียไมควรปลูก 
    3) เดือนสาม เดือนเจ็ด เดือนสอง วันเสารกับวันพฤหัสบดีเปนวันเสียไมควรปลูก 
    4) เดือนส่ี เดือนแปด เดือนสิบสิง วันศุกรกับวันพุธ เปนวันเสียไมควรปลูก 
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4.2  กระบวนการจัดการสมุนไพรในมอนยา 

 กระบวนการจัดการสมุนไพรในมอนยาตําบลโรงชาง มีความสําคัญในการอนุรักษทําให
สมุนไพรในมอนยาเพิ่มจํานวนมากข้ึน และทําใหชุมชนใชประโยชนจากมอนยาไดอยางยั่งยืนได 
จากผลการศึกษาพบวาวิธีการสําคัญท่ีนําไปสูการจัดสมุนไพรในมอนยาตําบลโรงชาง มีดังนี้ 
 4.2.1 การจัดตั้งกลไกการจัดการสมุนไพรในมอนยา 
 การจัดการสมุนไพรในมอนยา จําเปนตองหาคนทํางานในพื้นที่ ที่มีจิตสาธารณะแต
การทํางานดังกลาว จะยึดติดกับบุคคลใดบุคคลหนึ่งไมได จึงเห็นควรใหมีการจัดตั้งคณะทํางาน
ในรูปแบบกรรมการข้ึน เพ่ือเปนกลไกในการจัดการมอนยา โดยมีแนวทางในการแกไขปญหามอนยา
และยึดหลักของการมีสวนรวมในพ้ืนที่ตําบลโรงชาง โดยมีวิธีการคัดเลือกแกนนํา ท้ัง 12 หมูบาน
ในตําบลโรงชาง คลอบคลุมกลุมเปาหมาย ดังนี้ ตัวแทนกลุมผูสูงอายุ ตัวแทนผูนําชุมชน ตัวแทน
กลุมหมอพื้นบาน ตัวแทนกลุมเยาวชน ตัวแทนกลุมสตรี ตัวแทนกลุมอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)
ตัวแทนชาวบาน สวนราชการ เชน โรงเรียน สาธารณสุข และองคการบริหารสวนตําบลใหคัดเลือก
ตัวแทนเขามาเปนคณะกรรมการ และจัดตั้งกลไกเครือขายข้ึนภายใตช่ือ “เครือขายรักษมอนยาตําบล
โรงชาง” พรอมกําหนดบทบาทหนาท่ีเพื่อการอนุรักษ ฟนฟูสมุนไพรในมอนยา และการพัฒนา
ศักยภาพหมอเมือง และสรางจิตสํานึกอนุรักษมอนยาใหกับเยาวชนคนรุนหลัง ภายใตแนวคิด 
“ของหนาหมู” การทํางานแบบเครือขายทําใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
มากกวาการทํางานแบบเดิมท่ีทํางานแบบแยกสวนตางฝายตางทํา เปนมิติการทํางานแบบบูรณาการ
ลดความซํ้าซอนของการทํางาน และเปนการประสานความรวมมือ เพื่อนําไปสูแกไขปญหาการ
บุกรุกมอนยาและปญหาการลดลงของจํานวนสมุนไพรรวมกันของตําบลโรงชาง ซ่ึงเปนแนวทาง
ในการแกไขปญหาท่ียั่งยืน โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
  4.2.1.1 การจัดต้ังเครือขาย ในป พ.ศ.2552 ไดมีการจัดต้ังกลไกล หรือ เครือขาย เพ่ือ
การจัดการสมุนไพรในมอนยาตําบลโรงชางข้ึน โดย ใชชื่อวา “เครือขายรักษมอนยา” เปนกลไกภาคี
ความรวมมือจากตัวแทนจากกลุมเปาหมายครอบคลุม 12 หมูบาน ในเขตตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด 
จังหวัดเชียงราย 
  4.2.1.2 สถานท่ีตั้งเครือขายรักษมอนยา อยูท่ีสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลโรง
ชาง หมู 7 ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย 
  4.2.1.3 เปาหมายหลักของเครือขาย คือ การจัดการดูแลอนุรักษ ฟนฟูสมุนไพร และ
การพัฒนาศักยภาพหมอเมือง รวมกันจัดการมอนยาแบบมีสวนรวมกับชุมชน รวมอนุรักษทรัพยากร
ปาสมุนไพรพื้นบาน และรวมสรางจิตสํานึกในชุมชน เยาวชน ใหเห็นคุณคาและเกิดความรัก หวงแหน 
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ความเปนเจาของ จิตสํานึกของหนาหมู ทําใหปญหาการบุกรุกมอนยาหมดไป และทําใหปริมาณ
สมุนไพรในมอนยาเพิ่มจํานวนข้ึน 
  4.2.1.4 โครงสรางของกลไก ประกอบดวย 
    1. มีคณะท่ีปรึกษา ไดแก ประธานกองทุนนายแพทยธารา ออนชมจันทร 
(ในมูลนิธิแพทยชนบท) และเจาหนาท่ีสาธารณสุข 
    2. มีประธานเครือขาย โดยกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบลโรงชาง เปน
ประธานโดยตําแหนง เพื่อความตอเนื่องและยั่งยืนของโครงการ 
    3. มีฝายการเงิน โดยกําหนดใหมีฝายการเงิน อยางนอย 3 คน และมีท่ีปรึกษา
ทางการเงินจากองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 คน 
    4. มีคณะกรรมการเครือขายรักษมอนยา ซ่ึงมาจากทุกภาคสวน เนนจิตสาธารณะ 
จิตอาสา และการมีสวนรวม  จํานวนสมาชิกจากโครงการรักษมอนท้ังหมด  23 คน  โดย
คณะกรรมการเครือขาย ไดรับการคัดเลือกมาจากกลุมดังตอไปนี้ ตัวแทนกลุมผูสูงอายุ ตัวแทนกลุม
หมอเมือง ตัวแทนกลุมผูนําชุมชน ตัวแทนกลุมเยาวชน ตัวแทนชาวบานท่ัวไป ตัวแทนกลุม
ขาราชการ ประกอบไปดวย ครู เจาหนาท่ีสาธารณสุข เกษตรตําบล และองคการบริหารสวนตําบล 
พรอมกับประชาชนท่ัวไปในเขตพ้ืนท่ีตําบลโรงชาง 
  4.2.1.5 เง่ือนไขและขอตกลงของเครือขายรักษมอนยา ประกอบดวย 
    1. คณะกรรมการ มีวาระ 4 ป ตามวาระของประธานเครือขาย สามารถลาออก
ไดและสามารถสมัครเพ่ิมได โดยความสมัครใจ ไมมีการไลออก 
    2. คณะกรรมการซ่ึงเปนตัวแทนและไดรับการคัดเลือกจากกลุมดังตอไปน้ี 
ตัวแทนกลุมผูสูงอายุ ตัวแทนกลุมหมอเมือง ตัวแทนกลุมผูนําชุมชน ตัวแทนกลุมเยาวชน ตัวแทน
ชาวบานท่ัวไป ตัวแทนกลุมขาราชการ ประกอบไปดวย ครู เจาหนาท่ีสาธารณสุข เกษตรตําบล และ
องคการบริหารสวนตําบล พรอมกับประชาชนท่ัวไปในเขตพ้ืนท่ีตําบลโรงชาง  
    3. มีการตรวจสอบจากคณะกรรมการ และประชาชนทุกคนสามารถเขามา
ตรวจสอบการทํางานของคณะกรรมการไดทุกเม่ือ 
    4. มีการกําหนดการประชุมคณะกรรมการเครือขายรักษมอนยา เดือนละ 1 คร้ัง  
    5. มีเวทีสรุปงาน นําเสนอผลงาน พรอมท้ังคืนขอมูลหลังจากการดําเนินงาน
ของเครือขายใหชุมชนไดรับทราบทุกป  
    6. มีการจัดงานขวงผญา เพื่อเปนพื้นท่ีสาธารณะใหกับเครือขายรักษมอนยาในการ
เผยแพรประชาสัมพันธแนวคิดการอนุรักษมอนยา และนําเสนอกิจกรรมของคณะกรรมการเครือขาย
รักษมอนยา ปละ 1 คร้ัง หรือตามมติท่ีประชุมเครือขายรักษมอนยาจะเห็นสมควร  
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    7. มีการออกหนวยบริการสุขภาพของกลุมหมอเมือง และคณะกรรมการ
เครือขายรักษมอนยา เพื่อดูแลสุขภาพชุมชน ใหความรูเร่ืองสมุนไพร และเผยแพรประชาสัมพันธแนวคิด
การอนุรักษมอนยา ใหกับชุมชนท้ัง 12 หมูบานในเขตตําบลโรงชาง ปละ 3 คร้ัง โดยแบงเปน 3 กลุม
หมูบาน คือโซนเหนือ โซนใต และโซนกลาง 
    8. ใหมีการปลูกสมุนไพรคืนใหมอนยา ในชวงเดือนมิถุนายน ถึงกรกฎาคม ของทุกป 
    9. สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนปลูกสมุนไพรในบานทุกครัวเรือน 
  4.2.1.6 ภารกิจของเครือขาย 
    1. ประสานความรวมมือกับทุกภาคสวน เชน ภาครัฐ เอกชนและองคกรตาง ๆ 
ท้ังในและนอกชุมชน 
    2. เฝาระวังรักษามอนยา ปองกันการบุกรุกมอนยา 
    3. การอนุรักษสมุนไพร 
    4. การเพาะขยายพันธุสมุนไพร 
    5. สงเสริม สนับสนุนการใชสมุนไพรในชุมชน 
    6. การถายทอดความรู 
    7. สงเสริม สนับสนุน การปลูกสมุนไพรในครัวเรือน 

 4.2.2  การสนับสนุนเครือขายรักษมอนยาตําบลโรงชาง 
 การสนับสนุนเครือขายรักษมอนยาตําบลโรงชาง เปนปจจัยสําคัญท่ีเอ้ือตอการดําเนินงานของ
เครือขาย ทําใหกระบวนการจัดการสมุนไพรในมอนยาตําบลโรงชาง มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตอง
ไดรับการสนับสนุนจากองคกรภายในและภายนอกชุมชน ซ่ึงการสนับสนุนดังกลาวมีท้ังการ
สนับสนุนทางดานงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบล การสนับสนุนดานวิชาการจาก
เจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล นักวิชาการเกษตรตําบล นอกจากน้ียังมีการระดมทุน
เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการอนุรักษสมุนไพรในพื้นท่ีจากชาวบานและประชาชนท่ีสนใจโดยผาน
กิจกรรม “ผาปา” เพื่อระดมทุนและกลาพันธุสมุนไพรท่ีหายากมาปลูกเพิ่มในมอนยา กระตุนใหชาวบาน
ใหความสําคัญของการอนุรักษสมุนไพร ซ่ึงเปนมิติใหมของการทํางานในพื้นท่ีท่ีชาวบานมีสวนรวมคิด 
รวมทํา ทําใหการอนุรักษมอนยาเปนเร่ืองสวนรวมท่ีทุกคนตองชวยกันอนุรักษและสงตอใหกับคน
รุนหลังตอไป 
 การสนับสนุนจากภายนอกชุมชนโดยมีกองทุนนายแพทยธารา ออนชมจันทร (มูลนิธิ
แพทยชนบท) ชวยประสานดานการจัดหางบประมาณ ไดยกรางโครงการเสนอตอแผนงาน
ภูมิปญญาทองถ่ินดานสุขภาพ เพื่อการพึ่งตนเองของชุมชนภายใตมูลนิธิสุขภาพไทย โดยการ
สนับสนุนจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสงเสริมสุขภาพ (สสส.) การสนับสนุนจากภายนอก
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จะชวยเสริมและยกระดับการทํางานเพ่ือส่ือสารกับสาธารณะชน ชวยใหการทํางานอนุรักษ
สมุนไพรในมอนยาไดรับความสนใจจากสังคมมากข้ึน เปนพื้นท่ีตนแบบทําใหเกิดผลกระทบตอ
พื้นท่ีอ่ืน ๆ ใหนําไปขยายผลตอ และยังไดมีการระดมทุนเพื่อจัดหาพันธุสมุนไพรท่ีหายากข้ึน โดย
ระดมในรูปแบบเงินทุนและกลาพันธุสมุนไพรจากเครือขายหมอพื้นบานทั้งสี่ภาค ทําใหเกิด
การแลกเปล่ียนเรียนรูเร่ืองการจัดการสมุนไพร เพื่อนํามาปรับประยุกตใชกับการจัดการสมุนไพร
ในมอนยาตําบลโรงชาง 

 4.2.3  การกําหนดพ้ืนท่ีมอนยาเพื่อการอนุรักษ 
 จากการสนทนากลุมคณะกรรมการเครือขายรักษมอนยาตําบลโรงชาง ไดมีการกําหนด
พื้นท่ีอนุรักษสมุนไพรไว 3 มอน ไดแก มอนวัดศรีดอนแกว จํานวน 27 ไร มอนดอนแกว จํานวน 37 ไร 
และมอนพระธาตุดอกบัวตอง จํานวน 11 ไร รวมพื้นท่ีอนุรักษท้ังหมด จํานวน 75 ไร พื้นท่ีท่ีตั้งของ
มอนยาท้ัง 3 มอน มีจํานวนสมุนไพร จํานวน 400 กวาชนิด มอนยาอยูในเขตพ้ืนท่ีบานเดน หมู 6 
และบานดอนแกว หมู 7 ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย ซ่ึงมีหมูบาน จํานวน 12 
หมูบาน มาใชประโยชนรวมกัน ความสําคัญของมอนยาเปนแหลงปจจัยส่ีของชุมชนเปนแหลงยา
รักษาโรค แหลงอาหาร แหลงเคร่ืองใชไมสอย พรอมท้ังมีตํานานเร่ืองเลาของมอนยาท่ีเช่ือมโยงกับ
ประวัติศาสตรทองถ่ิน และเปนสถานท่ีศักดิ์สิทธ์ิท่ีชาวบานใหความเคารพ ปจจุบันนี้มอนยาทําให
คนในชุมชนรับทราบและเขาใจปญหา ทําใหเกิดกระบวนการจัดการและวิธีการแกไขใหมอนยา
ตําบลโรงชางกลับมามีความอุดมสมบูรณ มีสมุนไพรเพิ่มมากข้ึนและนําไปสูการใชประโยชนอยาง
ยั่งยืน 

 4.2.4  การทบทวนสถานการณ และปญหาการบุกรุกของมอนยา 
 จากการสนทนากลุมเปาหมาย จํานวน 9 กลุม จํานวน 33 คน เพื่อทบทวนสถานการณและ
ปญหาการบุกรุกของมอนยาท้ัง 3 มอน สามารถรวบรวมสาเหตุของการบุกรุกมอนยาไดดังนี้ 
  4.2.4.1  การบุกรุกท่ี เพื่อทําการเกษตรเชิงเดี่ยว การบุกรุกจับจองพื้นท่ีทํากนิตองมีการถางปา 
ตัดไม เพื่อทําเปนสวนลําไย ขาวโพด ปลูกตนสัก ทําเปนสวนยางพารา 
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ภาพท่ี 4.8  สภาพปาชุมชนถูกบุกรุกเพื่อปลูกพืชเชิงเดีย่ว สวนลําไย 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพท่ี 4.9  สภาพปาชุมชนถูกบุกรุกเพื่อปลูกพืชเชิงเดีย่ว สวนยางพารา 

  4.2.4.2 การสรางสํานักสงฆในพ้ืนท่ีมอนธาตุน้ําดอกบัวตอง และกุฏิสงฆข้ึนมาใหม 
ในพื้นท่ีมอนยาวัดศรีดอนแกว ทําใหตนไมตัดถูกตัด เพื่อเปดพื้นท่ีกอสรางทําใหจํานวนของ
สมุนไพรถูกทําลายลงดวย 
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  4.2.4.3 ชาวบานไมรูจักสมุนไพร ตัดทําลายตนไมดวยความไมรูเปนการทําลายสมุนไพร
ไปดวย เนื่องจากความไมรูจักตนไมวามีสรรพคุณเปนสมุนไพรท่ีมีประโยชน เปนยารักษาโรคได 
และไมทราบวาสามารถนําไปใชประโยชนได มองสมุนไพรคือวัชพืช ถาไมมีการใหความรูเร่ือง
สมุนไพรกับประชาชนยอมทําใหเกิดการทําลายสมุนไพรโดยไมรูตัว 
  4.2.4.4 คนหาของปา มีสวนในการทําลายมอนยา เชน ไปหาสัตวและตัดตนไมท้ิงบาง 
เผาปาเพื่อลาสัตว และคนหาของปาบางคนมีความรูเร่ืองสมุนไพรไดลักลอบตัดไปเพื่อจําหนายให
หมอยาสมุนไพรท้ังในและนอกจังหวัด เชน ไปจําหนายใหกับกลุมหมอเมืองจังหวัดพะเยา และ
จําหนายใหกับโรงพยาบาลชุมชนตาง ๆ ท่ีมีการผลิตสมุนไพรในจังหวัดเชียงราย ทําใหในระยะกวา
หนึ่งทศวรรษท่ีผานมาสมุนไพรในมอนยาลดจํานวนลงอยางรวดเร็ว 
  4.2.4.5 นโยบายและกระแสความตองการบริโภคยาสมุนไพรเปนทางเลือกในการ
ดูแลรักษาสุขภาพ ทําใหชาวบานเปล่ียนแนวความคิด “จากการใชสูการคา” ชาวบานนําเอาสมนุไพร
ออกจําหนายใหกับโรงพยาบาลชุมชนท่ีผลิตยาสมุนไพร หมอเมือง รานขายยาท้ังในและนอก
จังหวัดเชียงราย โดยไมคํานึงผลกระทบระยะยาวและไมไดมีกระบวนการการจัดการเพ่ือใหเกิด
ประโยชนอยางยั่งยืน ขาดกลไกในการบริหารจัดการสมุนไพรในมอนยาอยางเปนรูปธรรม ทําให
จํานวนสมุนไพรในมอนยาลดจํานวนลง โดยเฉพาะยาในกลุมบํารุงกําลัง อายุวัฒนะ ซ่ึงมีการลักลอบ
ออกมาจําหนายมากกวาสมุนไพรชนิดอ่ืน ๆ เนื่องจากสังคมใหความนิยมเร่ืองสมุนไพรที่เพิ่ม
สมรรถภาพทางเพศ ยาดองเหลา ทําใหมีความตองการของตลาดสมุนไพรในกลุมนี้จํานวนมาก เม่ือ
มีความตองการจากตลาดมาก ก็เปนปจจัยในการลักลอบนําเอาสมุนไพรออกมาจําหนายมากข้ึน 
ทําใหจํานวนสมุนไพรลดจํานวนลงอยางรวดเร็ว ยกตัวอยางเชน ตนฮอสะปายควาย ตนมะเขือแจ
เครือ ขม้ินเครือ ฝางเสน เปนตน สมุนไพรท่ีเปนประเภทตนไมใหญไดเร่ิมหมดไปจากมอนยา
คงเหลือไวเฉพาะตนไมพุมเล็ก ๆ ซ่ึงตองกันพื้นท่ีอนุรักษกอนท่ีตนไมจะหมดไปจากมอนยา 
  4.2.4.6 ขาดการจัดการ ไมมีการจัดการสมุนไพรในมอนยา ไมมีกลไกในการจัดการ
มอนยาอยางจริงจัง ชุมชนไมมีจิตสํานึกรักหวงแหนมอนยา เนื่องมอนยาเปนของสาธารณะ ชุมชน
ไมมีการต้ังกฎกติกาท่ีจะใชประโยชนรวมกันของชุมชน ขาดการรวมแรงรวมใจกันของคนใน
ชุมชนท่ีจะเขามาจัดการอนุรักษมอนยา เม่ือขาดการจัดการจึงเกิดปญหาการบุกรุก การชวงชิง
ผลประโยชนโดยไมคํานึงถึงสวนรวม 
  สรุป กระบวนการจัดการสมุนไพรในมอนยาตําบลโรงชาง ประกอบไปดวย (1) การจัดตั้ง
เครือขาย เพื่อหาคณะทํางานในพื้นท่ี เปนกลไกการทํางานท่ีมาจากการมีสวนรวม (2) การสนับสนุน
การดําเนินงานของคณะกรรมการเครือขายท้ังภายในและภายนอกชุมชน เพื่อใหกิจกรรมตาง ๆ 
มีความตอเนื่องและยั่งยืน (3) การกําหนดพื้นท่ีการทํางาน ทําใหการทํางานมีเปาหมายและ 
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เห็นผลสัมฤทธ์ิของงานเชิงประจักษ (4) การทบทวนสถานการณมอนยา เพื่อใหทราบปญหาและ
สถานการณและหาแนวทางในการปองกันแกไขได 

4.3  รูปแบบการจัดการสมุนไพรในมอนยาตําบลโรงชาง 

 จากการสนทนากลุมเปาหมาย จํานวน 9 กลุม จํานวน 33 คน เพื่อหาแนวทางและรูปแบบ
การจัดการสมุนไพรในมอนยาตําบลโรงชาง โดยมีการกําหนดโจทยในการสนทนาวา “ทําอยางไร
ใหการอนุรักษมอนยาเปนเร่ืองของคนในตําบลโรงชาง และมีความยั่งยืน” จากการสนทนากลุม 
ทําใหสามารถหารูปแบบการจัดการสมุนไพร ดังนี้  

 4.3.1  รูปแบบการจัดการแบบมีสวนรวม  
 การจัดการแบบมีสวนรวม เปนการต้ังโจทยเพื่อหาคําตอบวา ชุมชนจะมีสวนรวมในการ
จัดการสมุนไพรในมอนยาอยางไร ซ่ึงผลจากการสนทนากลุมทําใหทราบวากระบวนการมีสวนรวม
เกิดข้ึนต้ังแตชุมชนไดคิดริเร่ิมท่ีจะแกไขปญหามอนยารวมกันในฐานะท่ีมอนยาเปนของหนาหมู 
เปนของสวนรวมของชุมชน และถูกบุกรุกจนทําใหสมุนไพรในมอนยามีจํานวนลดนอยลง ดวย
เหตุผลนี้ ทําใหชุมชนรวมกลุมกันเพื่อท่ีจะหาแนวทางในการจัดการมอนยารวมกันและเห็นวาการที่
จะทําใหชุมชนมีสวนรวมนั้นตองเขามารวมตั้งแตตนจนจบกระบวนการ การมีสวนรวมของชุมชนเปน
แนวทางสําคัญตอแนวความคิดการพัฒนาท่ียั่งยืนและแนวความคิดเร่ืองความเปนธรรมในสังคม
ประชาธิปไตย ซ่ึงพอสรุปได 3 ระดับ คือ “รวมคิด รวมทํา รวมรับผิดชอบ” ดังรายละเอียดตอไปนี ้
  4.3.1.1 การมีสวนรวมคิด  
  ในการจัดการสมุนไพรในมอนยา การรวมคิดมีความสําคัญมีผลตอความรวมมือจาก
ชุมชน จากทุกองคกรในชุมชน เพราะมอนยาเปนของสวนรวมของชุมชน ดังนั้นตองใหคนสวนใหญไดมี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นดวย จะทําใหเกิดความรูสึกเปนเจาของมอนยารวมกันเปดโอกาส
ใหทุกเพศ ทุกวัย ทุกอาชีพ ไมจํากัดการศึกษาและรายได ใหเขามามีสวนรวมในการคิดเพื่อแกไข
ปญหารวมกันและการมีสวนรวมเปนการสรางความสัมพันธท่ีดีใหเกิดข้ึนในชุมชน ซ่ึงท่ีผานมาชาวบาน
ในชุมชนสวนมากเขาใจวาไมใชหนาท่ีของตนแตเปนหนาท่ีขององคการปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีหนาท่ี
ในการดูแลรักษามอนยา ทําใหไมสนใจ ขาดจิตสํานึกความเปนเจาของรวมกัน การมีสวนรวมคิด
แบงออกเปน 6 ลักษณะดังนี้ 
   1. รวมคิดในการจัดต้ังกลไกเพ่ือการจัดการมอนยา ทําใหเกิดเครือขายรักษมอนยา  
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   2. รวมคิดในการกําหนดบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการเครือขายรักษมอนยา 
เพื่อจะไดมีแนวทางในการปฏิบัติงาน มีเปาหมาย มีพันธกิจท่ีชัดเจน  
   3. รวมคิดรวมสรางกฎกติกา การใชประโยชนจากมอนยา สรางกฎกติกาในการเขาไป
ใชประโยชนจากมอนยา มีการตั้งกฎกติกา ขอหามของมอนยา โดยคํานึงถึงเร่ืองสิทธิในการใช
ประโยชนจากมอนยารวมกัน ดังนี้ 
    กฎติกามอนยา ขอหามของมอนยา 
    1) หามหาของปาในเขตมอนยา เชน หนอไม เห็ด 
    2) หามนําขยะมาท้ิงบริเวณมอนยา 
    3) หามจุดไฟเผาหญาแหงและขยะ ในบริเวณมอนยาและบริเวณรอบ ๆ มอนยา 
    4) หามบุกรุกพื้นท่ีมอนยา 
    5) หามนําสัตวเล้ียง เชน วัว ควาย เขาเล้ียงในมอนยา 
    6) หามลาสัตวทุกชนิดในมอนยา เชน แย งู หนูนา ก้ิงกา เปนตน 
    7) หามหาไขมดแดงในมอนยา 
    8) หามนํากลาไม กลาสมุนไพร ดอกเอ้ือง พืชตาง ๆ ออกจากมอนยา ยกเวน
ในสวนของสวนสมุนไพรท่ีนํามาเพาะกลาพันธุของเครือขายรักษมอนยา 
   4. รวมคิดกําหนดบทลงโทษ ชุมชนไดมีมติรวมกันวา ถาฝาฝนกฎกติกาขอหาม
ดังกลาวขางตน ใหคณะกรรมการเครือขาย ดําเนินการปรับ เปนจํานวนเงิน 1,000 บาท ถึง 5,000 บาท 
โดยมีข้ันตอนในการดําเนินการ คือ ตองมีการพูดคุยกันโดยใชกลไกของคณะกรรมการเครือขาย
รักษมอนยา เขาไปทําความเขาใจ พรอมท้ังตักเตือนผูกระทําผิดกฎกติกาของชุมชนกอน แตถายังมี
การทําผิดกฎกติกาอีก จะใหคณะกรรมการพิจารณาบทลงโทษตามแตมติของท่ีประชุมไดกําหนดไว
ในสวนของเงินคาปรับจะนํามาใชในการเพาะกลาพันธุสมุนไพร และการปลูกสมุนไพร 
   5. รวมคิดและเสนอกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเอ้ือตองานอนุรักษมอนยาใหยั่งยืน เชน 
กิจกรรมปลูกสมุนไพรในมอนยา กิจกรรมเดินปาเรียนรูสมุนไพร กิจกรรมผาปาสมุนไพร กิจกรรม
ขวงผญา เปนตน กิจกรรมท่ีทุกคนมีสวนรวมไดรวมคิดทําใหเกิดความรวมมือรวมใจของคนใน
ชุมชนเขารวมทํากิจกรรมกับเครือขายรักษมอนยา เพื่อสรางจิตสํานึกอนุรักษมอนยา 
   6. รวมคิดเร่ืองการจัดระบบสืบทอดองคความรูภูมิปญญาทองถ่ิน การสืบทอดเปน
สําคัญและเรงดวน เนื่องจากภูมิปญญาทองถ่ินเร่ิมจะสูญหายไปพรอมกับผูเฒาผูแก จากการคิดรวมกัน
เร่ืองการสืบทอดทําใหเกิดการทํากิจกรรมรวมกับกลุมเด็กเยาวชนในพื้นท่ีเพื่อสรางจิตสํานึกรักถ่ินฐาน
บานเกิด และเพื่อสงตอมอนยาใหกับกลุมรุนหลังไดดูแลรักษาตอไป 
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  4.3.1.2  การมีสวนรวมทํา  
  การมีสวนรวมในการทํามีสวนรวมในการปฏิบัติงาน คือ ตองมีการกําหนดบทบาทหนาท่ี
ของกลุมตาง ๆ ของเครือขายรักษมอนยา จากการสนทนากลุมไดสะทอนประเด็นจากกิจกรรมตาง 
ๆ ท่ีทุกคนรวมคิดและตองรวมกันทํา ดังตอไปนี้ 
   1. กลุมหมอเมืองเปนกลุมบุคลากรท่ีมีความสําคัญของชุมชนไดรวมทํา ดังนี้ (1) 
สํารวจ รวบรวมชนิด จํานวน สรรพคุณสมุนไพรในมอนยา (2) การรวมตัวกันกลุม “กลุมหมอเมือง
ตําบลโรงชาง” ซ่ึงมีสมาชิกท้ังหมด 20 คน เปนหมอเมืองท่ีใหความสนใจท่ีจะเขารวมกิจกรรมของ
เครือขายรักษมอนยา (3) เปนวิทยากรทําหนาท่ีในการ “ถายทอด” ความรูใหกับเยาวชนในชุมชน
และกลุมคนท่ีสนใจท่ีจะเรียนรูสมุนไพร เพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรูข้ึนโดยมีมอนยาเปนแหลง
เรียนรู (4) รวบรวมพันธุสมุนไพรหายากเพื่อเพาะขยายพันธุและนํากลับไปปลูกคืนใหมอนยา (5) 
นําเอาสมนุไพรในมอนยามาแปรรูปเปนยาเพื่อใชดูแลสุขภาพสุขภาพของชุมชน 
   2. กลุมเด็กและเยาวชนท้ังนอกระบบและในระบบ (เด็กท่ีเรียนและไมไดเรียน
หนังสือ) กลุมเด็กไดมีสวนรวมทํา ดังนี้ (1) เปน “ผูสืบทอด” ซึ่งตัวแทนของกลุมเด็กและเยาวชน
เปนกําลังสําคัญในการสืบทอดตอเพื่อรับหนาท่ีในการดูแลรักษามอนยาตอไป (2) ไดรวมตัวกันเปน
กลุมจัดต้ังเครือขาย “เยาวชนโรงชางรักมอนยา” (3) ไดทํากิจกรรมการขยายพันธุสมุนไพรในมอน
ยา ท้ังสามแหงและปาชุมชน ผานกิจกรรมลูกกระสุนชีวภาพ เพื่อยิงเมล็ดพันธุสมุนไพรในปา (4) 
ไดรวบรวมประวัติหมอพื้นบานในตําบลโรงชาง (5) ไดเปนวิทยากรดานการทําลูกกระสุนชีวภาพ 
การเก็บตัวอยางพันธุพืชสมุนไพร และการตีแปลงสํารวจสมุนไพรของตําบลโรงชาง 
   3. ประธานเครือขาย คือ นายกองคการบริหารสวนตําบลโรงชาง เปนประธาน
เครือขายรักษมอนยาโดยตําแหนง ซ่ึงมีแนวความคิดท่ีจะใหเกิดความยั่งยืน ประธานเครือขายรวมทํา
หนาท่ีในการสนับสนุนงบประมาณ และขยายแนวความคิดเร่ืองการอนุรักษใหกับทุกภาคสวน 
ทุกองคกรท้ังในและนอกจังหวัด การที่จะใหองคการบริหารสวนตําบลสงเสริมสนับสนุนตองอาศัย
วิสัยทัศนของผูนํา ซ่ึงผูนําทางการเมืองมีความไมแนนอน มีการเปล่ียนแปลงดานตัวผูนําเขามาเปน
ปจจัยสําคัญของการดําเนินงาน ซ่ึงถาหากยึดติดกับตัวบุคคล และการเมืองเปล่ียนแนวความคิดของ
ผูนําจะเปล่ียนตาม ดังนั้นเพื่อใหเกิดความตอเนื่องของงานตองใหประธานเครือขายไดทําหนาท่ี 
ในการผลักดันกิจกรรมตาง ๆ ของเครือขายรักษมอนยา เขาสูแผนพัฒนาตําบล ในแผนพัฒนา 3 ป 
และแผนพัฒนา 5 ป ขององคการบริหารสวนตําบล ถึงทําใหเกิดการบูรณาการงานในพ้ืนท่ี และเกิด
การบริหารแบบมีสวนรวมของชุมชนอยางแทจริง 
   4. โรงเรียน คณะครู อาจารย นักเรียน รวมทําหนาท่ีในการประสานงานเร่ืองการสืบทอด 
และจัดทํารางหลักสูตรทองถ่ินเกี่ยวมอนยาข้ึน มีชื่อหลักสูตรวา “มอนยาศึกษา” และ “ทองถ่ิน
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ศึกษา” เพ่ือยกระดับความรูทองถ่ิน และเพื่อเปนการสืบทอดความรูทองถ่ิน พรอมท้ังทําหนาท่ีเปน 
พี่เล้ียงใหแกกลุมเด็กและเยาวชน 
   5. กลุมเจาหนาท่ีสาธารณสุขไดมีสวนรวมทํา คือ (1) การเปนพี่เล้ียง เปนท่ีปรึกษา
ใหกับเครือขายรักษมอนยา และกลุมหมอเมืองในพ้ืนท่ี (2) ประสานงานกับหนวยงานภาครัฐ (3) ใหการ
สนับสนุนดานวิชาการเพื่อยกระดับความรูทองถ่ินดานภูมิปญญาในการดูแลรักษา เพ่ือใหเกิดการยอมรับ 
การนํามาใชในพื้นท่ีอยางแพรหลาย (4) พัฒนาใหหนวยสาธารณสุขตองมีระบบการสงตอคนไข
ระหวางสถานีอนามัยกับบานหมอเมือง เปนการเช่ือมโยงการรักษาสุขภาพของคนในชุมชนรวมกัน  
   6. เจาหนาท่ีเกษตรตําบล มีสวนรวมทํา คือ เปนพี่เล้ียง เปนท่ีปรึกษาใหเครือขาย
รักษมอนยาในดานของการเพาะขยายพันธุสมุนไพร การปลูก และการอนุรักษสมุนไพร เช่ือมโยง
ประสานหนวยงานดานการเกษตรขอกลาพันธุสมุนไพรท่ีหายากท่ีจะนํามาเพาะขยายพันธุตอ และ
ชวยใหความรู เทคนิคของการเพาะและการขยายพันธุสมุนไพรในกลุมประเภทท่ีขยายพันธุไดยาก
ใหกับเครือขายรักษมอนยา 
   7. กลุมผูสูงอายุ เปนกลุมผูรู ผูชํานาญ และบางคนเปนหมอเมืองดวย ดังนั้นกลุม
ผูสูงอายุกับกลุมหมอเมืองทําหนาท่ีคลายกัน คือ เปนผูถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน และเปนแกนนําหลัก
ในการอนุรักษมอนยา ผูสูงอายุเปนท่ีเคารพของคนในชุมชน และสามารถรวบรวมความเปนน้ําหนึ่ง
ใจเดียวของคนในชุมชนได เนื่องจากทุกคนในชุมชนเปนเครือญาติกัน ผูสูงอายุมีศักยภาพและมีเวลา 
ในการเขารวมกิจกรรมของเครือขายรักษมอนยาไดอยางเต็มท่ี เนื่องจากผูสูงอายุไมไดทํางานดาน
การเกษตร สวนใหญพักผอนอยูบาน ไปวัดทําบุญ ทําใหสามารถเขารวมกิจกรรมไดตลอดและ
ตอเนื่อง จากการสังเกตอยางไมเปนทางการ ผูศึกษาพบวา คนแกรูสึกวาตนเองมีคุณคา มีประโยชน
มากข้ึนหลังจากไดทํางานรวมกัน ไดเพื่อนและไมได เปนภาระใหลูกหลานเล้ียงดู  ดังนั้น 
การมอบหมายบทบาทหนาท่ีใหกับผูสูงอายุใหเขามามีสวนรวมทําใหผูสูงอายุมีความสุข รูสึก 
วาตนเองมีคุณคา มีประโยชนตอชุมชนและเครือขายรักษมอนยา 
   8. กลุมนําในชุมชน เชน ผูใหญบาน กํานัน สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 
และกลุมอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ทําหนาท่ีสนับสนุนสงเสริม อํานวยความสะดวก และชวย
เผยแพรประชาสัมพันธเครือขาย ทําความเขาใจกับชาวบานในชุมชนและหนวยราชการสวนตาง ๆ 
ในท่ีประชุมสวนราชการประจําอําเภอ การประชุมในหมูบาน เพื่อขยายความรวมมือลงสูการเมืองทองถ่ิน
และชุมชน 
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 4.3.3.3 การมีสวนรวมรับผิดชอบ  
 เนื่องจากกระบวนการมีสวนรวมไดมีการรวมคิดรวมทําจนเกิดผลประโยชนข้ึนมาจึงตอง
รวมรับผิดชอบรวมกันดวย จากการสนทนากลุม สามารถสรุปไดวา การท่ีรับผิดชอบรวมกันทําให
เกิดจิตสํานึกความเปนเจาของรวมกันในมอนยา เม่ือมอนยากลับมาอุดมสมบูรณทุกคนยอมได
ประโยชนจากมอนยารวมกัน สวนการรับผิดชอบนั้น เกิดจากการบริหารจัดการมอนยาท่ีอยูใน
ลักษณะการทํางานทุจริต เชน การบริหารงบประมาณผิดพลาด ไมตรงกับกิจกรรมหรือแผนงานท่ี
ไดวางไวรวมกัน โดยไมผานการประชุม และการทําผิดเง่ือนไข หรือขอตกลงที่กําหนดเปนกฎกติกา
ไวรวมกัน ตองรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเอง โดยการใหลาออก ใหออก และหากเปน
ความผิดในเร่ืองการเงินตองใหชดใชคืนใหกับเครือขายรักษมอนยา ทั้งนี้ การพิจารณาความผิด
ตองผานข้ันตอน ดังนี้ (1) ผูกระทําผิดเขาช้ีแจงตอที่ประชุมคณะกรรมการเครือขายรักษมอนยา 
(2) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบหาหลักฐาน (3) ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณา
ความผิด (4) พิจารณาลงโทษใหออก ใหลาออก หรือ ใหชดใชคืน 
 จากการเสวนากลุม การท่ีทุกคนเขามามีสวนรวมคิด รวมทํา รวมรับผิดชอบนั้นตองไดรับ
ผลประโยชนรวมกันดวย ซ่ึงมีผลประโยชนท่ีไดรับ มี 2 แบบ คือ ผลประโยชนท่ีชุมชนไดรับ และ
ผลประโยชนท่ีคนทํางานไดรับ โดยใชหลักคิดเร่ือง “win win วิน วิน ” คือ ชัยชนะ ทุกคน ทุกกลุม ทุก
องคกร มีสิทธิในความเปนเจาของมอนยารวมกัน เชน องคการบริหารสวนตําบล โรงเรียน 
สาธารณสุข เปนตน ดังนั้น ผลความสําเร็จของการดําเนินงาน ทุกเครือขาย ทุกองคกรสามารถนําเอาไป
เปนผลการทํางานไดอยางเทาเทียมและเปนธรรม การรับผลประโยชนรวมสามารถจําแนก
รายละเอียดไดดังนี้ 
  1. ประชาชนในพ้ืนท่ีทุกคนมีสิทธิในการไดรับผลประโยชนจากการอนุรักษสมุนไพร
ในมอนยา สามารถเก็บสมุนไพรในมอนยามาแปรรูปได โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ
เครือขายรักษมอนยา เพื่อเปนการสงเสริมใหเกิดรายไดแกชุมชนและสงเสริมใหชุมชนพ่ึงพาตนเองได
ในดานการดูแลสุขภาพเบ้ืองตน เปนการลดคาใชจายในดานการรักษาพยาบาลของประชาชนในชุมชน 
  2. กลุมหมอเมือง ไดรับผลประโยชนรวมคือมีวัตถุดิบสมุนไพรใหผลิต แปรรูปตํารับยา 
ทําใหเกิดความม่ันคงดานการดูแลสุขภาพชุมชน และไดถายทอดความรูสูคนรุนหลัง 
  3. กลุมผูสูงอายุ ไดรับผลประโยชนรวมคือไดสรางจิตสํานึกรักษมอนยาใหแกรุนลูก
รุนหลาน ทําใหผูสูงอายุเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง ผูสูงอายุไดแสดงศักยภาพของตนเองใหเปนท่ี
ประจักษแกชุมชน 
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  4. กลุมเยาวชน ไดรับผลประโยชนคือความภูมิใจการมีสวนรวมในการอนุรักษมอนยา 
ทําใหคุณคาความสําคัญของมอนยา พรอมท่ีจะรับชวงตอจากรุนคนแกคนเฒาในการดูแลอนุรักษ
มอนยาสืบไป 
  5. เจาหนาท่ีสาธารณสุข ไดรับประโยชนรวมคือสามารถบูรณาการงานดานสุขภาพกับ
ชุมชนไดรับประโยชนรวม คือ ทําใหเกิดความรวมมือระหวางเจาหนาท่ีสาธารณสุขกับหมอเมือง 
ในพื้นท่ี เพื่อดูแลสุขภาพของประชาชนในพื้นท่ี โดยใชภูมิปญญาและทรัพยากรในทองถ่ิน 
ลดคาใชจายดานรักษาพยาบาลในกลุมปวดเม่ือย โดยการนวดและยาตมสมุนไพรแกปวดเม่ือย และ
สามารถตอบตัวช้ีวัดในการทํางาน ตัวช้ีวัดเกี่ยวกับการใหบริการงานแพทยแผนไทยได 
  6. สถานการศึกษา โรงเรียน ไดรับประโยชนรวม คือทําใหเกิดการบูรณาในดานการเรียน
การสอนของโรงเรียน ทําใหเด็กนักเรียนมีความรูนอกหองเรียน และเกิดเปนนวัตกรรมใหมในการเรียน
การสอนในโรงเรียน ทําใหครูและนักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพ ยกระดับองคความรูทองถ่ิน
เกิดระบบการสืบทอดผานหลักสูตรทองถ่ินทําใหองคความรูภูมิปญญาทองถ่ินไมสูญหายจากชุมชน 
  7. องคการบริหารสวนตําบล ไดรับประโยชนรวม คือ ไดกลไก ไดเครือขายคนทํางาน
ในพื้นท่ีมอนยาตําบลโรงชาง และองคการองคการบริหารสวนตําบลโรงชางเปนพื้นท่ีตนแบบ 
ในดานการทาํงานอยางมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบลในการทํางานสงเสริมภูมิปญญาและ
การนําเอาทรัพยากรธรรมชาติทองถ่ินมาใชในการดูแลสุขภาพชุมชน 

 4.3.2  รูปแบบการจัดการแบบพึ่งพา 
 ผลจากการสนทนากลุม ผูศึกษาสามารถประมวลผลรูปแบบการจัดการแบบพึ่งพาไดดังนี้ 
วิธีการจัดการสมุนไพรใหเกิดความยั่งยืนไดนั้น นอกจากการมีสวนรวมแลวตองมีรูปแบบการจัดการแบบ
พึ่งพา ผลจากการสนทนากลุมประมวลได 2 รูปแบบ คือ การไดรับการสนับสนุนจากภายในชุมชน 
และการไดรับการสนับสนุนจากภายนอก ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
  4.3.2.1  การไดรับการสนับสนุนจากภายใน 
  การอนุรักษสมุนไพรในมอนยาจะมีความยั่งยืนเปนจริงได ตองไดรับการสนับสนุนจาก
ชุมชน จากหนวยงานและองคกรตาง ๆ ทุกภาคสวนในชุมชน จากการสนทนาพบวา มีการ
สนับสนุน แยกออกเปน 2 ดาน คือ การสนับสนุนดานงบประมาณ และการสนับสนุนดานการใหความ
รวมมือ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   1. การสนับสนุนดานงบประมาณ องคการบริหารสวนตําบลโรงชางไดให 
การสนับสนุนงบประมาณ ทําใหการทํางานของเครือขายรักษมอนยามีความตอเนื่อง และสามารถ
บรรจุเขาสูแผนงานพัฒนาของตําบล ซ่ึงแสดงวาเครือขายรักษมอนยาจะไดรับการสนับสนุนอยางตอเนื่อง 
สามารถตอบโจทยความยั่งยืนของการทํางานเครือขายรักษมอนยาได 
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   2. การสนับสนุนดานการใหความรวมมือ จากกลุมคนตาง ๆ ประกอบดวย 
    1) ความรวมมือในชุมชน เชน กลุมผูสูงอายุ กลุมหมอเมือง กลุมเด็กเยาวชน 
กลุมผูนํา กลุมชาราชการ เขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการมอนยาเพ่ืออนุรักษใหมอนยา
กลับมาอุดมสมบูรณ ชุมชนไดใชประโยชนจากมอนยาอยางยั่งยืน 
    2) ความรวมมือจากชาวบานในตําบลโรงชาง ในการรวมแรงรวมใจในการอนุรักษ
มอนยาใหเปนของสวนรวมและเคารพกฎกติกาท่ีกําหนดไวรวมกัน 
    3) ความรวมมือจากเจาหนาท่ีสาธารณสุข ในการพัฒนาและสรางระบบการดูแล
สุขภาพชุมชนดวยภูมิปญญาโดยเช่ือมกับการอนุรักษฐานทรัพยากรเพื่อการใชประโยชนอยางยั่งยืน 
    4) ความรวมมือจากโรงเรียน ในการพัฒนาทักษะครู นักเรียน เพื่อเกิดการ
พัฒนาตอยอดองคความรูทองถ่ินใหเขาสูระบบการเรียนการสอน 
   4.3.2.2  การไดรับการสนับสนุนจากภายนอก  
  การไดรับการสนับสนุนจากภายนอก ทําใหเกิดการยกระดับผลการทํางานใหเกิดผล
กระทบ เกิดแรงผลักดันข้ึนในสังคม ชุมชน และประเทศ ดังนั้น การสนับสนุนจากภายนอก มี
ความสําคัญตอการอนุรักษพัฒนามอนยา และสามารถขยายแนวคิดเร่ืองการอนุรักษปา รักษาฐาน
ทรัพยากรทองถ่ิน เพื่อใหมีสมุนไพรท่ีมีความหลากหลาย และทําใหเกิดความม่ันคงทางดานสุขภาพ
ของคนในชุมชนตําบลโรงชางได การสนับสนุนจากภายนอก ไดแก 
   1. กองทุนนายแพทยธารา ออนชมจันทร (ในมูลนิธิแพทยชนบท) และมูลนิธิ
สุขภาพไทย ไดเขามาชวยเปนวิทยากรกระบวนการกลุม และสงเสริมดานวิชาการ ชวยในการเขียน
โครงการเพื่อตอแหลงทุนตาง ๆ ท้ังในและนอกพื้นท่ี เพื่อใหเกิดการพัฒนาของชุมชนดานการดูแล
อนุรักษฐานทรัพยากรของชุมชนทองถ่ิน กระบวนการคิดเหลานี้ บางคร้ังตองอาศัยองคกรภายนอก
เปนพี่ เ ล้ียง และประสบการณในทํางานเพื่อขับเคล่ือนในพื้นท่ีมาเปนระยะเวลาท่ียาวนาน 
จนกลายเปนความไวเนื้อเช่ือใจกันและกัน จึงจะสามารถสรางการยอมรับซ่ึงกันและกันเปน
พันธมิตรชวยสนับสนุนดวย จึงทําใหงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
   2. ไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณในการดําเนินงานของคณะกรรมการเครือขาย
รักษมอนยาจากภายนอก คือ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสงเสริมสุขภาพ (สสส.) ภายใต
แผนงานภูมิปญญาทองถ่ินดานสุขภาพ เพื่อการพึ่งพาตนเองของชุมชน ภายใตมูลนิธิสุขภาพไทย อยาง
ตอเนื่อง ตั้งแต ปพ.ศ. 2551 ถึงปจจุบัน (พ.ศ.2555)  
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 4.3.3  รูปแบบการจัดการแบบโปรงใส 
 จากการประชุมคณะกรรมการเครือขายรักษมอนยา ไดรวมกันใหนิยามความหมาย ของการ
บริหารจัดการแบบโปรงใส หมายถึง การท่ีชุมชน ประชาชน มีสิทธิในการเขามารวมบริหารงาน 
รวมดําเนินงาน ไดเปนเจาของโครงการมอนยารวมกัน และมีหลักการทํางานรวมกัน สามารถอยู
รวมกันไดอยางสงบสุข และต้ังอยูบนความถูกตองและความเปนธรรม รูปแบบการจัดการแบบการ
บริหารที่โปรงใสนั้นใชหลักคุณธรรม เปนแนวคิดในการบริหารจัดการเครือขายรักษมอนยา ซ่ึงหลัก
คุณธรรม หมายถึง การยึดม่ันในความถูกตองดีงาม เปนการสงเสริมใหเกิดการพัฒนาตนเองไป
พรอม ๆ กัน เพื่อใหมีแกนนําเครือขายท่ีมีความซ่ือสัตย จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย ประกอบ
อาชีพสุจริต มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละเพื่อสวนรวม ซ่ึงหลักการจัดการแบบโปรงใสจะเกิดข้ึน
ไดนั้น จากการสนทนากลุมทําใหสรุปไดวา 
  1. ใหมีการบริหารโดยคณะกรรมการเครือขายรักษมอนยา โดยใหมีการกําหนด
โครงสรางและกําหนดบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการแตละฝายใหชัดเจน 1 
  2. ใหการเงิน และการบัญชี แยกออกจากกัน ไมใหบุคคลเพียงคนเดียวทําท้ังระบบ
การเงินและระบบบัญชี และมีรายงานงบการเงิน เดือนละ 1 คร้ัง เม่ือมีการประชุมคณะกรรมการ
เครือขายรักษมอนยา 
  3. มีการจัดต้ังคณะกรรมการฝายตรวจสอบบัญชี โดยแตงต้ังจากคณะกรรมการเปน
ฝายตรวจสอบกันเองภายในชุมชน 
  4. ใชมติท่ีประชุมในการพิจารณาการดาํเนินงาน การทํากิจกรรม และการอนุมัติใชเงินใน
การทํากิจกรรมของคณะกรรมการเครือขายรักษมอนยา และตองมีมติ 2 ใน 3 ของจํานวนผูเขารวม
ประชุมท้ังหมด 
  5. ใหมีการรายงานผลการดําเนินงาน ผลการประชุมประจําเดือนของคณะกรรมการ
เครือขายฯ และมีวาระการรับรองการประชุมทุกคร้ัง พรอมท้ังเก็บรายงานผลการประชุมไวเปนลายลักษณ
อักษร 
  6. มีการคืนขอมูลใหกับชุมชน โดยมีวิธีการดังนี้ ใชเวทีประชาคมหมูบานหรือ
กําหนดการประชุมของหมูบาน เพื่อลดงบประมาณในการจัดเวทีการคืนขอมูล 
  7. รายงานเปนรูปเลมแจกจายใหกับกลุมผูนําท้ัง 12 ชุมชน 
  จากการประชุมกลุมเพื่อกําหนดการใชหลักความโปรงใสในการทํางาน ทําใหการทํางาน
ของเครือขายรักษมอนยา สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานได อีกท้ังยังเปนกลไกในการควบคุม
ติดตามและตรวจสอบจากตัวแทนประชาชนรวมกับฝายการเงินขององคการบริหารสวนตําบลโรงชาง
                                                 

1 โครงสรางคณะกรรมเครือขายรักษมอนยา ดูจากภาคผนวก 3 หนา 130 
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เขามาชวยเปนผูตรวจสอบบัญชีภายใน รวมกับคณะกรรมการฝายตรวจสอบของเครือขายรักษมอนยา 
และการตรวจสอบภายนอก โดยผูตรวจสอบบัญชี ผูติดตามประเมินผลจากภายนอก ไดแก 
ผูตรวจสอบจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสงเสริมสุขภาพ (สสส.) ท้ังนี้ เพื่อปองกันการทุจริต 
การเอาเปรียบในการไดผลประโยชน เพื่อไมใหเกิดความเสียหายแกการบริหารงานของเครือขาย
รักษมอนยา เพราะการสรางรูปแบบการทํางานโดยคํานึงถึงความโปรงใส ยุติธรรม เปนการสราง
สํานึกท่ีดีในการบริหารงานและการทํางานในเครือขายรักษมอนยา 

4.4  วิธีการสรางจิตสํานึกการจัดการสมุนไพรในมอนยา 

 การอนุรักษสมุนไพรในมอนยาตําบลโรงชาง ตองสรางจิตสํานึกอนุรักษกอนนําไปสูการจัดการ
สมุนไพรรวมกัน จากแบบสอบถามกลุมเปาหมาย จํานวน 9 กลุม จํานวน 33 คน สามารถรวบรวม
และสรุปขอมูลจากแบบสอบถาม โดยใหกลุมเปาหมายตอบตามความคิด ความเขาใจของตนเอง ซ่ึง
สรุปผลจากคําตอบได ดังนี้ 

 4.4.1  ความหมายของการอนุรักษ 
 จากการรวบรวมคําตอบจากแบบสอบถามจากคําถามวา “ทานคิดวาการอนุรักษคือ” 
สามารถรวบรวมไดวา การอนุรักษ คือ การรักษาใหมอนยาคงดํารงอยู มีการพัฒนาใหมีความสมบูรณมี
การบํารุงรักษานําเอาสมุนไพรมาใชประโยชนในการรักษาดูแลสุขภาพชุมชน มีการถายทอดความรู
ใหกับคนรุนหลัง และมีการบริหารจัดการรวมกันในการฟนฟู สงเสริมและพัฒนามอนยาใหมีความ
ยั่งยืน2  

 4.4.2  ความสําคัญของการอนุรักษมอนยาตําบลโรงชาง 
 จากการรวบรวมคําตอบจากแบบสอบถามจากคําถามวา “ทานคิดวาการอนุรักษมอนยามี
ความสําคัญอยางไร” ทําใหทราบวาความสําคัญของการอนุรักษมอนยาตําบลโรงชาง ดังนี้ 
  4.4.2.1 เปนการสงวนไวซ่ึงคุณคาท่ีเปนประโยชนตอสวนรวม เอ้ือตอการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสุขภาพของคนในตําบลโรงชาง 
  4.4.2.2 เปนแหลงสมุนไพรท่ีหายาก  
  4.4.2.3 เปนการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

                                                 
2 นิยามความหมายจากแบบสอบถามของเครือขายรักษมอนยาตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวัด

เชียงราย วันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2554 
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  4.4.2.4 เปนแหลงเรียนรูของชุมชน เปนแหลงสืบทอดความรูใหกับเยาวชนในชุมชนตําบล
โรงชาง 
  4.4.2.5 สามารถเผยแพรแนวคิดการอนุรักษสมุนไพรใหแพรหลาย สรางจิตสํานึกรัก
และหวงแหนธรรมชาติใหกับชนรุนหลัง 
  4.4.2.6 เปนการนําเอาสมุนไพรในมอนยามาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด พรอมท้ังมีการ
สงเสริมการปลูกเพิ่มเติมในกลุมท่ีใกลจะหมดไปกลับคืนมอนยา 
  4.4.2.7 ทําใหเห็นอดีตท่ีชุมชนไดมีการพึ่งพาตนเองดานสุขภาพ 
  4.4.2.8 เกิดกระบวนการมีสวนรวมในชุมชนข้ึนมา มอนยามาสามารถผสานผูคนใน
ชุมชนใหเขามารวมมือรวมใจกันในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สามารถพัฒนาชุมชนให
เขมแข็งไดดวยการพึ่งตนเอง 
  4.4.2.9 มีความสําคัญตอกลุมหมอเมือง ถามอนยามีสมุนไพร องคความรูของหมอ
เมืองก็ไมสูญหาย ถาไมมีมอนยา ความรูของหมอเมืองจะสูญหายตาม 

 4.4.3 การอนุรักษมอนยาตําบลโรงชาง 
 จากการรวบรวมคําตอบจากแบบสอบถามจากคําถามวา “ทานคิดวามีวิธีอะไรบางในการ
อนุรักษมอนยา” สามารถรวบรวมวิธีการอนุรักษมอนยาตําบลโรงชาง ดังนี้ 
  4.4.3.1  เพาะพันธุสมุนไพรท่ีหายาก  
  4.4.3.2  กําหนดกฎกติกา ขอหาม ควบคุมการนําเอาสมุนไพรออกจากมอนยา ใชอยางรู
คุณคา 
  4.4.3.3  สงเสริมการปลูกสมุนไพรทุกครัวเรือน 
  4.4.3.4  สรางจิตสํานึกอนุรักษใหกับประชาชนในตําบลโรงชาง 
  4.4.3.5  อบรมใหความรูกับชาวบานเร่ืองสมุนไพร 
  4.4.3.6  มีการบันทึกขอมูลจากผลการสํารวจสมุนไพรในพื้นท่ีมอนยา 
  4.4.3.7  จัดทําเปนหลักสูตรทองถ่ิน มีการถายทอดใหกับกลุมเยาวชน 
  4.4.3.8  สงเสริมใหมอนยาเปนแหลงเรียนรูของชุมชนในตําบลโรงชาง 
  4.4.3.9  เผยแพรประชาสัมพันธ ขยายแนวความคิดในเร่ืองการอนุรักษพันธุพืช
สมุนไพรใหเกิดการขยายพ้ืนท่ีการอนุรักษเพิ่มในเขตอ่ืน ๆ ในจังหวัดเชียงราย 
  4.4.3.10  ตองนําเอาความเชื่อเร่ืองผี ภูมิปญญาทองถ่ินเขามาเพื่อกระตุนจิตสํานึก
อนุรักษสมุนไพรในมอนยาตําบลโรงชาง 
  4.4.3.11  ตองสรางการมีสวนรวม เพื่อจัดการมอนยาและสรางจิตสํานึกรักมอนยา 
  4.4.3.12  มีกลไก มีคณะกรรมการ มีคนทํางาน เพื่อการจัดการมอนยาอยางตอเนื่อง 
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  4.4.3.13  กําหนดใหหมอเมืองในเขตตําบลโรงชางมีบทบาทในการอนุรักษ เนื่องจากหมอ
เมืองเปนกลุมท่ีมีความสัมพันธกับสมุนไพรในมอนยา 

 4.4.4  การมีสวนรวมกับการอนุรักษสมุนไพรในมอนยา 
 จากการรวบรวมคําตอบจากแบบสอบถามจากคําถามวา “ทานอยากมีสวนรวมในการ
อนุรักษมอนยาอยางไร” สามารถรวบรวมไดดังนี้ 
  4.4.4.1  เขารวมกระบวนการกลุมและรวมทํางานกับเครือขายรักษมอนยา เนื่องจากมี
วัตถุประสงค มีเปาหมาย มีพันธกิจ มีแผนงาน มีการสรุปประเมินผลที่ชัดเจน 
  4.4.4.2  ใหความรวมมือและเขารวมกิจกรรมของเครือขายในการชวยเหลือปองกันไฟ
ไหมมอนยาทุกป 
  4.4.4.3  เขามามีสวนรวมในการหาเมล็ดพันธุ กลาสมุนไพรท่ีหายากใหมอนยา 
  4.4.4.4  เขารวมกิจกรรมการปลูกสมุนไพรในมอนยา 
  4.4.4.5  เคารพกฎกติกาชุมชน ท่ีไดรวมกันกําหนดข้ึนมา 
  4.4.4.6  ชวยประชาสัมพันธและขยายแนวคิดการทํางานของเครือขายรักษมอนยา 
  4.4.4.7  ใหความรวมมือและสนับสนุนแนวความคิดในเร่ืองการอนุรักษมอนยา 

4.5  วิธีการสรางจิตสํานึกการจัดการสมุนไพรในมอนยา 

 จากแบบสอบถามและการสนทนากลุมเครือขายรักษมอนยา เพื่อหาวิธีการสรางจิตสํานึก
การจัดการสมุนไพรในมอนยาวาจะสามารถประมวลการสรางจิตสํานึกอยางไร พบวาจะตองสราง
ดังนี้ 
 4.5.1 จุดประกายความคิดในเร่ืองการอนุรักษสมุนไพร เพราะเปนภูมิปญญาพ้ืนบานท่ีได
พึ่งพามาชานาน 
 4.5.2 รณรงคใหเยาวชนเล็งเห็นคุณคาของมอนยา และพืชสมุนไพรท่ีกําลังจะสูญหายไป
จากชุมชน 
 4.5.3 สรางตนแบบของผูสูงาอายุ หมอเมือง ท่ีเปนตัวอยางใหแกชุมชนและใหเยาวชนเห็นวา 
หากไมมีการจัดการสมุนไพรในมอนยาตอไปจะไมเหลือสมุนไพรในมอนยา  
 4.5.4 ใหชุมชน เยาวชน ชวยกันคืนชีวิตของสมุนไพรใหกลับมาเปนท่ีพึ่งของประชาชน 
เพื่อใหเกิดความยั่งยืน 
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 4.5.5 ใหเครือขายรักษมอนยา สรางความรับผิดชอบตอสาธารณะ มีความผูกพันกับถ่ินกําเนิด 
ประวัติศาสตร เพื่อสรางจิตสํานึกใหกับอนุชนรุนหลังในอนาคตใหรูจักหวงแหนและอนุรักษมอนยา 
ใหคงสภาพเดิม หรือสรางความสมบูรณของธรรมชาติ 
 4.5.6 ประชาสัมพันธ ชักจูงใหชุมชนรวมรูสึกถึงคุณคาของธรรมชาติและส่ิงท่ีดํารงอยู 
 4.5.7 สรางวาทกรรมใหทุกคนยึดเปนแนวทางวาชีวิตชุมชนทองถ่ินจะเปนอยางไรใน 
วันขางหนา ถาหากมอนยาเปนแคเพียงตํานานเลาสืบตอๆ กันมา 
 4.5.8 สรางจิตนาการรวมใหกับชุมชนในโลกอนาคตท่ีมีแนวโนมคาการรักษาพยาบาล 
ท่ีเพิ่มสูงข้ึน แลวประชาชนจะเขาถึงระบบบริการการแพทยไดอยางไร เพื่อใหชุมชนรวมรูสึกถึง
คุณคาสมุนไพร องคความรูภูมิปญญา และการพึ่งพาตนเองดานการดูแลสุขภาพ  
 4.5.9 สรางมอนยาใหเปนพื้นท่ีตนแบบ ใหเปนตัวอยางของชุมชนในการรวมตัวกันทํางาน
อนุรักษสมุนไพรเพ่ือการพึ่งพาตนเองดานสุขภาพของชุมชนไดอยางไร 
 4.5.10 เผยแพรประชาสัมพันธแนวความคิดในเรื่องการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติให
มอนยาเปนตนแบบเพื่อใหพื้นท่ีอ่ืนยึดเปนตนแบบวามีรูปแบบและวิธีการการจัดการสมุนไพรให
พื้นท่ีอยางไร และนําไปเปนแนวทางการทํางานตอไป 
 ผลการศึกษาที่ไดนําเสนอในการศึกษา เปนการศึกษาวิจัยในพื้นท่ีระดับตําบลเพียงตําบล
เดียวในจังหวัดเชียงราย ท่ีมีรูปแบบการจัดการสมุนไพรในชุมชน พรอมท้ังไดกําหนดเขต 
การอนุรักษสมุนไพรในปาชุมชนท่ีชาวบานเรียกวา “มอนยา” ซ่ึงเปนท่ีพึ่งพิงของชาวบานในดาน
สุขภาพโดยการนําเอาสมุนไพรมาใชรักษาสุขภาพ นอกจากนั้น มอนยายังมีความสําคัญตอ
วัฒนธรรม จารีตประเพณี ความเช่ือมากมายท่ีรอยเรียงคนในชุมชนเขาไวดวยกัน จึงทําใหมอนยา 
มีคุณคาตอคนในชุมชนตําบลโรงชางมาอยางชานาน แตเม่ือมีการบุกรุกพ้ืนท่ีมอนยาทําใหชุมชน
ตระหนักเห็นความสําคัญ จึงไดจัดตั้งเครือขายรักษมอนยา ข้ึน เพื่ออนุรักษมอนยาใหกลับมา 
มีสภาพท่ีอุดมสมบูรณ เพียบพรอมไปดวยสมุนไพรนานาพันธุอยางเม่ือคร้ังในอดีต โดยใชแนวคิด
นิเวศวิทยาวัฒนธรรมในการอนุรักษฟนฟูมอนยา ทําใหมอนยามีจํานวนสมุนไพรเพ่ิมมากข้ึนและ
เปนแหลงพึ่งพิงดานยารักษาโรค แหลงอาหาร และแหลงไมใชสอยอีกคร้ังหนึ่ง 
  

 



 

บทที่ 5 

บทสรุป อภิปรายผลการศึกษา และขอเสนอแนะ 

5.1  สรุปผลการศึกษา 

 การศึกษาเร่ือง มอนยา:การจัดการสมุนไพรอยางยั่งยืน ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวัด
เชียงราย ฉบับนี้ เปนการสะทอนปรากฏการณผานประวัติศาสตร วัฒนธรรม วิถีชีวิต ความเชื่อ 
และผญา (ภูมิปญญา) ของคนในพื้นที่ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย มีภาษาลานา 
“คําเมือง” ในการส่ือสารเปนภาษาถิ่น มีขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ความเช่ือ ในการจัดการปา 
ท่ีมีความเปนเอกลักษณของตนเองไดถูกส่ังสมเปนปญญาทองถ่ินสงผานจากรุนสูรุนจนกลายเปน
วิถีชุมชนซ่ึงอาจจะคลายคลึงกันกับวัฒนธรรม ประเพณี ความเช่ือของคนลานนาใน 8 จังหวัด
ภาคเหนือตอนบน โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ (1) เพื่อศึกษากระบวนการจัดการสมุนไพร
ในมอนยา (2) เพื่อศึกษาวิเคราะหรูปแบบการจัดการสมุนไพรในมอนยา และ (3) เพื่อศึกษาวิธีการ
สรางจิตสํานึก การจัดการสมุนไพรในมอนยา 
 ผูศึกษาใชการวิจัยภาคสนาม เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ กระบวนการสนทนากลุม 
การสัมภาษณแบบเจาะลึก และการสังเกตอยางไมเปนทางการรวมในการประมวลผลขอมูล เนน
การมีสวนรวมของทุกภาคสวน โดยกําหนดกลุมเปาหมายจากตัวแทนชุมชน อาทิ ตัวแทนกลุม
ผูสูงอายุ ตัวแทนกลุมหมอเมือง ตัวแทนกลุมผูนําชุมชน ตัวแทนกลุมเยาวชน ตัวแทนชาวบานท่ัวไป 
ตัวแทนกลุมขาราชการ ประกอบไปดวย ครู เจาหนาท่ีสาธารณสุข เกษตรตําบล และองคการบริหาร
สวนตําบล ในเขตพื้นท่ีตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย รวม 9 กลุม จํานวน 33 คน 
รวมกับการสังเกตและการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกับผูนําทองท่ี ผูนําทองถ่ิน ผูรู และ
คณะกรรมการเครือขายรักษมอนยา ในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับการจัดการสมุนไพรในมอนยาของชุมชน  
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 เพื่อตอบวัตถุประสงคขางตนของการศึกษาเร่ือง มอนยา: การจัดการพัฒนาสมุนไพรอยางยั่งยืน 
ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย ผลการศึกษาไดทราบถึงกระบวนการและรูปแบบ 
การจัดการสมุนไพรในมอนยาสามารถสรุปผลการศึกษาไดดังนี้ 
 สวนท่ี 5.1.1  ลักษณะท่ัวไปของชุมชนตําบลโรงชาง 
 สวนท่ี 5.1.2  กระบวนการจัดการสมุนไพรในมอนยา 
 สวนท่ี 5.1.3  วิเคราะหรูปแบบการจัดการสมุนไพรในมอนยา 
 สวนท่ี 5.1.4  วิธีการสรางจิตสํานึกอนุรักษสมุนไพรในมอนยา 
 สวนท่ี 5.1.5  วิธีการสรางจิตสํานึกการจัดการสมุนไพรในมอนยา  

 5.1.1  ผลการศึกษาลักษณะท่ัวไปของชุมชนตําบลโรงชาง 
 ผลจากการศึกษาลักษณะท่ัวไปของชุมชนตําบลโรงชาง สามารถสรุปประมวลผลการศึกษา
ลักษณะท่ัวไปตําบลโรง อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย มีทุนทางสังคมท่ีเปนจุดแข็ง ดังนี้ 
  5.1.1.1 มีประวัติศาสตร ตําบลโรงชางมีประวัติศาสตรทองถ่ินท่ีมีการจดบันทึกไวใน
ความทรงจําของผูเฒาผูแก ทําใหประวัติศาสตรเปนจุดศูนยรวม ยึดเหนี่ยวผูคนในตําบลโรงชาง 
เขาไวดวยกัน 
  5.1.1.2 มีตํานาน เร่ืองเลา ของทองถ่ิน ซ่ึงตํานานทองถ่ินเร่ืองมอนยา ไดสะทอนใหเห็น
การอยูรวมกันของคนกับส่ิงแวดลอม การเคารพสิทธิ และการพึ่งพากันและกัน ทําใหมอนยา
สามารถดํารงอยูไดจนถึงปจจุบันนี้ 
  5.1.1.3 มีมอนยาซ่ึงเปนแหลงทรัพยากรที่มีคุณคา ดังจะเห็นวา “มอนยา” มีความสําคัญ
ตอคนในตําบลโรงชางมาเปนระยะเวลายาวนาน ดังจะเห็นไดวาประวัติศาสตรของมอนยาได
ปรากฏอยูในประวัติศาสตรชุมชน และเร่ืองเลาทองถ่ิน มอนยาเปนแหลงทรัพยากรที่มีคุณคามากมาย
นับตั้งแตในอดีตจนถึงปจจุบัน ประชาชนในชุมชนสวนใหญเขาไปพ่ึงพามอนยาในการดูแลรักษา
สุขภาพของตนเอง ดังนั้น มอนยา เปรียบเสมือนพื้นท่ีหนาหมูของชุมชนตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด 
จังหวัดเชียงราย 
  5.1.1.4 มีหมอเมืองท่ีมีคุณภาพและเปนท่ียอมรับของชาวบาน ท้ังในและนอกพื้นท่ีวา
เปนคนที่มีความสามารถพิเศษในดานการรักษาอยางแทจริง เปนกลุมท่ีมีองคความรูภูมิปญญา
ทองถ่ินในดานการรกัษา และไดมีการรวมกลุมเปนเครือขายหมอเมือง 
  5.1.1.5 สภาพท่ัวไปในดานสังคมวัฒนธรรม ตําบลโรงชาง เปนสังคมเกษตรกรรม 
มีหมูบาน จํานวน 12 หมูบาน สภาพแวดลอมทางกายภาพของตําบลโรงชาง สวนใหญลอมรอบดวย 
ดอย ภูเขา สภาพอากาศเย็นสบาย มีแหลงกักเก็บน้ําท่ีสําคัญ จํานวน 2 แหง อาชีพหลักของคนใน
ชุมชน คือ การทํานา มีวิถีการดําเนินชีวิตท่ีเรียบงายอยูใกลชิดกับธรรมชาติ ใชวิถีชีวิตตามแบบฉบับ
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ชาวลานนา มีศาสนาพุทธเปนเคร่ืองยึดเหน่ียวทางดานจิตใจ มีวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินแบบชาวลานนา
ท่ัวไป แตกตางกันตรงท่ีรายละเอียดขอปลีกยอยของพิธีกรรมและแบบแผนท่ียังคงปฏิบัติและดํารงไว
อยางแนนเหนียว เชน ประเพณีสงกรานต ลอยกระทง เขาพรรษา ออกพรรษา ฮองขวัญ สงเคราะห 
สืบชะตา ตานกวยสลาก และพิธีกรรมท่ีเกี่ยวของกับการอนุรักษทรัพยากร เชน การบวชปา การเล้ียงผีขุนน้ํา 
และการทําผาปาสมุนไพร ซ่ึงพิธีกรรมดังกลาวสามารถอนุรักษมอนยาได 
  5.1.1.6 ความสัมพันธทางสังคม ชาวบานในตําบลโรงชางมีลักษณะการอยูอาศัยแบบ
เครือญาติ ตางใหการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การนับถือกันแบบพี่แบบนอง การนับถือผี จึงทําใหมี
การแบงปนพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน จะเห็นไดจากการเสียสละเวลาในยามท่ีมีงานบุญ งานศพ 
ชาวบานจะหยุดการทํางานและเขารวมกิจกรรมทุกกิจกรรมของชุมชน ทุกคนเสียสละทุมเทสมัคร
สมานสามัคคีกันทําใหกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชนลุลวงไปดวยดี 
  5.1.1.7 ชาวบานตําบลโรงชางมีการปลูกพืชเชิงพาณิชย เชน ปลูกขาว ปลูกลําไย ปลูก
ยางพารา ปลูกตนสัก ซ่ึงพืชท่ีทํารายไดหลักใหกับชุมชนไดแก ขาว และ ลําไย 
  5.1.1.8 ดานสุขอนามัยและการบริการทางการแพทย และสาธารณสุข ภายในตําบล
โรงชางมีอาสาสมัครสาธารณสุข มีสถานีอนามัย ซ่ึงไดยกระดับเปนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
และมีหมอเมือง ซ่ึงเปนกลุมท่ีดูแลสุขภาพเบ้ืองตนของคนในชุมชน 
  จากขอมูลดังกลาว จะเห็นไดวา ตนทุนทางสังคมเหลานี้เปนจุดแข็งของตําบลโรงชาง 
อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย เพื่อนําไปสูการอนุรักษ ฟนฟูสมุนไพร และการจัดการสมุนไพรใน
มอนยาได 

 5.1.2  ผลการศึกษากระบวนการจัดการสมุนไพรในมอนยา 
 ผลการศึกษากระบวนการจัดการสมุนไพรในมอนยา ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวัด
เชียงราย สามารถสรุปประมวลผลไดดังนี้   
  5.1.2.1  การจัดต้ังกลไกการจัดการสมุนไพรในมอนยา 
  การจัดตั้งกลไกการจัดการเปนกระบวนการที่มีความสําคัญที่จะสงผลใหเกิดผล
สัมฤทธิ์ของการทํางานบริหารจัดการสมุนไพรในมอนยา คือ “เครือขายรักษมอนยา” ซึ่ง
เครือขายรักษมอนยาจะทําหนาเปนกลไกในการจัดการเพื่อการบริหารจัดการสมุนไพรในมอนยา 
เนนการอนุรักษ พัฒนาเชิงคุณภาพ โดยมุงเนนการใชประโยชนจากมอนยาอยางยั่งยืนให
ความสําคัญกับความเปนธรรม ความโปรงใส นําเอาวัฒนธรรม วิถีชีวิต ประวัติศาสตรทองถ่ิน 
ตํานานเร่ืองเลา ภูมิปญญาทองถ่ิน และชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการสมุนไพรใน
มอนยา เพื่อการอนุรักษพัฒนาอยางยั่งยืน 
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  เครือขายรักษมอนยา มีบทบาท คือ การจัดการดูแลอนุรักษ ฟนฟูสมุนไพร เนนจัดการ
มอนยาแบบมีสวนรวมกับชุมชน รวมอนุรักษทรัพยากรปาสมุนไพรพื้นบาน และรวมสรางจิตสํานึก
ในชุมชน เยาวชน ใหเห็นคุณคา เกิดความรัก ความหวงแหน ความเปนเจาของ จิตสํานึกรักของ
หนาหมู แกไขปญหาการบุกรุกมอนยาใหหมดไป นอกจากนี้ ยังไดทําการสงเสริมพัฒนามอนยาให
เปนแหลงสมุนไพรท่ีมีความอุดมสมบูรณอยางยั่งยืน ซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี้ (1) ใหมีระบบการ
บริหารจัดการ (2) มีโครงสราง (3) มีบทบาทหนาท่ี (4) มีกฎกติการวมกัน (5) มีสวนรวมจากชุมชน
และองคการทองถ่ิน เครือขายมอนยาจัดการบริหารจัดการมอนยาแบบอนุรักษและฟนฟูมอนยา 
จํานวน 3 มอน มีเนื้อท่ีท้ังหมด 75 ไร แกไขปญหาการลดลงของจํานวนสมุนไพรและการบุกรุกมอนยา  
  5.1.2.2  การสนับสนุนเครือขายรักษมอนยาตําบลโรงชาง 
  ปจจัยสําคัญท่ีทําใหการจัดการสมุนไพรในมอนยามีประสิทธิภาพ ของเครือขายรักษ
มอนยา คือ การไดรับการสนับสนุนจากองคกรภายนอกและองคการภายใน โดยมีการสนับสนุน ดังนี้ (1) 
ใหความรวมมือ (2) ใหการสนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนากิจกรรมตาง ๆ ของเครือขาย (3) ใหการ
สนับสนุนดานวิชาการ ซ่ึงการสนับสนุนจากองคกรภายในและองคกรภายนอกทําใหการมีสวนรวม
เพิ่มข้ึน เนื่องจากทุกคนมีสวนรวมในการชวยคิด ชวยทํา และรับผิดชอบรวมกันทําใหเกิดความรูสึก
เปนเจาของโครงการมอนยารวมกัน อยากเห็นมอนยามีความอุดมสมบูรณ มีพันธุพืชสมุนไพรท่ี
หลากหลาย และเปนพื้นท่ีสาธารณะ พื้นท่ีหนาหมูของชุมชน และไดเขามาใชประโยชนเพื่อการพ่ึงพา
ตนเองดานสุขภาพ 
  5.1.2.3  การทบทวนสถานการณและปญหาการบุกรุกมอนยา 
  การทบทวนสถานการณและปญหาการบุกรุกมอนยา ทําใหเครือขายรักษมอนยาตอง
ศึกษาสถานการณ ปญหา เพ่ือนําไปประมวลและหาแนวทาง หาวิธีการแกไขปญหารวมกันในการ
ชวยใหการแกไขปญหาชัดเจนมากข้ึน เพราะถาไมศึกษาปญหาโดยภาพรวมจะไมสามารถแยกแยะ
สาเหตุและปญหาไดอยางชัดเจน ท้ังนี้ไดใชกระบวนการกลุมในการเสวนาระดมปญหาเปน
เคร่ืองมือ สามารถประมวลผลเพ่ือสรุปปญหาไดดังนี้ สถานการณปญหาของมอนยา ไดแก (1) การบุกรุก
พื้นท่ีมอนยาเพื่อการทําการเกษตรเชิงเดี่ยว เชน สวนยางพารา สวนลําไย สวนสัก (2) การบุกรุกเพื่อ
สรางสํานักสงฆ และกุฏิสงฆ (3) การทําลายสมุนไพรจากความไมรูคุณคา ชาวบานไมรูจัก
ประโยชนของสมุนไพร และ (4) การนําเอาสมุนไพรจากมอนยาออกจากมอนยาโดยไมมีระบบ 
การจัดการของชุมชน 
  ปจจัยสําคัญทําใหสมุนไพรในมอนยาลดจํานวนลง คือ (1) กระแสความนิยมบริโภค
สมุนไพรในทองตลาด ซ่ึงมาจากการเปดนโยบายสงเสริมผลิตภัณฑจากสมุนไพร (3) ขาดการสงเสริม 
การปลูกทดแทนพืชสมุนไพร จากสถานการณปญหาจํานวนสมุนไพรในมอนยาลดลง ทําใหเกิด
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การวางแผนในการอนุรักษมอนยาตําบลโรงชางข้ึน เพื่อฟนฟูมอนยา และไดกําหนดแนวทางการจัดการ
สมุนไพรในมอนยา เพื่อนําไปสูการใชประโยชนจากสมุนไพรในมอนยาอยางยั่งยืน 

 5.1.3  ผลการวิเคราะหรูปแบบการจัดการสมุนไพรในมอนยา 
 ผลการศึกษา พบวา หัวใจของการจัดการและกระบวนการ คือ การจัดการโดยใช
กระบวนการของเครือขาย เปนกลไกในการจัดการมอนยา โดยมีรูปแบบ 3 รูปแบบ คือ (1) รูปแบบ
การจัดการแบบมีสวนรวม (2) รูปแบบการจัดการแบบพึ่งพา และ (3) รูปแบบการจัดการแบบโปรงใส  
  5.1.3.1  รูปแบบการจัดการแบบมีสวนรวม 
  ในการดําเนินงานของเครือขายรักษมอนยา มีความมุงม่ันท่ีจะการจัดการสมุนไพรใน
มอนยาอยางมีจริยธรรมและมีสวนรวมในการอนุรักษ พัฒนา ปรับปรุงมอนยาใหมีความอุดมสมบูรณ 
การมีสวนรวมในการจัดการมอนยาของชุมชนทองถ่ิน และองคกรตาง ๆ ในชุมชน โดยแบง
ออกเปน 3 ประเภทดวยกัน คือ (1) รวมคิด (2) รวมทํา และ (3) รวมรับผิดชอบ ซ่ึงการมีสวนรวมนี้
เปนการเปดพื้นท่ีใหทุกคนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการโครงการมอนยา ทําใหเกิด
ความรูสึกเปนเจาของรวม เกิดจิตสํานึกรักทองถ่ิน ประสานความรวมมือ เกิดกระบวนการเรียน
รวมกันในเครือขาย เปดใหพื้นท่ีการเรียนรูรวมกันเร่ืองการบริหารจัดการโครงการหนาหมู 
  5.1.3.2  รูปแบบการจัดการแบบพึ่งพา 
  รูปแบบการจัดการแบบพ่ึงพาสามารถสรุปได 2 รูปแบบ คือ (1) รูปแบบการพึ่งพา
ภายใน และ (2) รูปแบบการพ่ึงพาภายนอก  
   1.  รูปแบบการพึ่งพาภายใน การบริหารจัดการสมุนไพรในมอนยาของเครือขาย
รักษมอนยา ไดมีการพึ่งพาภายในที่สามารถสงเสริมสนับสนุนใหการดําเนินประสบผลสําเร็จ
การพึ่งพาองคกรภายในมีดังนี้ (1) การพึ่งพาดานงบประมาณของทองถ่ิน (อบต.) (2) การพึ่งพากลุม
ตาง ๆ ในชุมชน เชน กลุมเยาวชน กลุมผูสูงอายุ กลุมเมือง กลุมสตรี เปนตน การจัดการสมุนไพร
ตองอาศัยพึ่งพาความรวมแรง รวมใจกัน ของประชาชนในชุมชนเปนสําคัญ 
   2.  รูปแบบการพึ่งพาภายนอก การบริหารจัดการสมุนไพรในมอนยาไดรับการ
สนับสนุนจากองคการภายนอก  ทําใหการดําเนินงานประสบผลสําเร็จ การดําเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ ไดแก (1) การพึ่งพาดานงบประมาณจากแหลงทุน เชน สํานักงานสนับสนุนการสงเสริม
สุขภาพ (สสส.) (2) การพึ่งพาดานวิชาการ องคการภายนอกจะชวยสนับสนุน พัฒนาสงเสริมดาน
บุคลากร แกนนําในพ้ืนท่ีใหไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถ พรอมท้ังเช่ือมประสานกับ
องคกรภาคีตาง ๆ เพื่อสนับสนุนงานในพื้นท่ี 
   3.  รูปแบบการจัดการแบบโปรงใส การบริหารงานของเครือขายรักษมอนยาไดให
ความสําคัญกับการจัดการแบบโปรงใสเปนหลักสําคัญของการบริหารงาน การดําเนินงานของ
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คณะกรรมการของเครือขายฯ ไดใหความสําคัญกับการบริหารงานท่ียึดหลักคุณธรรม ความเทาเทียม 
และหลักประชาธิปไตย โดยมีวิธีการดังนี้ (1) แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล (2) 
จัดทําระบบการเงิน การบัญชี (3) ใชวาระการประชุมเพื่อพิจารณารวมกัน ยึดมติท่ีประชุมถือเปน
แนวทางปฏิบัติ  

 5.1.4  ผลของการสรางจิตสํานึกอนุรักษสมุนไพรในมอนยา 
 วิธีการสรางจิตสํานึกอนุรักษสมุนไพรในมอนยา ตองมีจิตสํานึกรักมอนยาใหชาวบานใน
ชุมชนกอน ถาชุมชนไมรัก ไมหวงแหน และไมเห็นความสําคัญของมอนยา แลวการจัดการ
สมุนไพรยอมไมเกิดประสิทธิผล ดังนั้น ตองมีวิธีการสรางจิตสํานึกอนุรักษกอน เครือขายรักษมอนยา
ไดผสมผสานประวัติศาสตร ภูมิปญญา วาทกรรม และความเช่ือทองถ่ิน ผสมผสานกับกระบวนการ
และกิจกรรมตาง ๆ เพื่อปลูกจิตสํานึกอนุรักษ กระบวนการจัดการสมุนไพรในมอนยา ตําบลโรงชาง
ไดใชมิตินิเวศวิทยาวัฒนธรรมในการสรางจิตสํานึกรักษสมุนไพรในมอนยา พอสรุปไดดังนี้  
(1) ใชความเช่ือเร่ืองเจาพอ ความเช่ือเร่ืองผี และความเช่ือเร่ืองขึด (2) ตํานาน เร่ืองเลา ประวัติศาสตร
ทองถ่ิน และ (3) ความรู ภูมิปญญาพื้นบานดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 การสรางจิตสํานึกอนุรักษทําใหมอนยาเปน “พื้นท่ีหนาหมู” เพื่อสรางจิตสํานึก “รักของ
หนาหมู” ใหกับชุมชนในตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย ภายใตบริบทของพื้นท่ี 
สอดคลองกับวิถีชีวิต วัฒนธรรม ความเช่ือของคนในทองถิ่น เปนการนําเอาแนวคิดนิเวศวิทยา
วัฒนธรรมมาแกไขปญหาการบุกรุกมอนยาและการลดลงของสมุนไพรอยางยั่งยืน 

 5.1.5  ผลของวิธีการสรางจิตสํานึกการจัดการสมุนไพรในมอนยา  
 วิธีการสรางจิตสํานึกการจัดการสมุนไพรในมอนยา มีวิธีการดังตอไปนี้ (1) การปลูกจิตสํานึกเร่ือง
การอนุรักษ (2) การรณรงคกิจกรรมอนุรักษอยางตอเนื่อง (3) สรางวาทกรรมทองถ่ินในการปลูก
จิตสํานึกอนุรักษ (4) นําเอาทรัพยากรบุคลากรทองถ่ินมาทํางานเปนแกนนําการอนุรักษ เชน 
ผูสูงอายุ ปราชญ ผูรู หมอเมือง (5) สรางมอนยาใหเปนพื้นท่ีหนาหมู เปนพื้นท่ีสาธารณะ และสราง
เปนตนแบบเพื่อขยายผล (6) เผยแพร ประชาสัมพันธแนวคิดการอนรัุกษ (7) ตองอาศัยการมีสวนรวม 
 วิธีการสรางจิตสํานึกการจัดการสมุนไพรในมอนยา ประชาชนในชุมชนตําบลโรงชางตอง
เห็นความสําคัญของมอนยา และถาไมมีมอนยาจะมีผลกระทบตอวิถีชีวิตของประชาชนในชุมชน
อยางไร และเม่ือมอนยาอุดมสมบูรณแลวจะเอ้ือประโยชนใหแกประชาชนในชุมชนอยางไร จึงจะ
สามารถจัดการรวมกันไดและมีความยั่งยืน 



 122 

 

5.2  อภิปรายผลการศึกษา 

 ในการศึกษาเร่ือง มอนยา: การจัดการพัฒนาสมุนไพรอยางยั่งยืน ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด 
จังหวัดเชียงราย เปนการศึกษาเพ่ือหาผลการวิจัย วิเคราะห และผลการศึกษา ท้ัง 3 ประการ ไดแก 
เพ่ือศึกษากระบวนการจัดการสมุนไพรในมอนยา เพื่อศึกษาวิเคราะหรูปแบบการจัดการสมุนไพร
ในมอนยา และเพื่อศึกษาวิธีการสรางจิตสํานึกเพื่ออนุรักษการจัดการสมุนไพรในมอนยา ตําบล
โรงชาง อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย ซ่ึงผูศึกษาไดอภิปรายผลการศึกษาแยกเปนรายขอ ดังนี้ 

5.2.1 กระบวนการจัดการสมุนไพรในมอนยา ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย  พบวา 
การแกไขปญหาการลดลงของจาํนวนสมุนไพรในมอนยา จากขอมูลลักษณะท่ัวไปของชุมชนในอดตี
นอกจากมอนยาจะเปนแหลงสมุนไพรแลว ยังเปนแหลงอาหารใหแกชุมชนเปนสถานท่ีสําคัญทาง
ประวัติศาสตรของทองถ่ิน สืบเนื่องจากเร่ืองเลา ตํานาน และความเช่ือของชุมชน แตขาดระบบการ
จัดการ มอนยา จึงไดจัดต้ังเครือขายข้ึนมาเรียกวา “เครือขายรักษมอนยา” เปนกลไกการจัดการที่มี
บทบาทในการดูแลรักษา อนุรักษ ฟนฟูสมุนไพรในมอนยา ภายใตแนวคิดการมีสวนรวม และการ
สรางจิตสํานึกรักของหนาหมู และเครือขายรักษมอนยาไดมีความพยายามนําเอาแนวคิดเร่ือง
นิเวศวิทยาวัฒนธรรมมาใช เพ่ือแกไขปญหาทรัพยากรทองถ่ินจนสามารถสรางจิตสํานึกรักมอนยา 
ทําใหสมุนไพรในมอนยามีจํานวนเพิ่มมากข้ึน ซ่ึงเปนกระบวนการสําคัญในการนําไปสูความยั่งยืน
ของการอนุรักษสมุนไพรในมอนยา เพื่อใหมอนยาที่เปนพื้นที่หนาหมูที่ทุกคนในชุมชนมีสิทธ์ิ
เขามาใชประโยชนรวมกัน และทําใหมอนยามีความสมบูรณสามารถใชประโยชนจากมอนยาได
อยางยั่งยืน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ เพ็ญจันทร ประดับมุข (2532, บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง มิติทาง
สังคม วัฒนธรรมของการใชสมุนไพรในชุมชน: ศึกษาเฉพาะกรณีหมูบานหน่ึงในจังหวัดยโสธร 
โดยใชวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ พบวา สมุนไพรมีความสําคัญในฐานะเปนทางเลือกหนึ่งของ
การดูแลสุขภาพเบื้องตน การใชสมุนไพรในชุมชนมีวัตถุประสงคในการรักษาตนเองมากกวา
การใชโดยหมอพื้นบานเปนการใชเพื่อบรรเทาความเจ็บปวยท่ีไมรุนแรง สมุนไพรท่ีใชเปน
สมุนไพรเดี่ยว สด หาไดงายใกลตัวใชกับโรคพื้น ๆ และในสวนการศึกษาดานมิติทางวัฒนธรรมนั้น 
พบวา วิธีคิดความเช่ือในกระบวนการรักษา มีการใชสัญลักษณ เชน การขอกับแมธรณี การกําหนด
ชวงเวลาการเก็บสมุนไพร วันเก็บ ของหามตาง ๆ  รวมในกระบวนการใชยา เก็บยาสมุนไพรท่ีชาวบาน
ใหความหมายมากมายวาฤทธิ์ยา นอกจากนี้การศึกษาดังกลาวยังพบวา บทบาทของสมุนไพร
ในชุมชนไมสามารถแยกออกจากระบบสังคม วัฒนธรรมของชุมชนและการดํารงอยูของระบบ
การแพทยแบบพหุลักษณในสังคมไทย และงานวจิัยของ เอกชัย เครืออินตะ (2540, บทคัดยอ) ไดศึกษา
เร่ือง วัฒนธรรมชุมชนในการอนุรักษทรัพยากรปาไมของชาวเขาเผากระเหร่ียง พบวา การอนุรักษ
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ทรัพยากรปาไมของชาวเขาเผากระเหร่ียงเปนการอนุรักษทรัพยากรปาไมท่ีเกี่ยวของกับวัฒนธรรม
ชุมชน ในดานการตั้งถ่ินฐาน ความสัมพันธระหวางภาคการเกษตรกับทรัพยากรปาไม และการ
ดํารงชีวิตของคนในชุมชน นอกจากนี้ ปจจัยท่ีเกี่ยวของท่ีมีสวนทําใหชุมชนมีการอนุรักษทรัพยากร
ปาไม ปจจัยแรกเปนปจจัยภายในชุมชน ไดแก การประกอบอาชีพ ความเช่ือ และระบบเครือญาติ 
ปจจัยที่สองเปนภายนอกไดแก การกระตุนใหชุมชนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไม 
ไดแก การรับรูขาวสารกฎระเบียบท่ียึดปฏิบัติในชุมชน การตั้งหนวยพัฒนาและสงเคราะหชาวเขา
ในชุมชน และกฎหมายของรัฐท่ีหามการตั้งถ่ินฐานในเขตพ้ืนท่ีอนุรักษ นอกจากนี้ เสถียร ฉันทะ 
(2541, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง ภูมิปญญาในการรักษาพยาบาลและจัดการทรัพยากรชีวภาพของคน
เมือง กลาวถึงระบบลัทธิบริโภคนิยม ทําใหรูปแบบการผลิตแปรเปล่ียนจากผลิตและสงผลกระทบ
กับวิถีชิวิตชุมชน ทรัพยากร น้ํา ปา ปญหาหนี้สินจากการทําการเกษตร ปญหาการใชสารเคมี ปญหา
การทําใหรูปแบบการผลิตแปรเปลี่ยนจากผลิตจัดสรรน้ํา ปญหาการเสื่อมโทรมของปา ปญหา
การขัดแยงจากการใชทรัพยากร ระบบการจัดการปา ปาเปนแหลงความหลากหลายทางพันธุ
กรรมทั้งประโยชนทางตรงและทางออม ปาเปนท้ังแหลงอาหาร ยารักษาโรค พืชใชสอยตาง ๆ 
ชุมชนตองพึ่งพาปา จึงมีการอนุรักษปา มีการกําหนดกฎเกณฑในการจัดการปาชุมชนข้ึนมาใหม 
โดยกําหนดพื้นท่ีในการควบคุมดูแล การกําหนดสิทธิรวมของชุมชนในการใชประโยชนจากปา พบวา 
ไดมีการเช่ือมประเด็นภูมิปญญาพ้ืนบาน “หมอพื้นบาน” ท่ีมีองคความรูดานสมุนไพร พิธีกรรม 
ในการดูแลรักษาสุขภาพชุมชน มีการรวบรวม มีการแบงกลุมองคความรู วิธีการรักษาดวยยา
สมุนไพรพรอมท้ังการถายทอดองคความรู แตไมสามารถเช่ือมไดสองเร่ืองนี้เปนเร่ืองเดียวกันได 

5.2.2 รูปแบบการจัดการสมุนไพรในมอนยา มอนยาถือไดวาเปนของหนาหมูของประชาชน 
ในตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย พบวา ประชาชนทุกคนมีสิทธิในการเขารวมในการ
จัดการมอนยาได โดยมีรูปแบบการจัดการ 3 รูปแบบ คือ (1) การจัดการแบบมีสวนรวม ซ่ึงการมี
สวนรวมจะเกิดข้ึนไดนั้นตองอาศัยเวลา สถานการณรวมมีเปาหมายรวมกัน และตองมีพื้นท่ี
สาธารณะ หรือพื้นท่ีหนาหมู ท่ีเปนพื้นท่ีท่ีทุกคนรูสึกเปนเจาของ พรอมใจกันท่ีจะรักษา หวงแหน
ไวใหแกคนรุนหลัง มอนยาเปนพื้นท่ีท่ีสามารถสรางการมีสวนรวมของชุมชนไดสามารถเช่ือมรอยคน 
เช่ือมความคิด และสามารถระดมความรวมมือจากทุกองคกร เพื่อนําไปสูการจัดการมอนยาได จึงจะ
ทําใหเกิดความยั่งยืนของการอนุรักษสมุนไพรในมอนยาได (2) การจัดการแบบพึ่งพา ซ่ึงการจัดการ
มอนยามีการพึ่งพาทั้งทางดานบุคลากรทั้งภายนอกและภายในชุมชน เพื่อหนุนเสริมกระบวนการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการเครือขายรักษมอนยา และมีการพึ่งพาแหงทุนท้ังภายในและภายนอก
ชุมชน ไดการสนับสนุนงบประมาณจากภายนอก คือสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสงเสริม
สุขภาพ (สสส.) ภายใต จากแหลงทุนภายใน คือองคการบริหารสวนตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด 
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จังหวัดเชียงราย ซ่ึงเปนการหนุนเสริมกิจกรรมของเครือขายรักษมอนยาสมุนไพร เพื่อการอนุรักษ
สมุนไพรในมอนยา พรอมท้ังพึ่งพานโยบายเปนแนวทางในการกําหนดทิศทางการบริหารจัดการ
เครือขายรักษมอนยา จึงจะทําใหเกิดความยั่งยืนของการอนุรักษสมุนไพรในมอนยาได และ (3) การจัดการ
แบบโปรง ซ่ึงเปนการบริหารมอนยาอยางเปนธรรม มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได มอนยา
เปนพื้นท่ีหนาหมูทุกคนในชุมชนมีสิทธิในความเปนเจาของมอนยารวมกัน และทําใหทุกคน
สามารถรับผลประโยชนรวมกันไดอยางยุติธรรม จึงจะทําใหเกิดความยั่งยืนของการอนุรักษ
สมุนไพรในมอนยาได กระบวนการทั้ง 3 รูปแบบ ไมสามารถจะแยกออกเปนการจัดการแบบใด
แบบหนึ่งได การที่จะทําใหเกิดความยั่งยืนการจัดการสมุนไพรในมอนยา ใหมีความหลากหลายของ
พืชพันธุสมุนไพร ดังนั้น กระบวนการจัดการควรเปนการจัดการแบบองครวม ไมไดมุงจัดการแบบ
แยกสวนและการจัดการตองเปนพลวัตไมมีกฎเกณฑหรือรูปแบบท่ีตายตัว ข้ึนอยูกับบริบทชุมชน 
ตนทุนทางสังคม ประเพณี วัฒนธรรม ความเชื่อของถ่ินนั้นๆ อาจจะกลาวไดวา กระบวนจัดการ
มอนยาเปนท้ังศาสตรและศิลป เกิดกระบวนการเรียนรูไปพรอมกับประสบการณท่ีไดจากการทดลอง 
ซ่ึงตองอาศัยการมีสวนรวมจากทุกฝาย จึงจะสามารถแกไขปญญาทรัพยากรไดอยางยั่งยืน ซ่ึง
สอดคลองกับผลงานวิจัยของ อารมณ ชมขวัญ (2542, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง การจัดการปาชุมชน: 
กรณีศึกษาบานแมจองไฟ ตําบลหวยออ อําเภอลอง จังหวัดแพร พบวา ชาวกระเหร่ียงบานแมจองไฟ 
มีปรัชญาในการดํารงชีวิตท่ีเปนเอกลักษณมีความเช่ือวาในส่ิงที่อยูเหนือธรรมชาติตามบรรพบุรุษ 
สืบตอกันมายาวนานชาวกระเหร่ียงมีความเช่ือเร่ืองปากับพิธีกรรม โดยเช่ือวาในปาจะมีส่ิงศักดิ์สิทธ์ิ 
มีภูตผี เทพเทวดา นางไม และวิญญาณของบรรพบุรุษสิงสถิตอยู ทําใหวิถีชีวิตของชาวกระเหร่ียง 
มีความผูกพันกับปาตลอดเวลา และเช่ือวาส่ิงท่ีอยูเหนือธรรมชาตินี้สามารถดลบันดาลใหเกิดส่ิงท่ีดี
และช่ัวรายใหกับตนและชุมชนได จึงมีการเซนไหวบรรพบุรุษ การเล้ียงผีเปนวัฒนธรรม ประเพณี 
ปฏิบัติสืบตอกันมา เนื่องจากชาวกระเหร่ียงในอดีตมีการอพยพเคลื่อนยายชุมชนอยูบอยครั้ง และ
ยากลําบากมากเม่ือไดมาตั้งชุมชนอยูในพ้ืนท่ีท่ีอุดมสมบูรณประกอบกับความรักและผูกพันกับปา
เปนทุนเดิมแลว ชาวกระเหร่ียงจึงมีแนวความคิดในการดูแลรักษาปา ชาวกระเหร่ียงมีความคิดวาน้ํา
ในหวยยอมมาจากปาไมท่ีอุดมสมบูรณ ปาไมท่ีอุดมสมบูรณยอมเปนแหลงอาหารท่ีดี และเปน
แหลงสมุนไพรดวยวิถีชีวิตของชาวกระเหร่ียงจึงผูกพันกับปาตลอดเวลา และมีความคิดวาถาขาดปา
ชุมชนคงอยูไมได จึงมีแนวความคิดในการดูแลรักษาปาไมใหอยูในสภาพท่ีคงความอุดมสมบูรณ
ตลอดเวลา และตรงกับ นรินทร ประทวนชัย (2543, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง การจัดการทรัพยากร
ปาไมของชุมชนพ้ืนท่ีสูง บานโปงผา อําเภอแมอาย จังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษาพบวา ชุมชนมี
วิธีการจัดการทรัพยากรปาไมดวยการจําแนกประเภทปา การกําหนดกฎเกณฑและขอบังคับ การวางแนว
การใชประโยชนการควบคุมการใชประโยชน การระงับขอพิพาท ใชจารีตประเพณีและความเช่ือ
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เปนประโยชนตอการจัดการดวยระบบกรรมสิทธ์ิรวม แตสถาบันการจัดการยังมีความเปราะบาง
จําเปนตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องไปอีกระยะหนึ่งเพื่อใหมีความเขมแข็งมากยิ่งข้ึน ชุมชนได
ประโยชนจากปาชุมชน โดยปาเปนแหลงท่ีอยูอาศัยของสัตวซ่ึงเปนอาหาร และเปนแหลงสมุนไพร
ซ่ึงเปนยารักษาโรคใชประโยชนจากปาโดยการเก็บหาของปาใชเปนอาหาร ใชไมจากปากอสราง
บานเรือน เปนไมใชสอย เปนเช้ือเพลิง การทําการเกษตร ใชปาประกอบพิธีกรรม เปนแหลงตนน้ํา 
ลําธาร โดยชุมชนจะมีระดับการพึ่งพิงทรัพยากรปาสูง เพ่ือประโยชนทางเศรษฐกิจระดับครอบครัว
และชุมชน 

5.2.3 วิธีการสรางจิตสํานึกเพื่ออนุรักษการจัดการสมุนไพรในมอนยา ตําบลโรงชาง 
อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย พบวา การจัดการสมุนไพรในมอนยาของเครือขายรักษมอนยา ไดใช
แนวคิดนิเวศวิทยาวัฒนธรรม  ในการสรางความเชื่อม่ัน ศรัทธาในพลังของจารีตประเพณี 
วัฒนธรรม วิถีชีวิต ความเช่ือ และภูมิปญญาพื้นบานท่ีสามารถผลักใหเกิดเปนพลังในการจัดการ
ทรัพยากร  เปนการจัดการทรัพยากรแบบมีความสัมพันธรวมดวยใหความสําคัญกับเร่ือง
ความสัมพันธ ซ่ึงจะชวยคลีคลายปญหาดวยความเปนพวกเดียวกัน เปนเครือญาติ เปนพี่เปนนอง 
โดยมีพื้นท่ีหนาหมู เปนพื้นท่ีท่ีทุกคนเปนเจาของรวมกัน ทุกคนเกิดจิตสํานึกรักของหนาหมู และมี
วิธีการจัดการผานมิติจารีตประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิต และความเช่ือ ยอมสามารถแกไขปญหา
ความขัดแยงตาง ๆ ได โดยที่ทุกคนในชุมชนมีสวนรวมจริง ๆ จึงจะกอใหเกิดความยั่งยืนไดแต
ความยั่งยืนยังไมหยุดนิ่งตองมีพลวัต ซ่ึงกระบวนการศึกษาข้ันตนทําใหเกิดกระบวนการจัดการ
สมุนไพรในมอนยา โดยผานกระบวนการการมีสวนรวม ซ่ึงสามารถรวมคน รวมความคิด จากกลุมคน 
กลุมองคกรตาง ๆ ในชุมชนใหเขารวม เปนการระดมคนเพื่อขยายแนวคิดอุดมการณการอนุรักษ 
ผานพื้นท่ีหนาหมู  คือ  มอนยา  เพื่อให เกิดจิตสํานึกรักของหนาหมู  และสํานึกรักถ่ินฐาน 
กระบวนการท่ีสําคัญท่ีจะสรางจิตสํานึกรักมอนยาของเครือขายรักษมอนยา ซ่ึงเปนภาคีเครือขาย
ความรวมมือ และเครือขายความสัมพันธ เปนการรวบรวมเอาตัวแทนจากกลุมตาง ๆ ในชุมชน เชน 
กลุมผูสูงอายุ กลุมหมอเมือง กลุมแกนนํา ผูใหญบาน กํานัน กลุมแมบาน และกลุมเยาวชน พรอมท้ัง
องคกรตาง ๆ ในชุมชน เชน องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) โรงเรียน สถานการศึกษา และ
สาธารณะสุข ไดระดมคนจากกลุมดังกลาวเพ่ือเปนแกนนําในการทํางาน “สรางจิตสํานึกรักของ
หนาหมู” ซ่ึงการสรางจิตสํานึกรักของหนาหมูได ตอง “สรางพื้นท่ีหนาหมู” ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัย เสถียร ฉันทะ (2541, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง ภูมิปญญาในการรักษาพยาบาลและจัดการ
ทรัพยากรชีวภาพของไทลื้อ ซ่ึงไดศึกษาการเขามาของลัทธิบริโภคนิยมทําใหรูปแบบการผลิต
แปรเปล่ียนจากผลิตเพื่อบริโภคมาเปนการผลิตเพื่อการคามากข้ึน ทําใหความเชื่อเร่ือง ผี พิธีกรรม 
ประเพณี เกี่ยวกับอาชีพเกษตรกรรมสูญหายไป เชน “แมธรณี” “การสูขวัญวัว-ควาย” และทําให
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พันธุพืชพื้นบานสูญหายตามดวย เชน ขาว ผักพ้ืนบาน พืชสมุนไพร และความสามัคคีของชุมชน 
“เอาม้ือ เอาวัน” (การลงแขก) หายไปจากวิถีชีวิตของไทล้ือ นอกจากนี้ยังทําใหระบบเหมืองฝาย
เปล่ียนจากเหมืองฝายชุมชนทําจากไม มาเปนเหมืองฝายคอนกรีตถาวรจากราชการแทน สงผล 
ตอการเปล่ียนแปลงความสัมพันธทางสังคมและระบบนิเวศนความหลากหลายทางชีวภาพ ปจจุบัน
อุดมการณอํานาจของผีไมสามารถควบคุมอนุรักษปาไมไดอีกตอไป การขยายพื้นท่ีเพาะปลูก 
เชิงพาณิชยทําใหความสัมพันธเส่ือมลงไป เกิดปญหาความขัดแยงเร่ืองน้ํา การลักลอบตัดตนไม 
ทําใหทรัพยากรเส่ือมโทรม เกิดปญหาความขัดแยงในชุมชนจึงมีการรวมตัวกัน เพื่ออนุรักษปา 
ใหเปนปา “หนาหมู” (ของสวนรวม) ของหมูบานใหเปนปาใชสอย ปาตนน้ํา โดยมีการสราง
กฎเกณฑการใชปารวมกันของชุมชนข้ึน และอานันท กาญจนพันธุ (2543, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง 
พลวัตของชุมชนการจัดการทรัพยากร กระบวนทัศนและนโยบาย พบวาการใชกฎหมายในการ
จัดการทรัพยากร เปนการแกไขปญหาเฉพาะหนาประชาชนและชุมชน ไมตระหนักถึงความเปน
เจาของ มองวาเปนเร่ืองของกรรมสิทธ์ิ จึงไดมีการลวงละเมิดเนื่องจากกรรมสิทธ์ินั้นโตแยงไมได 
แบงปนไมได จึงตองลวงละเมิดกฎหมาย เพื่อใหไดมาซ่ึงกรรมสิทธ์ิ ซ่ึงจะเห็นวาการจัดการดวย
กฎหมายเปนการจัดการแบบแยกสวนไมไดเปนองครวม ไดแกไขปญหาโดยแยกประเด็นการจัดการ
ออกเปนกลุม เชน ดิน น้ํา ปาแตในขณะเดียวกันแนวความคิดเร่ืองใชประเพณีทองถ่ินเขามาใชใน
การจัดการทรัพยากรปา เนื่องจากประเพณีเปนกฎในการควบคุมมนุษยในสังคม เปนท่ีมาของ
กฎหมายซ่ึงสรางความสงบสุข ความเรียบรอยของชุมชนมาตลอด ถือวาเปนกลไกสําคัญอยางหนึ่ง
ในการจัดการทรัพยากรที่เปนองครวม และสอดคลองสัมพันธกับวิถีชีวิต ประเพณีทองถ่ิน ซ่ึงเปน
ทางเลือกในการจัดการทรัพยากรปาไมไดอยางยั่งยืน เนื่องจากประชาชนและชุมชนไดตระหนักถึง 
“ความเปนเจาของ” ซ่ึงเปนทางออกสําหรับความขัดแยงในการจัดการทรัพยากรไดโดยใชพื้นฐาน
ของความเปนคน ความเทาเทียมกันในทุก ๆ ฐานะโดยเฉพาะผูดอยโอกาสคนจน และคนกลุมนอย 

5.3  อภิปรายกระบวนการทํางานของเครือขายรักษมอนยา 

 5.3.1  การหาคนทํางาน 
 การทํางานกับพื้นท่ีมีความจําเปนท่ีตองหาคนประสานงานในพ้ืนท่ี เนื่องจากมีแนวคิดวา 
“คนใน” เขาใจพื้นท่ีไดมากกวา “คนนอก” ดังนั้น การทํางานกับพื้นท่ีซ่ึงเปนเร่ืองท่ีละเอียดออนตอง
อาศัยความเขาใจ และตองหาขอตอ เพื่อเช่ือมโยงนําพาคนของนอกเขาไปทํางานในพื้นท่ี และ
คนทํางานเปนแกนนําในพ้ืนท่ีตองเปนคนในชุมชน คนในชุมชนรูจัก และสามารถเช่ือมประสาน 
กลุมคน หนวยงานตาง ๆ ในพื้นท่ีได ทางภาษาเหนือเรียกวา “การเสาะหาเส่ียว” (การหาเพื่อน)  
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เราตองสามารถเกาะเก่ียวหาเส่ียวฮวมตาง (การเกาะเกี่ยวหาเพื่อนรวมทาง) การทํางานจึงจะประสบ
ผลสําเร็จไดไมแคตัวเรา หรือองคกรใดองคกรหน่ึงเทานั้น ตองมีพรรคพวกท่ีมีอุดมการณ แนวคิด 
ท่ีคลายกัน จะเปนพลังขับใหเกิดคนทํางานท่ีมีคุณภาพและทํางานสอดคลองกัน สงผลตอผลสัมฤทธิ์
ของงาน 
 การหาคนทํางานตองใชคําวา  “เส่ียว” (เพื่อน) จึงจะสามารถทํางานรวมกันได แตถามอง
คนทํางานเปนแคคนทํางานตามคําส่ัง หนาท่ี ก็ไมสามารถไดใจของคนทํางานได “ไดใจ” เปนคําส้ัน 
ๆ แตมีความหมายมากมาย คนเหนือถาไดใจกันแลวมักจะครบหรือทํางานรวมกันไดนาน โดยไม
ตองคํานึงถึงเงินตรา หรือส่ิงตอบแทน สามารถชวยเหลือกันและกันไดทุกเม่ือไมวายามมั่งมีหรือ
ยากจน การเสาะหาเส่ียวจึงมีความสําคัญมาก แตการไดใจเส่ียวยากยิ่งกวา  
 กลาวไดวาการทํางานท่ีผานมาของกองทุนนายแพทยธารา ออนชมจันทร ใหความสําคัญ
กับการหาขอตอในการทํางานรวมกับพื้นท่ีโดยใชมิติทางวัฒนธรรมทางเหนือวาการหาเส่ียวทํางาน 
เปนรูปแบบท่ีมีอยูมาชานานในวิถีวัฒนธรรมทางเหนือ เนื่องเห็นวากระบวนการทํางานแบบส่ังการ
จากบนลงลาง ไมสามารถนําไปสูความรวมมือ รวมใจได และเปนอุปสรรคท่ีสําคัญมากในการ
ทํางาน จึงไดมีการปรับเปล่ียนแนวคิดการทํางานแบบเพื่อน รวมกันคิด รวมกันทํา รวมกันพัฒนา และ
เคารพซ่ึงสิทธ์ิของกันและกัน ใหความสําคัญตอความสัมพันธระยะยาว ไมใชโครงการจบทุกอยางก็
จบตาม แตโครงการจบความเปนเพื่อนพรองนองพี่กันยังคงอยู นี่ตางหากคือหัวใจสําคัญของ
คนทํางาน 

 5.3.2  การสรางการมีสวนรวม 
 การทํางานตาง ๆ ในพื้นท่ีปฏิบัติการกองทุนนายแพทยธารา ออนชมจันทร คํานึงถึง “การมี
สวนรวม” และการมีสวนรวมตองรวมต้ังแตการรวมคิด รวมทํา รวมรับผิดชอบและรวมรับ
ผลประโยชน การมีสวนรวมเปนการเปดทาง เปดโอกาส เปดพื้นท่ีใหสามารถเขารวมบริหารจัดการ
โครงการตาง ๆ รวมกัน นอกจากนั้น การมีสวนรวมยังคงรักษาความสัมพันธของคนทํางานในพ้ืนท่ี 
องคกรท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ใหสามารถทํางานรวมกันได เพ่ือลดปญหาความเปนเจาของพื้นท่ีและ
เจาของงาน ดังนั้น คําท่ีมักจะถูกหยิบยกมาใชในการทํางาน คือ คําวา WIN WIN (วินวิน) คือ ทุกคน
เปนเจาของงานรวมกัน และสามารถไดรับผลประโยชนจากงานรวมกัน ไมอยากใหงานจบลงท่ีทํา
กิจกรรม มีการรายงานการเงินแลวจบ แตการมีสวนรวมสามารถผลักเปนพลังนําไปสูการตอยอดของ
งานท่ีจะสามารถกําหนดทิศทิศทางในการพัฒนารวมกัน สามารถตอบโจทยความยั่งยืนของงานได 
มักจะมีคําวา องคกรสวนใหญทํากิจกรรมเพื่อกิจกรรม ดังนั้น เราตองทํางานเพื่อยกระดับกิจกรรม
ใหมีผลสัมฤทธ์ิท่ีมากวาการทํากิจกรรมตามปกติ การท่ีจะทําใหงานกิจกรรมเล็กมีผลสัมฤทธ์ิท่ี
มากกวานั้น ตองอาศัยการมีสวนรวม เช่ือวาเม่ือทุกองคกร ทุกหนวยงาน คนในชุมชนเห็นประโยชน
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ของงานแลว ยอมจะสงผลตอการพัฒนาตอยอดรวมกัน และทุกคนเปนเจาของงานรวมกัน ไดรับ
ผลประโยชนรวมกัน และในท่ีสุดผลประโยชนสูงสุดจะอยูกับชุมชน 

 5.3.3  การสรางวัฒนธรรม “ของหนาหมู” 
 ทางเหนือมีวัฒนธรรม “ของหนาหมู” มานานแลว ซ่ึงถือปฏิบัติสืบทอดกันมาจนกลายเปน
วิถีวัฒนธรรม ของหนาหมู คือ ของสวนรวม ทุกคนเปนเจาของรวมกัน เชน ปาชุมชน ปาชา 
สวนสาธารณะ วัด หนองน้ํา แมน้ําลําธาร ซ่ึงทุกคนในชุมชนตองใหความสนใจชวยกันทํานุบํารุง รักษา 
เพื่อใหเปนของชุมชนตอไป 
 จากแนวคิดของหนาหมู เปนแนวคิดท่ีสําคัญสามารถปรับนํามาใชกับการทํางานในพ้ืนท่ี 
เนื่องจากการขอความรวมมือจากทุกภาคสวนนั้นตองใหทุกคนมีความรูสึกเปนเจาของรวมกันกอน 
ดังนั้น จึงตองทําใหโครงการเปนของหนาหมูใหไดกอน แลวจึงนําไปสูการมีสวนรวม ดังเชน 
โครงการรักษมอนยา ไดใชกระบวนการทําใหมอนยาเปนของหนาหมู โดยการศึกษาประวัติศาสตร
ทองถ่ิน การร้ือฟนความทรงจํา เร่ืองเลาตํานานของมอนยา ท่ีวา “มอนยาเคยเปนสถานท่ีสําคัญของ
ชุมชน และชุมชนไดพึ่งพามอนยาในการดูแลรักษาสุขภาพของคนในชุมชนมาเปนระยะเวลา
ยาวนานมาก” มอนยา จึงมีฐานะเปนของหนาหมูท่ีทุกคนในชุมชนตองชวยกันดูแล อนุรักษ รักษา
รวมกัน มิใชเปนหนาท่ีของใครคนใดคนหน่ึง หรือเปนหนาท่ีขององคกรใดองคกรหนึ่ง แตเปนเร่ือง
ของทุกคนในชุมชนตองชวยเหลือกันและกัน จะทําใหสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ในชุมชนไดอยาง
แทจริงและยั่งยืน 

 5.3.4  การแลกเปล่ียนเรียนรู 
 การแลกเปล่ียนเรียนรูมีความสําคัญตอการทํางานมาก เนื่องจากการทํางานในพ้ืนท่ีไมมี
รูปแบบท่ีสําเร็จรูป การทํางานตองมีการเรียนรูและปรับเปล่ียนวิธีการ รูปแบบไปตามสถานการณ 
ปญหา เงื่อนไขของพื้นท่ี ซ่ึงเปนพลวัตท่ีไมเคยหยุดนิ่ง จึงทําใหเกิดการเรียนรูไดตลอดเวลา 
การแลกเปล่ียนเรียนรูมี 2 รูปแบบ ไดแก 
  5.3.4.1 การแลกเปล่ียนเรียนรูภายใน เปนการแลกเปล่ียนกันเองภายในเครือขาย  
  5.3.4.2 การแลกเปล่ียนเรียนรูนอกเครือขาย ซ่ึงการแลกเปล่ียนเรียนรูจากภายนอกมี
ความสําคัญมากตอการปฏิบัติงานในพื้นท่ี เนื่องจากสามารถนําเอาความรูท่ีไดมาพัฒนา ปรับเปล่ียน
รูปแบบการทํางานในพื้นท่ีได  
 การทํางานท่ีผานของกองทุนนายแพทยธาราฯ ไดเห็นความสําคัญในกระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรูเนื่องจากเปนเคร่ืองมือท่ีดีในการชวยกระตุนการทํางาน และการเรียนรูส่ิงใหม 
ไดเห็นการทํางานของเครือขายอ่ืน ๆ สามารถท่ีจะพัฒนาคน พัฒนางานได  
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 5.3.5  การบริหารงานแบบโปรงใส 
 การทํางานนอกจากจะมีสวนรวมแลว ยังตองมีการเปดใจ เปดงบประมาณ เปดการบริหารงาน 
ดังคํากลาวท่ีวา “เงินทองเปนของบาดใจ” ดังนั้น การดําเนินงานในพื้นท่ีมักจะมีปญหาขัดแยงใน
เร่ืองของงบประมาณ และนํามาสูความแตกแยกอยูเสมอ โจทยสําคัญ คือ ทําอยางไรไมใหเงินเปน
เร่ืองสําคัญ แตจะไมพูดถึงเลยก็ไมได กลาวคือ ตองการเปดใหเห็นระบบการจัดการ และระบบการบัญชี
อยางเปนระบบ เปดใหสามารถเขามาตรวจสอบได พรอมท้ังเปดใหมีการบริหารจัดการรวมและใช 
“มติท่ีประชุม” เปนขอยุติ ขอพึงระวัง คือ การโยกเงินงบประมาณจะตองตรงกับกิจกรรมท่ีวางไว
เปนลําดับแรก แตถาหากมีมติท่ีประชุมสวนใหญใหมีการแกไขตองมีระบบการแกไขงบประมาณ
อยางเปนระบบ และมีเอกสารรับรองการปรับเปล่ียน ซ่ึงตองใหความสําคัญเปนอยางมาก และเปน
การปองกันโดยใชหลักฐานประกอบ ซ่ึงวิ ธีการนี้ทางกองทุนไดยึดม่ันและดําเนินการมา
แบบตอเนื่องทําใหชวยลดปญหาความขัดแยงลงได 

 5.3.6  การประชุม 
 การประชุมถือเปนหัวใจในการปฏิบัติงาน การประชุมตองมีความตอเนื่อง การประชุมเปน
การเปดโอกาสใหเครือขายไดพบเจอกัน ไดพูดคุยกัน ไดแลกเปล่ียนปญหา และหาทางออกรวมกัน 
ซ่ึงการทํางานแบบมีสวนรวมจะขาดการประชุมไมได และการประชุมท่ีจะใหสอดคลองกับวิถี
ชุมชนตองไมเปนทางการ สวนใหญเนนการพูดคุย แลกเปล่ียนความคิดเห็นมากกวา การประชุม
เพื่อใหเกิดการเคล่ือนไหวควรมีการประชุมอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง ซ่ึงถือวาไมมากหรือไมนอย
จนเกินไป  

5.4  คนพบ 

 5.4.1 การจัดการชุมชน คนนอกไมสามารถเขาไปจัดการได ตองใหคนในชุมชนจัดการเอง 
ซ่ึงจะทําใหเกิดความเปนเจาของรวมกัน 
 5.4.2 การมีสวนรวมของคนในชุมชน เปนหัวใจพัฒนาชุมชนทําใหเกิดความยั่งยืน 
 5.4.3 กลไกและเครือขาย มีความสําคัญ มีอิทธิพลตอการบริหารจัดการชุมชน และการทํา
กิจกรรมตาง ๆ เพื่อการพัฒนาชุมชน  
 5.4.4 กระบวนการคัดสรรคนทาํงาน มีความสําคัญทําใหเกิดกลไกในการพัฒนาชุมชนท่ีมี
ความเขมแข็ง ทําใหเกิดความยั่งยืน 
 5.4.5 ความเช่ือ จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ยังสงผลตอการอนุรักษทรัพยากรทองถ่ิน 
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 5.4.6 ความเช่ือเร่ืองผี สามารถเช่ือมความสัมพันธของคนชุมชนเขาดวยกัน ผานการนับถือ
ผีเดียวกัน “เครือญาติ” 
 5.4.7 การคิด ประดิษฐพิธีกรรมข้ึนมา เชน การบวชปา การเล้ียงผีขุนน้ํา การทอดผาปา
สมุนไพร ของชุมชนเกิดการกระตุนสํานึกการอนุรักษทรัพยากร 
 5.4.8 องคความรูทองถ่ินในการจัดการทรัพยากรมีความสําคัญตอการมีกินมีใชอยางยั่งยืน 
เปนการใชประโยชนและการอนุรักษไปพรอม ๆ กัน 
 5.4.9 เวทีขวงผญา เวทีเสวนา และการประชุมอยางตอเนื่อง ทําใหเกิดการแลกเปล่ียน
เรียนรูท้ังคนทํางาน และชาวบานในชุมชนรวมกัน 
 5.4.10   องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) มีสวนทําใหกิจกรรมการอนุรักษมอนยามีความ
ยั่งยืน และเกิดกิจกรรมท่ีตอเนื่องได และชุมชนไดรับผลประโยชนรวมกัน 
 5.4.11  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ทําใหเกิดการเช่ือมโยงระบบการดูแลสุขภาพ 
ในชุมชนกับภูมิปญญาทองถ่ิน และสมุนไพรในมอนยาในการดูแลสุขภาพประชาชนในตําบลโรงชางได 
 5.4.12  โรงเรียนสามารถสงเสริมทําใหเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกันท้ังในระบบและนอกระบบ 
โดยใหคุณคาขององคความรูภูมปิญญาทองถ่ิน 
 5.4.13  เง่ือนไขท่ีจะทําใหการจัดการสมุนไพรในมอนยาใหเกิดความยั่งยืนได มีดังนี้ 
   1.  ความเปนชุมชนท่ีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน พึ่งพาอาศัยกันและกัน 
   2.  ไดรับผลประโยชนจากมอนยารวมกัน 
   3.  จิตสํานึกรักในการอนุรักษ รักษามอนยา 

5.5  ขอเสนอแนะ 

 จากการศึกษาเร่ือง มอนยา: การจัดการพัฒนาสมุนไพรอยางยั่งยืน ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด 
จังหวัดเชียงราย คร้ังนี้ ผูศึกษามีขอเสนอแนะที่จะนําไปสูการพัฒนางานวิจัยหรือตอยอดงานวิจัย
ในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับการจัดการพัฒนาสมุนไพรอยางย่ังยืน เพื่อเปนประโยชนตอองคกรเอกชนและรัฐ
ชุมชนในพื้นท่ี และผูท่ีสนใจศึกษาในเร่ืองดังกลาว สามารถนําไปพัฒนา ปรับปรุง และเปน
แนวทางในการศึกษาไดดังนี้ 
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 5.5.1  ขอเสนอและตอองคกรเอกชนและรัฐ 
  5.5.1.1 ควรมีนโยบายสาธารณะ ท่ีเกิดจากขอเสนอแนะของชุมชนในการจัดการ
สมุนไพรในปาของชุมชน สอดคลองกับวิถีชีวิต จารีต ประเพณี ความเช่ือ ของทองถ่ินนั้น ๆ  
  5.5.1.2 ควรมีการกําหนดบทบาทขององคกรท้ังภาครัฐและเอกชน ใหมีบทบาทหนาท่ี
ในการจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดลอม โดยเนนกระบวนการมีสวนรวม  
  5.5.1.3 องคการบริหารสวนทองถ่ินควรใหการสนับสนุนดานงบประมาณ หรือจัดทํา
โครงการท่ีตอเนื่องเพื่อบรรจุเขาไปในแผนพัฒนา 3 ป หรือ 5 ป และมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม
การอนุรักษทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 
  5.5.1.4 ควรมีการใชกระบวนการอนุรักษเปนหลักสูตรการศึกษาสําหรับทองถ่ิน เพื่อ
เปนการสืบทอดแนวความคิด ใหเกิดกระบวนการเรียนรูจากรุนสูรุนใหเกิดความยั่งยืนของการจัดการ 

 5.5.2  ขอเสนอแนะกับพ้ืนท่ี 
  5.5.2.1 เปดมอนยาใหเปนพื้นท่ีหนาหมู เพื่อใหประชาชนทุกคน ทุกองคกรท้ังในและ
นอกชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการมอนยา พรอมท้ังเปดใหมอนยาเปนพื้นท่ีในการแลกเปล่ียน
เรียนรู เปนแหลงศึกษาหาความรู เปนแหลงท่ีชุมชนไดเขามาพึ่งพาอาศัยเพื่อใชในการดูแลสุขภาพ
เบ้ืองตน และเปนท่ีทํามาหากินของคนในชุมชน มอนยา คือ หองสมุดธรรมชาติ เปนรานยาของ
ชุมชน เปนตลาดของชุมชน 
   5.5.2.2 เปดโอกาสใหกลุมคนกลุมนอยท่ีดอยโอกาส เชน ผูหญิง เด็ก ผูสูงอายุ และ 
กลุมตาง ๆ ท่ีมีอยูในชุมชน อาทิเชน กลุมหมอพื้นบาน กลุมคนหาของปา กลุมผูนํา กลุมองคกรท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชน องคการบริหาร เขามามีสวนในการกําหนดนโยบายสาธารณะในการจัดการ
ทรัพยากรและส่ิงแวดลอม ใชมิติวัฒนธรรม ความเช่ือ ประเพณี วิถีชีวิตตามทองถ่ินนั้น 
  5.5.2.3 การส่ือสารสาธารณะ มีความสําคัญมากในโลกปจจุบันนี้ การท่ีเราจะขยายผล
ใหเกิดเปนรูปธรรม พรอมท้ังสงผลกระทบตอทางสังคมนั้น การส่ือสารมีความสําคัญมากในการ
ผลักดันแนวความคิดใหถูกขยายผลในเชิงกวาง หวังผลวาจะเปนตนแบบในดานการจัดการทรัพยากร 
ในรูปแบบใหมข้ึนตามความเหมาะสมกับบริบทพื้นท่ีนั้น ๆ  

 5.5.3  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 ประเด็นท่ีควรจะไดรับการศึกษาตอ คือ กระบวนการผลักดันการจัดการทรัพยากร 
โดยเฉพาะประเด็นการจัดการสมุนไพรในปาชุมชนในทองถ่ิน ใหเปนนโยบายสาธารณะเพื่อท่ี
ชุมชนจะไดมีสิทธิในการจัดการแหลงทรัพยากรของตนเอง ซ่ึงไดมีมติจากสมัชชาสุขภาพแหงชาติ 
18 ธันวาคม 2552 มติขอ 1.2 การเขาถึงยาถวนหนาของประชากรไทย ยุทธศาสตรท่ี 4 ขอ 4.1 
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(สงเสริมใหมีการผลิตยาจําเปน วัตถุดิบทางยาและสมุนไพร) ซ่ึงนโยบายชาติไดเปดกรอบไว 
แตในขณะเดียวกันชุมชนตองทํานโยบายสาธารณะของทองถ่ินข้ึนเพื่อใหสอดคลอง โดยเสนอสิทธิ
ในการกําหนดบทบาทของตนเอง พรอมท้ังเปนการจัดการทรัพยากรของตนเอง เพ่ือเปนการพ่ึงพา
ตนเองเบ้ืองตน หากไมมีการเตรียมฐานทรัพยากรไว เม่ือนโยบายสนับสนุนการแปรรูปยาสมุนไพร
ใหเปดกวาง ยอมสงผลกระทบตอจํานวนของสมุนไพร และอาจจะเกิดปญหาการขาดแคลนวัตถุดิบ
ในการแปรรูปสมุนไพรในอนาคตขางหนา และการพึ่งพาตนเองทางดานการแพทย เศรษฐกิจ สังคม 
จะเลือนหายไป  
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ภาคผนวก  ก 

ประเด็นการสัมภาษณ 

1. ประเด็นการระดมความคิดจากกระบวนการกลุม Focus group สนทนากลุมเพ่ือคนหาปญหาและ
สถานการณดานทรัพยากรและปญหาดานสุขภาพ และแนวทางการแกไขปญหา โดยมีแนวคําถาม
ดังนี้ 
 1.1 มอนยาคืออะไร 
 1.2 มอนยาในอดีตกับปจจุบันแตกตางกันอยางไร 
 1.3 อะไรคือสาเหตุของการหมดไปของสมุนไพรในมอนยา 
 1.4 ชุมชนมีการดูแลสุขภาพของคนในชุมชนอยางไร และใชสมุนไพรจากแหลงไหน 
 1.5 แลวมีวิธีการจัดการอยางไร และจะทําอะไร เพื่อใหมอนยากลับมามีความอุดมสมบูรณ
เหมือนเดิม 
  
2. ประเด็นการระดมความคิดจากกระบวนการกลุม Focus group สนทนากลุมเพ่ือทราบถึงกระบวนการ
จัดการสมุนไพรของชุมชน 
 2.1 ทําไมถึงคิดวาตองจดัการมอนยา เพราะอะไร 
 2.2 คิดวาควรจะมีกระบวนการ และวิธีการอะไรบางในการจัดการมอนยา 
 
3. ประเด็นการสัมภาษณเจาะลึกกลุมหมอเมือง เพื่อจะไดองคความรูในการจัดการสมุนไพร 
 3.1 หมอเมืองมีวิธีการเก็บสมุนไพรอยางไรท่ีจะทําใหมสีมุนไพรใชตลอด 
 3.2 หมอเมืองอยากเห็นมอนยาเปนอยางไร 
 3.3 หมอเมืองดูแลสุขภาพคนในชุมชนอยางไร 
 

  



 

ภาคผนวก  ข 

บุคคลอางองิ 

 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  ข1  นายสุรชาติ  รักษมนุษย 
 
 พอสุรชาติ รักษมนุษย ผูเลาขานตํานาน “มอนสามขา หมาผาสามเสา ควายเฒานอนหนอง” 
พอชาติเคยกลาวเสมอวา มอนยา คือ สมบัติอันลํ้าคาของคนตําบลโรงชางถาไมมีการอนุรักษรักษา 
ลูกหลานในวันขางหนาคงไมรูถึงคุณคา ตํานาน เร่ืองราว ความเช่ือตาง ๆ ก็คงจะสูญหายไปพรอม
กับคนเฒาคนแก “คนเฒาตายไป ละออนบสืบตอ ตํานานเลาขานถึงมอนยาก็จะหายไปตวย” คําพูด
ของพอชาติท่ีมักจะฝากไวเสมอเม่ือมีเวทีการพูดคุยกนัในชุมชน 
 (ขอสดุดีความเพียรของผูตองการเห็นการเปล่ียนแปลง การจากไปของพอชาติ ทําใหคนรุนหลัง
ไดคิด ไดเห็นความสําคัญของมอนยา) 
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ภาพท่ี  ข2  นายสําราญ  มาฟู 
 

พอหมอสําราญ มาฟู ความภูมิใจของชาวตําบลโรงชาง หมอสําราญมีองคความรูเกี่ยวกับ
การรักษาดูแลสุขภาพ และมีความชํานาญดานการรักษาอัมพฤต อัมพาต โดวิธีการย่ําขาง นวด ตอกเสน 
และการใชยาสมุนไพร พอสําราญพูดเสมอวา “พระวัดบานตั๋วเองบไหว ไปไหวพระวัดบานอ่ืน” 
ชาวบานไมเห็นคุณคาของใกลตัว ไมสนใจ หรือนํามาใชไดแตไปพ่ึงหมอแผนปจจุบันอยางเดียว 
ทุกวันนี้คนในโรงชางสวนนอยท่ีรูจัก “มอนยา” จะรูเฉพาะในกลุมคนเฒาคนแกเทานั้น เยาวชน 
คนรุนหลังไมมีใครรูจัก ทําใหมอนยาถูกบุกรุกทําลาย ภูมิปญญา ความเช่ือตาง ๆ ก็สูญหายตามไป 

 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  ข3  นายนัฐวุฒิ  ชัยลังกา 
 

นายนัฐวุฒิ ชัยลังกา อดีตผูใหญบานหมู 7 และคณะกรรมเครือขายรักษมอนยา เปนผูท่ี
สนใจในประวัติศาสตรตําบลโรงชาง เปนผูรวบรวมจดบันทึกประวัติศาสตรทําใหคนรุนหลังไดมี
โอกาสไดเรียนรู 

ตํานานของ “มอนสามขา หมาผาสามเสา ควายเฒานอนหนอง”ไดถูกเลาขานข้ึนมาอีกคร้ังหนึ่ง 
ทําใหชุมชนต่ืนตัว รับรู และเห็นความสําคัญของการอนุรักษมอนยา โดยมีนายนัฐวุฒิ ชัยลังกา  
ท่ีเปนกําลังหลักในเลาขานตํานานมอนยาใหสังคมไดรับรู 
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ภาพท่ี  ข4  นายเพยีร  ดีพาส 
 

หมอเพียร ดีพาส หมออนามัยนอกกรอบ มีแนวคิดอยากเห็นชุมชนพ่ึงพาตนเองในดานการดูแล
สุขภาพ หมอเพียรเคยกลาวอยูเสมอวา “การมีสวนรวม” คือ หัวใจของการทํางาน เพราะจะทําให
เกิดความยั่งยืน และจะทําใหเกิดการเรียนรูอยูตลอดเวลา 
 มอนยา จะยั่งยืนอยูไดตองอาศัยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน มีการสงเสริมใหมี 
การนําเอาสมุนไพรไปใชในชุมนในการดูแลรักษาสุขภาพ เพ่ือลดปญหาการใชยาแผนปจจุบันเกิด
ความจําเปน โดยเฉพาะในกลุมปวดเม่ือย พรอมกับตองมีการการจัดการสมุนไพรใหมีใชอยางยั่งยืนดวย   

 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  ข5  นายณัฐพงษ  คําภีระ 
 

นายณัฐพงษ  คําภีระ อดีตนายก อบต.โรงชาง และอดีตประธานเครือขายรักษมอนยาปาแดด 
นายยกผูมีวิสัยทัศนในการพัฒนา ไดกลาวเสมอวา มอนยา เปนท่ีรูจักของคนขางนอกแตคนใน
ชุมชนกับมองไมเห็นคา ตองดึงเอาทุกภาคสวนเขามารวมรับรูและเขามารวมในการดูแลอนุรักษ 
รักษา เพื่อคนรุนหลัง โดยเฉพาะเยาวชนตองเขามาเรียนรู เพื่อสืบทอด  
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ภาพท่ี  ข6  นายยนต  ปญญางาม และนายนรวัฒน  พรหมเผา 
 

นายยนต  ปญญางาม ผอ.โรงเรียนโรงชางวิทยา และ นายนรวัฒน  พรหมเผา ผอ.โรงเรียนบานโปง 
สองประสานแกนนําของสถานการศึกษา ท่ีเห็นความสําคัญของมอนยา และสนับสนุนใหเกิด
หลักสูตรทองถ่ิน โดยใชมอนยา เปนหองเรียนธรรมชาติ และมีผูรู ปราชญ หมอเมือง เปนผูถายทอด
องคความรู 

 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  ข7  กลุมเยาวชน 
 

กลุมเยาวชน ไดมีโอกาสเขามาเรียนรู ผูใหญใหโอกาส เด็ก ละออน ไดเรียนรู และเปน
โอกาสที่จะแสดงใหเห็นวาละออนก็ทําไดเหมือนกันถาผูใหญใหโอกาส  

“มอนยา” คืออะไรไมรู เพราะ ไมเคยไดรับรู วามีความสําคัญ มีตํานาน มีเร่ืองเลา ท่ีนาภูมิใจ 
แตพอเม่ือไดเขามารับรูแลวอยากจะเรียนกับหมอพื้นบานและชวยดูแลอนุรักษ รักษามอนยา 
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ภาพท่ี  ข8  นายณิชภูมิ  คําเมืองเหนือ 
 

นายณิชภูมิ  คําเมืองเหนือ นายกบริหารสวนตําบลโรงชาง ประธานเครือขายรักษมอนยา
คนปจจุบัน ภารกิจท่ีสําคัญ คือการสืบสานงานจากประธานเครือขายคนเดิม เพื่อใหเปนยาเปนท่ีรูจัก
ของคนท่ัวไป และเปนตนแบบของการจัดการสมุนไพรอยางยั่งยืนใหได 
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ทําเนียบหมอพ้ืนเมือง  ตําบลโรงชาง  อําเภอปาแดด  จังหวัดเชยีงราย 
 
สมาชิกหมอเมืองตําบลโรงชาง มีจํานวนทั้งหมด 20 คน แบงประเภทหมอได 6 ประเภท 

ดังนี้ หมอสมุนไพร หมอพิธีกรรม หมอย่ําขาง หมอนวด หมอเปา หมอตําแย 
นายสุรชาติ  รักมนุษย 
เกิดวันท่ี 18 เดือนธันวาคม พ.ศ.2473 อายุ 77 ป 
อยูบานเลขที่ 50 หมูท่ี 1 ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย 
หมอสมุนไพรและบําบัดพิธีกรรมบําบัด (ปจจุบันเสียชีวติแลว) 
 
นายสําราญ  มาฟู  
เกิดวันท่ี 27 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ.2493 อาย ุ57 ป  
อยูบานเลขท่ี 65 หมูท่ี 4 ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย 
หมอหมอยาสมุนไพรพื้นบานและหมอย่ําขาง 
 
นางผัด  ปองกัน  
เกิดวันท่ี 3 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2494 อายุ 56 ป 
อยูบานเลขท่ี 77 หมูที่ 2 ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย 
หมอหมอนวดพื้นบาน 
 
นางตุน  ลาวตมู  
เกิดวันท่ี 5 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ.2486 อาย ุ64 ป 
อยูบานเลขท่ี 66 หมูท่ี  8 ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย
หมอเปา 
 
นายคํา  ติ๊บมา 
เกิดวันท่ี 7 เดือนเมษายน พ.ศ.2486 อายุ 64 ป 
อยูบานเลขที่ 143 หมูท่ี 7 ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย 
หมอสมุนไพรพื้นบาน (ยาตม) 
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นายติบ๊  กาวิชา 
เกิดวันท่ี 5 เดือนตุลาคม พ.ศ.2481 อายุ69 ป 
อยูบานเลขท่ี 121 หมูท่ี 7 ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย  
หมอเปา 
 
นายสุรศักดิ์  พิระไพร 
เกิดวันท่ี 15 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2497 อาย ุ53 ป  
อยูบานเลขท่ี 147 หมูท่ี 7 ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย 
หมอเปา 
 
นายกวน  หม่ันไร 
เกิดวันท่ี 2 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ.2477 อาย ุ75 ป 
อยูบานเลขท่ี 9 หมูท่ี 6 ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวดัเชียงราย 
หมอสมุนไพร 
 
นายกวน  แสนสลา 
เกิดวันท่ี 5 เดือนมีนาคม พ.ศ.2477 อายุ 73 ป 
อยูบานเลขท่ี 17 หมูท่ี 9 ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย 
หมอเปา 
 
นายเปง  ยามี 
เกิดวันท่ี 7 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ.2477 อาย ุ73 ป 
อยูบานเลขท่ี 75  หมูท่ี 12 ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย 
หมอนวด และหมอเปา 
 
นางเขียว  ชัยชมพ ู
เกิดวันท่ี 1 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2497 อาย ุ53 ป 
อยูบานเลขท่ี 6 หมูท่ี 6 ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวดัเชียงราย 
หมอนวดและ หมอตําแย 
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นายเสารคํา  ออยหวาน 
เกิดวันท่ี 6 เดือนมีนาคม พ.ศ.2484 อายุ 66 ป 
อยูบานเลขท่ี 145 หมูท่ี 7 ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย 
หมอสมุนไพร 
 
นายสิงห  สุขเกิน 
เกิดวันท่ี 15 เดือนธันวาคม พ.ศ.2484 อายุ 66 ป 
อยูบานเลขที่ 129 หมูท่ี 7 ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย 
หมอสมุนไพร 
 
นายจันทร  พริะไพร 
เกิดวันท่ี 3 เดือนมีนาคม พ.ศ.2494 อายุ 57 ป 
อยูบานเลขท่ี 101 หมูท่ี 7 ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย 
หมอสมุนไพร 
 
นายสุข  กาวิชา 
เกิดวันท่ี 11 เดือนตุลาคม พ.ศ.2487 อายุ 64 ป 
อยูบานเลขท่ี 51 หมูท่ี 6 ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย 
หมอสมุนไพร 
 
นายแอ  มาฟู 
เกิดวนัท่ี 6 เดือนเมษายน พ.ศ.2470 อายุ 80 ป 
อยูบานเลขท่ี 12 หมูท่ี 5 ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย
หมอเปา 
 
นายบุญเลิศ  ศรีวงค 
เกิดวันท่ี 8 เดือนมกราคม พ.ศ.248 อายุ 66 ป 
อยูบานเลขท่ี 19 หมูท่ี 6 ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย 
หมอเปา 
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นายโทน  สุขเกิน 
เกิดวันท่ี 17 เดือนตุลาคม พ.ศ.2482 อายุ 68 ป 
อยูบานเลขท่ี 4 หมูท่ี 6 ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวดัเชียงราย
หมอเปา 
 
นายอินทร  อนุรักษคณา 
เกิดวันท่ี 3 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ.2474 อาย ุ76 ป 
อยูบานเลขท่ี 166 หมูท่ี 7 ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย 
หมอยาสมุนไพร 
 
นายตา  วงคเครือใจ 
เกิดวันท่ี 3 เดือนเมษายน พ.ศ.2488 อายุ 63 ป  
อยูบานเลขที่ 50 หมูท่ี 6 ตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย 
หมอยาสมุนไพร 
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 รายช่ือผูกลุมเปาหมาย จํานวน 9 กลุม โดยมีตัวแทนจากกลุมตาง ๆ รวมทั้งหมด 33 คน 
ในตําบลโรงชาง อําเภอปาแดด จังหวัดเชียงราย  
 

1) ตัวแทนกลุมผูสูงอายุ ไดแก 

 - นายมุย  เตจะ  51 ม.5 ต.โรงชาง อ.ปาแดด จ.เชียงราย 
 - นายสม มาฟู  29 ม.4 ต.โรงชาง อ.ปาแดด จ.เชียงราย 
 - นายจํารัส ยามี  26 ม.1 ต.โรงชาง อ.ปาแดด จ.เชียงราย 
 - นายมอย ปญญางาม 49 ม.4 ต.โรงชาง อ.ปาแดด จ.เชียงราย 
 - นายกวน หม่ันไร  9 ม.6 ต.โรงชาง อ.ปาแดด จ.เชียงราย 
 
2) ตัวแทนกลุมหมอเมือง 

 - นางผัด  ปองกัน   77 ม. 2 ต.โรงชาง อ.ปาแดด จ.เชียงราย   
  - นายเกียรติ สมควร  91 ม.2 ต.โรงชาง อ.ปาแดด จ.เชียงราย 
  - นางตุน ลาวตุม  66 ม.8 ต.โรงชาง อ.ปาแดด จ.เชียงราย 
  - นางถนอม มีแกว  13 ม.5 ต.โรงชาง อ.ปาแดด จ.เชียงราย 
  - นายสุรศักดิ์ พีระไพร 147 ม.7 ต.โรงชาง อ.ปาแดด จ.เชียงราย 
 
 3) ตัวแทนกลุมผูนําชุมชน 

- นายณัฐพงษ  คําภีระ   อดีตนายกอดีตนายกองคการบริหารสวนตําบล 
โรงชาง 

  - นายวิบูลย มาฟู  ผูใหญบานหมู 5 
  - นัฐวุฒิ  ชัยลังกา  อดีตผูใหญบานหมู 7 
  - นายสําราญ มาฟู  ผูใหญบานหมูท่ี 4 และประธานหมอเมืองตําบล 

โรงชาง 
  - นายจําเริญศักดิ์ กาวิชา  ผูใหญบานหมูท่ี 6 
 

 4) ตัวแทนกลุมเยาวชน 
  - นายวีระยุทธ คารมี  77 ม.7 ต.โรงชาง อ.ปาแดด จ.เชียงราย 
  - นายสยม โภคารัตน 26 ม.5 ต.โรงชาง อ.ปาแดด จ.เชียงราย 
  - นายสุวิทย ไชยสาร  42 ม.6 ต.โรงชาง อ.ปาแดด จ.เชียงราย 
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  - นางสาวธนิดา แสนสลา 97 ม.7 ต.โรงชาง อ.ปาแดด จ.เชียงราย 
  - นางสาวจารุวรรณ บุญประสาน 30 ม.7 ต.โรงชาง อ.ปาแดด จ.เชียงราย 
  
 5) ตัวแทนชาวบานท่ัวไป  
  - นายคํา  เชียงโส  404 ม.1 ต.โรงชาง อ.ปาแดด จ.เชียงราย 
  - นางเพ็ญ ไวยการ  72 ม.2 ต.โรงชาง อ.ปาแดด จ.เชียงราย 
  - นายประกอบ มีแกว  13 ม.5 ต.โรงชาง อ.ปาแดด จ.เชียงราย 
  - นายจันทร ตนเขียว  105 ม.2 ต.โรงชาง อ.ปาแดด จ.เชียงราย 
  - นางจันทรเปง คําภีระ  400 ม.12  ต.โรงชาง อ.ปาแดด จ.เชียงราย 
  
 6) ตัวแทนกลุมขาราชการครู 

- นายวินัย แกวทอง โรงเรียนบานโปง ต.โรงชาง อ.ปาแดด 
จ.เชียงราย 

  - นายยนต ปญญางาม โรงเรียนโรงชางวิทยา ต.โรงชาง อ.ปาแดด  
จ.เชียงราย 

 
  7) ตัวแทนกลุมเจาหนาท่ีสาธารณสุข  
  - นายเพียร ดีพาส  หัวหนาสถานีอนามัยหลายรอง ต.ปาแงะ  

อ.ปาแดด  จ.เชียงราย 
  - นายฌาณทัศ เสารรังษี เจาหนาสาธารณสุขโรงพยาบาลสงเสริม 

สุขภาพชุมชนตําบลโรงชาง 
  
 8) ตัว แทนกลุมเจาหนาท่ีเกษตรตําบล 
  - นายมานพ ยามี  สํานักงานเกษตรอําเภอปาแดด จ.เชียงราย 
 

  9) ตัวแทนองคการบริหารสวนตําบล 
  - นายณิชภูมิ คําเมืองเหนือ นายกองคการบริหารสวนตําบลโรงชาง 
  - นางโยษิตา ไปรเวทย เจาหนาท่ีบริหารสวนตําบลโรงชาง 
  - นางหนึ่งฤทัย มาฟู  เจาหนาท่ีบริหารสวนตําบลโรงชาง 
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ภาคผนวก  ค 

รายช่ือคณะกรรมการเครือขายรักษมอนยา 

 
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโรงชาง 
เร่ือง  แตงต้ังคณะอนกุรรมการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพมอนยาปาแดด 

******************** 
 เพื่อใหการปฏิบัติงานตามบันทึกขอตกลง (MOU) การสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงาน 
ภูมิปญญาทองถ่ินดานสุขภาพ ระหวาง สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 
กับ องคการบริหารสวนตําบลโรงชาง  โดยการสงเสริมสุขภาพของคนในชุมชนและสนับสนุน 
การดํา เนินงานภูมิปญญาทองถ่ินดานสุขภาพ  เปนไปดวยความเ รียบรอย  จึงขอแตง ต้ัง
คณะอนุกรรมการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพมอนยาปาแดด ดังตอไปนี้ 

1. คณะอนุกรรมการฝายวางแผนและวิชาการ 
 1.1  นายณิชภูมิ  คําเมืองเหนือ นายก อบต.โรงชาง  ประธานกรรมการ 
 1.2  นายมานพ  ยามี  เกษตรอําเภอปาแดด  กรรมการ 
 1.3  นายวัชระ  ฉลองแดน พัฒนาการอําเภอปาแดด  กรรมการ 
 1.4  นายวินัย  แกวทอง  ผูอํานวยการโรงเรียนบานโปง กรรมการ 
 1.5  นายสมคิด  แสงดาว  หัวหนาสอ.โรงชาง  กรรมการ 
 1.6  นายสม  สุยะ  ประธานสภา อบต.โรงชาง กรรมการ 
 1.7  นายหม่ืน  พญาราช  ประธานกลุมผูสูงอายุต.โรงชาง กรรมการ 
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 1.8  นายสม  มาฟู  ผูสูงอายุ    กรรมการ 
 1.9  นายมอย  ปญญางาม  ผูสูงอายุ    กรรมการ 
 1.10 นายณัฐวุฒิ  ชัยลังกา  ผูทรงคุณวุฒิในพ้ืนท่ี  กรรมการ 
 1.11 นายวิบูลย  มาฟู  หมอเมืองตําบลโรงชาง  กรรมการ 
 1.12 นายเกียรติ  สมควร  หมอเมืองตําบลโรงชาง  กรรมการ 
 1.13 นางธิดา  แดงอราม  หมอเมืองตําบลโรงชาง  กรรมการ 
 1.14 นางดอกรัก  เนื่องพืช หมอเมืองตําบลโรงชาง  กรรมการ 
 1.15 นางสาวพชิญา  เตจะ ครู ศรช.ต.โรงชาง  กรรมการ 
 1.16 นายณัฐกรณ  นักหลอ เยาวชนตําบลโรงชาง  กรรมการ 
 1.17 เด็กหญิงรัชดาพร  ธิปญญา เยาวชนตําบลโรงชาง  กรรมการ 
 1.18 นายฐาน  ทองสุข  ผูประสานงานเด็กและเยาวชน กรรมการ 
 1.19 นางวชิราภรณ  นนทรีย ปลัด อบต.โรงชาง  กรรมการ/เลขานุการ 
 1.20 นางพรศิริ  ไปรเวทย  เจาพนักงานธุรการ          กรรมการ/ผช.เลขานุการ 

หนาท่ี  วางแผนการดําเนินงาน แผนปฏิบัติงาน ใหคําปรึกษา แนะนํา แผนงานวิชาการ ตาม
โครงการพัฒนาศักยภาพมอนยาปาแดด 

2. คณะอนุกรรมการฝายธุรการ 
 2.1 นายประเสริฐ  ชัยวรณ สมาชิกสภา อบต.โรงชาง  ประธานกรรมการ 
 2.2 นายอ่ินคํา  สารนา  สมาชิกสภา อบต.โรงชาง  กรรมการ 
 2.3 นายบุญสง  อินบาล  อสม.    กรรมการ 
 2.4 นางพรศิริ  ไปรเวทย  เจาพนกังานธุรการ               กรรมการ/เลขานุการ 

หนาท่ี   รับผิดชอบงานดานเอกสารหนังสือรับ – สง  จัดเตรียมเอกสารบันทึกรายงานการประชุม 
ประสานงานธุรการอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ  ตลอดจนปฏิบัติอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการฯ มอบหมาย 
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3. คณะอนุกรรมการฝายการเงินและบัญชี 
 3.1 นายณิชภูมิ  คําเมืองเหนือ นายก อบต.โรงชาง  ประธานกรรมการ 
 3.2 นายดวงเด็ช  แสนสลา ผญบ.ม.7   กรรมการ 
 3.3 นายสนอง  สุขเกิน  อสม.    กรรมการ 
 3.4 นายจํารัส  ยามี  รองนายก อบต.โรงชาง  กรรมการ 
 3.5 นางหนึ่งฤทัย  มาฟู  ผูชวย จนท.จัดเก็บรายได  กรรมการ/เลขานุการ 

หนาท่ี  บันทึกบัญชีใหเปนไปตามระเบียบ จัดทํารายงานการรับเงิน-จายเงิน เ งินคงเหลือ 
ประจําเดือน / ไตรมาส ใหคณะกรรมการทราบ  ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะ
กรรมการฯ มอบหมาย 

4. คณะอนุกรรมการฝายสถานท่ี 
 4.1 นายจรัส  จตุรภัทรกุล  กํานันตําบลโรงชาง  ประธานกรรมการ 
 4.2 ด.ต.วีระพงษ  อินปา  หัวหนาหนวยบริการประชาชน กรรมการ 
 4.3 นายสมบูรณ  นันตา  อสม.    กรรมการ 
 4.4 นายสุทัศ  ปญญายะ  ประธานอปพร.   กรรมการ 
 4.4 นางบัวเหลือง  มาฟู  ประธานกลุมพัฒนาสตรี  กรรมการ 
 4.5 นางบัวผัน สอนใจ  กลุมพัฒนาสตรี   กรรมการ 
 4.6 นายดวงเด็ช  แสนสลา ผญบ.ม.7   กรรมการ/เลขานุการ 
 4.7 นายจําเริญศักดิ์  กาวิชา ผญบ.ม.6           กรรมการ/ผช.เลขานุการ 

หนาท่ี    ประสานงานจัดกิจกรรม  การจัดสถานท่ี  การบริการตอนรับ งานปฏิคม ตลอดจนปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการฯ มอบหมาย 

5. คณะอนุกรรมการฝายติดตามประเมินผลการดําเนินงานโครงการ 
 5.1 นายณิชภูมิ  คําเมืองเหนือ นายก อบต.โรงชาง  ประธานกรรมการ 
 5.2 นายมานพ  ยามี  เกษตรอําเภอปาแดด  กรรมการ 
 5.3 นายวินัย  แกวทอง  ผอ.ร.ร.บานโปง   กรรมการ 

5.4 นายยนต  ปญญางาม  ผอ.ร.ร.โรงชางวิทยา  กรรมการ 
 5.5 นายณัฐวุฒิ  ชัยลังกา  ผูทรงคุณวุฒิในพ้ืนท่ี  กรรมการ 
 5.6 นายวิบูลย  มาฟู  หมอเมืองตําบลโรงชาง  กรรมการ 
 5.7 นางสาวพิชญา  เตจะ  ครู ศรช. ต.โรงชาง  กรรมการ/เลขานุการ 
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                       ณิชภูมิ  คําเมืองเหนือ 
                  ( นายณิชภูมิ  คําเมืองเหนือ ) 
            ประธานเครือขายรักษมอนยาปาแดด 

 5.8 นายฐาน  ทองสุข  ผูประสานงานเด็กและเยาวชน  กรรมการ/ผช.เลขานุการ 

หนาท่ี    ตรวจสอบ  ประเมินผล  สรุปผล  ติดตามการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาศักยภาพมอน
ยาปาแดด ใหบรรลุตามวัตถุประสงค  ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการฯ 
มอบหมาย 
 
ใหคณะอนุกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ หากเกิดปญหา

อุปสรรคใดๆ ใหรายงานตอประธานเครือขายรักษมอนยาปาแดดทราบ 

   ส่ัง  ณ  วันท่ี     24   พฤศจิกายน   พ.ศ. 2553 

 

 

 
   
 



 

 

 

 

 

 

ประวัติผูเขียน
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ประวัติผูเขียน 

ชื่อ นางสาวพยอม ดีนอย  

วัน เดือน ปเกิด 8 มิถุนายน 2516 

สถานท่ีอยูปจจุบัน เลขท่ี 67 หมู 1 ตําบลเม็งราย อําเภอพญาเม็งราย  
 จังหวดัเชียงราย 

ประวัติการศึกษา 
2544 ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑติ  

  พัฒนาชุมชน สถาบันราชภัฏเชียงราย 

ประวัติการทํางาน 

2550 - ปจจุบัน  เจาหนาท่ีกองทุนนายแพทยธารา ออนชมจันทร  
 (ในมูลนิธิแพทยชนบท) 
2545 - 2549 เจาหนาท่ีโครงการศูนยพัฒนาวัตถุดิบสมุนไพร 
 อําเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย  
 ฝายใตแผนงานของกรมการแพทยแผนไทย 
2542 – 2544 หมอนวดแพทยไทยในฝายการแพทยแผนไทย 
 โรงพยาบาลพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 
2541 - 2542 ผูชวยเหลือคนไขใน 
 โรงพยาบาลพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 
 


	หน้าปก
	ส่วนนำ
	บทคัดย่อ
	สารยัญ
	บทที่ 1
	บทที่ 2
	บทที่ 3
	บทที่ 4
	บทที่ 5
	รายการอ้างอิง
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้เขียน



