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กิตติกรรมประกาศ 

 โครงการวิจัยสถาบันนี้สําเร็จลุลวงไดดวยดีดวยการสนับสนุนงบประมาณในการ
ดําเนินงานวิจัยจากมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ซ่ึงไดเห็นความสําคัญของการวิจัยสถาบันท่ีจะมีสวน
ชวยในการพัฒนาการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยและถือเปนการพัฒนาทักษะการวิจัยใหกับ
พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพไดอีกทางหนึ่งดวย ท้ังนี้ในการดําเนินงานวิจัยโครงการนี้ตอง
ขอขอบคุณท่ีปรึกษาการวิจัย ดร.ธีรพงษ เทพกรณ หัวหนาสถาบันชา ท่ีไดจุดประกายหัวของานวิจัย
สถาบันและสละเวลาเปนท่ีปรึกษาการวิจัยนี้ ขอขอบคุณอาจารยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงทุกทานท่ี
กรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถาม ขอขอบคุณเจาหนาท่ีของแตละสํานักวิชาท่ีชวยประสานงานใน
การเก็บรวบรวมแบบสอบถาม ขอขอบคุณเจาหนาท่ีสวนนโยบายและแผน ฝายวิจัยสถาบันท่ีชวย
ใหคําแนะนําตาง ๆ ในการดําเนินงานนี้ หวังวางานวิจัยสถาบันนี้จะมีประโยชนตอการพัฒนา
มหาวิทยาลัยไดไมมากก็นอย 

 

ศารินาฏ เกตวลัห และคณะ 
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บทสรุปผูบรหิาร 

ชื่อโครงการวิจัย    : ความสนใจและความตองการการสนับสนุนในการทําวิจยัเกีย่วกับชา 
                                   ของอาจารยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 
ผูวิจัย                      : นางศารินาฏ เกตวัลห  หัวหนาโครงการวิจัย 

                                   น.ส.อนัญญา เอกพันธ ผูรวมวิจัย 

                                   นางกาญจนา พลอยศรี ผูรวมวิจัย 

ท่ีปรึกษาการวิจัย   : ดร.ธีรพงษ เทพกรณ หัวหนาสถาบันชา มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

สังกัดหนวยงาน    : สถาบันชา มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงไดจัดต้ังสถาบันชาข้ึนเพ่ือเปนแหลงศึกษา คนควา วิจัย 
ตลอดจนติดตามนโยบาย และประสานความรวมมือท้ังภาครัฐและเอกชนเพ่ือรวมกันพัฒนา
อุตสาหกรรมชาแบบบูรณาการ   เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถและศักยภาพในการแขงขันของชาไทยใน
ระดับนานาชาติ นั้น ท้ังนี้ การดําเนินงานดานการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยเฉพาะทางของ
สถาบันชาในระยะท่ีผานมานั้นเปนไปในเชิงรับ จึงทําใหงานวิจัยมีลักษณะเปนกลุมสาขาเฉพาะ 
ขาดความตอเนื่องของผลงานวิจัย ซ่ึงอาจเนื่องมาจากการขาดขอมูลในเบ้ืองตนเกี่ยวกับงานวิจัยชา
ภายในมหาวิทยาลัย อีกท้ังอาจารยภายในมหาวิทยาลัยอาจยังไมทราบขอมูลเกี่ยวกับหนวยงานอยาง
แทจริง ดังนั้น จากเหตุผลดังกลาวขางตน การวิจัยคร้ังนี้จึงมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสนใจและ
ความตองการการสนับสนุนในการทําวิจัยเกี่ยวกับชาของอาจารยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง เพื่อนํา
ขอมูลและผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการสงเสริมการวิจัยเกี่ยวกับชา เพื่อปรับปรุงและพัฒนา
ยุทธศาสตรการพัฒนางานวิจัยชาตอไป 

การวิจัยคร้ังนี้ไดใชแบบสอบถามสํารวจขอมูลจากกลุมตัวอยางอาจารยมหาวิทยาลัยแมฟา
หลวง จํานวน 102 คน จาก 10 สํานักวิชา มุงเนนประเด็นท่ีสําคัญ คือ ความสนใจในการทําวิจัย
เกี่ยวกับชา ความตองการการสนับสนุนในการทําวิจัยเกี่ยวกับชาดานตาง ๆ และปญหาและอุปสรรค
ในการทําวิจัยเกี่ยวกับชา แลวนํามาวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย คา
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเนื้อหา  
 ผลจากการวิจัยนี้ทําใหทราบวา กลุมตัวอยางจํานวนรอยละ 81.4 รูจักหนวยงานสถาบันชา
จากส่ือตาง ๆ ดังนี้ รูจักจากเว็ปไซตของมหาวิทยาลัย/เว็ปไซตของสถาบันชามากท่ีสุด รองลงมา คือ 
หนังสือแจงเวียนภายในมหาวิทยาลัย จะเห็นไดวาการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและกิจกรรม
ตาง ๆ ของสถาบันชานั้น ควรจะผานทางชองทางของเว็ปไซตซ่ึงจะสงถึงกลุมผูรับขาวสารจากท้ัง
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ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  ขอมูลของสถาบันชาท่ีกลุมตัวอยางไดรับทราบมากท่ีสุด คือ ดาน
การวิจัย รองลงมาคือ ดานการบริการวิชาการ แสดงวาสถาบันชาไดนําเสนอขอมูลตรงตามภารกิจ
หลักท่ีหนวยงานไดปฏิบัติ  
 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการทํางานวิจัยเกี่ยวกับชาของกลุมตัวอยาง พบวา กลุม
ตัวอยางท่ีเคยทํางานวิจัยเกี่ยวกับชามีจํานวนนอยมาก เพียงรอยละ 4.9 เทานั้น มีจํานวน
โครงการวิจัยโดยเฉล่ียเพียง 1 โครงการตอคน ซ่ึงประเด็นการวิจัยอยูในกลุมสาขาวิชาดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท้ังส้ิน ซ่ึงเปนการยืนยันสภาพปญหาของการวิจัยชาในประเด็นท่ีวาใน
การดําเนินงานท่ีผานมานั้นเปนไปในเชิงรับ จึงทําใหงานวิจัยมีลักษณะเปนกลุมสาขาเฉพาะ 
 จากการวิจัยคร้ังนี้ทําใหทราบวา กลุมตัวอยางมีความสนใจในการทําวิจัยเกี่ยวกับชา รอยละ 
37.3 โดยกลุมตัวอยางนี้ไดตอบรับเขารวมเปนเครือขายนักวิจัยชา จํานวน 10 คน ซ่ึงถือไดวาเปน
ผลสําเร็จในการสรางเครือขายนักวิจัยในระดับหนึ่งดวย และเหตุผลสําคัญท่ีกลุมตัวอยางมีความ
สนใจในการทําวิจัยชา เพราะไดเห็นถึงความสําคัญของชาวาเปนพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญของจังหวัด
เชียงราย พรอมท้ังไดนําเสนอประเด็นการทําวิจัยชาท่ีสนใจไวมากถึง 18 หัวขอ ประเด็นท่ีมีผูสนใจ
มากท่ีสุด คือ ชากับสุขภาพ ซ่ึงจะสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการกําหนดโจทยวิจัยชาตอไปได 
สวนกลุมตัวอยางท่ีไมสนใจในการทําวิจัยเกี่ยวกับชาไดใหเหตุผลสําคัญ คือ ไมมีความรูและความ
ชํานาญเกี่ยวกับชา 
 ผลการวิเคราะหความตองการการสนับสนุนในการทําวิจัยชาของกลุมตัวอยางอาจารย
มหาวิทยาลัยแมฟาหลวงท่ีมีความสนใจในการทําวิจัยเกี่ยวกับชา พบวา มีความตองการการ
สนับสนุนในดานความรูในการวิจัยมากท่ีสุด รองลงมาไดแก ดานงบประมาณ/ทุนสนับสนุนการ
วิจัย ดานบุคลากรสนับสนุนการวิจัย และดานวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑและส่ิงอํานวยความสะดวก 
ตามลําดับ จากผลดังกลาวจะสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมและ
สนับสนุนการทําวิจัยชาในอนาคตตอไปได 
 จากผลการวิเคราะหปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัยเกี่ยวกับชา จํานวนท้ังส้ิน 11 หัวขอ 
กลุมตัวอยางอาจารยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงไดใหลําดับความสําคัญปญหาและอุปสรรคในการทํา
วิจัยเกี่ยวกับชาไว  5 อันดับแรก ดังนี้ ไมมีความรูเกี่ยวกับชา มีภาระงานสอนมาก ไมมีความถนัด 

ไมทราบแนวทางการวิจัย และ ขาดวัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร ตามลําดับ ดังนั้น 
แนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัยเกี่ยวกับชา ควรใหความสําคัญกับ 5 ประเด็น
นี้เปนหลัก นอกจากนี้กลุมตัวอยางยังใหขอเสนอแนะในการทําวิจัยเกี่ยวกับชา จํานวนท้ังส้ิน 10 
ประเด็น ซ่ึงทางผูวิจัยจะนําขอเสนอแนะดังกลาวไปประยุกตใชเพื่อกอใหเกิดผลมากท่ีสุด 
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จากการวิจัยนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพื่อการแกไขปญหาและพัฒนา กลาวคือ ควรจัด
โครงการอบรมเสริมความรูเกี่ยวกับการทํางานวิจัย และจัดอบรมหรือสัมมนาเพ่ือช้ีแจงแนวทางการ
ทํางานวิจัยเกี่ยวกับชา จัดกิจกรรมประชาสัมพันธและเผยแพรความรูท่ีเกี่ยวของกับชา เพื่อสงเสริม
และพัฒนางานวิจัยท่ีเกี่ยวกับชาโดยเฉพาะ และควรดําเนินงานโครงการวิจัยในรูปแบบบูรณาการ 
กลาวคือ นักวิจัยไมจําเปนตองมีความรูความเช่ียวชาญเกี่ยวกับชา แตนําความรูท่ีตนเองเช่ียวชาญมา
ใชกับงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับชาได ท้ังนี้ ในการวิจัยคร้ังตอไปควรทําวิจัยกับกลุมประชากรทั้งหมด 
เพื่อใหไดผลท่ีนาเช่ือถือมากข้ึน ควรดําเนินการท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือใหไดขอมูล
และผลการวิจัยท่ีสามารถใชประโยชนไดมากยิ่งข้ึน และควรทําวิจัยเกี่ยวกับการทํางานวิจัยของ
อาจารยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงในภาพรวมทุกสาขางานวิจัยดวย เพื่อจะไดนําผลมาอางอิงและ
นําไปใชประโยชนไดชัดเจนข้ึน 
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ชื่อโครงการวิจัย    : ความสนใจและความตองการการสนับสนุนในการทําวิจยัเกีย่วกับชา 
                                   ของอาจารยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 
ผูวิจัย                      : นางศารินาฏ เกตวัลห  หัวหนาโครงการวิจัย 

                                   น.ส.อนัญญา เอกพันธ ผูรวมวิจัย 

                                   นางกาญจนา พลอยศรี ผูรวมวิจัย 

ท่ีปรึกษาการวิจัย   : ดร.ธีรพงษ เทพกรณ หัวหนาสถาบันชา มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 
สังกัดหนวยงาน    : สถาบันชา มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความสนใจและความตองการการสนับสนุนในการ
ทําวิจัยเกี่ยวกับชาของอาจารยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง โดยกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยนี้ คือ 
อาจารยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง จํานวน 102 คน จาก 10 สํานักวิชา ผูวิจัยไดใชแบบสอบถามเปน
เคร่ืองมือในการวิจัย และวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย คาสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเนื้อหา  

ผลการวิจัยตามประเด็นท่ีศึกษาสามารถสรุปไดดังนี้ กลุมตัวอยางมีความสนใจในการทํา
วิจัยเกี่ยวกับชา รอยละ 37.3 เหตุผลสําคัญท่ีกลุมตัวอยางมีความสนใจในการทําวิจัยชา เพราะเห็นถึง
ความสําคัญของชาวาเปนพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญของจังหวัดเชียงราย ประเด็นการทําวิจัยชาที่มีผูสนใจ
มากท่ีสุด คือ ชากับสุขภาพ สวนเหตุผลสําคัญท่ีทําใหกลุมตัวอยางไมสนใจในการทําวิจัยเกี่ยวกับชา 
คือ ไมมีความรูและความชํานาญเกี่ยวกับชา กลุมตัวอยางอาจารยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงที่มีความ
สนใจในการทําวิจัยเกี่ยวกับชา ตองการการสนับสนุนในดานความรูในการวิจัยมากท่ีสุด รองลงมา
ไดแก ดานงบประมาณ/ทุนสนับสนุนการวิจัย ดานบุคลากรสนับสนุนการวิจัย และดานวัสดุ
อุปกรณ ครุภัณฑและส่ิงอํานวยความสะดวก ตามลําดับ กลุมตัวอยางอาจารยมหาวิทยาลัยแมฟา
หลวงไดใหลําดับความสําคัญปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัยเกี่ยวกับชาไว  5 อันดับแรก 
กลาวคือ ไมมีความรูเกี่ยวกับชา มีภาระงานสอนมาก ไมมีความถนัด ไมทราบแนวทางการวิจัย และ
ขาดวัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร ตามลําดับ 
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Abstract 

The purpose of this research was to study the interest and the requirement 
for support in tea research of lecturers in Mae Fah Luang University (MFU) in the 
year of 2011. The target group was lecturers from 10 schools of MFU. A 
questionnaire was used as a tool of this research. It was distributed to every school 
and 102 questionnaires were finally collected. Descriptive statistics was used to 
summarize and describe the data.  From the collected data, it was found that a 37.3-
percent of the MFU lecturers were interested in tea research in which the most interest 
research topic was teas and health. The lack of knowledge and experiences in teas 
were the main points for disinterested. For interested lecturers, the tea knowledge was 
the most requirements for doing the tea research, followed by funding, assistant 
researcher and facilities, respectively. Five important problems and obstacles in 
conducting tea research were a lack of tea knowledge, an over teaching load, a lack of 
skill in teas, a lack of guidelines for tea research and a lack of facilities for tea 
research, respectively. 
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บทที่ 1 บทนาํ 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญ 

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวงตระหนักถึงความสําคัญของชา ซ่ึงเปนพืชเศรษฐกิจสําคัญของ
จังหวัดเชียงราย  จึงไดจัดต้ังองคกรเฉพาะกิจ “โครงการจัดต้ังสถาบันชา” ข้ึน เม่ือป พ.ศ.2546 เพ่ือ
เปนศูนยกลางองคความรูและถายทอดเทคโนโลยีดานชาและผลิตภัณฑชาโดยเฉพาะ ตอมา
มหาวิทยาลัยไดพิจารณายกฐานะโครงการจัดต้ังเปน “สถาบันชา (หนวยงานพิเศษ)” เม่ือวันท่ี 12 
มกราคม พ.ศ.2554  โดยมีวัตถุประสงคใหสถาบันชาเปนแหลงศึกษา คนควา วิจัย ตลอดจนติดตาม
นโยบาย และประสานความรวมมือท้ังภาครัฐและเอกชนเพื่อรวมกันพัฒนาอุตสาหกรรมชาแบบ
บูรณาการ   เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถและศักยภาพในการแขงขันของชาไทยในระดับนานาชาติ 

ท้ังนี้ การดําเนินงานดานการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยเฉพาะทางของสถาบันชาใน
ระยะท่ีผานมานั้นเปนไปในเชิงรับ จึงทําใหงานวิจัยมีลักษณะเปนกลุมสาขาเฉพาะ ขาดความ
ตอเนื่องของผลงานวิจัย ซ่ึงอาจเนื่องมาจากการขาดขอมูลในเบ้ืองตนเกี่ยวกับงานวิจัยชาภายใน
มหาวิทยาลัย อีกท้ังอาจารยภายในมหาวิทยาลัยอาจยังไมทราบขอมูลเกี่ยวกับหนวยงานอยางแทจริง 

ดังนั้น จากเหตุผลดังกลาวขางตน คณะผูวิจัยจึงตองการศึกษาความสนใจและความ
ตองการการสนับสนุนในการทําวิจัยเกี่ยวกับชาของคณาจารยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ท้ังนี้ เพ่ือ
ประโยชนในการนําขอมูลและผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการสงเสริมการวิจัยเกี่ยวกับชา เพื่อ
นําไปสูการปรับปรุงและพัฒนายุทธศาสตรการพัฒนางานวิจัยชาตอไป 

1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

เพื่อศึกษาความสนใจและความตองการการสนับสนุนในการทําวิจัยเกี่ยวกับชาของอาจารย
มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

1.3 ขอบเขตของการวิจัย 

มุงเนนการศึกษาใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
1. ความสนใจในการทําวิจัยเกี่ยวกับชา 
2. ความตองการการสนับสนุนในการทําวิจัยเกี่ยวกับชา ดานตาง ๆ ดังนี้ 
    2.1 ความรูในการวิจัย 

     2.2 งบประมาณ 
     2.3 วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑและส่ิงอํานวยความสะดวก 
     2.4 บุคลากรสนับสนุนการวิจัย 



2 

 3. ปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัยเกี่ยวกับชา 

1.4 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.4.1 ไดทราบความสนใจในการทําวิจัยเกี่ยวกับชาของอาจารยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 
1.4.2 ไดทราบปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัยเกี่ยวกับชาของอาจารยมหาวิทยาลัยแมฟา 
          หลวง 

 1.4.3 ไดแนวทางในการสงเสริมการวิจัยเกี่ยวกับชา เพื่อนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนา 
            ยุทธศาสตรการพัฒนางานวิจัยชา 

1.5 แผนการถายทอดผลการวิจัยสูการพัฒนามหาวิทยาลัย 

1.5.1 เผยแพรผลการวิจัยและประโยชนท่ีไดรับจากผลการวิจัยคร้ังนี้ใหกับหนวยงานตาง ๆ 
ภายในมหาวิทยาลัย เพื่อเปนแนวทางในการประยุกตใชกับหนวยงานนั้น ๆ  

1.5.2 รายงานผลการดําเนินงานวิจัยในรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน ซ่ึง
แสดงถึงการพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการของหนวยงานอยางตอเนื่อง 



บทที่ 2 การทบทวนวรรณกรรม 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาความสนใจและความตองการการสนับสนุนในการทําวิจัย
เกี่ยวกับชาของอาจารยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ดังนั้น จึงควรศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ 
กลาวคือ แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับความสนใจ  ความตองการ รวมถึงการวิจัย เพื่อใหทราบ
ความหมายและเขาใจถึงพฤติกรรมความสนใจและความตองการ จึงจะสามารถแปลผลการวิจัยและ
มีความเขาใจกับผลการวิจัยท่ีไดอยางชัดเจน 

2.1 แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความสนใจ 

2.1.1 ความหมายของความสนใจ 
ดิวอ้ี (Dewey.1959 : 66) กลาววา ความสนใจคือความรูสึกหรือความพอใจท่ีมีตอส่ิงใดส่ิง

หนึ่ง แนวความคิดหนึ่งหรือกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง 
 กูด (Good.1973 : 311) ไดกลาวถึง ความสนใจวาเปนความรูสึกชอบท่ีคนเราแสดงตอส่ิงใด
ส่ิงหนึ่ง ซ่ึงความรูสึกนี้อาจมีช่ัวขณะหนึ่งหรืออาจจะมีถาวรตลอดไปก็ได ท้ังนี้ข้ึนอยูกับความอยาก
รู อยากเห็นของบุคคลนั้น โดยมีอิทธิพลจากประสบการณของเขาเอง 
 เพจ, โทมัส และมารแชล (Page, Thomas and Marshall.1977 : 181) กลาวถึง ความสนใจ 
โดยสรุปวา หมายถึงความประสงคท่ีจะเขารวมในกิจกรรมท่ีเหมาะสมบางอยาง และนักการศึกษา
ถือวาความสนใจของนักเรียนเปนองคประกอบอยางหนึ่งในการพัฒนาหลักสูตรสําหรับในทาง
จิตวิทยา เพจ กลาวเสริมไวโดยสรุปวา ความสนใจเปนอาการท่ีจิตใจเพงเล็งกับการเลือกกิจกรรมใด
กิจกรรมหน่ึง หรืออาการสนุกสนานเพลิดเพลิน ในการทําส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ซ่ึงวัดไดจาก แบบวัดความ
สนใจ 
 รวีวรรณ อังคนุรักษพันธ (2533 : 171) ใหความหมายวา ความสนใจหมายถึงศักยภาพ
ภายในของบุคคลท่ีรูสึกพอใจ ตองการอยากรูอยากเห็นตอส่ิงหนึ่ง และพยายามจะกระทําส่ิงนั้นให
สําเร็จ 
 รุจิรา โพธ์ิสุวรรณ (2540 : 58) สรุปวา ความสนใจ หมายถึงความรูสึกพอใจของบุคคลตอ
ส่ิงใดส่ิงหนึ่ง และความรูสึกชอบนั้นสงผลใหบุคคลพรอมท่ีจะทํากิจกรรมดวยความเอาใจใสให
บรรลุจุดมุงหมาย 
 ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542  (http://rirs3.royin.go.th/dictionary.asp) ไดให
ความหมายของความสนใจ หมายถึง การต้ังใจจดจออยูกับส่ิงใด เร่ืองใดเปนพิเศษ การใฝใจใครรู
เห็น 
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ศรีภรณ ณะวงศษา (2542 : 45) ไดกลาววา ความสนใจเปนความรูสึกชอบของแตละบุคคล
ท่ีมีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ซ่ึงความรูสึกนี้จะสงผลตอการแสดงออกในการปฏิบัติกิจกรรมนั้น ๆ อยาง
กระตือรือรน และต้ังใจในการปฏิบัติกิจกรรมนั้น ๆ  
 อภิชาติ เพชรพลอย (2543 : 36) สรุปวา ความสนใจ หมายถึงความรูสึกชอบของบุคคลตอ
ส่ิงใดส่ิงหนึ่ง และความรูสึกนั้นสงผลใหบุคคลเอาใจใส และแสดงออกซ่ึงความกระตือรือรนท่ีจะ
เขารวมในการประกอบกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับส่ิงนั้น เกิดความพรอมท่ีจะกระทําใหบรรลุจุดมุงหมาย 
มองเห็นความสําคัญของส่ิงนั้น ๆ มีการรับรูและมีการตอบสนองตอการรับรูแลวเกิดการยอมรับใน
คุณคาในท่ีสุด 

อัมพร เจียรโณรส (2548 : 41) ไดกลาววา ความสนใจ หมายถึงความรูสึกชอบ พึงพอใจ เอา
ใจใสในการปฏิบัติกิจกรรม ซ่ึงแสดงออกโดยการกระตือรือรนท่ีจะเขารวมหรือติดตามกิจกรรมนั้น 
ดวยความต้ังใจ และพยายามจะกระทําส่ิงนั้นใหสําเร็จ 

2.1.2 ลักษณะของความสนใจ 
 วนิช บรรจง และคนอ่ืน ๆ (2516 : 33) ไดสรุปลักษณะความสนใจไวเพ่ือเปนขอสังเกต 
ดังนี้ 
 1. ความสนใจ เปนความรูสึกหรือเจตคติท่ีเขมขนอยูในวงแคบ คือ คนเราตองมีความสนใจ
ตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งเปนอยาง ๆ ไป 
 2. ความสนใจ เปนเร่ืองของแตละบุคคล คนหนึ่งอาจไมมีความสนใจตอส่ิงนั้นเลยก็ได 
ความสนใจ ทําใหเราเอาใจใส จดจอตอส่ิงท่ีตนสนใจ 
 3. เม่ือเกิดความสนใจตอส่ิงใดแลว ยอมมีความมุงหมายอยางใดอยางหน่ึงตอส่ิงนั้น เชน
ตองการอยากรูใหมากข้ึน ตองการทํา เปนตน 
 4. คนยอมมีความมุงม่ันท่ีจะทําใหสําเร็จตามความมุงหมาย ถาคนน้ันมีความสนใจตอส่ิง
นั้น 
 ทวี ทอแกว และ อบรม สินภิบาล (2517 : 61) ไดเพิ่มเติมลักษณะบางอยางนอกเหนือจาก 
วนิช บรรจง และคนอ่ืน ๆ ไวดังนี้ 
 1. ความสนใจ เปนความรูสึกท่ีเกิดข้ึนในบุคคลเน่ืองจากถูกชักนําโดยส่ิงแวดลอมตาง ๆ 
ความสนใจ ของแตละบุคคลมีความเขมขน แตกตางกัน  
 2. ความสนใจ ท่ีบุคคลมีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งยอมเปล่ียนแปลงไดตามสถานการณ 
 3. บุคคล ยอมมีความสนใจตอส่ิงตาง ๆ แตกตางกันไป 
 4. ความสนใจอาจเปนความรูสึกช่ัวขณะหรือตลอดไปก็ได 
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2.1.3 องคประกอบท่ีเก่ียวของกับความสนใจ (ณัฐ สิทธิกร, 2551 : 29) 
 โดยท่ัวไปคนเรามีความสนใจตอส่ิงตาง ๆ ไมเหมือนกัน ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับส่ิงตาง ๆ คือ 
ส่ิงแวดลอม ซ่ึงหมายถึงส่ิงตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับบุคคลนั้น การศึกษาอบรม ฐานะทางเศรษฐกิจและ
สังคม  นอกจากส่ิงภายนอกแลว  บุคลิกภาพของบุคคล  ไดแก  อายุ  เพศ  ระดับสติปญญา 
ความสามารถทางรางกาย ความถนัดตามธรรมชาติ 

 จากแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับความสนใจทําใหทราบวาความสนใจของแตละคนนั้น
ข้ึนอยูกับปจจัยในหลาย ๆ ดานประกอบกัน ดังนั้น ผลจากการวิจัยท่ีไดคร้ังนี้ก็จะสะทอนถึงความ
สนใจของกลุมตัวอยางท่ีมีตอการทํางานวิจัยชา 
2.2 แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความตองการ 

2.2.1 ความหมายของความตองการ 

ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ค ว า ม ต อ ง ก า ร ต า ม ร า ช บั ณ ฑิ ต ย ส ถ า น  พ . ศ .  2 5 4 2  
(http://rirs3.royin.go.th/dictionary.asp) ความตองการ หมายถึง ความอยากได ใครได ประสงค 

2.2.2 ทฤษฎีความตองการตามลําดับขั้น (Need Hierarchy Theory) 

เปนทฤษฎีท่ีพัฒนาขึ้นโดย อับราฮัม มาสโลว (Abrahum Maslow) นักจิตวิทยาแหง
มหาวิทยาลัยแบรนดีส เปนทฤษฎีท่ีรูจักกันมากท่ีสุดทฤษฎีหนึ่ง ซ่ึงระบุวาบุคคลมีความตองการ
เรียงลําดับจากระดับพื้นฐานท่ีสุดไปยังระดับสูงสุด กรอบความคิดท่ีสําคัญของทฤษฎีนี้มี 3 ประการ 
คือ 

1. บุคคลเปนส่ิงมีชีวิตท่ีมีความตองการ ความตองการมีอิทธิพลหรือเปนเหตุจูงใจตอ
พฤติกรรม ความตองการที่ยังไมไดรับ การสนองตอบเทานั้นท่ีเปนเหตุจูงใจ สวนความตองการท่ี
ไดรับการสนองตอบแลวจะไมเปนเหตุจูงใจอีกตอไป  

2. ความตองการของบุคคลเปนลําดับช้ันเรียงตามความสําคัญจากความตองการพื้นฐาน ไป
จนถึงความตองการที่ซับซอน  

3. เม่ือความตองการลําดับตํ่าไดรับการสนอบตอบอยางดีแลว บุคคลจะกาวไปสูความ
ตองการลําดับท่ีสูงข้ึนตอไป  

มาสโลว เห็นวาความตองการของบุคคลมี 5 กลุมจัดแบงไดเปน 5 ระดับจากระดับตํ่าไปสูง 
เพื่อความเขาใจ มักจะแสดงลําดับของความตองการเหลานี้โดยภาพ ดังนี้ 
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ภาพท่ี 2-1 แสดงลําดับความตองการของมนุษยตามแนวคิดของมาสโลว 

1. ความตองการทางรางกาย (Physiological Needs) 

เปนความตองการลําดับตํ่าสุดและเปนพื้นฐานของชีวิต เปนแรงผลักดันทางชีวภาพ เชน 
ความตองการอาหาร น้ํา อากาศ ท่ีอยูอาศัย หากพนักงานมีรายไดจากการปฏิบัติงานเพียงพอ ก็จะ
สามารถดํารงชีวิตอยูไดโดยมีอาหารและท่ีพักอาศัย เขาจะมีกําลังท่ีจะทํางานตอไป และการมี
สภาพแวดลอมการทํางานท่ีเหมาะสม เชน ความสะอาด ความสวาง การระบายอากาศท่ีดี การ
บริการสุขภาพ เปนการสนองความตองการในลําดับนี้ได 

2. ความตองการความปลอดภัย (Safety Needs) 

เปนความตองการท่ีจะเกิดข้ึนหลังจากท่ีความตองการทางรางกายไดรับการตอบสนองอยาง
ไมขาดแคลนแลว หมายถึง ความตองการสภาพแวดลอมท่ีปลอดจากอันตรายท้ังทางกายและจิตใจ 
ความม่ันคงในงาน ในชีวิตและสุขภาพ การสนองความตองการนี้ตอพนักงานทําไดหลายอยาง เชน 
การประกันชีวิตและสุขภาพ กฎระเบียบขอบังคับท่ียุติธรรม การใหมีสหภาพแรงงาน ความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เปนตน 

3. ความตองการทางสังคม (Social Needs) 

เม่ือมีความปลอดภัยในชีวิตและม่ันคงในการงานแลว คนเราจะตองการความรัก มิตรภาพ 
ความใกลชิดผูกพัน ตองการเพื่อน การมีโอกาสเขาสมาคมสังสรรคกับผูอ่ืน ไดรับการยอมรับเปน
สมาชิกในกลุมใดกลุมหนึ่งหรือหลายกลุม 
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4. ความตองการเกียรติยศช่ือเสียง (Esteem Needs) 

เม่ือความตองการทางสังคมไดรับการตอบสนองแลว คนเราจะตองการสรางสถานภาพของ
ตัวเองใหสูงเดน มีความภูมิใจและสรางการนับถือตนเอง ช่ืนชมในความสําเร็จของงานท่ีทํา 
ความรูสึกม่ันใจในตัวเองแลเกียรติยศ ความตองการเหลานี้ไดแก ยศ ตําแหนง ระดับเงินเดือนท่ีสูง 
งานท่ีทาทาย ไดรับการยกยองจากผูอ่ืน มีสวนรวมในการตัดสินใจในงาน โอกาสแหงความกาวหนา
ในงานอาชีพ เปนตน 

5. ความตองการเติมความสมบูรณใหชีวิต (Self-actualization Needs) 

เปนความตองการระดับสูงสุด คือตองการจะเติมเต็มศักยภาพของตนเอง ตองการ
ความสําเร็จในส่ิงท่ีปรารถนาสูงสุดของตัวเอง ความเจริญกาวหนา การพัฒนาทักษะความสามารถ
ใหถึงขีดสุดยอด มีความเปนอิสระในการตัดสินใจและการคิดสรางสรรคส่ิงตางๆ การกาวสู
ตําแหนงท่ีสูงข้ึนในอาชีพและการงาน เปนตน 

มาสโลวแบงความตองการเหลานี้ออกเปน 2 กลุม คือ ความตองการที่เกิดจากความขาด
แคลน (deficiency needs) เปนความตองการ ระดับต่ํา ไดแกความตองการทางกายและความ
ตองการความปลอดภัย อีกกลุมหนึ่งเปน ความตองการกาวหนาและพัฒนาตนเอง (growth needs) 

ไดแก ความตองการทางสังคม เกียรติยศช่ือเสียง และความตองการเติมความสมบูรณใหชีวิต จัดเปน
ความตองการระดับสูง และอธิบายวา ความตองการระดับต่ําจะไดรับการสนองตอบจากปจจัย
ภายนอกตัวบุคคล สวนความตองการระดับสูง จะไดรับการสนองตอบ จากปจจัยภายในตัวบุคคล
เอง 

ตามทฤษฎีของมาสโลว ความตองการที่รับการตอบสนองอยางดีแลว จะไมสามารถเปน
เง่ือนไขจูงใจบุคคลไดอีกตอไป แมผลวิจัย ในเวลาตอมา ไมสนับสนุนแนวคิดท้ังหมดของมาสโลว 
แตทฤษฎีลําดับความตองการของเขา ก็เปนทฤษฎีท่ีเปนพื้นฐาน ในการอธิบายองคประกอบของ 
แรงจูงใจ ซ่ึงมีการพัฒนาในระยะหลังๆ 

2.2.3 ทฤษฎี ERG (ERG Theory : Existence Relatedness Growth Theory) 
เคลยตัน แอลเดอรเฟอร (Claton Elderfer) แหงมหาวิทยาลัยเยล ไดรับปรับปรุงลําดับ

ความตองการตามแนวคิดของมาสโลวเสียใหม เหลือความตองการเพียง 3 ระดับ คือ 

1. ความตองการดํารงชีวิตอยู (Existence Needs) คือ ความตองการทางรางกายและความ
ปลอดภัยในชีวิต เปรียบไดกับความตองการระดับตอของมาสโลว ...ยอโดย E 

2. ความตองการความสัมพันธ (Relatedness Needs) คือ ความตองการตางๆ ท่ีเกี่ยวเนื่อง
กับความสัมพันธระหวางบุคคล ท้ังในท่ีทํางานและสภาพแวดลอมอ่ืนๆ ตรงกับความตองการทาง
สังคมตามแนวคิดของมาสโลว ...ยอโดย R 
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3. ความตองการเจริญเติบโต (Growth Needs) คือ ความตองการภายใน เพื่อการพัฒนา
ตัวเอง เพื่อความเจริญเติบโต พัฒนาและใชความสามารถของตัวเองไดเต็มท่ี แสวงหาโอกาสในการ
เอาชนะความทาทายใหมๆ เปรียบไดกับความตองการช่ือเสียงและการเติมความสมบูรณใหชีวิตตาม
แนวคิดของมาสโลว....ยอโดย G 

มีความแตกตาง 2 ประการระหวางทฤษฎี ERG และทฤษฎีลําดับความตองการ คือ 

ประการแรก มาสโลวยืนยันวา บุคคลจะหยุดอยูท่ีความตองการระดับหนึ่งจนกวาจะไดรับ
การตอบสนองแลว แตทฤษฎี ERG อธิบายวา ถาความตองการระดับนั้นยังคงไมไดรับการ
ตอบสนองตอไป บุคคลจะเกิดความคับของใจ แลวจะถดถอยลงมาใหความสนใจในความความ
ตองการระดับตํ่ากวาอีกคร้ังหนึ่ง 

ประการท่ีสอง ทฤษฎี ERG อธิบายวา ความตองการมากกวาหนึ่งระดับอาจเกิดข้ึนไดใน
เวลาเดียวกัน หรือบุคคลสามารถถูกจูงใจดวยความตองการมากกวาหนึ่งระดับในเวลาเดียวกัน เชน 
ความตองการเงินเดือนท่ีสูง (E) พรอมกับความตองการทางสังคม (R) และความตองการโอกาส
และอิสระในการคิดตัดสินใจ (G) 

2.2.4 ทฤษฎีความตองการจากการเรียนรู (Learned Needs Theory) 

เดวิด ซี แมคเคิลแลนด เปนผูเสนอทฤษฎีความตองการจากการเรียนรูข้ึน โดยสรุปวาคนเรา
เรียนรูความตองการจากสังคมท่ีเกี่ยวของ ความตองการจึงถูกกอตัวและพัฒนามาตลอดชวงชีวิตของ
แตละคน และเรียนรูวาในทางสังคมแลว เรามีความตองการที่สําคัญ 3 ประการ คือ 

1. ความตองการความสําเร็จ (need for achievement) เปนความตองการที่จะทํางานไดดี
ข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน มีมาตรฐานสูงข้ึนในชีวิต มีผูความตองการความสําเร็จสูงจะมีลักษณะ
พฤติกรรม ดังนี้ 

o มีเปาหมายในการทํางานสูง ชัดเจนและทาทายความสามารถ  
o มุงท่ีความสําเร็จของงานมากกวารางวัล หรือผลตอบแทนเปนเงินทอง  
o ตองการขอมูลยอนกลับในความกาวหนาสูความสําเร็จทุกระดับ  
o รับผิดชอบงานสวนตัวมากกวาการมีสวนรวมกับผูอ่ืน  
2. ความตองการอํานาจ (need for power) เปนความตองการท่ีจะมีสวนควบคุม สราง

อิทธิพล หรือรับผิดชอบในกิจกรรของผูอ่ืน ผูมีความตองการอํานาจจะมีลักษณะพฤติกรรม ดังนี ้
o แสวงหาโอกาสในการควบคุมหรือมีอิทธิพลเหนือบุคคลอ่ืน  
o ชอบการแขงขันในสถานการณท่ีมีโอกาสใหตนเองครอบงําคนอ่ืนได  
o สนุกสนานในการเผชิญหนาหรือโตแยง ตอสูกับผูอ่ืน  
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ความตองการอํานาจมี 2 ลักษณะ คือ อํานาจบุคคล และอํานาจสถาบัน อํานาจบุคคลมุงเพื่อ
ประโยชนสวนตัวมากกวาองคกร แตอํานาจสถาบันมุงเพื่อประโยชนสวนรวมโดยทํางานรวมกับ
คนอ่ืน 

3. ความตองการความผูกพัน (need for affiliation) เปนความตองการที่จะรักษามิตรภาพ
และความสัมพันธระหวางบุคคล ไวอยางใกลชิด ผูมีความตองการความผูกพันมีลักษณะ ดังนี ้

o พยายามสรางและรักษาสัมพันธภาพและมิตรภาพใหยั่งยืน  
o อยากใหบุคคลอ่ืนช่ืนชอบตัวเอง  
o สนุกสนานกับงานเล้ียง กิจกรรมทางสังคม และการพบปะสังสรรค  
o แสวงหาการมีสวนรวม ดวยการรวมกิจกรรมกับกลุม หรือองคกรตางๆ  
สัดสวนของความตองการทั้ง 3 นี้ ในแตละคนมีไมเหมือนกัน บางคนอาจมีความตองการ

อํานาจสูงกวาความตองการดานอ่ืน ในขณะท่ีอีกคนหนึ่งอาจมีความตองการความสําเร็จสูง เปนตน 
ซ่ึงจะเปนสวนท่ีแสดงอุปนิสัยของคนคนน้ันได 

จากแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับความตองการทําใหทราบวาความตองการมีอยูหลายระดับ 
และมีความสําคัญท่ีแตกตางกัน ผลการวิจัยจะสามารถสะทอนใหเห็นแนวทางในการพัฒนางานวิจัย
ท่ีจะสามารถตอบสนองความตองการไดอยางชัดเจน 
2.3 แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการวิจัย 

2.3.1 ความหมายของการวิจัย 
 การวิจัย ตรงกับคําวาภาษาอังกฤษวา “RE + SEARCH” อันหมายถึงการคนหาส่ิงหนึ่งส่ิงใด 
ซํ้าแลวซํ้าอีกจนแนใจ วิธีการน้ีพัฒนามาจากระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตรท่ี ชาลส ดารวิน 
(Charles Dawin) ไดพัฒนาข้ึน ตอมาจอหน ดิวอี ( John Dewey ) ไดพัฒนาข้ึนเปนวิธีการทาง
วิทยาศาสตร ซ่ึงประกอบดวยข้ันตอนการศึกษาท่ีพัฒนามาจากวิธีหลักเหตุผลเชิงอนุมาน 
(Deductive Resoning) ของอริสโตเติล (Aristotle) และวิธีหลักเหตุผลเชิงอุปมาน (Inductive 
Resoning) ของฟรานซิส เบคอน (Francis Bacon) กลับไปกลับมาหลาย ๆ คร้ังจนม่ันใจ จึงเปน
วิธีการใหไดมาซ่ึงความรูท่ีเช่ือถือได ซ่ึงเรียกวาวิธีหาความรูโดยวิธีการทางวิทยาศาสตร (Scientific 
Method) 
 การวิจัยในความหมายของสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (2542 : 36) หมายถึง 
การศึกษาคนควา วิเคราะห หรือทดลองอยางมีระบบ โดยอาศัยอุปกรณหรือวิธีการ เพื่อใหพบ
ขอเท็จจริง หรือหลักการไปใชในการตั้งกฎ ทฤษฎี หรือแนวทางในการปฏิบัติ 
 ลักษณะของงานท่ีถือวาเปนการวิจัย ควรจะประกอบดวยข้ันตอนการดําเนินงานท่ีสําคัญ ๆ 
ดังตอไปนี้ 
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 1. การคัดเลือกหัวขอในการวิจัย (Selection of Problem Area) 
 2. วิธีการเก็บและรวบรวมขอมูล (Method of Gathering Data) 
 3. การวิเคราะหและการตีความขอมูล (Analysis and Interpretation of the Data) 
 4. การเสนอผลการวิจัยและขอสรุป (Conclusions and Final Report) 
 กิจกรรม หรือลักษณะงานเปนเพียงข้ันตอนใดข้ันตอนหน่ึงของการวิจัย เชน การสํารวจ
เพื่อรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การทํารายงานหรือเผยแพรผลงานวิจัย หรือกิจกรรม
สนบัสนุนการวิจัย เชน การฝกอบรมนักวิจัย การใหเงินอุดหนุนการวิจัย ฯลฯ เหลานี้ไมนับเปนการ
วิจัยตามนิยามขางตน และสามารถแบงการวิจัยไดเปน 2 ดาน คือ 

1. การวิจัยทางวิทยาศาสตร หมายถึง การสํารวจ วิเคราะห ทดลองอยางมีระบบและเปน
ข้ันตอนดวยอุปกรณหรือวิธีพิเศษ เกี่ยวกับธรรมชาติ ส่ิงมีชีวิต ปรากฏการณธรรมชาติ ตลอดจนส่ิง
ท่ีมนุษยไดสรางสรรคข้ึนมาดวยความรู หรือประสบการณเพื่อเสนอความรูใหม เพื่อสุขภาพอนามัย
ความผาสุกและความเจริญกาวหนาของมนุษยชาติ 

2. การวิจัยทางสังคมศาสตร หมายถึง การศึกษาคนควาหาความจริงดวยระบบและวิธีการ
ทางวิทยาศาสตรเกี่ยวกับ พฤติกรรม หรือปฏิกิริยา ตลอดจนความรูสึกนึกคิดของมนุษยและสังคม 
เพื่อใหทราบถึงความรูและความจริงท่ีจะนํามาแกไขปญหาสังคม หรือกอใหเกิดความรูใหม 

2.3.2 ประเภทของการวิจัย 
 1. การวิจัยพื้นฐาน (Basic Research หรือ Pure Research หรือ Theoretical Research) เปน
การศึกษาคนควาในทางทฤษฎี หรือในหองทดลองเพื่อหาความรูใหม ๆ เกี่ยวสมมติฐานเกี่ยวกับ
ปรากฏการณ และความจริงท่ีสามารถสังเกตได หรือเปนการวิเคราะหหาคุณสมบัติโครางสรางหรือ
ความสัมพันธตาง ๆ เพื่อต้ังและทดสอบสมมติฐาน (Hypothesis) ทฤษฎี (Theories) และกฎตาง ๆ 
(Laws) โดยมิไดมุงหวังท่ีจะใชประโยชนโดยเฉพาะ 

  2. การวิจัยประยุกต (Applied Research) เปนการศึกษาคนควาเพื่อหาความรูใหม ๆ และมี
วัตถุประสงคเพื่อนําความรูนั้นไปใชประโยชนอยางใดอยางหน่ึง หรือเปนการนําเอาความรูและ
วิธีการตาง ๆ ท่ีไดจากการวิจัยข้ันพื้นฐานมาประยุกตใชอีกตอหนึ่ง หรือหาวิธีใหม ๆ เพื่อบรรลุ
เปาหมายท่ีไดระบุไวแนชัดลวงหนา 

  3. การวิจัยและพัฒนา (Research and Development) หมายถึง การวิจัยเพื่อแสวงหาองค
ความรูใหม หรือการนําองคความรูท่ีมีอยูเดิมไปสูการผลิต หรือส่ิงประดิษฐ หรือกระบวนการ หรือ
ระบบบริการ หรือระบบบริหารจัดการท่ีใหมหรือดีกวาเดิม หรือมีประโยชนมากกวาเดิมอยาง
ชัดเจน ผลการวิจัยและพัฒนาอาจมีมูลคา และ/หรือมีการถือครองสิทธ์ิ หรือจดทะเบียนสิทธิบัตรได 
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2.3.3 ประโยชนและความสําคัญของการวิจัย 
  จากการที่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับท่ี 8 (พ.ศ.2540 – 2544) ไดเปล่ียนแนวทาง

ในการพัฒนาประเทศจากการเนนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม มาสูการพัฒนาท่ีให
ความสําคัญกับ “คน” เปนศูนยกลางการพัฒนานั้น สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติไดกําหนด
แนวทางในการพัฒนาศักยภาพและภูมิปญญาของคนในชาติซ่ึงเปนเร่ืองเกี่ยวกับการใชความคิดเพื่อ
การแกไขปญหา หรือการวิเคราะหสถานการณตาง ๆ อยางถูกตอง และสอดคลองกับความเปนจริง
ท่ีสุด การพัฒนาภูมิปญญาดังกลาวนี้ “การวิจัย” ไดถูกดึงมาเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาเพื่อสมองค
ความรู ประสบการณ และการถายทอดสืบตอวิธีคิดจนเกิดเปนความรูและเทคโนโลยีท่ีสอดคลอง
กับสภาพแวดลอมและความตองการของประเทศ 

  ประโยชนของการวิจัย นอกจากจะเพิ่มพูนความรูความชํานาญในการศึกคนควาใหแกผูวิจัย
แลว การนําผลการวิจัยมาใชประโยชน (Research Utilization) ก็เปนส่ิงสําคัญของวัตถุประสงคของ
การวิจัยดวย (ดร.ชิงชัย หาญเจนลักษณ, กลาวถึงในแนวคิดเพื่อการกําหนดทิศทางการวิจัยของ
ประเทศ, 2542 : 55) ไดกลาวถึงการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนวามีดวยกัน 4 อยาง คือ  

  1. การวิจัยทุกประเภทสามารถนํามาสรางองคความรูไดท้ังหมด ไมวาจะเปน Policy 
Research ก็ตาม 

  2. การนําผลงานวิจัยมาเสริมสรางพลังทางเศรษฐกิจ การวิจัยทางวิชาการบางประเภทอาจมี
ผลในทางเศรษฐกิจได แต Development Research จะเปนการวิจัยท่ีมุงเนนผลในทางเศรษฐกิจ
โดยตรง 

  3. การนําผลการวิจัยมาเสริมสรางบูรภาพทางสังคม การวิจัยท่ีใหผลดานนี้ ไดแก Policy 
Research และ Development Research  

  4. การนําผลงานวิจัยมาใชในการพัฒนาประเทศ เพื่อใหเกิดประโยชนตอคุณภาพชีวิต 
เศรษฐกิจ และสังคม 

  ท้ังนี้ สถาบันอุดมศึกษาทุกแหงของไทยถูกกําหนดภารกิจไว 4 ประการ คือ การสอน การ
วิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการบํารุงศิลปวัฒนธรรม ดังนั้น อาจารยท่ีทําหนาท่ีสอนให
สถาบันอุดมศึกษา จึงตองมีหนาท่ีในการวิจัยควบคูกันไปดวย ซ่ึงการวิจัยจะเปนประโยชนตอการ
สรางองคความรูทางวิชาการ และพัฒนาการเรียนการสอนเปนสําคัญ 
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2.4 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2550 – 2554) 

สถาบันชาไดดําเนินงานตามนโยบายท่ี 5 เสริมสรางคุณภาพผลงานวิจัยและการสรางนวัตกรรม 

กลยุทธ ขอ 1 กําหนดนโยบายวิจัยท่ีชัดเจนและเปนไปตามแผนยุทธศาสตรชาติและ 

                     ทองถ่ิน 

กลยุทธ ขอ 2 สรางนักวิจัยรุนใหม 
กลยุทธ ขอ 3 การแสวงหาแหลงทุนวิจัยภายนอก 

กลยุทธ ขอ 4 จัดใหมีวารสารทางวิชาการ 

กลยุทธ ขอ 5 สงเสริมการวิจัยเฉพาะทาง 
กลยุทธ ขอ 7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่ิงอํานวยความสะดวก เพื่อสนับสนุนการ 

                       วิจัย 
กลยุทธ ขอ 8 สรางพันธมิตรและเครือขายการวิจัย 

อีกท้ังไดดําเนินงานตามภารกิจเพื่อใหบรรลุเปาหมายดานการวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยไดกําหนด
ไวในชวงป 2550 – 2554 คือ เปนศูนยกลางความเลิศดานชา (ผลิตภัณฑชา) 

2.5 ยุทธศาสตรการทํางานของสถาบันชา มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง พ.ศ.2553 - 2557 

เปาประสงค (Goals) 

1. ปรับปรุงและพัฒนาสถาบันชา 
2. สรางความรวมมือและเครือขายการวิจัยชา 
3. เพิ่มมูลคาชาและผลิตภัณฑชาดวยนวัตกรรมและมาตรฐาน 
4. คลัสเตอรมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขัน 
5. ชาเชียงรายมีช่ือเสียงมากข้ึนและมีการเช่ือมโยงกับการทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรการพัฒนาสถาบันชา 
กลยุทธ 1. วางแผน กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการดําเนินงาน 

แนวทางการดําเนินงาน : 
1. จัดประชุมระดมสมอง เพื่อวางแผน กําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการดําเนินงาน 

2. นําเสนอยุทธศาสตรและแนวทางการดําเนินงานตอคณะผูเกี่ยวของ 
3. จัดประชุมเพื่อปรับปรุงแผนยุทธศาสตร 

กลยุทธ 2. รวบรวม จัดทําส่ือประชาสัมพันธและปรับปรุงขอมูลเกี่ยวกับชา 
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แนวทางการดําเนินงาน : 
1. จัดประชุม ระดมสมอง เพื่อวางแผน  รวบรวม และจัดทําขอมูลปจจุบันในดานขอมูลท่ัวไป     

งานหองปฏิบัติการ งานเกษตร งานวิจัย งานบริการวิชาการ และงานอ่ืน ๆ 

2. จัดทําส่ือประชาสัมพันธตางๆ  ไดแก แผนพับ บูธ ปาย ใบปลิว ตาง ๆ 
3. จัดทําเวปไซตสถาบันชา 

กลยุทธ 3. พัฒนาหองปฏิบัติการใหมีคุณภาพเพื่อสนับสนุนงานวิจัยและใหบริการ 
แนวทางการดําเนินงาน : 

1. พัฒนาการวิเคราะหสารออกฤทธ์ิสําคัญในชาใหหลากหลายมากยิ่งข้ึน 

2. วางแผนเพื่อจัดทําหองปฏิบัติการทางจุลชีววิทยาเพื่อรองรับงานวิจัยและการบริการวิชาการ 
3. เตรียมความพรอมในการจัดทําระบบคุณภาพหองปฏิบัติการ ISO/IEC17025 
4. พัฒนาบุคลากรใหมีความรอบรู เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการทํางาน 

กลยุทธ 4. พัฒนาความรวมมือและความสามารถของบุคลากรเพื่อสนับสนุนและรองรับการ
ใหบริการแกหนวยงานภายในและภายนอก 

แนวทางการดําเนินงาน : 
1. ประชาสัมพันธสถาบันชาใหกับหนวยงานภายในที่เกี่ยวของ 
2. จัดกิจกรรม open house 
3. สนับสนุน สงเสริม และใหบริการคณาจารย พนักงาน และนักศึกษา 
4. พัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมในการใหบริการดานตาง  ๆ ไดแก GAP, Organic, IPM, 

ISO9001, ISO/IEC17025, GMP, HACCP, IT, FTA, Traceability system 
ยุทธศาสตรการพัฒนาความรวมมือทางการวิจัย 

กลยุทธ 1. สรางและพัฒนาเครือขายการวิจัยชา 
แนวทางการดําเนินงาน : 

1. ประชาสัมพันธสถาบันชาใหกับหนวยงานภายใน และภายนอก 

2. จัดกิจกรรม Open house  ใหแกนักวิจัยท้ังภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย 
3. จัดกิจกรรม Road show  และสรางเครือขายกับนักวิจัยภายนอก 
4. จัดต้ังคณะทํางานสถาบันชา และจัดประชุมคณะทํางานอยางสมํ่าเสมอ 
5. สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยชาในดานตาง  ๆ  เชน  การใหบริการในการติดตอ

ประสานงาน  อุปกรณและเคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร 
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กลยุทธ 2. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการวิจัยชาในดานตาง  ๆ 

แนวทางการดําเนินงาน : 
1. จัดประชุม ระดมสมอง เพื่อจัดทํายุทธศาสตรการวิจัยชา 
2. สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยชาในดานตาง ๆ เชน 

 ใหบริการในการติดตอประสานงานกับโรงงาน ผูประกอบการ เกษตรกร และ
หนวยงานตาง ๆ 

 ใหบริการวัสดุ อุปกรณและเคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร 
 ใหบริการตรวจวิเคราะหแกนักวิจัยชา 

ยุทธศาสตรการพัฒนามาตรฐานสินคาและผลิตภัณฑ 
กลยุทธ 1. สงเสริมและพัฒนาชาดวยระบบมาตรฐานทางการเกษตร และอาหาร 

แนวทางการดําเนินงาน : 
1. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการใชระบบมาตรฐานทางเกษตรและอาหารตลอดหวงโซ

อุปทาน ไดแก GAP, Organic, GMP, HACCP และ Traceability system 

2. พัฒนาบุคลากรใหมีความรูในดานระบบคุณภาพทางเกษตรและอาหาร 
3. จัดฝกอบรมเพ่ือใหความรูดานระบบมาตรฐานทางเกษตรและอาหาร 

กลยุทธ 2. สงเสริมการวิจัยและพัฒนาตอยอดผลิตภัณฑดวยนวัตกรรม 

แนวทางการดําเนินงาน : 
1. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนาและตอยอดผลิตภัณฑชาเพื่อเพ่ิมมูลคา 
2. จัดฝกอบรมเพ่ือใหความรูดานนวัตกรรมอาหาร 

กลยุทธ 3. สงเสริมพัฒนาดานบรรจุภัณฑชา 
แนวทางการดําเนินงาน : 

1. สงเสริม และสนับสนุนใหมีการวิจัย และพัฒนาบรรจุภัณฑชา 
2. สงเสริม และสนับสนุนใหมีการจัดอบรมเพื่อใหความรูดานบรรจุภัณฑชา 
3. สงเสริม และสนับสนุนใหมีการจัดอบรมดานการออกแบบ รูปลักษณ และ Trend ของ

บรรจุภัณฑ 
กลยุทธ 4. พัฒนาบุคลากรในดานมาตรฐานสินคาและผลิตภัณฑ 
แนวทางการดําเนินงาน : 

1. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเชี่ยวชาญในดานมาตรฐาน ขอกําหนด และกฎหมาย
อาหารที่เกี่ยวกับชา 
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2. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู  ความเชี่ยวชาญในดานการผลิต การแปรรูป และการจําหนาย
อยางครบวงจรตลอดหวงโซอุปทานของชา 

ยุทธศาสตรการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

กลยุทธ 1. สรางความเขมแข็งใหกับคลัสเตอรชาเชียงราย 

แนวทางการดําเนินงาน : 
1. สงเสริม และสนับสนุนใหมีการจัดประชุมคลัสเตอรชาเชียงรายอยางสมํ่าเสมอ 

2. สรางชองทางการติดตอและแลกเปล่ียนขาวสารภายในกลุมคลัสเตอรชาเชียงราย 

3. สงเสริม และสนับสนุนใหมีการจัดประชุม เสวนา ในประเด็นตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
กลยุทธ 2. สงเสริมและพัฒนาดานการตลาด 

แนวทางการดําเนินงาน : 
1. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการประชาสัมพันธชาเชียงรายอยางตอเนื่อง 
2. ประสานงานคลัสเตอรชาเชียงรายในการจัดแสดงผลิตภัณฑในงานแสดงสินคาตาง ๆ ท้ัง

ภายในประเทศและตางประเทศ 

ยุทธศาสตรการประชาสัมพันธและสงเสริมการทองเที่ยว 

กลยุทธ 1. สงเสริมและสนับสนุนการประชาสัมพันธชา 
แนวทางการดําเนินงาน : 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการประชาสัมพันธชาตอสาธารณชนในรูปแบบตาง ๆ 

2. เผยแพร ใหความรูเกี่ยวกับชา 
3. ออกบูธ เพื่อประชาสัมพันธชาในงานตาง ๆ ท้ังในและตางประเทศ 

กลยุทธ 2. สงเสริมสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวท่ีเช่ือมโยงกับชา 
แนวทางการดําเนินงาน : 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการเช่ือมโยงการทองเท่ียวกับชา 
2. สงเสริมและสนับสนุนการสรางชองทางการทองเท่ียวใหม ๆ ท่ีเกี่ยวกับชา เชน การ

ทองเท่ียวเชิงเกษตร  วิถีชีวิตชุมชน  สุขภาพ  อาหาร ศิลปวัฒนธรรม 

3. สงเสริม และสนับสนุนการจัดการทองเท่ียวเฉพาะกลุม (Niche  Market) ในลักษณะกลุม  
Long  Stay  กลุม    Ecotourism  กลุมทองเท่ียวเพื่อการศึกษาเรียนรู  กลุมทองเท่ียวเพื่อ
สุขภาพ 
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ท้ังนี้สถาบันชา ไดจัดทํา Road Map เพื่อใชเปนแนวทางในการสงเสริมการดําเนินงานวิจัย
เกี่ยวกับชา ดังนี้ 

ภาพท่ี 2-2 แสดง Possible Research Activity 

2.6 ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

ทับทิม นิลวรรณ (2538) ไดศึกษาความตองการและปญหาการทําวิจัยของคณาจารยใน
กลุมสาขาสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวา ความตองการดานการวิจัย จากการศึกษา
องคประกอบ 2 ดาน คือ องคประกอบดานความตองการดานความรู และองคประกอบดานความ
ตองการดานงบประมาณ ดานเวลา และดานวัสดุอุปกรณ พบวาอาจารยสวนใหญมีความตองการ
ดานวิจัยโดยรวมอยูในระดับมาก โดยมีความตองการความรูเพิ่มเติมในดานการวิจัยในระดับปาน
กลาง แตตองการงบประมาณ ตองการเวลา และวัสดุอุปกรณในการทําวิจัยอยูในระดับมาก โดย
ความตองการมากท่ีสุดไดแก ตองการใหคณะ/มหาวิทยาลัยจัดหาทุนอุดหนุนการทําวิจัยจากแหลง
ทุนภายนอกท้ังในและตางประเทศใหมากข้ึน ตองการใหมหาวิทยาลัยจัดสรรเงินรางวัลใหแก
อาจารยท่ีมีผลงานวิจัยดีเดน และตองการใหจัดหาเอกสารอางอิงมาไวในหองสมุดเพื่อการคนควาให
เพียงพอ สวนปญหาการทําวิจัยของอาจารย ดานความรู ดานงบประมาณ ดานเวลา ดานวัสดุอุปกรณ 
ท้ัง 4 ดาน ความเห็นของอาจารยสวนใหญมีปญหาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง แตเม่ือพิจารณาใน
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รายละเอียดเปนรายขอในทุกดานพบวา อาจารยเห็นวาปญหาการทําวิจัยอยูในระดับมากในดาน
งบประมาณ และปญหาการไมมีเวลาในการทําวิจัย 

ฉันทิชา มหาพสุธานนท (2544)ไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการทํางานวิจัยของอาจารย
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยศึกษาแยกเปนปจจัยสวนบุคคล คือ ความสามารถทางวิชาการ ภาระ
งาน การใหความสําคัญตอการวิจัย และปจจัยแวดลอม คือ การบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
งบประมาณสนับสนุน และบรรยากาศในการทํางานวิจัย ผลการวิจัยพบวา ปจจัยสวนบุคคลที่มี
ความสัมพันธกับความตองการในการทํางานวิจัย มี 2 ปจจัยปจจัยแรกคือการใหความสําคัญตอ
งานวิจัย ปจจัยรองคือความสามารถทางวิชาการ ซ่ึงหากอาจารยมีปจจัยท้ัง 2 ก็จะมีแรงจูงใจหรือ
ความตองการในการทํางานวิจัย สวนปจจัยดานภาระงานน้ันเปนเพียงสวนเสริมใหอาจารยทํางาน
วิจัยไดราบร่ืนข้ึนเทานั้น สําหรับปจจัยแวดลอมนั้นเปนปจจัยท่ีมีสวนเสริมใหอาจารยทํางานวิจัยได
อยางราบร่ืนและมีคุณภาพ 

นัสที ทรัพยบัญญัติ (2546) ไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย
รามคําแหง ประจําปการศึกษา 2545 จากการวิจัยพบวา 

1. ปจจัยท่ีสงผลตอการทํางานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยรามคําแหงโดยรวมอยูใน
ระดับมากท่ีสุด ไดแก ดานความสําเร็จของงาน ระดับมาก ไดแก ดานความรับผิดชอบ ดานลักษณะ
ของงานและดานเงินท่ีไดรับ ระดับปานกลาง ไดแก ดานนโยบายและการบริหาร ดานความกาวหนา
ในตําแหนงงาน ดานการไดรับการยอมรับนับถือ ดานความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน ดานการ
ปกครองบังคับบัญชา และระดับนอย คือ ดานสภาพการทํางาน 

2. อาจารยท่ีอยูตางคณะกันมีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิจัยในแตละดาน
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ ท้ัง 10 ดาน 

3. ปญหาในการทําวิจัยท่ีอาจารยมหาวิทยาลัยรามคําแหงมีความคิดเห็นวามีอยูในระดับ
มาก ไดแก มีภาระงานสอนมาก ขาดความคลองตัวในการเบิกจายเงินอุดหนุน มีความยุงยากในการ
ขอทุน ขาดความพรอมในดานของอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการทําวิจัย และขาดความพรอมใน
ดานตําราและเอกสารเพ่ือการคนควาวิจัย  

อุษา อินทะช่ืน (2546) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการทํางานวิจัยของอาจารย สถาบันราชภัฏ
นครสวรรค ปการศึกษา 2545 โดยศึกษาความตองการในการทํางานวิจัย 6 ดาน คือ ดานบรรยากาศ
การวิจัยในสถาบัน ดานการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา ดานเวลาและงบประมาณ ดานการพัฒนา
ความรูและเทคนิควิธี ดานอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ และดานการจัดกิจกรรมท่ีเอ้ืออํานวยตอการวิจัย 
และเปรียบเทียบความตองการในการทํางานวิจัยของอาจารยท่ีมีคุณวุฒิ คณะท่ีสังกัด ตําแหนงทาง
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วิชาการ ตําแหนงทางบริหาร และประสบการณท่ีเกี่ยวกับการวิจัยท่ีแตกตางกัน ไดสรุปผลการวิจัย  
ดังนี ้

1. ความคิดเชิงวิเคราะหความตองการในการทําวิจัยในดานตาง ๆ อยูในระดับมาก ท้ัง 6 
ดาน 

2. อาจารยท่ีมีคุณวุฒิตางกัน มีความตองการในการทําวิจัย ในภาพรวมท้ัง 6 ดานไม
แตกตางกัน 

3. อาจารยท่ีอยูสังกัดคณะตางกัน มีความตองการในการทําวิจัย ในภาพรวมท้ัง 6 ดาน
แตกตางกัน 

4. อาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการตางกัน มีความตองการในการทําวิจัย ในภาพรวมท้ัง 6 
ดานแตกตางกัน 

5. อาจารยท่ีมีประสบการณในการทํางานวิจัยตางกัน มีความตองการในการทําวิจัย ใน
ภาพรวมท้ัง 6 ดาน ไมแตกตางกัน 

ฐิติพร ตันติศรียานุรักษ (2548) ไดศึกษาสภาพปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัยและ
ศึกษาตัวบงช้ีท่ีสงผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยของบุคลากรสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระ
นครเหนือ พบวา สภาพปญหาอุปสรรคในการทําวิจัยของบุคลากรในภาพรวมและของบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการอยูในระดับปานกลาง และตัวบงช้ีท่ีมีผลตอความสําเร็จในการทํา
วิจัยท้ังในภาพรวมและรายดาน ไดแก ดานบรรยากาศการวิจัย ดานการสนับสนุนจากหนวยงาน 
ดานความรูเกี่ยวกับการวิจัย และดานส่ิงอํานวยความสะดวก พบวาอยูในระดับปานกลาง 



 

บทที่ 3 ระเบยีบวิธีวิจัย 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อหาผลสรุปของการศึกษาความสนใจ
และความตองการการสนับสนุนในการทําวิจัยเกี่ยวกับชาของอาจารยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงซ่ึงมี
ข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย ดังตอไปนี้ 

3.1 ประชากรท่ีศึกษาและกลุมตัวอยาง 

ประชากรท่ีใชในการวิจัยเปนพนักงานสายวิชาการหรืออาจารยของมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 
คือ  ผู ท่ี มีหนาท่ีในการสอนและการวิจัยในตําแหนงของอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รอง
ศาสตราจารย และศาสตราจารย ไมรวมอาจารยชาวตางประเทศ จํานวนท้ังส้ิน 371 คน (ขอมูลจาก
สวนการเจาหนาท่ี เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2553) จาก 10 สํานักวิชา ดังนี้ 

1. สํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร  
2. สํานักวิชาวิทยาศาสตร  
3. สํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
4. สํานักวิชาวิทยาศาสตรเคร่ืองสําอาง  
5. สํานักวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
6. สํานักวิชาการจัดการ  
7. สํานักวิชาศิลปศาสตร  
8. สํานักวิชานิติศาสตร  
9. สํานักวิชาพยาบาลศาสตร  
10. สํานักวิชาเวชศาสตรชะลอวัยและฟนฟูสุขภาพ 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการแจกแบบสอบถาม ไดใชตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเฮนเดลที่
ความเช่ือม่ัน 95% ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 191 คน แตผูวิจัยไดกําหนดจํานวนกลุมตัวอยางท่ีจะแจก
แบบสอบถามเปน 220 คน และไดจําแนกตามสังกัดสํานักวิชาโดยใชเกณฑสัดสวน ซ่ึงจะถือเอา
อาจารยท่ีตอบแบบสอบถามกลับมาเปนแหลงขอมูลในการวิจัย ดังนี้ 
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ตารางท่ี 3-1 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของการวิจัย 
สํานักวิชา ประชากร ตัวอยาง

สํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 17 10

สํานักวิชาวิทยาศาสตร 51 30

สํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 46 27

สํานักวิชาวิทยาศาสตรเคร่ืองสําอาง 16 9

สํานักวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 26 15

สํานักวิชาการจัดการ 40 24

สํานักวิชาศิลปศาสตร 111 66

สํานักวิชานิติศาสตร 24 14

สํานักวิชาพยาบาลศาตร 29 17

สํานักวิชาเวชศาสตรชะลอวัยและฟนฟูสุขภาพ 11 7

รวม 371 220  
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 ผูวิจัยไดใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการวิจัยคร้ังนี้ ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
3.2.1 การสรางแบบสอบถาม ผูวิจัยสรางข้ึนโดยการศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

กับแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการทําวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา รวมถึงการศึกษาสถานภาพ
การทําวิจัยเกี่ยวกับชาของมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงในชวงระยะท่ีผานมา  แลวสรางเปน
แบบสอบถาม 

3.2.2 นําแบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงแลวทดลองใชกับผูเขารวมอบรมการพัฒนานักวิจัย
สถาบัน ซ่ึงเปนพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพ จํานวน 10 ชุด เพ่ือทวนสอบความเขาใจในเนื้อหา
และขอคําถามของแบบสอบถาม  

3.2.3 ลักษณะของแบบสอบถาม แบงออกเปน 2 ตอน ไดแก 
ตอนท่ี 1 สอบถามขอมูลเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 5 ขอ มี

ลักษณะเปนแบบเลือกตอบ 4 ขอ และเปนคําถามปลายเปด 1 ขอ 
ตอนท่ี 2 สอบถามความสนใจและความตองการการสนับสนุนในการทําวิจัยเกี่ยวกับชา

ของอาจารยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง จํานวน 8 ขอ มีลักษณะของคําถามท้ังแบบเลือกตอบและ
คําถามปลายเปดรวมอยูดวยกัน 



21 

3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

ไดดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
3.3.1 ทําหนังสือเพ่ือขออนุญาตเก็บขอมูลผานทางคณบดีของแตละสํานักวิชา แจงวัตถุประสงค

ของการทําวิจัย และแจงกําหนดการสงแบบสอบถามกลับภายใน 1 สัปดาห 
3.3.2 นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ จํานวน 220 ชุด พรอมหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลไปสง

ดวยตนเอง (ยกเวนสํานักวิชาเวชศาสตรชะลอวัยและฟนฟูสุขภาพ ซ่ึงมีสํานักงานอยูท่ีกรุงเทพฯ ได
สงแบบสอบถามไปทางไปรษณียแบบดวนพิเศษ) โดยประสานงานกับเจาหนาท่ีของสํานักวิชา เปน
ผูรับผิดชอบในการแจกแบบสอบถามใหกลุมตัวอยางและรวบรวมสงคืนผูวิจัย ท้ังนี้ผูวิจัยไดติดตาม
แบบสอบถามกลับคืน จํานวน 3 คร้ัง คร้ังท่ี 1 ชวงตนเดือนกุมภาพันธ 2554 คร้ังท่ี 2 ชวงเดือน
มีนาคม 2554 และคร้ังท่ี 3 ชวงเดือนเมษายน 2554 

3.3.3 จากแบบสอบถามท่ีไดสงไป จํานวน 220 ชุด ไดรับแบบสอบถามท่ีสมบูรณกลับคืนมา 
102 ชุด คิดเปนรอยละ 46.36 นํามาบันทึกขอมูลดวยคอมพิวเตอรและวิเคราะหขอมูลทางสถิติตอไป 

3.4 การวิเคราะหขอมูล 

ขอมูลจากแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลท่ีไดโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ซ่ึงใชวิธีทางสถิติ ดังน้ี 
3.4.1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการแจกแจงความถ่ีและหาคารอยละ

ของแตละขอ แลวนําเสนอในรูปตารางและแปลผลดวยการบรรยาย 
3.4.2 ขอมูลความสนใจในการทําวิจัยเกี่ยวกับชา วิเคราะหโดยการแจกแจงความถ่ีและหาคา

รอยละ นําเสนอในรูปตารางและแปลผลดวยการบรรยาย สวนท่ีเปนคําถามปลายเปด วิเคราะห
ขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา แลวสรุปผลเปนรายขอจําแนกตามความถ่ี 

3.4.3 สวนขอมูลความตองการการสนับสนุนในการทําวิจัยเกี่ยวกับชา และขอมูลปญหาและ
อุปสรรคในการทําวิจัยเกี่ยวกับชา วิเคราะหโดยการแจกแจงความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และจัดลําดับความสําคัญโดยใชผลวิเคราะหขอมูลมาประกอบกัน แลว
นําเสนอในรูปตารางและแปลผลดวยการบรรยาย 

3.4.4 ขอมูลขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เปนคําถามปลายเปด วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา 
แลวสรุปผลเปนรายขอจําแนกตามความถ่ี 



 

บทที่ 4 ผลของการศึกษาวิจัย 

 การวิจัย เร่ือง ความสนใจและความตองการการสนับสนุนในการทําวิจัยเกี่ยวกับชาของ
อาจารยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ผูวิจัยจะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลความสนใจและความตองการการสนับสนุนในการทําวิจัย 
   เกี่ยวกับชา 
 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหขอมูลปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัยเกี่ยวกับชา 
 ตอนท่ี 4 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยเกี่ยวกับชา 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 

 การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางซ่ึงเปนคณาจารยมหาวิทยาลัยแมฟา
หลวงท้ัง  10  สํานักวิชา จํานวน 220 คน ไดรับแบบสอบถามท่ีสมบูรณ จํานวน 102 ชุด คิดเปนรอย
ละ 46.36 ซ่ึงไดถือเอาอาจารยท่ีตอบแบบสอบถามกลับมาเปนแหลงขอมูลในการวิจัย โดยมีผลการ
วิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

จากตารางท่ี 4-1 จะเห็นวาขอมูลพ้ืนฐานของอาจารยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงท่ีเปนกลุม
ตัวอยาง จํานวน 102 คน สวนใหญเปนเพศหญิงมากกวา และมีการศึกษาในระดับปริญญาโท คิด
เปนรอยละ 79.4 ระดับปริญญาเอกเพียงรอยละ 12.7 ซ่ึงสงผลใหกลุมตัวอยางเปนผูท่ียังไมมี
ตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 84.3 สวนผูท่ีมีตําแหนงทางวิชาการในระดับผูชวยศาสตราจารยและ
รองศาสตราจารยเพียงรอยละ 6.8 
 ท้ังนี้ กลุมตัวอยางของอาจารยท่ีไดใหขอมูลเกี่ยวกับสาขาวิชาท่ีเช่ียวชาญ จํานวน 40 คน 
คิดเปนรอยละ 39.2 สามารถแยกตามกลุมสาขาวิชา ซ่ึงเปนสาขาวิชาดานสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตรรอยละ 55  และดานวิทยาศาสตรรอยละ 45 แสดงดังตารางท่ี 4-2 
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ตารางท่ี 4-1 แสดงขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 
ขอมูลพื้นฐาน จํานวน (คน) 

( n = 102 ) 
รอยละ 

เพศ ชาย 28 27.5 
 หญิง 74 72.5 
ระดับการศึกษา ปริญญาตรี 8 7.8 
 ปริญญาโท 81 79.4 
 ปริญญาเอก 13 12.7 
ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 86 84.3 
 ผูชวยศาสตราจารย 4 3.9 
 รองศาสตราจารย 3 2.9 
 อื่น ๆ 9 8.8 
สังกัดสํานักวิชา สํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 6 5.9 
 สํานักวิชาวิทยาศาสตร 3 2.9 
 สํานักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 12 11.8 
 สํานักวิชาวิทยาศาสตรเครื่องสําอาง 3 2.9 
 สํานักวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 3.9 
 สํานักวิชาการจัดการ 14 13.7 
 สํานักวิชาศิลปศาสตร 40 39.2 
 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 6 5.9 
 สํานักวิชานิติศาสตร 14 13.7 
 สํานักวิชาเวชศาสตรชะลอวัยและฟนฟูสุขภาพ 0 0 

ตารางท่ี 4-2 แสดงขอมูลสาขาวิชาท่ีเช่ียวชาญของกลุมตัวอยาง 

กลุมสาขาวิชาท่ีเช่ียวชาญ จํานวน (คน) รอยละ 
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 11 27.5 
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพและความงาม 7 17.5 
ดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 22 55 

จากกลุมตัวอยาง จํานวน 102 คน สวนใหญเปนเพศหญิง และมีการศึกษาในระดับปริญญา
โท ซ่ึงสงผลใหกลุมตัวอยางเปนผูท่ียังไมมีตําแหนงทางวิชาการเปนสวนมาก กลุมตัวอยางของ
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อาจารยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงสามารถแบงกลุมสาขาวิชาท่ีเช่ียวชาญไดเปน 3 กลุม โดยสวนใหญ
แลวจะอยูในกลุมสาขาวิชาดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลความสนใจและความตองการการสนับสนุนในการทําวิจัยเก่ียวกับชา 

 ผูวิจัยไดสอบถามกลุมตัวอยางเกี่ยวกับการรูจัก/รับรูขอมูลของหนวยงานสถาบันชา ซ่ึงเปน
หนวยงานสนับสนุนสงเสริมการทําวิจัยเกี่ยวกับชา จะเห็นไดวาโดยสวนใหญแลวกลุมตัวอยางรูจัก
หนวยงานสถาบันชาถึงรอยละ 81.4 (ตารางท่ี 4-3) ซ่ึงกลุมตัวอยางไดรูจักสถาบันชาจากส่ือตาง ๆ 
ดังนี้ รูจักสถาบันชาจากเว็ปไซตของมหาวิทยาลัย/เว็ปไซตของสถาบันชามากท่ีสุด รองลงมาคือ 
หนังสือแจงเวียนภายในมหาวิทยาลัย ตัวบุคคล เอกสารประชาสัมพันธ และการประชุม/สัมมนา/
นิทรรศการ ตามลําดับ (ตารางท่ี 4-4)  

ตารางท่ี 4-3 แสดงจํานวนของกลุมตัวอยางท่ีรูจักสถาบันชา 

สถานะ จํานวน (คน) 
( n = 102 ) 

รอยละ 

รูจัก 83 81.4 
ไมรูจัก 19 18.6 

ตารางท่ี 4-4 แสดงประเภทของส่ือท่ีใหขอมูลของสถาบันชา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ชนิดของส่ือ จํานวน  รอยละ 
เว็ปไซตของมหาวิทยาลัย/เว็ปไซตของสถาบันชา 49 27.1 
หนังสือแจงเวียนภายในมหาวิทยาลัย 41 22.7 
เอกสารประชาสัมพันธ 33 18.2 
ตัวบุคคล เชน เจาหนาท่ี เพื่อนรวมงาน นักศึกษา เปนตน 35 19.3 
การประชุม/สัมมนา/นิทรรศการ 22 12.2 
อ่ืน ๆ 1 0.6 

รวม 181 100 
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ขอมูลของสถาบันชาท่ีกลุมตัวอยางไดรับทราบมี 5 ดาน เรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ 
ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการ ดานการจัดการขอมูล ดานหองปฏิบัติการชา และดาน
การเกษตร 

ตารางท่ี 4-5 แสดงขอมูลเกี่ยวกับสถาบันชาท่ีกลุมตัวอยางไดรับทราบ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
ขอมูลดาน จํานวน  รอยละ 

ดานการวิจัย 58 37.4 
ดานการบริการวิชาการ 47 30.3 
ดานการเกษตร 9 5.8 
ดานหองปฏิบัติการชา 18 11.6 
ดานการจดัการขอมูล 23 14.8 

รวม 155 100 

 กลุมตัวอยางของอาจารยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงท่ีเคยทํางานวิจัยเกี่ยวกับชามีเพียงรอยละ 
4.9 เทานั้น (ตารางท่ี 4-6) มีจํานวนโครงการวิจัยโดยเฉล่ีย 1 โครงการตอคน ซ่ึงประเด็นการวิจัยอยู
ในกลุมสาขาวิชาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ตารางท่ี 4-6 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางท่ีทํางานวิจัยเกี่ยวกับชา 

สถานะ จํานวน (คน) 
( n = 102 ) 

รอยละ 

เคยทํางานวิจัยเกี่ยวกับชา 5 4.9 
ไมเคยทํางานวจิัยเกีย่วกับชา 97 95.1 

 จากการทําวิจัยคร้ังนี้ กลุมตัวอยางอาจารยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงมีความสนใจในการทํา
วิจัยเกี่ยวกับชา คิดเปนรอยละ 37.3 (ตารางท่ี 4-7) และในการทําวิจัยนี้ผูวิจัยไดแนบแบบฟอรม
ขอมูลเครือขายนักวิจัยมาพรอมกันนี้ดวย โดยมีกลุมตัวอยางผูท่ีมีความสนใจในการทําวิจัยเกี่ยวกับ
ชาแจงตอบรับเขารวมเปนเครือขายนักวิจัยชา จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 26.3 

ตารางท่ี 4-7 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางท่ีมีความสนใจในการทําวิจัยเกี่ยวกับชา 

สถานะ จํานวน (คน) 
( n = 102 ) 

รอยละ 

สนใจ 38 37.3 
ไมสนใจ 64 62.7 
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 กลุมตัวอยางอาจารยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงที่มีความสนใจในการทําวิจัยเกี่ยวกับชา ไดให
เหตุผลไว ดังนี้ 

1. เปนพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญของจังหวัดเชียงราย (ความถ่ี = 8) 
2. เปนผูท่ีดื่มชาเปนประจํา (ความถ่ี = 5) 
3. ชาเปนพืชท่ีมีสาระสําคัญท่ีมีประโยชนตอสุขภาพ  (ความถ่ี = 5) 
4. มีความสนใจและอยากมีความรูเกี่ยวกับชา (ความถ่ี = 4) 
5. สามารถนําความรูท่ีไดจากการวิจัยมาใชประโยชนและตอยอดได (ความถ่ี = 4) 
6. มีสวนเกี่ยวของกับสาขาวิชาท่ีเช่ียวชาญ (ความถ่ี = 1) 
7. ปจจุบันมีผูบริโภคนิยมดื่มชาเพ่ิมมากข้ึน รวมกับมีการโฆษณาและวิจัยผลประโยชน

จากการดื่มชามากข้ึน (ความถ่ี = 1) 
8. ตองการเห็นความแตกตางและเปล่ียนแปลงของอุตสาหกรรมชาของจังหวัดเชียงราย 

(ความถ่ี = 1) 
9. สามารถนํามาใชเปนผลิตภัณฑของฝากของท่ีระลึกของทองถ่ินได (ความถ่ี = 1) 
ท้ังนี้ประเด็นงานวิจัยเกี่ยวกับชาที่กลุมตัวอยางสนใจ มีดังนี้ 
1. ชากับสุขภาพ (ความถ่ี = 7) 
2. การตลาดและกลยุทธการตลาดธุรกิจชา (ความถ่ี = 3) 
3. การพัฒนาผลิตภัณฑชาและบรรจุภัณฑ (ความถ่ี = 2) 
4. ชากับเคร่ืองสําอางและความงาม (ความถ่ี = 2) 
5. Tea Processing (ความถ่ี = 2) 
6. อัตลักษณชาของจังหวัดเชียงราย (ความถ่ี = 1) 
7. การเพิ่มประสิทธิภาพของ supply chain (ความถ่ี = 1) 
8. ชากับการทองเท่ียว (ความถ่ี = 1) 
9. ระบบบริหารจัดกาธุรกิจชาอินทรีย (ความถ่ี = 1) 
10. พืชท่ีสามารถนํามาทําชาได (ความถ่ี = 1) 
11. การบริหารตนทุนและระบบการเงิน (ความถ่ี = 1) 
12. การเก็บสารสกัดชาในรูปแบบนาโนเพื่อเพ่ิมความคงตัวทางเคมีกายภาพ (ความถ่ี = 1) 
13. สภาวะการปลูกชามีผลตอคุณประโยชนของชาหรือไม (ความถ่ี = 1) 
14. ชีวิตและสังคมของชุมชนผูปลูกชา (ความถ่ี = 1) 
15. ประวัติศาสตรท่ีเกี่ยวของกับชาและการผลิตชาในฐานะเคร่ืองดื่ม (ความถ่ี = 1) 
16. การแยกประเภทชา (ความถ่ี = 1) 
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17. การแตงกล่ินชาและการเพิ่มสารประกอบตาง ๆ ในชา (ความถ่ี = 1) 
18. Pre-harvest and Postharvest effect on tea quality (ความถ่ี = 1) 
สวนกลุมตัวอยางอาจารยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงที่ไมสนใจทําวิจัยเกี่ยวกับชา ไดให

เหตุผลไว ดังนี้ 
1. ไมมีความรูและความชํานาญเกี่ยวกับชา (ความถ่ี = 10) 
2. ตองการทํางานวิจัยในดานท่ีตนเองมีความเช่ียวชาญ (ความถ่ี = 2) 
3. ไมชอบดื่มชา (ความถ่ี = 2) 
4. ยงัไมพรอม (ความถ่ี = 1) 
5. ไมมีเวลา (ความถ่ี = 1) 
กลุมตัวอยางอาจารยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงท่ีมีความสนใจในการทําวิจัยเกี่ยวกับชา 

(จํานวน 35 คน) ตองการการสนับสนุนในการทําวิจัยเกี่ยวกับชาในดานความรูในการวิจัยมากท่ีสุด 
มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 1.63 ประเด็นความรูท่ีตองการทราบมากที่สุด คือ ความรูเกี่ยวกับชา ท้ังใน
เร่ืองของการปลูก สายพันธุ คุณสมบัติ และคุณประโยชนของชา และตองการการสนับสนุนในดาน
วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑและส่ิงอํานวยความสะดวกนอยท่ีสุด (คะแนนเฉล่ีย = 2.20) รายละเอียด ดังนี้ 

ตารางท่ี 4-8 แสดงความตองการการสนับสนุนในการทําวิจัยเกี่ยวกับชา  

ดาน ความรูใน
การวิจยั 

งบประมาณ/
ทุนสนับสนุน

การวิจยั 

วัสดุอุปกรณ 
ครุภัณฑและส่ิง

อํานวยความสะดวก 

บุคลากร
สนับสนุน
การวิจยั 

อ่ืน ๆ 

ไมเลือก 4 8 7 10 32 
1 15 10 2 6 0 
2 9 8 8 6 1 
3 4 3 13 6 0 
4 3 6 5 7 0 
5 0 0 0 0 2 

ผลรวม 57 59 77 64 12 
คาเฉล่ีย (n = 35) 1.63 1.68 2.20 1.83 0.34 

SD 1.11 1.39 1.52 1.35 1.21 
สรุปลําดับ 1 2 4 3 5 

หมายเหตุ เรียงลําดับความตองการจากมากไปนอย โดยลําดับท่ี 1 มากท่ีสุด 
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จากการวิจัยทําใหทราบวา กลุมตัวอยางมีความสนใจในการทําวิจัยเกี่ยวกับชา รอยละ 37.3 
โดยกลุมตัวอยางนี้ไดตอบรับเขารวมเปนเครือขายนักวิจัยชา จํานวน 10 คน ซ่ึงถือไดวาเปน
ผลสําเร็จในการสรางเครือขายนักวิจัยในระดับหนึ่งดวย และเหตุผลสําคัญท่ีกลุมตัวอยางมีความ
สนใจในการทําวิจัยชา เพราะไดเห็นถึงความสําคัญของชาวาเปนพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญของจังหวัด
เชียงราย พรอมท้ังไดนําเสนอประเด็นการทําวิจัยชาท่ีสนใจไวมากถึง 18 หัวขอ ประเด็นท่ีมีผูสนใจ
มากท่ีสุด คือ ชากับสุขภาพ สวนกลุมตัวอยางท่ีไมสนใจในการทําวิจัยเกี่ยวกับชาไดใหเหตุผลสําคัญ 
คือ ไมมีความรูและความชํานาญเกี่ยวกับชา 
 ผลการวิเคราะหความตองการการสนับสนุนในการทําวิจัยชาของกลุมตัวอยางอาจารย
มหาวิทยาลัยแมฟาหลวงท่ีมีความสนใจในการทําวิจัยเกี่ยวกับชา พบวา มีความตองการการ
สนับสนุนในดานความรูในการวิจัยมากท่ีสุด รองลงมาไดแก ดานงบประมาณ/ทุนสนับสนุนการ
วิจัย ดานบุคลากรสนับสนุนการวิจัย และดานวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑและส่ิงอํานวยความสะดวก 
ตามลําดับ  
ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหขอมูลปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัยเก่ียวกับชา 

จากการวิจัยไดกําหนดประเด็นปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัยเกี่ยวกับชาไว 11 หัวขอ 
ซ่ึงกลุมตัวอยางอาจารยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงไดจัดลําดับความสําคัญประเด็นปญหาและ
อุปสรรคเรียงลําดับความสําคัญจากมากไปนอย โดยลําดับท่ี 1 มากท่ีสุด 5 นอยท่ีสุด ซ่ึงสัดสวนของ
ปญหาและอุปสรรคท่ีมีความสําคัญในภาพรวมดังแสดงในภาพท่ี 4-1 

ภาพท่ี 4-1 แสดงสัดสวนของปญหาและอุปสรรคท่ีมีความสําคัญในภาพรวม

18.2

15.8

14.6
13.4

9.7

7.9

7.6

6.1
4.3

1.2 1.2 ไมมีความรูเกี่ยวกบัชา

ไมมีความถนัด

ไมทราบแนวทางการวิจยั

มีภาระงานสอนมาก

ขาดวัสดุอปุกรณ เครือ่งมือทางวทิยาศาสตร

มีภาระงานอื่นๆ ของมหาวทิยาลัยมาก

ไมมีผูรวมวจิัย หรอืผูประกอบการ

ขาดหองปฏิบตัิการ

มีภาระงานบรกิารวิชาการมาก

มีภาระงานวิจยัหลายโครงการ

อื่น ๆ
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กลุมตัวอยางอาจารยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงไดใหลําดับความสําคัญปญหาและอุปสรรค
ในการทําวิจัยเกี่ยวกับชาไว  5 อันดับแรก ดังนี้ (แสดงในตารางท่ี 4-9) 

1. ไมมีความรูเกี่ยวกับชา 
2. มีภาระงานสอนมาก 
3. ไมมีความถนัด 
4. ไมทราบแนวทางการวิจัย 
5. ขาดวัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร 
ดังนั้น แนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัยเกี่ยวกับชา ควรให

ความสําคัญกับ 5 ประเด็นนี้เปนหลัก 

ตารางท่ี 4-9 แสดงปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัยเกี่ยวกับชา  

ปญหาและ
อุปสรรค 

ไมมีความรู
เกี่ยวกับชา 

มีภาระงาน
สอนมาก 

ไมมีความ
ถนัด 

ไมทราบแนว
ทางการวิจยั 

ขาดวัสดุอุปกรณ 
เคร่ืองมือทาง
วิทยาศาสตร 

ไมเลือก 16 32 24 28 44 
1 37 11 2 9 3 
2 9 12 21 7 4 
3 4 14 14 12 3 
4 6 5 10 12 11 
5 4 2 5 8 11 

ผลรวม 111 107 151 147 119 
คาเฉล่ีย  1.85 

(n = 60) 
2.43 

(n = 44) 
2.90 

(n = 52) 
3.06 

(n = 48) 
3.72 

(n = 32) 
SD (n = 76) 1.38 1.48 1.62 1.84 2.04 
สรุปลําดับ 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ เรียงลําดับความสําคัญจากมากไปนอย โดยลําดับท่ี 1 มากท่ีสุด 5 นอยท่ีสุด 
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ตอนท่ี 4 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยเก่ียวกับชา   

 ในจํานวนกลุมตัวอยางท้ังส้ิน 102 คน มีกลุมตัวอยางท่ีใหขอเสนอแนะในการทําวิจัย
เกี่ยวกับชา เพียง 10 คน คิดเปนรอยละ 9.8 เทานั้น ซ่ึงมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ควรทําวิจัยรวมกับภาคสวนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ ในพ้ืนท่ีกลุมประเทศ GMS โดยอาจจะ
เร่ิมจาก 1-2 ประเทศกอน 

2. หากมีการสรางเครือขายกับผูประกอบการและเขาถึงผูประกอบการใหมากข้ึนนาจะ
สงผลดีตอการทําวิจัย 

3. ควรเปดโอกาสใหผูท่ีมีความรูเร่ืองชาสรางโครงการวิจัย 
4. ตองการทราบประสิทธิพลของการศึกษาวิจัย และการนํางานวิจัยเกี่ยวกับผลิตภัณฑชา

ใชประโยชน 
5. ตองการทราบประโยชนของชาท่ีเกี่ยวกับสุขภาพ 
6. ควรพิจารณาส่ิงแวดลอมของชาดวย ท้ังในมิติกายภาพ เศรษฐกิจ การเมือง สังคม 

วัฒนธรรมและประวัติศาสตรของชา ประเพณีชา ชุมชนผูผลิตชาและอ่ืนๆ 
7. นาจะมีการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธสถานท่ีมากกวานี้ 
8. ขอเสนอใหมีเคร่ือง HPLC เพิ่ม เนื่องจากมีความตองการใชเคร่ืองมาก 
9. กําหนดแนวทางการวิจัยใหชัดเจนและประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกัน 
10. ชาเปนเร่ืองละเอียดมากแตมีนอยคนท่ีจะรูเร่ืองชาในเชิงลึก ดังนั้นควรประชาสัมพันธ

ใหขอมูลเปนสําคัญเพื่อนําไปตอยอดในการวิจัย 



 

บทที่ 5 สรุปผลของการศึกษาวิจัย 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความสนใจและความตองการการสนับสนุนในการ
ทําวิจัยเกี่ยวกับชาของอาจารยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง โดยกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยนี้ คือ 
อาจารยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง จํานวน 10 สํานักวิชา จํานวน 102 คน ผูวิจัยไดใชแบบสอบถาม
เปนเครื่องมือในการวิจัย และวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย คาสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเนื้อหา 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 
 การวิจัยคร้ังนี้มีอาจารยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงท่ีเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 102 คน สวน
ใหญเปนเพศหญิง และมีการศึกษาในระดับปริญญาโท ซ่ึงสงผลใหกลุมตัวอยางเปนผูท่ียังไมมี
ตําแหนงทางวิชาการเปนสวนมาก กลุมตัวอยางของอาจารยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงสามารถ
แบงกลุมสาขาวิชาท่ีเช่ียวชาญไดเปน 3 กลุม โดยสวนใหญแลวจะอยูในกลุมสาขาวิชาดาน
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

ตอนท่ี 2 ขอมูลความสนใจและความตองการการสนับสนุนในการทําวิจัยเก่ียวกับชา 

 โดยสวนใหญแลวกลุมตัวอยางรูจักหนวยงานสถาบันชาถึงรอยละ 81.4 ซ่ึงกลุมตัวอยางได
รูจักสถาบันชาจากส่ือตาง ๆ ดังนี้ รูจักจากเว็ปไซตของมหาวิทยาลัย/เว็ปไซตของสถาบันชามาก
ท่ีสุด รองลงมา คือ หนังสือแจงเวียนภายในมหาวิทยาลัย ตัวบุคคล เอกสารประชาสัมพันธ และการ
ประชุม/สัมมนา/นิทรรศการ ตามลําดับ จะเห็นไดวาการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและกิจกรรม
ตาง ๆ ของสถาบันชานั้น ควรจะผานทางชองทางของเว็ปไซตซ่ึงจะสงถึงกลุมผูรับขาวสารจากท้ัง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 ขอมูลของสถาบันชาท่ีกลุมตัวอยางไดรับทราบมี 5 ดาน เรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ 
ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการ ดานการจัดการขอมูล ดานหองปฏิบัติการชา และดาน
การเกษตร แสดงวาท่ีผานมาสถาบันชาไดนําเสนอขอมูลตรงตามภารกิจหลักท่ีหนวยงานไดปฏิบัติ 
และควรเพ่ิมการนําเสนอขอมูลการดําเนินงานดานหองปฏิบัติการชา และดานการเกษตรใหมาก
ยิ่งข้ึน 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการทํางานวิจัยเกี่ยวกับชาของกลุมตัวอยาง พบวา กลุม
ตัวอยางท่ีเคยทํางานวิจัยเกี่ยวกับชามีจํานวนนอยมาก เพียงรอยละ 4.9 เทานั้น มีจํานวน
โครงการวิจัยโดยเฉล่ียเพียง 1 โครงการตอคน ซ่ึงประเด็นการวิจัยอยูในกลุมสาขาวิชาดาน
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วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท้ังส้ิน ซ่ึงเปนการยืนยันสภาพปญหาของการวิจัยชาในประเด็นท่ีวาใน
การดําเนินงานท่ีผานมานั้นเปนไปในเชิงรับ จึงทําใหงานวิจัยมีลักษณะเปนกลุมสาขาเฉพาะ 
 จากการวิจัยคร้ังนี้ทําใหทราบวา กลุมตัวอยางมีความสนใจในการทําวิจัยเกี่ยวกับชา รอยละ 
37.3 โดยกลุมตัวอยางนี้ไดตอบรับเขารวมเปนเครือขายนักวิจัยชา จํานวน 10 คน ซ่ึงถือไดวาเปน
ผลสําเร็จในการสรางเครือขายนักวิจัยในระดับหนึ่งดวย และเหตุผลสําคัญท่ีกลุมตัวอยางมีความ
สนใจในการทําวิจัยชา เพราะไดเห็นถึงความสําคัญของชาวาเปนพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญของจังหวัด
เชียงราย พรอมท้ังไดนําเสนอประเด็นการทําวิจัยชาท่ีสนใจไวมากถึง 18 หัวขอ ประเด็นท่ีมีผูสนใจ
มากท่ีสุด คือ ชากับสุขภาพ ซ่ึงจะสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการกําหนดโจทยวิจัยชาตอไปได 
 กลุมตัวอยางท่ีไมสนใจในการทําวิจัยเกี่ยวกับชาไดใหเหตุผลสําคัญ คือ ไมมีความรูและ
ความชํานาญเกี่ยวกับชา 
 ผลการวิเคราะหความตองการการสนับสนุนในการทําวิจัยชาของกลุมตัวอยางอาจารย
มหาวิทยาลัยแมฟาหลวงท่ีมีความสนใจในการทําวิจัยเกี่ยวกับชา พบวา มีความตองการการ
สนับสนุนในดานความรูในการวิจัยมากท่ีสุด รองลงมาไดแก ดานงบประมาณ/ทุนสนับสนุนการ
วิจัย ดานบุคลากรสนับสนุนการวิจัย และดานวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑและส่ิงอํานวยความสะดวก 
ตามลําดับ จากผลดังกลาวจะสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมและ
สนับสนุนการทําวิจัยชาในอนาคตตอไปได 

ตอนท่ี 3 ขอมูลปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัยเก่ียวกับชา 

 จากผลการวิเคราะหปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัยเกี่ยวกับชา จํานวนท้ังส้ิน 11 หัวขอ 
กลุมตัวอยางอาจารยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงไดใหลําดับความสําคัญปญหาและอุปสรรคในการทํา
วิจัยเกี่ยวกับชาไว  5 อันดับแรก ดังนี้ 

1. ไมมีความรูเกี่ยวกับชา 
2. มีภาระงานสอนมาก 
3. ไมมีความถนัด 
4. ไมทราบแนวทางการวิจัย 
5. ขาดวัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร 
ดังนั้น แนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัยเกี่ยวกับชา ควรให

ความสําคัญกับ 5 ประเด็นนี้เปนหลัก 
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ตอนท่ี 4 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยเก่ียวกับชา 

 กลุมตัวอยางไดใหขอเสนอแนะในการทําวิจัยเกี่ยวกับชา จํานวนท้ังส้ิน 10 ประเด็น ซ่ึงทาง
ผูวิจัยจะนําขอเสนอแนะดังกลาวไปประยุกตใชเพื่อกอใหเกิดผลมากท่ีสุด 

5.2 อภิปรายผล 

ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางของอาจารยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงของการวิจัยนี้มีจํานวน 102 คน จาก
ขนาดตัวอยางท่ีกําหนดไว 220 คน คิดเปนรอยละ 46.36 ซ่ึงนอยกวารอยละ 50 จึงอาจทําใหระดับ
ความนาเช่ือถือของกลุมตัวอยางท่ีสํารวจมีไมเพียงพอ ท้ังน้ีผูวิจัยไดดําเนินการติดตามแบบสอบถาม
กลับคืนจํานวน 3 คร้ัง ภายในระยะเวลา 3 เดือน ซ่ึงสาเหตุท่ีไมสามารถเก็บรวมรวมขอมูลไดตาม
เปาหมายอาจเนื่องมาจากการประสานงานของผูวิจัยกับเจาหนาท่ีของแตละสํานักวิชา หรืออาจมี
สาเหตุอ่ืน ๆ ซ่ึงผูวิจัยไมสามารถควบคุมได และอีกทางหน่ึงอาจอนุมานไดวาอาจารยท่ีไมสง
แบบสอบถามกลับคืนเปนกลุมท่ีไมมีความสนใจในการทําวิจัยชา หากผูวิจัยจะดําเนินการติดตาม
ขอมูลเพิ่มเติมหรือแจกแบบสอบถามซํ้าอาจเกิดปญหาขอมูลท่ีเก็บไดอาจซํ้าซอน 

กลุมตัวอยางของอาจารยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาโท 
และยังไมมีตําแหนงทางวิชาการ เนื่องจากมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงเปนมหาวิทยาลัยท่ีกอตั้งไดเพียง 
12 ป บุคลากรสายวิชาการสวนใหญจึงเปนอาจารยรุนใหม อยูในระยะเร่ิมตนของการทํางานวิจัยซ่ึง
ถือวาเปนโอกาสท่ีดีในการจัดกิจกรรมสงเสริมการทําวิจัยเพื่อกระตุนใหอาจารยไดเห็นความสําคัญ
ของการทําวิจัย และกระตุนใหสรางโจทยวิจัยใหม ๆ  

โดยสวนใหญแลวกลุมตัวอยางจะอยูในกลุมสาขาวิชาดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
เนื่องจากอาจารยของสาขาวิชาทางดานนี้มีจํานวนมาก จึงสงผลตอสัดสวนของกลุมตัวอยางดวย 

ตอนท่ี 2 ขอมูลความสนใจและความตองการการสนับสนุนในการทําวิจัยเก่ียวกับชา 

 จากการวิจัยนี้ ทําใหทราบถึงแนวโนมความสนใจในการทําวิจัยเกี่ยวกับชาของอาจารย
มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ซ่ึงถือวาไดผลเปนท่ีนาพอใจในระดับหนึ่ง แมวาจะไมไดทําการวิจัยกับ
กลุมประชากรท้ังหมดก็ตาม  
 จากขอมูลเหตุผลของกลุมตัวอยางท่ีมีความสนใจในการทําวิจัยชา ทําใหทราบวา กลุม
ตัวอยางไดใหความสําคัญและตระหนักถึงประโยชนในการทําวิจัยชาท่ีจะสามารถนําผลงานวิจัย
นําไปใชประโยชนในอุตสาหกรรมชาตอไปได และอีกเหตุผลหน่ึงท่ีทําใหกลุมตัวอยางสนใจทํา
วิจัยชา นั่นคือ ลักษณะนิสัยของกลุมตัวอยางเองท่ีเปนผูท่ีดื่มชาเปนประจํา ประเด็นหัวของานวิจัยท่ี
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มีผูสนใจมากท่ีสุด คือ ชากับสุขภาพ ซ่ึงทําใหทราบวากลุมตัวอยางไดคํานึงถึงประโยชนของชาที่มี
ตอสุขภาพเปนอยางยิ่ง ดังน้ัน จึงควรนําประเด็นนี้ใชเปนโจทยวิจัยหลักของการทําวิจัยชา สวนกลุม
ตัวอยางท่ีไมสนใจในการทําวิจัยเกี่ยวกับชาไดใหเหตุผล คือ ไมมีความรูและความชํานาญเก่ียวกับ
ชา ซ่ึงเหตุผลดังกลาวสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับองคประกอบของความสนใจท่ี
กลาววา ความสนใจของคนเราข้ึนกับ การศึกษา และความถนัดของบุคคลนั้น ๆ  
 กลุมตัวอยางอาจารยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงท่ีมีความสนใจในการทําวิจัยเกี่ยวกับชา 
ตองการการสนับสนุนในดานความรูในการวิจัยมากท่ีสุด รองลงมาไดแก ดานงบประมาณ/ทุน
สนับสนุนการวิจัย ดานบุคลากรสนับสนุนการวิจัย และดานวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑและส่ิงอํานวย
ความสะดวก ตามลําดับ แสดงวา กิจกรรมสงเสริมงานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับการเสริมความรูในการวิจัย
ท้ังความรูเชิงภาพรวมของการทําวิจัยและความรูเฉพาะทางอาจไมเพียงพอตอความตองการ สวน
ดานงบประมาณ/ทุนสนับสนุนการวิจัย อาจหมายถึงในแงของจํานวนวงเงินของทุนวิจัยท่ีอาจมี
จํากัดสําหรับแตละโครงการ 

ตอนท่ี 3 ขอมูลปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัยเก่ียวกับชา 

 ปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัยเกี่ยวกับชาใหผลท่ีสอดคลองไปทางเดียวกันกับความ
ตองการการสนับสนุนในการทําวิจัย กลาวคือ ไมมีความรูเกี่ยวกับชา และยังสอดคลองกับเหตุผล
สําคัญท่ีกลุมตัวอยางไมสนใจในการทําวิจัยเกี่ยวกับชาอีกดวย สวนปญหาและอุปสรรคท่ีวา อาจารย
มีภาระงานสอนมาก จึงสงผลใหไมมีเวลาในการทําวิจัย สอดคลองกับงานวิจัยของ ทับทิม นิลวรรณ 
(2538) และ นัสที ทรัพยบัญญัติ (2546) ซ่ึงแสดงวาเปนปญหาและอุปสรรคท่ีสามารถพบไดใน
มหาวิทยาลัยท่ัวไป ซ่ึงเปนประเด็นท่ีควรวางแผนแกไขปญหาในระยะยาว 

5.3 ขอเสนอแนะ 

5.3.1 ขอเสนอแนะเพื่อการแกไขปญหาและพัฒนา 
 - ควรจัดโครงการอบรมเสริมความรูเกี่ยวกับการทํางานวิจัย และจัดอบรมหรือสัมมนาเพื่อ
ช้ีแจงแนวทางการทํางานวิจัยเกี่ยวกับชา 
 - จัดกิจกรรมประชาสัมพันธและเผยแพรความรูท่ีเกี่ยวของกับชา เพื่อสงเสริมและพัฒนา
งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับชาโดยเฉพาะ 
 - ควรดําเนินงานโครงการวิจัยในรูปแบบบูรณาการ กลาวคือ นักวิจัยไมจําเปนตองมีความรู
ความเช่ียวชาญเกี่ยวกับชา แตนําความรูท่ีตนเองเช่ียวชาญมาใชกับงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับชาได 

5.3.2 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป 
 - การทําวิจัยเร่ืองนี้ควรทําวิจัยกับกลุมประชากรท้ังหมด เพื่อใหไดผลท่ีนาเช่ือถือมากข้ึน 
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 - การทําวิจัยเร่ืองนี้ควรดําเนินการท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อใหไดขอมูลและ
ผลการวิจัยท่ีสามารถใชประโยชนไดมากยิ่งข้ึน 
 - ควรมีการทําวิจัยเกี่ยวกับการทํางานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงในภาพรวม
ทุกสาขางานวิจัยดวย เพื่อจะไดนําผลมาอางอิงและนําไปใชประโยชนไดชัดเจนข้ึน 
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แบบเสนอโครงการ 
สําหรับเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณการวิจัย 

โครงการวิจัยสถาบัน มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ปงบประมาณ 2554 
************************ 

สวนท่ี 1 ลักษณะท่ัวไปของโครงการวิจัย 
1. ชื่อโครงการ : (ภาษาไทย)     ความสนใจและความตองการการสนับสนุนในการทําวิจัย

เกี่ยวกับชาของอาจารยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 
                             (ภาษาอังกฤษ) Interests and Support Needs in Research About Tea of  Mae Fah 

Luang University Lecturers. 
2. ลักษณะของโครงการวิจัย 

 โครงการวิจัยใหม 
 โครงการวิจัยตอเนื่องระยะเวลา.............ป ........เดือน  รหัสโครงการวิจัย............................... 

         โครงการนี้ไดดําเนินการตามแผนไปแลว.............. ป............. เดือน 
3. ประเภทของโครงการวิจัยสถาบัน 

 โครงการวิจัยสถาบันประเภทกําหนดหัวขอ   หัวขอท่ี......... ปงบประมาณ............................ 
 โครงการวิจัยประเภทท่ัวไป  

 ดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 
 ดานการบริหารดานการเงิน 
 ดานการบริหารจัดการ 

o การผลิตบัณฑิต 
o การวิจัย 
o การบริการวิชาการ 
o การบริหารจัดการของหนวยงาน 

 ดานอ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................. 
4. คณะผูวิจัย 

4.1 ท่ีปรึกษาโครงการวิจยั  ดร.ธีรพงษ   เทพกรณ          โครงการจัดต้ังสถาบันชา 
4.2 หัวหนาโครงการวิจัย         นางศารินาฏ   เกตวัลห        โครงการจัดต้ังสถาบันชา 
4.3 ผูรวมโครงการวิจัย                น.ส.อนัญญา   เอกพันธ          โครงการจัดต้ังสถาบันชา 
4.4 ผูรวมโครงการวิจัย                นางกาญจนา   พลอยศรี          โครงการจัดต้ังสถาบันชา 
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5. ความสําคัญและท่ีมาของประเด็นการวิจัย :  
เนื่องดวย มหาวิทยาลัยแมฟาหลวงไดตระหนักถึงความสําคัญของชา ซ่ึงเปนพืชเศรษฐกิจ

สําคัญของจังหวัดเชียงราย  จึงไดจัดต้ังองคกรเฉพาะกิจ “โครงการจัดต้ังสถาบันชา” ข้ึน เม่ือป พ.ศ.
2546 เพื่อเปนศูนยกลางองคความรูและถายทอดเทคโนโลยีดานชาและผลิตภัณฑชาโดยเฉพาะ  โดย
มีวัตถุประสงคใหโครงการจัดต้ังสถาบันชาเปนแหลงศึกษา คนควา วิจัย ตลอดจนติดตามนโยบาย 
และประสานความรวมมือท้ังภาครัฐและเอกชนเพื่อรวมกันพัฒนาอุตสาหกรรมชาแบบบูรณาการ   
เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถและศักยภาพในการแขงขันของชาไทยในระดับนานาชาติ 

ท้ังนี้ การดําเนินงานดานการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยเฉพาะทางของโครงการจัดต้ัง
สถาบันชาในระยะท่ีผานมานั้นเปนไปในเชิงรับ จึงทําใหงานวิจัยมีลักษณะเปนกลุมสาขาเฉพาะ 
ขาดความตอเนื่องของผลงานวิจัย ซ่ึงอาจเนื่องมาจากการขาดขอมูลในเบ้ืองตนเกี่ยวกับงานวิจัยชา
ภายในมหาวิทยาลัย อีกท้ังอาจารยภายในมหาวิทยาลัยอาจยังไมทราบขอมูลเกี่ยวกับหนวยงานอยาง
แทจริง  

ดังนั้น จากเหตุผลดังกลาวขางตน คณะผูวิจัยจึงตองการศึกษาความสนใจและความ
ตองการการสนับสนุนในการทําวิจัยเกี่ยวกับชาของคณาจารยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ท้ังนี้ เพ่ือ
ประโยชนในการนําขอมูลและผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการสงเสริมการวิจัยเกี่ยวกับชา เพื่อ
นําไปสูการปรับปรุงและพัฒนายุทธศาสตรการพัฒนางานวิจัยชาตอไป 
6. วัตถุประสงคของการวิจัย :  

 เพื่อศึกษาความสนใจและความตองการการสนับสนุนในการทําวิจัยเกี่ยวกับชาของอาจารย
มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ :  

7.1 ไดทราบความสนใจในการทําวิจัยเกีย่วกับชาของอาจารยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 
7.2 ไดแนวทางในการสงเสริมการวิจัยเกี่ยวกับชา เพื่อนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนา

ยุทธศาสตรการพัฒนางานวจิัยชา 
8. คําถามหลักของงานวิจัย :  

8.1 อาจารยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงมีความสนใจในการทําวิจัยเกี่ยวกับชาอยางไรบาง 
8.2 อาจารยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงตองการการสนับสนุนในการทําวิจัยเกี่ยวกับชาอยางไรบาง 

9. ทฤษฎี สมมติฐาน หรือกรอบแนวคิดของโครงการวิจัย: 
9.1 ทฤษฎีของการวิจัย 

              การวิจัยนี้ใชทฤษฎีความตองการเปนหลักในการศึกษาความสนใจและความตองการการ
สนับสนุนในการทําวิจัยเกี่ยวกับชาของอาจารยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง กลาวคือ 
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- ทฤษฎีความตองการตามลําดับข้ัน (Need Hierarchy Theory)  
- ทฤษฎี ERG (ERG Theory : Existence Relatedness Growth Theory) 
- ทฤษฎีความตองการจากการเรียนรู (Learned Needs Theory) 

10. ผลการวิจัยท่ีเก่ียวของและเอกสารอางอิง: 
10.1 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2550 – 2554) 

โครงการจัดต้ังสถาบันชาไดดําเนินงานตามนโยบายท่ี 5 เสริมสรางคุณภาพผลงานวิจัย
และการสรางนวัตกรรม  

กลยุทธ ขอ 1 กําหนดนโยบายวิจัยท่ีชัดเจนและเปนไปตามแผนยุทธศาสตรชาติและ
ทองถ่ิน 

กลยุทธ ขอ 2 สรางนักวิจัยรุนใหม 
กลยุทธ ขอ 3 การแสวงหาแหลงทุนวิจัยภายนอก 
กลยุทธ ขอ 4 จัดใหมีวารสารทางวิชาการ 
กลยุทธ ขอ 5 สงเสริมการวิจัยเฉพาะทาง 
กลยุทธ ขอ 7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่ิงอํานวยความสะดวก เพื่อสนับสนุน

การวิจัย 
กลยุทธ ขอ 8 สรางพันธมิตรและเครือขายการวิจัย 
อีกท้ังไดดําเนินงานตามภารกิจเพื่อใหบรรลุเปาหมายดานการวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยได

กําหนดไวในชวงป 2550 – 2554 คือ เปนศูนยกลางความเลิศดานชา (ผลิตภัณฑชา)  
  10.2 ยุทธศาสตรการทํางานของโครงการจัดต้ังสถาบันชา มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

โครงการจัดต้ังสถาบันชาไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาความรวมมือทางการ
วิจัยข้ึนเปนหนึ่งในยุทธศาสตรการทํางานของหนวยงาน ซ่ึงมีกลยุทธและแนวทางการดําเนินงาน 
ดังนี้ 

กลยุทธ 1. สรางและพัฒนาเครือขายการวิจัยชา  
แนวทางการดําเนินงาน :  
1. ประชาสัมพันธสถาบันชาใหกับหนวยงานภายใน และภายนอก 
2. จัดกิจกรรม Open house  ใหแกนักวิจัยท้ังภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย 
3. จัดกิจกรรม Road show  และสรางเครือขายกับนักวิจัยภายนอก 
4. จัดต้ังคณะทํางานสถาบันชา และจัดประชุมคณะทํางานอยางสมํ่าเสมอ  
5. สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยชาในดานตาง ๆ เชน การใหบริการในการติดตอ

ประสานงาน  อุปกรณและเคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร   
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กลยุทธ 2. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการวิจัยชาในดานตาง  ๆ   
แนวทางการดําเนินงาน :  

1. จัดประชุม ระดมสมอง เพื่อจัดทํายุทธศาสตรการวิจัยชา 
2. สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยชาในดานตาง ๆ เชน 

 ใหบริการในการติดตอประสานงานกับโรงงาน ผูประกอบการ เกษตรกร 
และหนวยงานตาง ๆ    

 ใหบริการวัสดุ อุปกรณและเคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร   
 ใหบริการตรวจวิเคราะหแกนักวิจัยชา 

  10.3 ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
   ฉันทิชา มหาพสุธานนท (2544)ไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการทํางานวิจัยของอาจารย

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยศึกษาแยกเปนปจจัยสวนบุคคล คือ ความสามารถทางวิชาการ ภาระ
งาน การใหความสําคัญตอการวิจัย และปจจัยแวดลอม คือ การบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
งบประมาณสนับสนุน และบรรยากาศในการทํางานวิจัย ผลการวิจัยพบวา ปจจัยสวนบุคคลที่มี
ความสัมพันธกับความตองการในการทํางานวิจัย มี 2 ปจจัยปจจัยแรกคือการใหความสําคัญตอ
งานวิจัย ปจจัยรองคือความสามารถทางวิชาการ ซ่ึงหากอาจารยมีปจจัยท้ัง 2 ก็จะมีแรงจูงใจหรือ
ความตองการในการทํางานวิจัย สวนปจจัยดานภาระงานน้ันเปนเพียงสวนเสริมใหอาจารยทํางาน
วิจัยไดราบร่ืนข้ึนเทานั้น สําหรับปจจัยแวดลอมนั้นเปนปจจัยที่มรสวนเสริมใหอาจารยทํางานวิจัย
ไดอยางราบร่ืนและมีคุณภาพ 

   อุษา อินทะช่ืน (2546) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการทํางานวิจัยของอาจารย สถาบันราชภัฏ
นครสวรรค ปการศึกษา 2545 โดยศึกษาความตองการในการทํางานวิจัย 6 ดาน คือ ดานบรรยากาศ
การวิจัยในสถาบัน ดานการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา ดานเวลาและงบประมาณ ดานการพัฒนา
ความรูและเทคนิควิธี ดานอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ และดานการจัดกิจกรรมท่ีเอ้ืออํานวยตอการวิจัย 
และเปรียบเทียบความตองการในการทํางานวิจัยของอาจารยท่ีมีคุณวุฒิ คณะท่ีสังกัด ตําแหนงทาง
วิชาการ ตําแหนงทางบริหาร และประสบการณท่ีเกี่ยวกับการวิจัยท่ีแตกตางกัน ไดสรุปผลการวิจัย  
ดังนี้ 

1. ความคิดเชิงวิเคราะหความตองการในการทําวิจัยในดานตาง ๆ อยูในระดับมาก ท้ัง  
6  ดาน 

2. อาจารยท่ีมีคุณวุฒิตางกัน มีความตองการในการทําวิจัย ในภาพรวมท้ัง 6 ดานไม
แตกตางกัน 
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3. อาจารยท่ีอยูสังกัดคณะตางกัน มีความตองการในการทําวิจัย ในภาพรวมท้ัง 6 ดาน
แตกตางกัน 

4. อาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการตางกัน มีความตองการในการทําวิจัย ในภาพรวมท้ัง 
6 ดานแตกตางกัน 

5. อาจารยท่ีมีประสบการณในการทํางานวิจัยตางกัน มีความตองการในการทําวิจัย ใน
ภาพรวมท้ัง 6 ดาน ไมแตกตางกัน 
11. ขอบเขตการวิจัย :  

 มุงเนนการศึกษาใน 2 ประเด็น ดังนี้ 
1. ความสนใจในการทําวิจัยเกี่ยวกับชา 
2. ความตองการการสนับสนุนในการทําวิจัยเกี่ยวกับชา ดานตาง ๆ ดังนี้ 

   2.1 ความรูในการวิจัย 
   2.2 งบประมาณ 
   2.3 วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑและส่ิงอํานวยความสะดวก 
   2.4 บุคลากรสนับสนุนการวิจัย 
12. วิธีการดําเนินการวิจัย :  

การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ ซ่ึงมีวิธีการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
12.1 กลุมตัวอยาง 

ในการวิจัยนี้จะรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางซ่ึงเปนคณาจารยมหาวิทยาลัยแมฟาหลวงท้ัง  
10  สํานักวิชา ไดแก สํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร สํานักวิชาวิทยาศาสตร สํานักวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ สํานักวิชาวิทยาศาสตรเคร่ืองสําอาง สํานักวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักวิชาการจัดการ 
สํานักวิชาศิลปศาสตร สํานักวิชานิติศาสตร สํานักวิชาพยาบาลศาสตร และสํานักวิชาเวชศาสตร
ชะลอวัยและฟนฟูสุขภาพ จํานวนท้ังส้ิน 191 คน โดยถือเอาอาจารยท่ีตอบแบบสอบถามกลับมา
เปนแหลงขอมูลในการวิจัยตอไป 

12.2 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
การวิจัยนี้จะใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูลตามประเด็นท่ีกําหนดไวตาม

ขอบเขตเน้ือหาของการวิจัย และขอความรวมมือจากกลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถามในคร้ังนี้ 
12.3 การวิเคราะหขอมูล 

วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  
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13. แผนการดําเนินงาน :  
ระยะเวลาที่ใชในการวิจัยโครงการนี้ 5 เดือน ตั้งแต พฤศจิกายน พ.ศ.2553 ถึง มีนาคม พ.ศ. 2554 
 

กิจกรรม ชวงเวลา (เดือน) ผูรับผดิชอบ 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
1. สรางและหาคุณภาพเครื่องมือ      ทุกคน 
2. เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมประชากร      ทุกคน 
3. วิเคราะหขอมูล      ทุกคน 
4. สรุปผลการวิจัยและจัดทํารายงาน      ทุกคน 
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14. แผนปฏิบัติการ :  
 

กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา คาใชจาย ผูรับผดิชอบ 
1. สรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 1.1 ออกแบบแบบสอบถามเพื่อใชเก็บขอมูล 

1.2 หาคุณภาพของแบบสอบถามโดยใหผู เ ชี่ยวชาญเปนผู
ตรวจสอบความเที่ยงตงเชิงเนื้อหา 

1 เดือน 
 
 

 ทุกคน 

2. เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมประชากร 2.1 แจกแบบสอบถามใหกับกลุมประชากร 
2.2 รวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามดังกลาว 

2 สัปดาห 
6 สัปดาห 

 ทุกคน 

3. วิเคราะหขอมูล 3.1 วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามในเชิงสถิติโดยการแจก
แจงความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
3.2 ประชุมคณะนักวิจัยเพื่อรวมกันวิเคราะหวิจารณผลการ
วิเคราะหขอมูล เพื่อเติมเต็มจุดบกพรองที่อาจเกิดขึ้นได 

3 สัปดาห 
 

1 สัปดาห 

 ทุกคน 

4. สรุปผลการวิจัยและจัดทํารายงาน 4.1 สรุปผลการวิจัยและจัดทํารายงาน 1 เดือน  ทุกคน 
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15. แผนการถายทอดผลการวิจัยสูการพัฒนามหาวิทยาลัย: 
15.1 เผยแพรผลการวิจัยและประโยชนท่ีไดรับจากผลการวิจัยคร้ังนี้ใหกับหนวยงานตาง ๆ 

ภายในมหาวิทยาลัย เพื่อเปนแนวทางในการประยุกตใชกับหนวยงานนั้น ๆ  
15.2 รายงานผลการดําเนินงานวิจัยในรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน ซ่ึง

แสดงถึงการพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการของหนวยงานอยางตอเนื่อง 
16. งบประมาณ :  

 

รายการ จํานวนเงิน หมายเหตุ 

1. คาตอบแทน     

1.1 คาตอบแทนท่ีปรึกษาโครงการวิจยัสถาบัน (เหมาจาย) 1,000.00   

2. คาใชสอย     

2.1 คาจางจัดเก็บขอมูล ( 1 บาท x 200 ชุด) 200.00   

2.2 คาบันทึกและวิเคราะหขอมูล (2 บาท x 200 ชุด) 400.00   

2.3 คาสําเนาแบบสอบถาม ( 3 บาท x 200 ชุด) 600.00   

2.4 คาอาหารกลางวัน ( 70 บาท x 5 คน x 2 คร้ัง) 700.00   

2.5 คาอาหารวางและเคร่ืองดืม่ ( 30 บาท x 5 คน x 4 คร้ัง) 600.00   

2.6 คาถายเอกสารท่ัวไป 2,000.00   

2.7 คาจัดทํารางรายงานฉบับสมบูรณ ( 250 บาท x 6 เลม) 1,500.00   

2.8 คาจัดทํารายงานฉบับสมบูรณ (350 บาท x 3 เลม) 1,050.00   

3. คาวัสด ุ     

3.1 วัสดุท่ัวไป 1,500.00   

3.2 ของสมนาคุณผูตอบแบบสอบถาม ( 20 บาท x 200 คน) 4,000.00   

รวมท้ังส้ิน (หนึ่งหม่ืนสามพนัหารอยหาสิบบาทถวน) 13,550.00   
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ภาคผนวก ค แบบฟอรมขอมูลเครือขายนักวิจัย 



ประวัติผูวิจัยและคณะ 

1. ท่ีปรึกษาโครงการวิจัย 
ช่ือ - นามสกุล     นาย ธีรพงษ เทพกรณ 
ตําแหนงปจจุบัน  อาจารย และ หัวหนาสถาบันชา 
สถานท่ีติดตอ   สํานักวิชาอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

333 หมู 1 ตําบลทาสุด อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57100 
โทรศัพท  0-5391-6750  โทรสาร 0-5391-6739 
E-mail Address : peawic@hotmail.com 
ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ/ประเทศ ระดับปริญญา ช่ือปริญญา สาขาวิชา สถาบัน 
2542 /ไทย ปริญญาตรี วท.บ. 

 (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) 
เคมีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2546 / ไทย ปริญญาเอก Ph.D. เทคโนโลยีชีวภาพ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ผลงานวิจัย 
2549 การเก็บและกําหนดพันธุชาท่ีเหมาะสมในพื้นท่ีปลูกภาคเหนือของประเทศไทย 

(แหลงทุนจากศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ) 
2550 การศึกษาการเปล่ียนแปลงชนิดและปริมาณของสารตานอนุมูลอิสระ (โพลิฟนอล)ใน

ระหวางกระบวนการผลิตชาเขียวและชาอูหลงของจังหวัดเชียงราย (แหลงทุน
มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง) 

2550 การศึกษาสถานภาพปจจุบันของชาในประเทศไทย (แหลงทุนจากสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย) 

2551       โครงการชุดทดสอบโพลิฟนอลทั้งหมดในชา (แหลงทุนจากสํานักงานกองทุน 
            สนับสนุนการวิจัย) 
สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 
- ธีรพงษ  เทพกรณ (2544)  อุปกรณเก็บรวบน้ํายางมะละกอ อนุสิทธิบัตรไทย เลขท่ี  512 ออก

ให ณ วันท่ี 7 ธันวาคม 2544  
- ธีรพงษ  เทพกรณ (2546)  ผงเนื้อนุม  อนุสิทธิบัตรไทย เลขท่ี  1111 ออกให ณ วันท่ี 26 

สิงหาคม 2546 
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- ธีรพงษ  เทพกรณ  มานพ  ปาลิวนิช และ ภาวิณี   คณาสวัสดิ์  (2546)  วิธีการทําแหงน้ํายาง
มะละกอดวยกระแสลมรอนในแนวราบเพื่อการผลิตปาเปน  สิทธิบัตรไทย เลขท่ี 15664  
ออกให ณ วันท่ี 15 ตุลาคม 2546 

สาขาวิชาท่ีเช่ียวชาญ 
Enzymology, Enzyme in food industry,  Biocatalysis in organic solvent 

2.  หัวหนาโครงการวิจัย 
ช่ือ - นามสกุล     นางศารินาฏ เกตวัลห 
ตําแหนงปจจุบัน  เจาหนาท่ีบริหาร 
สถานท่ีติดตอ   สถาบันชา มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

                                  333 หมู 1 ตําบลทาสุด อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57100 
โทรศัพท  0-5391-6253  โทรสาร 0-5391-6253 
E-mail Address : saripoy@hotmail.com 
ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ/ประเทศ ระดับ
ปริญญา 

ช่ือปริญญา สาขาวิชา สถาบัน 

2545 /ไทย ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต  
(เกียรตินิยมอันดับสอง) 

วิทยาศาตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

2550 / ไทย ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการท่ัวไป มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 

ผลงานวิจัย 
2553  การประเมินความเส่ียงภายใตบริบทของความผันผวนและการเปล่ียนแปลงของ 
             ภูมิอากาศ 

3.  ผูรวมโครงการวิจัย 
ช่ือ - นามสกุล    นางสาวอนัญญา  เอกพันธ 
ตําแหนงปจจุบัน เจาหนาท่ีเกษตร 
สถานท่ีติดตอ  สถาบันชา มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

                                 333 หมู 1 ตําบลทาสุด อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57100 
โทรศัพท  0-5391-6253  โทรสาร 0-5391-6253 
E-mail Address : spt.fon@gmail.com 



56 

 

ประวัติการศึกษา 
ปท่ีจบ/ประเทศ ระดับ

ปริญญา 
ช่ือปริญญา สาขาวิชา สถาบัน 

2544 /ไทย ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(เกษตรศาสตร) 

กีฏวิทยา มหาวิทยาลัยแมโจ 

 
ผลงานวิจัย 
2549 การเก็บและกําหนดพันธุชาท่ีเหมาะสมในพื้นท่ีปลูกภาคเหนือของประเทศไทย 

(แหลงทุนจากศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ) 
4. ผูรวมโครงการวิจัย 

ช่ือ - นามสกุล    นางกาญจนา     พลอยศรี 
ตําแหนงปจจุบัน นักวิทยาศาสตร 
สถานท่ีติดตอ  สถาบันชา มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

                                 333 หมู 1 ตําบลทาสุด อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57100 
โทรศัพท  0-5391-6253  โทรสาร 0-5391-6253 
E-mail Address : kanjana.up@hotmail.com 
ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ/ประเทศ ระดับ
ปริญญา 

ช่ือปริญญา สาขาวิชา สถาบัน 

2548 /ไทย ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต  เคมี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

ผลงานวิจัย 
2551  โครงการชุดทดสอบโพลิฟนอลทั้งหมดในชา (แหลงทุนจากสํานักงานกองทุนสนับสนุน 
              การวิจัย) 
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