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บทคัดย่อ 
กำรศึกษำนีมี้วัตถุประสงคเ์พ่ือ (1) วิเครำะหปั์จจัยเชิงโครงสรำ้งและปัจจัยส่วนบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อกำรมีงำนท ำ 

ของผู้สูงอำยุ และ (2) เสนอแนะแนวทำงและมำตรกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำของผู้สูงอำยุในต ำบลท่ำสุด อ ำเภอเมือง  
จังหวัดเชียงรำย โดยใช้ข้อมูลเชิงปริมำณจำกกำรส ำรวจผู้สูงอำยุจ  ำนวน 200 รำยดว้ยแบบสอบถำม ท่ีมีกำรตรวจสอบ 
ควำมน่ำเช่ือถือของข้อมูลดว้ยค่ำ Cronbach’s alpha และ Composite Reliability และวิเครำะหด์ว้ยระเบียบวิธีแบบหลำย
ขั้นตอน ได้แก่ กำรวิเครำะห์องคป์ระกอบเชิงส ำรวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) กำรวิเครำะห์จัดกลุ่ม (Cluster 
Analysis) และแบบจ ำลองโลจิสติกทวิภำค (Binary Logistic Regression) ผลกำรศึกษำพบว่ำ ปัจจัยด้ำนข้อจ ำกัดจำก
ครอบครวัและโครงสรำ้งชีวิตประจ ำวนัเป็นปัจจยัเดียวท่ีมีอิทธิพลตอ่กำรมีงำนท ำของผูส้งูอำยอุยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิต ิขณะท่ี
ปัจจยัดำ้นทกัษะ แรงจงูใจทำงเศรษฐกิจ และกำรมีส่วนรว่มทำงดิจิทลัไม่ปรำกฏนยัส ำคญั สะทอ้นว่ำกำรตดัสินใจท ำงำนของ
ผูส้งูอำยเุป็นกำรเลือกภำยใตข้อ้จ ำกดัเชิงโครงสรำ้งมำกกวำ่ศกัยภำพรำยบคุคลเพียงอย่ำงเดียว 

จำกขอ้คน้พบดงักล่ำวชีใ้หเ้ห็นว่ำ กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำของผูสู้งอำยุควรมุ่งลดขอ้จ ำกัดเชิงโครงสรำ้งควบคู่กับ 
กำรพฒันำศกัยภำพแรงงำนเพ่ือเพิ่มโอกำสในกำรมีงำนท ำของผูส้งูอำย ุและหลีกเล่ียงนโยบำยแบบเหมำรวม เพ่ือใหส้อดคลอ้ง
กับบริบทพื ้นท่ีและควำมแตกต่ำงภำยในกลุ่มผู้สูงอำยุ โดยกำรศึกษำนี ้เสนอแนวทำงเชิงนโยบำย 3 ประกำร ได้แก่  
(1) กำรส่งเสริมรูปแบบกำรจำ้งงำนท่ียืดหยุ่น (2) กำรพฒันำกลไกสนบัสนุนเพ่ือลดภำระครวัเรือน และ (3) กำรพฒันำระบบ
จบัคูง่ำนท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้จ ำกดัของผูส้งูอำยุ 

ค าส าคัญ: กำรมีงำนท ำของผูส้งูอำยุ, ขอ้จ ำกดัเชิงโครงสรำ้ง, กำรมีส่วนรว่มในก ำลงัแรงงำน, แบบจ ำลองโลจิสติกทวิภำค, 
กำรตดัสินใจท ำงำน 
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Abstract 
This study aims to (1) examine structural and individual determinants of employment among older adults 

and (2) propose policy measures to promote older adults’ employment in Tha Sud Subdistrict, Mueang District, 
Chiang Rai Province. The analysis is based on quantitative data collected from 200 older adults using structured 
questionnaires, which were assessed for reliability using Cronbach’s alpha and Composite Reliability. A multi-
stage empirical approach is employed, including Exploratory Factor Analysis (EFA), Cluster Analysis, and Binary 
Logistic Regression. 

The results indicate that family and structural constraints are the only statistically significant determinant 
of older adults’ employment status. In contrast, skills, economic motivation, and digital participation do not exhibit 
statistically significant effects. These findings suggest that employment decisions among older adults are 
primarily shaped by structural constraints in daily life rather than individual capabilities alone. 

Based on these findings, the study proposes three policy measures: (1) promoting flexible employment 
arrangements, (2) strengthening community-based support mechanisms to reduce household burdens, and  
(3) developing job-matching systems aligned with older adults’ structural constraints. The findings highlight that 
policies should prioritize reducing structural barriers alongside enhancing labor capacity, while avoiding one-
size-fits-all approaches in order to better reflect local context and heterogeneity among older adults. 

Keywords: Older Adults’ Employment, Structural Constraints, Labor Force Participation, Binary Logistic Regression, 
Employment Decision 

บทน า 
ประเทศไทยก ำลังก้ำวเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุอย่ำงสมบูรณ์จำกกำรเปล่ียนแปลงโครงสร้ำงประชำกรท่ีเกิดขึน้  

อย่ำงรวดเร็ว โดยสดัส่วนประชำกรอำย ุ60 ปีขึน้ไป เพิ่มสงูขึน้ตอ่เน่ือง ขณะท่ีประชำกรวยัแรงงำนมีแนวโนม้ลดลง ส่งผลให้
เกิดแรงกดดนัต่ออุปทำนแรงงำน ศกัยภำพกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจ และภำระกำรพึ่งพิงในระยะยำว (United Nations, 
2019; National Statistical Office, 2025a) ภำยใตบ้ริบทดงักล่ำว กำรส่งเสริมใหผู้ส้งูอำยมีุงำนท ำจงึมีบทบำทส ำคญัทัง้ใน
ระดบัมหภำคและระดบัครวัเรือน โดยชว่ยพยงุระบบเศรษฐกิจและก ำลงัแรงงำน ลดภำระดำ้นกำรคลงั และเสรมิควำมมั่นคง
ทำงรำยไดแ้ละคณุภำพชีวิตของผูส้งูอำย ุ(Chamchan & Jaratsit, 2021; Maestas et al., 2018; United Nations, 2019)  

อย่ำงไรก็ตำม ผูส้งูอำยไุทยประมำณหนึ่งในสำมยงัคงท ำงำนหลงัอำย ุ60 ปี โดยส่วนใหญ่ท ำงำนในภำคนอกระบบ 
เช่น เกษตรกรรม กำรคำ้รำยย่อย รบัจำ้งทั่วไป และบริกำรขนำดเล็ก ซึ่งมีควำมไม่มั่นคงดำ้นรำยไดแ้ละขำดหลกัประกัน  
ทำงสังคม อีกทั้งยังสะท้อนข้อจ ำกัดเชิงโครงสรำ้งของตลำดแรงงำนไทย (National Statistical Office, 2025a, 2025b) 
ดงันัน้ ประเด็นส ำคญัจึงไม่ใชเ่พียงกำรมีสว่นรว่มในตลำดแรงงำนของผูส้งูอำยเุท่ำนัน้ แตคื่อกำรท ำควำมเขำ้ใจเง่ือนไขและ
ขอ้จ ำกดัท่ีก ำหนดโอกำสในกำรท ำงำนของผูส้งูอำยุ 
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ในเชิงทฤษฎี กำรตัดสินใจท ำงำนของผู้สูงอำยุสำมำรถอธิบำยได้ผ่ำนกรอบอุปทำนแรงงำน โดยพิจำรณำ  
กำรเปรียบเทียบตน้ทุนและผลประโยชนจ์ำกกำรท ำงำน เช่น รำยได ้สุขภำพ และเวลำว่ำง (Becker, 1965; Blundell & 
MaCurdy, 1999) ท่ีผ่ำนมำ งำนวิจัยเชิงประจักษ์จ  ำนวนมำกชีใ้ห้เห็นถึงบทบำทของปัจจัยด้ำนสุขภำพ รำยไ ด้ และ
กำรศึกษำ (Maestas et al., 2018) อย่ำงไรก็ตำม งำนศึกษำของ Acemoglu et al. (2022) ไดชี้ใ้หเ้ห็นว่ำปัจจยัส่วนบุคคล 
ไม่สำมำรถอธิบำยพฤติกรรมแรงงำนสูงวัยได้ครบถ้วน โดยเฉพำะในบริบทท่ีมีข้อจ ำกัดจำกครอบครัวและโครงสร้ำง
ชีวิตประจ ำวนั เชน่ ภำระครอบครวั ขอ้จ ำกดัดำ้นเวลำ และขอ้จ ำกดัในกำรเขำ้ถึงงำนท่ีเหมำะสมส ำหรบัผูส้งูอำยุ 

ส ำหรบัประเทศไทย แมว้่ำมีงำนวิจยัท่ีท ำกำรศึกษำประเด็นกำรท ำงำนของผูส้งูอำยุอย่ำงต่อเน่ืองเป็นจ ำนวนมำก 
แต่ส่วนใหญ่มุ่งวิเครำะหใ์นระดบัประเทศหรือระดบัจงัหวดั และเนน้กำรอธิบำยเชิงพรรณนำและใหค้วำมส ำคญักับปัจจยั
รำยบุคคลเป็นหลัก (Asavanirandorn et al., 2020; Chamchan & Jaratsit, 2021) ส่งผลให้ยังขำดควำมเข้ำใจเชิงลึก
เก่ียวกบั “บริบทระดบัพืน้ท่ีย่อย” และ “ควำมแตกตำ่งภำยในกลุ่มผูส้งูอำยุ” ซึ่งเป็นประเด็นส ำคญัต่อกำรก ำหนดนโยบำย 
ท่ีสอดคลอ้งกบับริบทจริง ทัง้นี ้ชอ่งวำ่งดงักล่ำวน ำไปสู่ค  ำถำมวิจยัส ำคญัว่ำ ปัจจยัเชิงโครงสรำ้งและปัจจยัส่วนบคุคลใดท่ีมี
อิทธิพลตอ่กำรมีงำนท ำของผูส้งูอำยใุนพืน้ท่ีระดบัต ำบลหรือชมุชน 

ในบริบทของต ำบลท่ำสุด อ ำเภอเมือง จงัหวดัเชียงรำย1 ซึ่งเป็นพืน้ท่ีกึ่งเมือง–กึ่งชนบท พบว่ำ มีประชำกรทัง้หมด 
10,971 คน โดยเป็นผูส้งูอำย ุ2,530 คน (หรือคดิเป็นรอ้ยละ 23.06 ของประชำกร) (Department of Older Persons, 2025) 
และจัดอยู่ในระดับสังคมผู้สูงอำยุโดยสมบูรณ์ (Aged Society) แม้สัดส่วนจะต ่ำกว่ำค่ำเฉล่ียของทั้งจังหวัดเล็กน้อย  
แตมี่แนวโนม้เพิ่มขึน้ตอ่เน่ืองตำมโครงสรำ้งประชำกร ทัง้นี ้ผูส้งูอำยยุงัคงมีบทบำททำงเศรษฐกิจในระดบัครวัเรือนและชมุชน 
โดยสว่นใหญ่ท ำงำนในภำคนอกระบบ ไดแ้ก่ เกษตรกรรม กำรคำ้รำยยอ่ย และรบัจำ้งทั่วไป  

อย่ำงไรก็ตำม แมว้่ำผูสู้งอำยุจ  ำนวนหนึ่งในต ำบลท่ำสดุยงัคงมีศกัยภำพและควำมตอ้งกำรในกำรท ำงำน แต่ก็ยงั
เผชิญขอ้จ ำกดัส ำคญัหลำยประกำร เชน่ ขอ้จ ำกดัดำ้นสขุภำพจำกอำยท่ีุเพิ่มขึน้ ภำระหนีส้ินและครวัเรือน เป็นตน้ รวมไปถึง
รูปแบบกำรจำ้งงำนในพืน้ท่ีคงกระจุกตวัอยู่ในภำคนอกระบบท่ีมีควำมไม่มั่นคง และขำดกลไกสนับสนุนในระดบัชุมชน 
ส่งผลใหผู้สู้งอำยุจ  ำนวนหนึ่งไม่สำมำรถเขำ้ถึงโอกำสในกำรท ำงำนไดอ้ย่ำงเต็มท่ี ทัง้นี ้ปัญหำดงักล่ำวสะทอ้นให้เห็นถึง
ขอ้จ ำกดัเชิงโครงสรำ้งในระดบัพืน้ท่ีท่ียงัไมไ่ดร้บักำรศกึษำในงำนวิจยัท่ีผำ่นมำมำกเท่ำท่ีควร และเป็นเหตผุลส ำคญัท่ีน ำไปสู่
กำรศกึษำนี ้

งำนวิจยันีมี้ส่วนช่วยเติมเต็มช่องว่ำงทำงวรรณกรรมใน 3 ประเด็นส ำคญั ประกำรแรก งำนวิจยันีน้  ำเสนอหลกัฐำน
เชิงประจกัษ์เก่ียวกับกำรมีงำนท ำของผูสู้งอำยุในระดบัพืน้ท่ีย่อย (ระดบัต ำบล) ซึ่งเป็นระดบัท่ียงัมีกำรศึกษำอย่ำงจ ำกัด  
ในบริบทประเทศไทย โดยช่วยสะทอ้นเง่ือนไขเชิงโครงสรำ้งและขอ้จ ำกัดในกำรท ำงำนท่ีไม่สำมำรถสังเกตไดจ้ำกขอ้ มูล
ระดบัมหภำคหรือระดบัจงัหวดั ประกำรท่ีสอง งำนวิจยันีพ้ฒันำกรอบกำรวิเครำะหแ์บบบรูณำกำรท่ีเช่ือมโยงกำรวิเครำะห์
องคป์ระกอบเชิงส ำรวจ (EFA) กำรวิเครำะหจ์ดักลุ่ม (Cluster Analysis) และแบบจ ำลองโลจิสติกทวิภำค (Binary Logistic 

                                                 

 
1 จงัหวดัเชียงรำย ไดเ้ขำ้สูส่งัคมผูส้งูอำยอุยำ่งชดัเจน โดยมีสดัสว่นผูสู้งอำยสุงูกวำ่คำ่เฉลีย่ของประเทศ จำกขอ้มลูทะเบียนรำษฎร พ.ศ. 2568 
จงัหวดัเชียงรำยมีประชำกรผูส้งูอำยคุิดเป็นรอ้ยละ 25 และมีอตัรำสว่นกำรพึง่พิงของผูส้งูอำยสุงูถึงรอ้ยละ 41.3 
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Regression) เพ่ืออธิบำยทัง้ปัจจยัเชิงโครงสรำ้งแฝงและควำมแตกต่ำงภำยในกลุ่มผูสู้งอำยุอย่ำงเป็นระบบ และประกำร  
ท่ีสำม งำนวิจยันีน้  ำเสนอขอ้คน้พบเชิงนโยบำยท่ีส ำคญั โดยแสดงใหเ้ห็นวำ่กำรมีงำนท ำของผูส้งูอำยถุกูก ำหนดโดยขอ้จ ำกัด
จำกครอบครวัและโครงสรำ้งชีวิตประจ ำวันมำกกว่ำศกัยภำพรำยบุคคล ขอ้คน้พบดงักล่ำวน ำไปสู่กำรปรบักรอบแนวคิด 
เชิงนโยบำยจำกกำรเนน้ “กำรพัฒนำทกัษะ” ไปสู่ “กำรลดขอ้จ ำกัดเชิงโครงสรำ้ง” และเป็นฐำนส ำคญัส ำหรบักำรเสนอ
แนวทำงและมำตรกำรสง่เสรมิกำรมีงำนท ำของผูส้งูอำยท่ีุสอดคลอ้งกบับริบทพืน้ท่ีในสว่นของผลกำรศกึษำ 

วัตถุประสงค ์
กำรวิจัยนีมี้วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษำปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อกำรมีงำนท ำของผู้สูงอำยุในต ำบลท่ำสุด อ ำเภอเมือง  

จงัหวดัเชียงรำย โดยมีวตัถปุระสงค ์ดงันี ้
1. เพ่ือวิเครำะหปั์จจยัเชิงโครงสรำ้งและปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อกำรมีงำนท ำของผูสู้งอำยุในต ำบลท่ำสุด 

อ ำเภอเมือง จงัหวดัเชียงรำย 
2. เพ่ือสงัเครำะหแ์นวทำงและมำตรกำรสง่เสรมิกำรมีงำนท ำของผูส้งูอำยใุนต ำบลทำ่สดุ อ ำเภอเมือง จงัหวดัเชียงรำย 

การทบทวนวรรณกรรมทีเ่กี่ยวข้อง 
กำรท ำงำนของผูสู้งอำยุเป็นประเด็นท่ีไดร้บัควำมสนใจอย่ำงต่อเน่ืองในดำ้นเศรษฐศำสตรแ์รงงำน เศรษฐศำสตร์

ประชำกร และนโยบำยสำธำรณะ โดยเฉพำะในประเทศท่ีก ำลงักำ้วเขำ้สูส่งัคมผูส้งูอำยอุย่ำงรวดเร็วอย่ำงประเทศไทย ทัง้นี ้
งำนวิจยัจ ำนวนมำกชีใ้หเ้ห็นวำ่ กำรเปล่ียนแปลงโครงสรำ้งประชำกรไมเ่พียงส่งผลตอ่ระบบสวสัดกิำรและภำระกำรคลงัของ
ภำครฐัเท่ำนัน้ แตย่งัส่งผลโดยตรงตอ่โครงสรำ้งตลำดแรงงำน พฤติกรรมกำรท ำงำน และคณุภำพชีวิตของผูส้งูอำยใุนระยะ
ยำว งำนศึกษำท่ีเก่ียวข้องแรงงำนสูงวัยสำมำรถจัดกลุ่มไดเ้ป็น 3 แนวทำงหลัก ไดแ้ก่ (1) กำรเปล่ียนแปลงโครงสรำ้ง
ประชำกรและกำรมีสว่นรว่มในก ำลงัแรงงำนของผูส้งูอำย ุ(2) ปัจจยัก ำหนดกำรท ำงำนของผูส้งูอำยใุนฝ่ังอปุทำนและอุปสงค์
แรงงำน และ (3) แนวคดิเรื่องควำมแตกตำ่งภำยในกลุม่ผูส้งูอำยแุละควำมจ ำเป็นของกำรวิเครำะหเ์ชิงโครงสรำ้ง 

1. โครงสร้างประชากรและการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของผู้สูงอายุ 
ในระดบัมหภำค งำนวิจัยดำ้นประชำกรศำสตรมี์ขอ้สรุปตรงกันว่ำ กำรเพิ่มขึน้ของสัดส่วนผูสู้งอำยุเป็นผลจำก  

กำรลดลงของอตัรำกำรเกิดและกำรเพิ่มขึน้ของอำยขุยัเฉล่ีย สง่ผลกดดนัตอ่กำรมีส่วนในก ำลงัแรงงำนและผลิตภำพโดยรวม
ของเศรษฐกิจ ซึ่งอำจน ำไปสู่กำรชะลอตวัทำงเศรษฐกิจในระยะยำว (Bloom et al., 2010; Maestas et al., 2018; United 
Nations, 2019) ในมิติของตลำดแรงงำน กำรลดลงของประชำกรวัยแรงงำนท ำใหห้ลำยประเทศเริ่มให้ควำมส ำคัญกับ 
กำรขยำยอำยกุำรท ำงำน กำรจำ้งงำนหลงัเกษียณ และกำรสง่เสรมิกำรมีสว่นรว่มของผูส้งูอำยใุนก ำลงัแรงงำนมำกขึน้ 

ส ำหรบัประเทศไทย งำนศกึษำพบว่ำผูส้งูอำยอุำย ุ60 ปีขึน้ไป ยงัคงท ำงำนประมำณ 1 ใน 3 ของประชำกรทัง้หมด 
โดยมีควำมแตกตำ่งอย่ำงชดัเจนตำมเพศ เขตท่ีอยู่อำศยั และภูมิภำค (Chamchan & Jaratsit, 2021; National Statistical 
Office, 2025a) ขณะท่ีข้อมูลจำก National Statistical Office (2025a, 2025b) ระบุว่ำผู้สูงอำยุส่วนใหญ่ท ำงำนอยู่ใน 
ภำคเกษตรกรรมและเป็นแรงงำนนอกระบบ อย่ำงไรก็ดี งำนศกึษำในประเทศไทยสว่นใหญ่มุ่งอธิบำยเชิงพรรณนำ โดยขำด
กำรวิเครำะหเ์ชิงโครงสรำ้งและมิตท่ีิหลำกหลำยของผูส้งูอำยเุขำ้ดว้ยกนัอยำ่งเป็นระบบ 
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2. ปัจจัยก าหนดการท างานของผู้สูงอายุ: มุมมองฝ่ังอุปทานแรงงาน 
กำรตดัสินใจท ำงำนของผูสู้งอำยุสำมำรถอธิบำยไดด้ว้ยกรอบกำรเปรียบเทียบตน้ทุนและผลประโยชน ์(Cost-

benefit Analysis) โดยผูส้งูอำยจุะท ำกำรเปรียบเทียบประโยชนท่ี์ไดร้บัจำกกำรท ำงำน (ไม่ว่ำจะเป็นรำยได ้ควำมภูมิใจหรือ
คณุคำ่ในกำรท ำงำน) กบัตน้ทนุดำ้นสขุภำพ ควำมเหน่ือยลำ้ และเวลำว่ำง (Becker, 1965; Blundell & MaCurdy, 1999) 
ดงันัน้ กำรท ำงำนต่อในวัยสูงอำยุจึงเกิดขึน้เม่ือประโยชนส์ุทธิจำกกำรท ำงำนยังคงเป็นบวกเม่ือเทียบกับกำรออกจำก
ตลำดแรงงำน 

งำนวิจัยส่วนใหญ่ระบุว่ำ สุขภำพเป็นปัจจัยท่ีส ำคญัท่ีสุดในกำรท ำงำนของผูสู้งอำยุ โดยผูสู้งอำยุท่ีมีสุขภำพดี  
มีโอกำสท ำงำนตอ่สงูกวำ่กลุม่ท่ีมีปัญหำสขุภำพ หรือมีขอ้จ ำกดัดำ้นสขุภำพ (Bound et al., 2010; Coile, 2015) นอกจำกนี ้
ปัจจยัดำ้นอำย ุเพศ ระดบักำรศกึษำ รำยได ้และภำระครวัเรือน ยงัมีบทบำทส ำคญัตอ่กำรตดัสินใจท ำงำนของผูส้งูอำยุอีก
ดว้ย กล่ำวคือ ผูสู้งอำยุท่ีอำยุนอ้ยกว่ำในกลุ่มเดียวกัน มีกำรศึกษำสูง และมีควำมมั่ นคงทำงเศรษฐกิจต ่ำ มีแนวโนม้ท่ีจะ
ท ำงำนตอ่และอยูใ่นตลำดแรงงำนมำกกวำ่ (Cahill et al., 2015; Gruber & Wise, 2004)  

ส ำหรับงำนวิจัยในบริบทประเทศไทย พบว่ำ ควำมจ ำเป็นทำงเศรษฐกิจ และแรงจูงใจดำ้นรำยได ้เป็นปัจจัย
ขบัเคล่ือนส ำคญัท่ีท ำใหผู้ส้งูอำยทุ  ำงำนตอ่ภำยหลงัเกษียณ สะทอ้นขอ้จ ำกดัของระบบบ ำนำญและกำรออมเพ่ือวยัเกษียณ 
(Chachawan et al., 2021) อย่ำงไรก็ดี งำนวิจยัในกลุ่มนีม้กัพิจำรณำปัจจยัก ำหนดในลกัษณะตวัแปรรำยตวั ท่ีไม่สำมำรถ
สะทอ้นโครงสรำ้งในกำรท ำงำนท่ีซบัซอ้นของผูส้งูอำยไุดอ้ยำ่งครบถว้น  

3. อุปสงคแ์รงงานและการตัดสินใจจ้างงานผู้สูงอายุ 
ในด้ำนอุปสงค์แรงงำน งำนวิจัยจ ำนวนมำกระบุว่ำ นำยจ้ำงประเมินกำรจ้ำงงำนผู้สูงอำยุภำยใต้กรอบ  

กำรแลกเปล่ียนระหว่ำงผลิตภำพและตน้ทนุ โดยนำยจำ้งมีควำมกงัวลตอ่กำรจำ้งงำนผูส้งูอำยใุนมิติท่ีหลำกหลำย ไม่ว่ำจะ
เป็น สมรรถภำพทำงกำย ควำมสำมำรถในกำรปรบัตวัตอ่เทคโนโลยีและรูปแบบงำนใหม ่ตลอดจนตน้ทนุดำ้นสวสัดกิำรหรือ
กำรปรับสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน (Göbel & Zwick, 2012; Skirbekk, 2008) อย่ำงไรก็ตำม งำนศึกษำล่ำสุดบ่งชีว้่ำ 
กำรประเมินผลิตภำพของผูส้งูอำยใุนลกัษณะเหมำรวมอำจไมส่ะทอ้นควำมเป็นจรงิ เน่ืองจำกผูส้งูอำยสุำมำรถมีผลิตภำพสงู
ในบำงมิติ โดยเฉพำะงำนท่ีตอ้งอำศยัประสบกำรณ ์ควำมรอบคอบ กำรตดัสินใจเชิงคณุภำพ และทกัษะทำงสงัคม ซึ่งไม่
ลดลงตำมอำยใุนลกัษณะเดียวกบัสมรรถภำพทำงกำย (Acemoglu & Restrepo, 2017; Börsch-Supan & Weiss, 2016) 

ส ำหรบับริบทของประเทศไทย นอกเหนือจำกขอ้จ ำกดัของผูสู้งอำยแุลว้ อปุสรรคส ำคญัในกำรจำ้งงำนผูส้งูอำยเุกิด
จำกโครงสรำ้งของตลำดแรงงำน รูปแบบงำนท่ียงัขำดควำมยืดหยุ่น และสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนท่ีไม่เอือ้ต่อกำรท ำงำน
ของผูสู้งอำยุ (Asavanirandorn et al., 2020) ดงันัน้ ในช่วงไม่ก่ีปีท่ีผ่ำน ประเด็นเรื่องงำนท่ีเป็นมิตรกับผู้สูงอำยุ จึงไดร้บั
ควำมสนใจเพิ่มขึน้อยำ่งมำกทัง้ในเชิงนโยบำยและเชิงปฏิบตั ิ 

4. ความแตกต่างภายในกลุ่มผู้สูงอายุและช่องว่างของวรรณกรรม 
ในปัจจุบัน งำนศึกษำท่ีเก่ียวข้องกับแรงงำนผู้สูงวัยไดใ้ห้ควำมส ำคัญกับควำมแตกต่ำงภำยในกลุ่มผู้สูงอำยุ 

(Heterogeneity) มำกขึน้ โดยพบว่ำลกัษณะและรูปแบบกำรท ำงำนของผูส้งูอำยมีุควำมแตกต่ำงอย่ำงทัง้ดำ้นศกัยภำพใน
กำรท ำงำน ขอ้จ ำกัดดำ้นสุขภำพ และแรงจูงใจทำงเศรษฐกิจและสงัคม (Acemoglu et al., 2022; Börsch-Supan et al., 
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2013) ซึ่งแนวคิดนีน้  ำไปสู่กำรวิเครำะหเ์ชิงโครงสรำ้งเพ่ือสกัดปัจจยัแฝงและจ ำแนกกลุ่มผูส้งูอำยุท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั  
ท่ีจะชว่ยสะทอ้นควำมหลำกหลำยภำยในกลุม่ของผูส้งูอำยไุดดี้มำกยิ่งขึน้ (Hair et al., 2019) 

อย่ำงไรก็ดี ในบริบทของประเทศไทย งำนศึกษำท่ีประยุกตใ์ชก้รอบกำรวิเครำะหเ์ชิงโครงสรำ้งยงัมีอยู่อย่ำงจ ำกดั 
โดยงำนส่วนใหญ่ยงัคงมุ่งรำยงำนผลกำรศึกษำเชิงพรรณนำในระดบัภำพรวมของผูสู้งอำยุ ส่งผลใหค้วำมเขำ้ใจเก่ียวกับ
ควำมแตกต่ำงในกำรท ำงำนของผูสู้งอำยุแต่ละกลุ่มยงัไม่ชดัเจน ช่องว่ำงดงักล่ำว ท ำใหก้ำรออกแบบนโยบำยไม่สำมำรถ
ตอบสนองตอ่ควำมตอ้งกำรท่ีแตกตำ่งกันของผูส้งูอำยไุดดี้เท่ำท่ีควร ดงันัน้ งำนวิจยันีจ้ึงมุ่งเติมเต็มช่องว่ำงของวรรณกรรม
ดงักลำ่ว โดยพฒันำกรอบกำรวิเครำะหท่ี์เช่ือมโยงปัจจยัสว่นบคุคล ปัจจยัเชิงโครงสรำ้ง และโอกำสกำรมีงำนท ำของผูส้งูอำยุ
เข้ำดว้ยกันอย่ำงเป็นระบบ เพ่ือสรำ้งหลักฐำนเชิงประจักษ์ท่ีสะท้อนควำมแตกต่ำงภำยในกลุ่มผู้สูงอำยุในบริบทพื ้นท่ี 
ต ำบลทำ่สดุ อ ำเภอเมือง จงัหวดัเชียงรำย 

ระเบียบวิธีวิจัย 
งำนวิจัยนีเ้ป็นกำรศึกษำเชิงปริมำณ โดยใชก้รอบกำรวิเครำะหแ์บบหลำยขั้นตอน (Multi-stage Analysis) เพ่ือ

อธิบำยปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่กำรมีงำนท ำของผูส้งูอำยใุนต ำบลทำ่สดุ อ ำเภอเมือง จงัหวดัเชียงรำย ประกอบดว้ยกำรวิเครำะห์
องคป์ระกอบเชิงส ำรวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) กำรวิเครำะห์กลุ่ม (Cluster Analysis) และแบบจ ำลอง 
โลจิสติกทวิภำค (Binary Logistic Regression) ซึ่ง เป็นแนวทำงท่ีได้รับกำรยอมรับอย่ำงกว้ำงขวำงในกำรศึกษำ
ปรำกฏกำรณท์ำงเศรษฐกิจและสงัคมท่ีมีโครงสรำ้งเชิงแฝงและควำมแตกตำ่งภำยในกลุม่สงู (Hair et al., 2019) 

 
รูปที ่1 กรอบแนวคิดกำรวิจยัและกำรวิเครำะหข์อ้มลู (Research Conceptual Framework and Data Analysis) 
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รูปท่ี 1 แสดงกรอบแนวคิดกำรวิจัย โดยเช่ือมโยงปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยเชิงโครงสรำ้งแฝง และควำมแตกต่ำง 
เชิงกลุ่ม เข้ำกับกำรวิเครำะห์เชิงประจักษ์ผ่ำน EFA, Cluster Analysis และ Binary Logistic Regression เพ่ือน ำไปสู่
ขอ้เสนอเชิงนโยบำยท่ีสอดคลอ้งกบับริบทเชิงพืน้ท่ี 

1. ข้อมูลและกลุ่มตัวอย่าง 
แมว้่ำตำมนิยำมขององคก์ำรสหประชำชำติจะก ำหนดผูสู้งอำยุท่ีอำยุ 60 ปีขึน้ไป (United Nations, 2019) แต่ใน

งำนศกึษำครัง้นีไ้ดก้ ำหนดขอบเขตของ “ผูส้งูอำยุ” คือ บคุคลผูมี้อำย ุ55 ปีขึน้ไป เพ่ือใหค้รอบคลมุกลุ่มก่อนเขำ้สู่วยัสงูอำย ุ
(Early Aging / Pre-elderly Group) ซึ่งเป็นช่วงท่ีเริ่มเผชิญข้อจ ำกัดด้ำนกำรจ้ำงงำนและมีควำมเส่ียงหลุด ออกจำก
ตลำดแรงงำนก่อนวยัเกษียณ โดยเฉพำะในบริบทแรงงำนนอกระบบของประเทศไทย กำรก ำหนดขอบเขตดงักล่ำวจงึช่วยให้
สำมำรถวิเครำะหพ์ลวตัของกำรท ำงำนไดค้รอบคลมุมำกยิ่งขึน้ในบรบิทเชิงพืน้ท่ี 

ดงันัน้ ประชำกรส ำหรบักำรศกึษำนี ้คือ ผูส้งูอำยท่ีุมีอำย ุ55 ปีขึน้ไป และมีภมูิล  ำเนำอยู่ในต ำบลท่ำสดุ อ ำเภอเมือง 
จงัหวดัเชียงรำย โดยอำ้งอิงขอ้มูลประชำกรจำกหน่วยงำนทอ้งถ่ิน ณ ปี พ.ศ. 2568 ซึ่งมีจ  ำนวนประชำกรผูสู้งอำยุทั้งสิน้   
𝑁 = 2,480 คน (Department of Older Persons, 2025) 

กำรก ำหนดขนำดตวัอยำ่งอำ้งอิงสตูรของ Taro-Yamane ดงันี ้

𝑛 =
𝑁

1 + 𝑁(𝑒2)
 

โดยท่ี 𝑛 คือ ขนำดตัวอย่ำงท่ีเหมำะสม 𝑁 คือ ขนำดประชำกร และ 𝑒 คือ ค่ำควำมคลำดเคล่ือนท่ียอมรับได้ 
(Sampling Error) ในกำรศกึษำนีก้ ำหนด 𝑒 = 0.05 ซึ่งเป็นคำ่มำตรฐำนท่ีใชก้นัทั่วไปในงำนวิจยัเชิงสงัคมศำสตร ์

เม่ือแทนคำ่ 𝑁 = 2,480 และ 𝑒 = 0.05 จะได ้

𝑛 =
2,480

1 + 2,480(0.052)
=

2,480

1 + 6.20
=

2,480

7.20
≈ 344 

 
ผลกำรค ำนวณแสดงให้เห็นว่ำ ขนำดกลุ่มตัวอย่ำงตำมเกณฑข์อง Taro-Yamane ควรอยู่ท่ีประมำณ 344 รำย 

อย่ำงไรก็ตำม ภำยใตข้อ้จ ำกัดดำ้นระยะเวลำและกำรเก็บขอ้มลูภำคสนำม กำรศกึษำนีส้ำมำรถเก็บขอ้มูลจำกผูส้งูอำยุได้
จ  ำนวน 200 รำย ซึ่งคิดเป็นระดบัควำมคลำดเคล่ือนโดยประมำณ 𝑒 ≈ 0.068 หรือรอ้ยละ 6.8 ซึ่งยงัอยู่ในช่วงท่ียอมรบัได้
ส  ำหรบักำรวิจยัเชิงส ำรวจระดบัพืน้ท่ี 

นอกจำกนี ้ขนำดตวัอย่ำง จ ำนวน 200 รำย ยงัอยู่ในเกณฑท่ี์เพียงพอส ำหรบักำรวิเครำะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ำรวจ 
(EFA) และกำรวิเครำะหเ์ชิงถดถอยในงำนวิจัยเชิงสังคมศำสตร ์โดยสอดคล้องกับเกณฑข์ั้นต ่ำของกำรวิเครำะห ์EFA  
ท่ีแนะน ำให้มีจ  ำนวนตัวอย่ำงไม่น้อยกว่ำ 5-10 เท่ำของจ ำนวนตัวแปรท่ีศึกษำ ภำยใต้กำรก ำหนดแบบจ ำลองท่ีมี  
ควำมกระชบั (Parsimonious Model) และเหมำะสมกบัขนำดขอ้มลู (Hair et al., 2019) 
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2. การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) 
เน่ืองจำกตวัแปรท่ีสะทอ้นศกัยภำพ ขอ้จ ำกดั และแรงจงูใจในกำรท ำงำนของผูส้งูอำยมีุจ ำนวนมำกและมีควำมสมัพนัธ์

ซ  ำ้ซอ้นกนั กำรวิเครำะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ำรวจจงึถกูน ำมำใชเ้พ่ือสกดัปัจจยัแฝง (Latent Factors) ท่ีสะทอ้นโครงสรำ้งรว่มของ
ศกัยภำพ ขอ้จ ำกดั และแรงจงูใจในกำรท ำงำนของผูส้งูอำย ุทัง้นี ้EFA ช่วยลดมิติขอ้มลู ลดปัญหำ multicollinearity และสรำ้ง
ตวัแปรเชิงโครงสรำ้งท่ีสำมำรถน ำไปใชใ้นกำรวิเครำะหข์ัน้ตอ่ไปไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ (Fabrigar et al., 1999) 

สมกำรพืน้ฐำนของ EFA สำมำรถเขียนได ้ดงันี ้

𝑋𝑖 = 𝜆𝑖1𝐹1 + 𝜆𝑖2𝐹2 + ⋯ + 𝜆𝑖𝑘𝐹𝑘 + 𝜀𝑖 

โดยท่ี 𝑋𝑖  คือ ตวัแปรสังเกตไดข้องผูสู้งอำยุรำยท่ี 𝑖 , 𝐹𝑘  คือ ชุดปัจจัยแฝง, 𝜆𝑖𝑘  คือ ค่ำสัมประสิทธ์ิของ Factor 

Loading และ 𝜺𝑖  คือ สว่นคลำดเคล่ือนเฉพำะของแตล่ะตวัแปร  
กำรศึกษำนีใ้ชก้ำรวิเครำะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ำรวจ (EFA) โดยใชว้ิธี principal axis factoring (PAF) ในกำรสกัด

ปัจจยั ซึ่งเหมำะสมกบัขอ้มลูทำงสงัคมศำสตรท่ี์ไมจ่  ำเป็นตอ้งมีกำรแจกแจงแบบปกติ และมุ่งอธิบำยเฉพำะควำมแปรปรวน
ร่วมของตัวแปร (Common Variance) (Costello & Osborne, 2005) กำรหมุนแกนใช้วิ ธี  varimax rotation เ พ่ือให้ได้
โครงสรำ้งปัจจัยท่ีชัดเจนและเอือ้ต่อกำรตีควำม โดยปัจจัยจะถูกคัดเลือกจำกค่ำ eigenvalue ท่ีมำกกว่ำ 1 ควบคู่กับ 
ควำมสอดคล้องเชิงทฤษฎี และใช้เกณฑ์ factor loadings ท่ีมีค่ำสูงกว่ำ 0.40 ตำมแนวทำงของ Hair et al. (2019) 
นอกจำกนี ้ควำมเหมำะสมของขอ้มลูส ำหรบักำรท ำ EFA ตรวจสอบดว้ยสถิติ Kaiser–Meyer–Olkin (KMO) และ Bartlett’s 
test of sphericity โดยผลกำรทดสอบพบว่ำขอ้มูลมีควำมเหมำะสมต่อกำรวิเครำะหปั์จจัย (KMO = 0.63 และ Bartlett’s 
test มีนัยส ำคัญทำงสถิติท่ีระดับ 0.01) จำกนั้นจึงค ำนวณค่ำ factor scores ของผู้สูงอำยุแต่ละรำยเพ่ือน ำไปใช้ใน 
กำรวิเครำะหข์ัน้ตอ่ไป 

ในกำรศึกษำนี ้ไดมี้กำรตรวจสอบควำมเช่ือถือไดข้องเครื่องมือวัด โดยใช้ค่ำ  Cronbach’s alpha เพ่ือประเมิน 
ควำมสอดคลอ้งภำยในของตวัแปรในแตล่ะปัจจยัแฝง และใชค้ำ่ Composite Reliability (CR) เพ่ือยืนยนัควำมเช่ือถือไดข้อง
ตวัแปรเชิงโครงสรำ้ง  

ผลกำรวิเครำะหพ์บว่ำ ค่ำ Cronbach’s alpha ของแต่ละปัจจัยอยู่ในช่วง  0.425-0.499 ขณะท่ีค่ำ Composite 
Reliability (CR) อยู่ในช่วง 0.406-0.587 แมว้่ำค่ำควำมเช่ือถือไดข้องขอ้มูลในงำนวิจัยนี ้ทัง้ค่ำ Cronbach’s alpha และ 
Composite Reliability (CR) จะอยู่ต  ่ ำกว่ำค่ำ เกณฑ์มำตรฐำน ท่ีนิยมใช้ท่ี ระดับ  0.70 แต่ไม่ ได้ส่ งผลกระทบต่อ 
ควำมน่ำเช่ือถือของผลกำรวิเครำะหเ์ชิงประจกัษ์ เน่ืองจำกประกำรแรก กำรศึกษำนีเ้ป็นงำนวิจยัเชิงส ำรวจ (Exploratory 
Research) ซึ่งโดยธรรมชำติแลว้มกัพบคำ่ควำมเช่ือถือไดใ้นระดบัต ่ำกว่ำงำนวิจยัเชิงยืนยนั โดยเฉพำะเม่ือแตล่ะปัจจยัแฝง
ประกอบดว้ยตวัแปรย่อยจ ำนวนจ ำกัดเพียง 2 ตวัเท่ำนัน้ ประกำรท่ีสอง ตวัแปรส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นตัวแปรทวิภำค 
(Binary Variables) ซึ่งมีแนวโนม้ท ำใหค้ำ่ควำมสอดคลอ้งภำยในลดลงเม่ือเทียบกบัตวัแปรแบบตอ่เน่ือง และประกำรท่ีสำม 
โครงสรำ้งปัจจยัท่ีไดมี้ควำมสอดคลอ้งทัง้ในเชิงทฤษฎีและเชิงประจกัษ ์โดยใหผ้ลลพัธท่ี์มีเสถียรภำพและสอดคลอ้งกันใน
หลำยขัน้ตอนของกำรวิเครำะห ์ไดแ้ก่ กำรวิเครำะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ำรวจ (EFA) กำรวิเครำะหจ์ดักลุ่ม (Cluster Analysis) 
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และแบบจ ำลองโลจิสติกทวิภำค ดงันัน้ ระดบัควำมเช่ือถือไดข้องเครื่องมือจึงถือว่ำอยู่ในเกณฑท่ี์ยอมรบัไดส้  ำหรบังำนวิจยั
เชิงสงัคมศำสตรเ์ชิงส ำรวจ (Hair et al., 2019) และผลกำรศกึษำยงัคงมีควำมหมำยเชิงวิชำกำรและเชิงนโยบำย 

3. การวิเคราะหก์ลุ่ม (Cluster Analysis) 

เพ่ือสะทอ้นควำมแตกต่ำงภำยในกลุ่มผูสู้งอำยุ (Heterogeneity) กำรวิเครำะหก์ลุ่มถูกน ำมำใชโ้ดยใชค้่ำ factor 
scores ท่ีไดจ้ำก EFA เป็นขอ้มลูน ำเขำ้ ทัง้นี ้กำรใช ้factor scores ช่วยใหก้ำรจดักลุ่มตัง้อยู่บนโครงสรำ้งเชิงแนวคิดท่ีผ่ำน
กำรลดมิตแิลว้ และลดปัญหำควำมซ ำ้ซอ้นของตวัแปรสงัเกตได ้(Hair et al., 2019) 

ในขัน้ตอนนีมี้วตัถุประสงคเ์พ่ือจ ำแนกผูสู้งอำยุออกเป็น “กลุ่มเชิงโครงสรำ้ง” (Structural Typologies) โดยใชค้่ำ 
factor scores ท่ีไดจ้ำก EFA เป็นตวัแปรหลกั อย่ำงไรก็ดี กำรใช ้factor scores แทนตวัแปรดิบ ช่วยใหก้ำรจดักลุ่มสะทอ้น
โครงสรำ้งเชิงลึกของผูส้งูอำยไุดดี้กว่ำ และท ำใหก้ำรตีควำมผลมีควำมกระชบัและเป็นระบบ ทัง้นี ้กำรจดักลุ่ม (Clustering) 
อำศยัแนวคิดกำรลดควำมแปรปรวนภำยในกลุ่มและเพิ่มควำมแตกต่ำงระหว่ำงกลุ่ม โดยสำมำรถอธิบำยดว้ยฟั งก์ชัน
วตัถปุระสงคข์องวิธี K-means ดงันี ้

min ∑ ∑ ∥ 𝐟𝑖 − 𝝁𝑘 ∥2

𝑖∈𝐶𝑘

𝐾

𝑘=1

 

 

 โดยท่ี 𝐾 คือ จ ำนวนกลุ่ม, 𝐶𝑘  คือ กลุ่มท่ี 𝑘,  f𝑖  คือ เวกเตอร ์factor scores ของบคุคลท่ี 𝑖 และ 𝜇𝑘  คือ คำ่เฉล่ีย

ของ factor scores ในกลุม่ท่ี 𝑘 

ผลลพัธข์องขัน้ตอนนี ้คือ กำรจ ำแนกผูสู้งอำยุออกเป็นกลุ่มเชิงโครงสรำ้งท่ีมีลักษณะดำ้นศกัยภำพและขอ้จ ำกัด
แตกต่ำงกัน ซึ่งกลุ่มดังกล่ำวถูกน ำไปใช้เป็นตัวแปรอธิบำยเพิ่มเติมในกำรวิเครำะห์  Binary Logistic Regression เพ่ือ
ประเมินควำมแตกตำ่งของโอกำสกำรมีงำนท ำระหวำ่งกลุม่ผูส้งูอำย ุ

4. แบบจ าลอง Binary Logistic Regression 

ขัน้ตอนสดุทำ้ยของกำรวิเครำะห์มุ่งเนน้ประเมินเชิงประจกัษว์่ำปัจจยัใดบำ้งท่ีมีอิทธิพลตอ่กำรตดัสินใจท ำงำนของ
ผูสู้งอำยุ โดยใชแ้บบจ ำลอง Binary Logistic Regression ซึ่งเหมำะสมกับลักษณะของตวัแปรตำมท่ีเป็นตวัแปรทวิภำค 
(Binary Outcome) กลำ่วคือ กำรอยูใ่นสถำนะท ำงำนหรือไมท่  ำงำน 

ก ำหนดใหต้วัแปรตำม 𝑌𝑖  มีคำ่เทำ่กบั 1 หำกผูส้งูอำยมีุงำนท ำ และเทำ่กบั 0 หำกไมมี่งำนท ำ  

𝑌𝑖 = {
1 , หำกผูส้งูอำยรุำยที่ 𝑖 มงีำนท ำ

   0 , หำกผูส้งูอำยรุำยที่ 𝑖 ไมม่งีำนท ำ
 

ก ำหนดให  ้𝑃𝑖 = Pr (𝑌𝑖 = 1) แทนควำมน่ำจะเป็นท่ีผู้สูงอำยุรำยท่ี  𝑖 จะอยู่ในสถำนะท ำงำน โดยแบบจ ำลอง 
logistic สำมำรถเขียนในรูปฟังกช์นัโลจิสตกิได ้ดงันี ้

𝑃(𝑌𝑖 = 1) =
1

1 + 𝑒−𝑍𝑖
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โดยท่ี 
𝑍𝑖 = 𝛽0 + 𝛽1𝑋𝑖 + 𝛽2𝐹𝑖 + 𝛽3𝐶𝑖 + 𝑢𝑖 

 
หรือสำมำรถเขียนในรูปของ log-odds ได ้ดงันี ้

ln (
𝑃𝑖

1 − 𝑃𝑖
) = 𝛽0 + 𝛽1𝑋𝑖 + 𝛽2𝐹𝑖 + 𝛽3𝐶𝑖  

โดยท่ี  𝑋𝑖  คือ ชดุตวัแปรอธิบำยพืน้ฐำนดำ้นเศรษฐกิจและสงัคมของผูส้งูอำยุ  
 𝐹𝑖  คือ คะแนนปัจจยัแฝงท่ีไดจ้ำกกำรวิเครำะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ำรวจ (EFA)  
 𝐶𝑖  เป็นตวัแปรแทนกลุม่โครงสรำ้งของผูส้งูอำยท่ีุไดจ้ำกกำรวิเครำะหก์ลุม่ (Cluster Analysis)  

กำรประมำณค่ำพำรำมิเตอรข์องแบบจ ำลองด ำเนินกำรดว้ยวิธี Maximum Likelihood Estimation (MLE) และ 
ผลกำรประมำณค่ำจะถูกน ำเสนอในรูปค่ำสัมประสิทธ์ิโลจิสติก ค่ำอัตรำส่วนควำมน่ำจะเป็น (Odds Ratio) และ 
คำ่ marginal effects เพ่ือสะทอ้นผลกระทบเชิงปริมำณของกำรเปล่ียนแปลงปัจจยัอธิบำยตอ่ควำมน่ำจะเป็นในกำรท ำงำน
ของผูส้งูอำย ุนอกจำกนัน้ กำรรำยงำนคำ่ marginal effects ชว่ยใหส้ำมำรถตีควำมผลลพัธใ์นเชิงเศรษฐศำสตรแ์รงงำนและ
กำรก ำหนดนโยบำยไดอ้ย่ำงชดัเจนและเป็นรูปธรรม (Cameron & Trivedi, 2005; Wooldridge, 2010) 

กำรบูรณำกำรตวัแปรจำก EFA และ Cluster Analysis เขำ้ไวใ้นแบบจ ำลองโลจิสติก ท ำใหก้ำรวิเครำะหส์ำมำรถ
ทดสอบบทบำทของทัง้ปัจจยัเชิงโครงสรำ้งแฝงและควำมแตกต่ำงเชิงกลุ่มของผูสู้งอำยุภำยในกรอบเดียวกัน ซึ่งช่วยเพิ่ม
ควำมแข็งแกรง่ในกำรอธิบำยพฤตกิรรมกำรมีสว่นรว่มในตลำดแรงงำนของผูส้งูอำยใุนบริบทพืน้ท่ีศกึษำ 

กล่ำวโดยสรุป งำนวิจัยนีใ้ช้กรอบระเบียบวิธีกำรวิเครำะหเ์ชิงล ำดับขั้นท่ีบูรณำกำรกำรวิเครำะหอ์งคป์ระกอบ  
เชิงส ำรวจ (EFA) กำรวิเครำะหก์ลุ่ม (Cluster Analysis) และ Binary Logistic Regression เขำ้ดว้ยกัน โดยอำศัยข้อมูล
ภำคสนำมจำกผูสู้งอำยุในพืน้ท่ีต  ำบลท่ำสุด อ ำเภอเมือง จังหวัดเชียงรำย เพ่ืออธิบำยทัง้โครงสรำ้งแฝง ควำมแตกต่ำง  
เชิงกลุ่ม และผลเชิงประจกัษ์ของกำรตดัสินใจเขำ้ร่วมในตลำดแรงงำนของผูสู้งอำยุ แนวทำงดงักล่ำวช่วยใหก้ำรวิเครำะห ์
มีควำมต่อเน่ืองจำกกำรท ำควำมเข้ำใจโครงสรำ้งพืน้ฐำนของข้อมูลในบริบทเชิงพืน้ท่ี ไปสู่กำรทดสอบควำมสัมพันธ์  
เชิงเศรษฐศำสตรอ์ย่ำงเป็นระบบ ในส่วนถัดไปจะน ำเสนอผลกำรศึกษำโดยเรียงล ำดบัตำมขัน้ตอนกำรวิเครำะหด์งักล่ำว 
เพ่ือสะทอ้นบทบำทของปัจจยัเชิงโครงสรำ้งและควำมแตกตำ่งระหว่ำงกลุม่ผูส้งูอำยใุนพืน้ท่ีศกึษำ 

ผลการศึกษา 
ส่วนนีน้  ำเสนอผลกำรวิเครำะหเ์ชิงประจกัษต์ำมล ำดบัขัน้ของกรอบแนวคิด ไดแ้ก่ (1) ผลกำรวิเครำะหอ์งคป์ระกอบ

เชิงส ำรวจ (EFA) (2) ผลกำรวิเครำะหจ์ดักลุ่ม (Cluster Analysis) และ (3) ผลกำรประมำณคำ่แบบจ ำลองโลจิสติกทวิภำค 
(Binary Logistic Regression) 

1. ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) 
ผลกำรวิเครำะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ำรวจแสดงใหเ้ห็นว่ำชุดขอ้มลูมีควำมเหมำะสมส ำหรบักำรสกัดปัจจยัแฝง โดย  
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ค่ำ Kaiser–Meyer–Olkin (KMO) เท่ำกับ 0.63 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ยอมรับได้ ขณะท่ีค่ำ Measure of Sampling Adequacy 
(MSA) รำยตวัแปรอยู่ในช่วง 0.55-0.68 และผลกำรทดสอบ Bartlett’s test of sphericity มีนัยส ำคญัทำงสถิติ ยืนยันว่ำ 
ตวัแปรมีควำมสมัพนัธก์นัเพียงพอส ำหรบักำรวิเครำะหอ์งคป์ระกอบ (ดตูำรำงท่ี 1) 

กำรสกดัปัจจยัดว้ยวิธี principal axis factoring สำมำรถสกดัปัจจยัแฝงไดท้ัง้หมด 3 ปัจจยั ซึ่งมีควำมเหมำะสมทัง้
ในเชิงสถิติและเชิงแนวคิด โดยโครงสรำ้งปัจจัยท่ีไดมี้ควำมชัดเจนและไม่พบปัญหำ cross-loading ท่ีมีนัยส ำคญั เม่ือ
พิจำรณำค่ำ factor loading ท่ีมำกกว่ำหรือเท่ำกับ 0.40 ปัจจัยทัง้สำมสำมำรถอธิบำยควำมแปรปรวนรวมของขอ้มูลได้ 
รอ้ยละ 34.4 ซึ่งสอดคลอ้งกบัลกัษณะของขอ้มลูเชิงพฤตกิรรมและสงัคมท่ีมีควำมหลำกหลำยภำยในกลุม่สงู 

ปัจจัยแฝงปัจจัยท่ี 1 มีค่ำ factor loading ท่ีเด่นจำกตวัแปรกำรใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Use = 0.769) และ
ภำระทำงกำรเงิน (Financial Burden = 0.507) สะท้อนมิติท่ีผู้สูงอำยุมีกำรปรับตัวด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลควบคู่ไปกับ 
กำรเผชิญแรงกดดนัทำงกำรเงิน ปัจจยันีจ้ึงไดร้บักำรตีควำมและตัง้ช่ือว่ำ “กำรมีส่วนร่วมดำ้นดิจิทลัภำยใตแ้รงกดดนัทำง
กำรเงิน (Digital Engagement under Financial Pressure)” ซึ่งสะท้อนลักษณะกำรปรับตัวเชิงดิจิทัลภำยใต้ข้อจ ำกัด 
ดำ้นเศรษฐกิจ โดยสำมำรถอธิบำยควำมแปรปรวนของขอ้มลูไดร้อ้ยละ 14.1 และมีคำ่ eigenvalue เทำ่กบั 0.989 

ปัจจัยแฝงปัจจัยท่ี 2 มีค่ำ factor loading ท่ีเด่นจำกตัวแปรควำมเพียงพอของรำยได้ ( Income Sufficiency = 
0.485) และคณุคำ่หรือแรงจงูใจในกำรท ำงำน (Motivation = 0.612) ซึ่งสะทอ้นมิติท่ีควำมมั่นคงทำงเศรษฐกิจขัน้ต  ่ำควบคู่
กบัแรงจงูใจภำยในในกำรคงอยู่ในตลำดแรงงำน ปัจจยันีจ้งึไดร้บักำรตีควำมและตัง้ช่ือว่ำ “ควำมเพียงพอทำงเศรษฐกิจและ
แรงจูงใจในกำรท ำงำน (Economic Sufficiency and Work Motivation)” โดยปัจจยันีส้ำมำรถอธิบำยควำมแปรปรวนของ
ขอ้มลูไดร้อ้ยละ 11.6 และมีคำ่ eigenvalue เทำ่กบั 0.815 

ส ำหรบัปัจจัยแฝงปัจจัยท่ี 3 ตวัแปรท่ีมีค่ำ factor loading ชัดเจน ไดแ้ก่ ภำระจำกคู่สมรส (Spousal Burden = 
0.494) และอปุสรรคในกำรออกไปท ำงำนอนัเน่ืองมำจำกภำระภำยในครอบครวั (Family Burden Barrier = 0.515) สะทอ้น
ถึงขอ้จ ำกดัท่ีเกิดจำกภำระครอบครวัและอุปสรรคเชิงโครงสรำ้งในกำรท ำงำนของผูส้งูอำย ุปัจจยันีจ้ึงไดร้บักำรตีควำมและ
ตัง้ช่ือว่ำ “ข้อจ ำกัดดำ้นภำระครอบครัวและอุปสรรคเชิงโครงสร้ำง (Family and Structural Constraints)” โดยปัจจัยนี ้
สำมำรถอธิบำยควำมแปรปรวนของขอ้มลูไดร้อ้ยละ 8.6 และมีคำ่ eigenvalue เทำ่กบั 0.605 

แมว้่ำปัจจยับำงตวัจะมีคำ่ eigenvalue ต ่ำกว่ำเกณฑเ์ชิงกลไก แตก่ำรคงโครงสรำ้งสำมปัจจยัไวมี้ควำมเหมำะสม
เชิงแนวคิดและเอือ้ตอ่กำรตีควำมเชิงโครงสรำ้งของกำรท ำงำนผูส้งูอำย ุโดยเฉพำะเม่ือพิจำรณำว่ำโครงสรำ้งปัจจยัดงักลำ่ว
มีรูปแบบของ factor loading ท่ีชดัเจนและสอดคลอ้งกบับริบทเชิงเศรษฐกิจและสงัคมของผูส้งูอำยใุนพืน้ท่ีศกึษำ นอกจำกนี ้
กำรสกัดปัจจยัแฝงทัง้สำมยงัช่วยลดควำมซ ำ้ซอ้นของตวัแปรสงัเกตได ้และสรำ้งตวัแทนเชิงโครงสรำ้งท่ีเหมำะสมส ำหรบั 
กำรวิเครำะหใ์นขัน้ถดัไป 

กล่ำวโดยสรุป ผลกำรวิเครำะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ำรวจ (EFA) แสดงใหเ้ห็นว่ำ กำรท ำงำนของผูสู้งอำยุสำมำรถ
อธิบำยไดผ้่ำน 3 มิติหลกั ไดแ้ก่ (1) กำรมีส่วนรว่มดำ้นดิจิทลัภำยใตแ้รงกดดนัทำงกำรเงิน (2) ควำมเพียงพอทำงเศรษฐกิจ
และแรงจงูใจในกำรท ำงำน และ (3) ขอ้จ ำกดัจำกครอบครวัและโครงสรำ้งชีวิตประจ ำวนั ปัจจยัแฝงเหล่ำนีจ้ะถกูน ำไปใชใ้น
กำรค ำนวณคำ่ factor scores เพ่ือจ ำแนกผูส้งูอำยอุอกเป็นกลุม่เชิงโครงสรำ้งดว้ยกำรวิเครำะหจ์ดักลุม่ (Cluster Analysis) 
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และเพ่ือใชเ้ป็นตวัแปรอธิบำยในกำรประมำณแบบจ ำลอง Binary Logistic Regression ในขัน้ตอนถดัไป 

ตารางที ่1 ผลกำรวิเครำะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ำรวจ (Exploratory Factor Analysis [EFA] Results)  

ตัวแปรสังเกตได ้
ปัจจัยที่ 1  

Digital Engagement under 
Financial Pressure 

ปัจจัยที่ 2   
Economic Sufficiency & 

Work Motivation 

ปัจจัยที่ 3  
Family & Structural 

Constraints 
Digital_use 0.769   
Skill    
Income sufficiency  0.485  
Motivation  0.612  
Financial burden 0.507   
Spousal burden   0.494 

Family burden barrier   0.515 

Eigenvalue (SS Loadings) 0.989 0.815 0.605 

สดัสว่นควำมแปรปรวน  
(Proportion Variance) 

0.141 0.116 0.086 

ควำมแปรปรวนสะสม  
(Cumulative Variance) 

0.141 0.258 0.344 

หมายเหตุ (1) แสดงเฉพำะคำ่ factor loadings ≥ 0.40 
 (2) คำ่ KMO (overall MSA) = 0.63 อยูใ่นเกณฑท์ี่ยอมรบัได ้
 (3) คำ่ MSA รำยตวัแปรอยูใ่นช่วง 0.55-0.68 
 (4) ผลกำรทดสอบ Bartlett’s test of sphericity มีนยัส ำคญัทำงสถิติ (p < 0.001) แสดงใหเ้ห็นวำ่ขอ้มลูมีควำมเหมำะสมส ำหรบั
กำรวิเครำะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ำรวจ 

2. Cluster Analysis 
ผลกำรวิเครำะหจ์ดักลุ่มโดยใชค้ำ่ factor scores จำกกำรวิเครำะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ำรวจสำมำรถจ ำแนกผูส้งูอำยุ

ออกเป็น 3 กลุ่มเชิงโครงสรำ้งท่ีมีลกัษณะแตกต่ำงกันอย่ำงชดัเจน ดงัแสดงในตำรำงท่ี 2 กำรใช ้factor scores เป็นขอ้มูล
น ำเขำ้ชว่ยใหก้ำรจดักลุม่ตัง้อยูบ่นโครงสรำ้งปัจจยัแฝงท่ีผำ่นกำรลดมิตแิลว้ และลดควำมซ ำ้ซอ้นของตวัแปรสงัเกตไดร้ำยตวั 

กลุ่มท่ี 1 ผูสู้งอำยุท่ีมีแรงจูงใจทำงเศรษฐกิจและกำรมีส่วนร่วมทำงดิจิทลัสูง  (Motivated and Digitally Engaged 
Seniors) ซึ่งประกอบดว้ยผูส้งูอำยุ 63 รำย มีคำ่เฉล่ียของปัจจยัดำ้นควำมเพียงพอและแรงจงูใจทำงเศรษฐกิจอยู่ในระดบั  

สูงท่ีสุด (+0.768) และมีค่ำเฉล่ียของปัจจัยด้ำนกำรมีส่วนร่วมทำงดิจิทัลภำยใตแ้รงกดดันทำงกำรเงินอยู่ในระดับสูง 
(+0.542) ขณะท่ีคำ่เฉล่ียของปัจจยัดำ้นขอ้จ ำกัดเชิงครอบครวัและโครงสรำ้งอยู่ในระดบัต ่ำเม่ือเทียบกับกลุ่มอ่ืน (–0.294) 

รูปแบบดงักลำ่วสะทอ้นกลุม่ผูส้งูอำยท่ีุมีศกัยภำพและแรงจงูใจในกำรท ำงำนคอ่นขำ้งสงู และเผชิญขอ้จ ำกดัเชิงโครงสรำ้งใน
ระดบัต ่ำ 

131 



 
 

 

 CONNEXION Journal of Humanities and Social Sciences, 15(1), Article ID: 285749 

กลุม่ท่ี 2 ผูส้งูอำยท่ีุมีควำมมั่นคงทำงเศรษฐกิจแตมี่กำรมีส่วนรว่มต ่ำ (Economically Secure Seniors) ซึ่งเป็นกลุม่ท่ีมี
จ  ำนวนตวัอย่ำงมำกท่ีสดุ (94 รำย) มีคำ่เฉล่ียของ factor scores ทัง้สำมปัจจยัอยู่ในระดบัต ่ำหรือเป็นลบ โดยเฉพำะปัจจยัดำ้น
ควำมเพียงพอและแรงจูงใจทำงเศรษฐกิจ (–0.449) และปัจจัยดำ้นกำรมีส่วนร่วมทำงดิจิทัลภำยใตแ้รงกดดันทำงกำรเงิน  
(–0.165) ขณะท่ีปัจจยัดำ้นขอ้จ ำกดัเชิงครอบครวัและโครงสรำ้งไม่ไดอ้ยู่ในระดบัท่ีสงู (–0.319) รูปแบบนีส้ะทอ้นกลุ่มผูส้งูอำยุ
ท่ีมีศกัยภำพและแรงจงูใจในกำรท ำงำนคอ่นขำ้งต ่ำ แมจ้ะไมไ่ดเ้ผชิญขอ้จ ำกดัเชิงโครงสรำ้งรุนแรงเท่ำกลุ่มอ่ืนก็ตำม 

กลุ่มท่ี 3 ผู้สูงอำยุท่ีถูกจ ำกัดโดยภำระครอบครัวและโครงสร้ำงสังคม  (Family- and Structure-constrained 
Seniors) ซึ่งประกอบดว้ยผูสู้งอำยจุ  ำนวน 43 รำย พบว่ำ มีคำ่เฉล่ียของปัจจยัดำ้นขอ้จ ำกัดเชิงครอบครวัและโครงสรำ้งสูง
อย่ำงเด่นชดั (+1.130) ขณะท่ีค่ำเฉล่ียของปัจจยัดำ้นควำมเพียงพอและแรงจูงใจทำงเศรษฐกิจ (–0.143) และปัจจยัดำ้น
กำรมีส่วนร่วมทำงดิจิทัลภำยใตแ้รงกดดนัทำงกำรเงิน (–0.433) อยู่ในระดับต ่ำ รูปแบบนีส้ะทอ้นกลุ่มผูสู้งอำยุท่ีเผชิญ
ขอ้จ ำกดัเชิงโครงสรำ้งสงู มีศกัยภำพและแรงจงูใจในกำรท ำงำนต ่ำกว่ำอีกสองกลุม่  ซึ่งอำจเป็นอปุสรรคส ำคญัตอ่กำรคงอยู่
ในตลำดแรงงำน 

กำรทดสอบควำมแตกต่ำงของค่ำ factor scores ระหว่ำงกลุ่มด้วยวิธี one-way ANOVA ยืนยันว่ำปัจจัยแฝง 
ทัง้สำมแตกต่ำงกันอย่ำงมีนัยส ำคญัทำงสถิติระหว่ำงกลุ่ม (p < 0.001 ส ำหรบัทุกปัจจัย) โดยเฉพำะปัจจัยดำ้นขอ้จ ำกัด 

เชิงครอบครวัและโครงสรำ้ง ซึ่งมีคำ่ F-statistic สงูมำก ผลลพัธด์งักล่ำวสนบัสนนุควำมเหมำะสมของกำรจ ำแนกกลุ่ม และ
ชีใ้หเ้ห็นถึงควำมแตกตำ่งเชิงโครงสรำ้งของผูส้งูอำยใุนแตล่ะกลุม่อยำ่งชดัเจน 

โดยสรุป ผลกำรวิเครำะหจ์ัดกลุ่มสะทอ้นควำมแตกต่ำงภำยในกลุ่มผูสู้งอำยุในมิติของศกัยภำพ แรงจูงใจ และ
ขอ้จ ำกัด ซึ่งกำรจ ำแนกกลุ่มเชิงโครงสรำ้งนีถู้กน ำไปใชเ้ป็นตัวแปรอธิบำยเพิ่มเติมในกำรประมำณแบบจ ำลอง Binary 
Logistic Regression ในขัน้ตอนถดัไป เพ่ือประเมินควำมแตกตำ่งของโอกำสกำรมีงำนท ำระหวำ่งกลุม่ผูส้งูอำยุ 

ตารางที ่2 คำ่เฉล่ียของ factor scores ตำมกลุม่ผูส้งูอำย ุ(Average Factor Scores classified by Elderly Clusters) 

กลุ่มผู้สูงอายุ (Cluster) 
ปัจจัยแฝงที่ 1 

Digital Engagement 
under Financial Pressure 

ปัจจัยที่ 2 
Economic Sufficiency & 

Work Motivation 

ปัจจัยแฝงที่ 3  
Family & Structural 

Constraints 

จ านวน 
(n) 

Cluster 1: Motivated & 
Digitally Engaged Seniors 

+0.542 +0.768 - 0.294 63 

Cluster 2: Economically 
Engaged Seniors 

- 0.165 - 0.449 - 0.319 94 

Cluster 3: Family- and 
Structure-Constrained Seniors 

- 0.433 - 0.143 +1.130 43 

F-statistic (ANOVA) 39.42* 74.14* 517.40*  

หมายเหตุ (1) คำ่ที่รำยงำนเป็นคำ่เฉลีย่ของ factor scores  ในแตล่ะ Cluster 
 (2) ทดสอบควำมแตกตำ่งระหวำ่งกลุม่ดว้ย one-way ANOVA  
 (3) เครือ่งหมำย * แสดงระดบันยัส ำคญัทำงสถิติที่ p < 0.01 
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3. Binary Logistic Regression 
กำรวิเครำะหปั์จจยัท่ีสง่ผลตอ่กำรมีงำนท ำของผูส้งูอำยไุดด้  ำเนินกำรผำ่นแบบจ ำลอง Binary Logistic Regression 

โดยประมำณค่ำแบบจ ำลองหลำยรูปแบบเพ่ือสะทอ้นพฒันำกำรของกรอบกำรอธิบำยจำกระดบัปัจจัยเชิงประชำกรไปสู่
ระดบัโครงสรำ้งเชิงแฝง ดงัแสดงในตำรำงท่ี 3 ซึ่งประกอบดว้ยแบบจ ำลองฐำน (Model 1) แบบจ ำลองท่ีเพิ่มตวัแปรทักษะ 
(Model 2) แบบจ ำลองท่ีใช้กำรจัดกลุ่มจำก Cluster Analysis (Model 3) และแบบจ ำลองหลักท่ีใช้ปัจจัยแฝงจำก 
กำรวิเครำะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ำรวจ (EFA) (Model 4) 

ตารางที่  3 กำรเปรียบเทียบแบบจ ำลอง Binary Logistic Regression ในกำรท ำงำนของผู้สูงอำยุ (ตัวแปรตำม = 

สถำนะกำรท ำงำน, 1 หมำยถึง ท ำงำน, 0 หมำยถึง ไม่ท ำงำน) (Comparison of Binary Logistic Regression Models for 
Elderly Employment Status [Dependent Variable: Employment Status; 1 = Employed, 0 = Unemployed]) 

Variables Model 1: Model 2: Model 3: Model 4: Main Model 
Constant 7.688* 6.298* 6.624* 5.673* 
Age - 0.108* - 0.097* - 0.098* - 0.076† 

Gender (male) 0.746 0.838 0.989† 1.075† 

Education level  0.366* 0.339* 0.326† 0.273 

Skill  – 0.279 0.240 0.142 

Cluster 1: Motivated & Digitally Engaged Seniors – – 0.179 – 
Cluster 3: Family- and Structure-Constrained Seniors – – - 0.730 – 
Digital Engagement under Financial Pressure – – – 0.118 
Economic Sufficiency and Work Motivation – – – 0.579 
Family and Structural Constraints – – – - 0.682* 
Observations 200 200 200 200 
McFadden’s Pseudo R2 0.1425 0.1532 0.1678 0.1914 
AIC 130.39 130.87 132.78 131.42 

หมายเหตุ   (1) * และ † แสดงถึงควำมมีนยัส ำคญัทำงสถิติที่ระดบั p < 0.05 และ p < 0.10 ตำมล ำดบั 
 (2) Model 1 ประกอบด้วยตัวแปรประชำกรศำสตร์พืน้ฐำน (Age, Sex, Education) และ Model 2 เพิ่มตัวแปรศักยภำพ
รำยบคุคล (Skill_any) 
 (3) Model 3 เพิ่มตวัแปรโครงสรำ้งจำก Cluster Analysis (Reference = Cluster 2) 
 (4) Model 4 ถกูเลอืกเป็นแบบจ ำลองหลกั (Main Model) โดยใชปั้จจยัแฝงจำก EFA 
 (5) ค่ำ McFadden’s pseudo R² ระหว่ำง 0.10-0.20 แสดงถึงแบบจ ำลองมีควำมเหมำะสมในระดบัยอมรบัได ้โดยค่ำที่สงูกวำ่
บง่ชีถ้ึงควำมเหมำะสมของแบบจ ำลองที่ดีกวำ่ 
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ผลกำรประมำณคำ่แบบจ ำลองฐำน (Model 1) แสดงใหเ้ห็นวำ่อำย ุ(Age) และระดบักำรศกึษำ (Education Level) 
มีควำมสมัพนัธก์ับโอกำสในกำรมีงำนท ำของผูสู้งอำยุอย่ำงมีนัยส ำคญัทำงสถิติ p < 0.05 โดยอำยุมีผลเชิงลบต่อโอกำส 
กำรมีงำนท ำ (- 0.108, p < 0.05) สะทอ้นว่ำผูส้งูอำยท่ีุมีอำยมุำกขึน้มีแนวโนม้ออกจำกตลำดแรงงำนมำกขึน้ ขณะท่ีระดบั
กำรศกึษำมีผลเชิงบวกอย่ำงมีนยัส ำคญั (0.366, p < 0.05) ชีใ้หเ้ห็นว่ำทนุมนษุยพื์น้ฐำนยงัคงมีบทบำทส ำคญัตอ่กำรคงอยู่
ในตลำดแรงงำนของผูส้งูอำย ุขณะท่ีตวัแปรเพศ (เพศชำย) ยงัไม่ปรำกฏนยัส ำคญัทำงสถิติ อย่ำงไรก็ตำม ควำมสำมำรถใน
กำรอธิบำยของแบบจ ำลองยงัอยูใ่นระดบัจ ำกดั เม่ือพิจำรณำคำ่ McFadden’s Pseudo R² (= 0.1425) 

เม่ือเพิ่มตวัแปรทกัษะในกำรท ำงำน (Skill) ในแบบจ ำลองท่ี 2 (Model 2) ผลกำรประมำณคำ่โดยรวมยงัคงมีรูปแบบ
สอดคลอ้งกับแบบจ ำลองฐำน โดยอำยุและระดับกำรศึกษำยังคงมีนัยส ำคญัทำงสถิติ ท่ีระดับ p < 0.05 อย่ำงไรก็ตำม  
ตวัแปรทกัษะไม่ปรำกฏนยัส ำคญัทำงสถิติ และควำมสำมำรถในกำรอธิบำยของแบบจ ำลองเพิ่มขึน้เพียงเล็กนอ้ย  (Pseudo 
R² = 0.1532) ผลลพัธด์งักล่ำวชีใ้หเ้ห็นว่ำศกัยภำพแรงงำนของผูสู้งอำยุไม่สำมำรถอธิบำยไดด้ว้ยตวัชีว้ดัดำ้นทกัษะเพียง
อยำ่งเดียว หำกแตมี่ลกัษณะเชิงโครงสรำ้งท่ีซบัซอ้นกวำ่นัน้ 

ส ำหรบัแบบจ ำลองท่ี 3 (Model 3) ท่ีเพิ่มตวัแปรจำกกำรจดักลุ่มผูส้งูอำยุ พบว่ำ ตวัแปร Cluster ไม่มีนยัส ำคญัทำง
สถิต ิแมว้ำ่คำ่สมัประสิทธ์ิของ Cluster 3 ท่ีสะทอ้นขอ้จ ำกดัเชิงโครงสรำ้งจะมีทิศทำงเป็นลบ อยำ่งไรก็ตำม ในแบบจ ำลองนี ้
ตวัแปรดำ้นเพศ (Gender: Male) เริ่มมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั p < 0.10 ขณะท่ีอำยุยงัคงมีผลเชิงลบ (-0.098) อย่ำงมี
นยัส ำคญั ทัง้นี ้กำรเพิ่มตวัแปร Cluster ช่วยเพิ่มควำมสำมำรถในกำรอธิบำยของแบบจ ำลองในระดบัหนึ่ง  (Pseudo R² = 
0.1678)  แตย่งัไมส่ำมำรถสะทอ้นควำมซบัซอ้นของขอ้จ ำกดัในกำรท ำงำนของผูส้งูอำยไุดค้รบถว้น 

ใน Model 4 ซึ่งเป็นแบบจ ำลองหลักท่ีใช้ปัจจัยแฝงจำกกำรวิเครำะห์ EFA พบว่ำ แบบจ ำลองมีควำมสำมำรถใน 
กำรอธิบำยสงูท่ีสดุเม่ือพิจำรณำจำกคำ่ McFadden’s Pseudo R² (= 0.1914) และควำมสอดคลอ้งเชิงทฤษฎี โดยเฉพำะปัจจยั
ดำ้นขอ้จ ำกดัจำกครอบครวัและอุปสรรคเชิงโครงสรำ้ง (Family and Structural Constraints) ท่ีมีผลเชิงลบตอ่โอกำสกำรมีงำน
ท ำของผูส้งูอำย ุ(-0.682) อยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั 0.05 ขณะท่ีปัจจยัดำ้นควำมเพียงพอทำงเศรษฐกิจและแรงจงูใจใน
กำรท ำงำน และปัจจยัดำ้นกำรมีส่วนรว่มทำงดจิิทลัภำยใตแ้รงกดดนัทำงกำรเงิน ไมป่รำกฏนยัส ำคญัทำงสถิติ  

ในส่วนของตวัแปรควบคมุ อำยยุงัคงมีนยัส ำคญัเชิงลบท่ีระดบั p < 0.10 และเพศชำยมีนยัส ำคญัเชิงบวกท่ีระดบั  
p < 0.10 สะท้อนว่ำปัจจัยประชำกรพืน้ฐำนยังมีบทบำทต่อกำรมีงำนท ำของผู้สูงอำยุ แม้เม่ือพิจำรณำร่วมกับปัจจัย 
เชิงโครงสร้ำงแล้วก็ตำม โดยภำพรวม ผลกำรเปรียบเทียบทั้ง 4 แบบจ ำลอง แสดงให้เห็นว่ำ กำรใช้ปัจจัยแฝงจำก 
กำรวิเครำะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ำรวจช่วยเพิ่มควำมสำมำรถในกำรอธิบำยและควำมสอดคลอ้งเชิงทฤษฎีของแบบจ ำลอง 
และมีควำมเหมำะสมส ำหรบัใชเ้ป็นแบบจ ำลองหลกัของกำรศกึษำ 

เม่ือพิจำรณำผลกำรประมำณค่ำในรูปของ odds ratio ดังแสดงในตำรำงท่ี 4 พบว่ำ ปัจจัยดำ้นข้อจ ำกัดจำก
ครอบครวัและโครงสรำ้งชีวิตประจ ำวนั (Family and Structural Constraints) เป็นปัจจยัเดียวท่ีมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั 
p < 0.05 โดยมีคำ่ odds ratio เทำ่กบั 0.506 ซึ่งหมำยควำมวำ่ เม่ือระดบัขอ้จ ำกดัจำกครอบครวัและโครงสรำ้งชีวิตประจ ำวนั
เพิ่มขึน้หนึ่งหน่วย โอกำสท่ีผูสู้งอำยุจะมีงำนท ำลดลงประมำณรอ้ยละ 49.4 ผลลัพธ์นีส้ะทอ้นบทบำทของขอ้จ ำกัดจำก
ครอบครวัและโครงสรำ้งชีวิตประจ ำวนัท่ีมีตอ่กำรมีงำนท ำของผูส้งูอำยอุยำ่งชดัเจน  
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ตารางที่ 4 ผลกำรวิเครำะหแ์บบจ ำลอง Binary Logistic Regression กำรท ำงำนของผูสู้งอำยุดว้ยแบบจ ำลองหลักท่ีใช้
ปัจจยัแฝงจำก EFA (Binary Logistic Regression Results for Elderly Employment Using EFA-Derived Factors) 

Variables Coefficient (β) Std. Error z-value Odds Ratio 
Constant 5.673* 2.889 1.96 290.85 
Age - 0.076† 0.043 -1.76 0.926 
Gender (male) 1.075† 0.568 1.89 2.929 
Education level  0.273 0.180 1.52 1.313 
Skill  0.142 0.278 0.51 1.153 
Digital Engagement under Financial Pressure 0.118 0.429 0.28 1.125 
Economic Sufficiency and Work Motivation 0.579 0.448 1.29 1.783 
Family and Structural Constraints - 0.682* 0.347 -1.97 0.506 

หมายเหตุ   (1) * และ † แสดงถึงควำมมีนยัส ำคญัทำงสถิติที่ระดบั p < 0.05 และ p < 0.10 ตำมล ำดบั 

 (2) คำ่สมัประสทิธ์ิ (β) แสดงผลในรูป log-odds และ Odds Ratio ไดจ้ำกกำร exponentiate คำ่สมัประสทิธ์ิ 

นอกจำกนี ้ตวัแปรดำ้นอำยแุละเพศยงัปรำกฏนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั p < 0.10 โดยอำยมีุคำ่ odds ratio เทำ่กบั 
0.926 แสดงให้เห็นว่ำ เม่ืออำยุเพิ่มขึน้หนึ่งปี โอกำสในกำรมีงำนท ำของผูสู้งอำยุจะลดลงประมำณรอ้ยละ 7.4 ขณะท่ี
ผูส้งูอำยเุพศชำยมีคำ่ odds ratio เท่ำกบั 2.929 บง่ชีว้่ำ ผูส้งูอำยเุพศชำยมีโอกำสในกำรมีงำนท ำสงูกว่ำผูส้งูอำยเุพศหญิง
เกือบ 3 เทำ่ ภำยใตร้ะดบัควำมเช่ือมั่นทำงสถิตใินระดบัปำนกลำง 

ผลประมำณกำรแบบจ ำลองแสดงใหเ้ห็นว่ำ ขอ้จ ำกดัจำกครอบครวัและโครงสรำ้งชีวิตประจ ำวนัเป็นปัจจยัก ำหนด
โอกำสในกำรมีงำนท ำของผูสู้งอำยุในพืน้ท่ีต  ำบลท่ำสุด โดยมีควำมสมัพนัธ์เชิงลบอย่ำงมีนัยส ำคญั กล่ำวคือ เม่ือระดบั
ขอ้จ ำกดัเพิ่มสงูขึน้ โอกำสในกำรมีงำนท ำของผูส้งูอำยจุะลดลงอย่ำงมีนยัส ำคญั ขณะท่ีปัจจยัดำ้นกำรมีส่วนรว่มทำงดิจิทลั
และแรงจูงใจทำงเศรษฐกิจไม่มีอิทธิพลอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อกำรมีงำนท ำของผูสู้งอำยุ อย่ำงไรก็ตำม ในส่วนของปัจจัย 
ส่วนบคุคล พบว่ำ อำยมีุควำมสมัพนัธใ์นเชิงลบตอ่กำรมีงำนท ำ ขณะท่ีเพศชำยมีควำมสมัพนัธเ์ชิงบวกตอ่กำรมีงำนท ำดว้ย
ระดบันยัส ำคญัทำงสถิติปำนกลำง สะทอ้นว่ำ ปัจจยัประชำกรพื ้นฐำนยงัคงมีบทบำทต่อกำรมีงำนท ำของผูสู้งอำยุ แต่มี
ควำมส ำคญัรองลงมำจำกขอ้จ ำกดัเชิงโครงสรำ้ง 

ผลกำรวิเครำะหด์งักล่ำวแสดงใหเ้ห็นอยำ่งชดัเจนว่ำ ปัจจยัเชิงโครงสรำ้งท่ีมีอิทธิพลตอ่กำรมีงำนท ำของผูส้งูอำยุใน
ต ำบลท่ำสดุมีเพียงปัจจยัเดียว คือ ขอ้จ ำกดัจำกครอบครวัและโครงสรำ้งชีวิตประจ ำวนั ขณะท่ีปัจจยัส่วนบคุคลและปัจจยั
ดำ้นศกัยภำพไมป่รำกฏอิทธิพลอยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติ 

โดยสรุป ผลลัพธ์ดงักล่ำวแสดงใหเ้ห็นอย่ำงเป็นระบบว่ำ กำรมีงำนท ำของผูสู้งอำยุไม่ไดข้ึน้อยู่กับศกัยภำพหรือ
แรงจงูใจเพียงอยำ่งเดียว แตถ่กูก ำหนดโดยขอ้จ ำกดัจำกครอบครวัและโครงสรำ้งชีวิตประจ ำวนั ซึ่งเป็นปัจจยัหลกัท่ีมีอิทธิพล
ต่อกำรมีงำนท ำของผูส้งูอำยใุนพืน้ท่ีศึกษำ นอกจำกนี ้ขอ้คน้พบนีส้ะทอ้นว่ำ กำรมีงำนท ำของผูส้งูอำยุเป็น “กำรตดัสินใจ
ภำยใตข้อ้จ ำกัด (Choice Under Constraints)” และผลกำรวิเครำะหจ์ำก Binary Logistic Regression มีควำมสอดคลอ้ง
กบัผลจำกกำรวิเครำะหท์ัง้ EFA และ Cluster Analysis 
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เพ่ือเสรมิกำรตีควำมในเชิงควำมน่ำจะเป็น ไดมี้กำรค ำนวณคำ่ Average Marginal Effects (AME) จำกแบบจ ำลอง
หลัก ดงัแสดงในตำรำงท่ี 5 ผลกำรวิเครำะหชี์ใ้หเ้ห็นว่ำ ปัจจัยดำ้นขอ้จ ำกัดจำกครอบครวัและโครงสรำ้งชีวิตประจ ำวัน 
(Family and Structural Constraints) เป็นปัจจัยเดียวท่ีมีผลต่อควำมน่ำจะเป็นในกำรมีงำนท ำอย่ำงมีนัยส ำคัญ โดย  
ค่ำ AME เท่ำกับ -0.0585 หมำยควำมว่ำ เม่ือข้อจ ำกัดจำกครอบครัวและโครงสร้ำงชีวิตประจ ำวันเพิ่มขึน้หนึ่งหน่วย  
ควำมน่ำจะเป็นในกำรมีงำนท ำของผูส้งูอำยจุะลดลงโดยเฉล่ียประมำณรอ้ยละ 5.85 ขณะท่ีตวัแปรอ่ืน รวมถึงทกัษะ ปัจจยั
แฝงดำ้นแรงจงูใจ และกำรมีสว่นรว่มทำงดจิิทลั ไมป่รำกฏผลท่ีมีนยัส ำคญัทำงสถิติ 

ตารางที่ 5 ค่ำเฉล่ียส่วนเพิ่มจำกแบบจ ำลอง Binary Logistic Regression ท่ีใชปั้จจยัแฝงจำก EFA (Average Marginal 
Effects (AME) from the Binary Logistic Regression Model for Elderly Employment Using EFA-Derived Factors)  

Variables AME SE p-value 
95% CI 

(Lower, Upper) 
Age - 0.0066 0.0037 0.0727† (- 0.0137, 0.0006) 
Education level  0.0234 0.0154 0.1276 (- 0.0067, 0.0535) 
Gender (male) 0.0922 0.0482 0.0556† (-0.0022, 0.1866) 
Skill  0.0122 0.0238 0.6086 (- 0.0344, 0.0587) 
Digital Engagement under Financial Pressure 0.0101 0.0368 0.7831 (- 0.0619, 0.0822) 
Economic Sufficiency and Work Motivation 0.0496 0.0383 0.1949 (- 0.0254, 0.1246) 
Family and Structural Constraints - 0.0585 0.0293 0.0463* (- 0.1160, -0.0010) 

หมายเหตุ  (1)  * และ † แสดงถึงควำมมีนยัส ำคญัทำงสถิติที่ระดบั p < 0.05 และ p < 0.10 ตำมล ำดบั 
 (2)  AME แสดง “กำรเปลี่ยนแปลงเฉลี่ยของควำมน่ำจะเป็น (Probability)” เมื่อ X เพิ่มขึน้ 1 หน่วย (ตวัแปรต่อเนื่อง) โดยถือ
คำ่ตวัแปรอื่นตำมขอ้มลูจรงิ (Average Over Observations) 

นอกจำกนี ้ตวัแปรดำ้นอำยุและเพศปรำกฏผลท่ีมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั  p < 0.10 โดยอำยุมีค่ำ AME เท่ำกบั  
-0.0066 สะทอ้นว่ำ เม่ืออำยุเพิ่มขึน้ 1 ปี ควำมน่ำจะเป็นในกำรมีงำนท ำของผูสู้งอำยุจะลดลงโดยเฉล่ียประมำณรอ้ยละ 
0.66 ขณะท่ีผูสู้งอำยุเพศชำยมีค่ำ AME เท่ำกับ 0.0922 บ่งชีว้่ำกำรเป็นเพศชำยเพิ่มควำมน่ำจะเป็นในกำรมีงำนท ำโดย
เฉล่ียประมำณรอ้ยละ 9.22 เม่ือเทียบกบัเพศหญิง ภำยใตร้ะดบัควำมเช่ือมั่นทำงสถิตใินระดบัปำนกลำง 

ในทำงตรงกันขำ้ม ตวัแปรดำ้นระดับกำรศึกษำ ทักษะในกำรท ำงำน รวมถึงปัจจัยแฝงดำ้นควำมเพียงพอทำง
เศรษฐกิจและแรงจงูใจในกำรท ำงำน และปัจจยัดำ้นกำรมีส่วนรว่มทำงดิจิทลัภำยใตแ้รงกดดนัทำงกำรเงิน ไม่ปรำกฏผลท่ีมี
นยัส ำคญัทำงสถิติในรูปของ AME ผลลพัธด์งักลำ่วสะทอ้นว่ำ เม่ือพิจำรณำในหนว่ยควำมนำ่จะเป็น ขอ้จ ำกดัจำกครอบครวั
และโครงสรำ้งชีวิตประจ ำวนัยงัคงเป็นกลไกท่ีมีผลกระทบตอ่กำรมีงำนท ำของผูส้งูอำยอุย่ำงเดน่ชดักว่ำปัจจยัเชิงทรพัยำกร
หรือกำรปรบัตวัดำ้นทกัษะ 

โดยสรุป ผลกำรศกึษำในส่วนนียื้นยนัอยำ่งชดัเจนว่ำ ขอ้จ ำกดัจำกครอบครวัและโครงสรำ้งชีวิตประจ ำวนัเป็นปัจจยั
ส ำคญัท่ีมีอิทธิผลต่อกำรท ำงำนของผูสู้งอำยุ โดยผลลพัธจ์ำกกำรวิเครำะหอ์งคป์ระกอบเชิงส ำรวจ กำรจ ำแนกกลุ่ม และ
แบบจ ำลอง Binary Logistic Regression พรอ้มค่ำ Average Marginal Effects ใหข้อ้คน้พบท่ีสอดคลอ้งกัน ขณะท่ีปัจจยั
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ดำ้นทักษะ แรงจูงใจ และกำรมีส่วนร่วมทำงดิจิทัลไม่ปรำกฏผลอย่ำงมีนัยส ำคัญภำยใต้กรอบกำรวิเครำะหเ์ดียวกัน  
ขอ้คน้พบนีส้ะทอ้นว่ำ กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำของผูส้งูอำยจุ  ำเป็นตอ้งมุ่งลดขอ้จ ำกัดเชิงโครงสรำ้งในระดบัครวัเรือนและ
สงัคมควบคูไ่ปกบักำรพฒันำศกัยภำพแรงงำน ซึ่งเป็นประเดน็ส ำคญัส ำหรบักำรอภิปรำยเชิงนโยบำยในสว่นถดัไป 

อภปิรายผลการศึกษา 
ผลกำรศึกษำนีชี้ใ้ห้เห็นอย่ำงชัดเจนว่ำ กำรมีงำนท ำของผู้สูงอำยุในต ำบลท่ำสุด  ถูกก ำหนดโดยข้อจ ำกัดจำก

ครอบครวัและโครงสรำ้งชีวิตประจ ำวนัมำกกว่ำปัจจยัดำ้นศกัยภำพหรือแรงจงูใจส่วนบคุคล โดยเฉพำะปัจจยัด้ำนขอ้จ ำกดั
จำกครอบครวัและโครงสรำ้งชีวิตประจ ำวนั (Family and Structural Constraints) ซึ่งมีอิทธิพลเชิงลบตอ่โอกำสในกำรมีงำนท ำ
อย่ำงมีนยัส ำคญัทำงสถิติ โดยมีค่ำ odds ratio เท่ำกับ 0.506 กล่ำวคือ เม่ือขอ้จ ำกัดเพิ่มขึน้ 1 หน่วย โอกำสกำรมีงำนท ำ
ของผู้สูงอำยุจะลดลงประมำณร้อยละ 49.4 ซึ่งสะท้อนว่ำกำรตัดสินใจท ำงำนของผู้สูงอำยุถูกจ ำกัดด้วยเง่ือนไขใน
ชีวิตประจ ำวนัมำกกว่ำทกัษะหรือแรงจูงใจทำงเศรษฐกิจ ขอ้คน้พบดงักล่ำวสำมำรถอธิบำยไดภ้ำยใตก้รอบเศรษฐศำสตร์
แรงงำน โดยเฉพำะแนวคิดกำรจดัสรรเวลำ (Allocation of Time) ของ Becker (1965) ท่ีมองว่ำกำรตดัสินใจท ำงำนเป็นผล
จำกกำรเปรียบเทียบระหว่ำงประโยชนแ์ละตน้ทุนของเวลำ ในกรณีของผูส้งูอำย ุตน้ทนุของกำรท ำงำนไม่ไดจ้  ำกัดอยู่เพียง
ดำ้นสขุภำพหรือควำมเหน่ือยลำ้เท่ำนัน้ แตย่งัรวมถึงภำระกำรดแูลในครวัเรือน ขอ้จ ำกดัดำ้นเวลำ และขอ้จ ำกดัในกำรเขำ้ถึง
โอกำสกำรท ำงำน ซึ่งลว้นเป็น “ขอ้จ ำกดัเชิงโครงสรำ้ง” ท่ีลดทอนควำมเป็นไปไดแ้ละโอกำสในกำรท ำงำน 

นอกจำกนี ้ผลลัพธ์ดังกล่ำวสอดคล้องกับงำนศึกษำของ  Maestas et al. (2018) และ Acemoglu et al. (2022)  
ท่ีชีใ้หเ้ห็นว่ำ อปุสรรคส ำคญัของกำรท ำงำนในวยัสงูอำยไุม่ไดอ้ยู่ท่ีผลิตภำพแรงงำนท่ีลดลง แตเ่ป็นขอ้จ ำกดัดำ้นโครงสรำ้ง
ชีวิต สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน และรูปแบบงำนท่ีไม่เอือ้ตอ่ผูส้งูอำย ุในทำงตรงกนัขำ้ม ผลกำรศกึษำท่ีระบวุ่ำปัจจยัดำ้น
ทักษะ แรงจูงใจทำงเศรษฐกิจ และกำรมีส่วนร่วมทำงดิจิทัลไม่ปรำกฏนัยส ำคญัทำงสถิติ สะทอ้นใหเ้ห็นว่ำ  กำรพัฒนำ
ศกัยภำพเพียงอย่ำงเดียวอำจไม่เพียงพอในกำรเพิ่มโอกำสในกำรท ำงำนของผูสู้งอำยุ หำกยังไม่ไดจ้ัดกำรกับข้อจ ำกัด 
เชิงโครงสรำ้งท่ียังคงอยู่ ผลลัพธ์นีช้่วยเติมเต็มช่องว่ำงของวรรณกรรมในบริบทประเทศไทย ซึ่งมักเนน้ปัจจัยรำยบุคคล
มำกกวำ่ปัจจยัเชิงโครงสรำ้ง 

โดยสรุป ผลกำรศกึษำนีส้นบัสนนุแนวคิดท่ีวำ่ กำรมีงำนท ำของผูส้งูอำยเุป็น “กำรตดัสินใจภำยใตข้อ้จ ำกดั (Choice 
Under Constraints)” มำกกว่ำกำรตัดสินใจท่ีตั้งอยู่บนพื ้นฐำนของศักยภำพหรือแรงจูงใจเพียงอย่ำงเดียว  ดังนั้น  
กำรสง่เสรมิกำรมีงำนท ำของผูส้งูอำยจุงึจ  ำเป็นตอ้งปรบักรอบแนวคิดจำก “กำรเพิ่มศกัยภำพแรงงำน” ไปสู ่“กำรลดขอ้จ ำกดั
เชิงโครงสรำ้ง” ซึ่งจะชว่ยขยำยโอกำสในกำรเขำ้ถึงตลำดแรงงำนไดดี้ยิ่งขึน้ 

แนวทางและมาตรการส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุในต าบลท่าสุด อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
ผลกำรประมำณค่ำแบบจ ำลองหลักชีใ้หเ้ห็นว่ำ ปัจจัยดำ้นขอ้จ ำกัดจำกครอบครวัและโครงสรำ้งชีวิตประจ ำวนั 

(Family and Structural Constraints) เป็นปัจจัยเดียวท่ีมีอิทธิพลต่อกำรมีงำนท ำของผูสู้งอำยุอย่ำงมีนัยส ำคญัทำงสถิติ 
ขณะท่ีปัจจยัดำ้นทกัษะ แรงจูงใจทำงเศรษฐกิจ และกำรมีส่วนร่วมทำงดิจิทลัไม่ปรำกฏผลท่ีมีนยัส ำคญั  สะทอ้นว่ำ กำรมี
งำนท ำของผูส้งูอำยเุป็นผลของ “ขอ้จ ำกดัเชิงโครงสรำ้ง” มำกกวำ่ศกัยภำพรำยบคุคล 
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บนพืน้ฐำนของขอ้คน้พบดงักล่ำว กำรศกึษำนีจ้งึสงัเครำะหแ์นวทำงและมำตรกำรส่งเสรมิกำรมีงำนท ำของผูส้งูอำยุ
ในต ำบลท่ำสุด อ ำเภอเมือง จงัหวดัเชียงรำย ท่ีมุ่งลดขอ้จ ำกัดเชิงโครงสรำ้งเป็นหลกั โดยประกอบดว้ย 3 แนวทำงส ำคญั 
ดงันี ้

1. การส่งเสริมรูปแบบการจ้างงานทีย่ดืหยุ่นและสอดคล้องกับข้อจ ากัดด้านเวลา 
ควรพัฒนำงำนท่ีเน้นควำมยืดหยุ่น (Flexibility) ทั้งในดำ้นเวลำ สถำนท่ี และลักษณะงำน เช่น งำนพำรท์ไทม ์ 

งำนในชุมชน กำรท ำงำนท่ีบำ้น (Home-based Work) หรือกำรจำ้งงำนตำมภำรกิจ (Task-based Employment) เพ่ือลด
ขอ้จ ำกดัดำ้นกำรเดนิทำงและภำระในชีวิตประจ ำวนั 

2. การพัฒนากลไกสนับสนุนในระดับครัวเรือนและชุมชนเพือ่ลดภาระการดูแล 
ควรเสริมสรำ้งระบบสนับสนุนในระดบัชุมชน เช่น ศนูยด์แูลผูสู้งอำยุ หรือกำรพฒันำเครือข่ำยช่วยเหลือระหว่ ำง

ครวัเรือน (Community-based Care System) เพ่ือลดขอ้จ ำกดัดำ้นกำรดแูลสมำชิกในครอบครวั2 ซึ่งช่วยเพิ่มควำมยืดหยุน่
ใหผู้ส้งูอำยสุำมำรถออกไปท ำงำนไดม้ำกขึน้ 

3. การพัฒนาระบบจับคู่งาน (Job Matching) ทีส่อดคล้องกับข้อจ ากัดเชิงโครงสร้างของผู้สูงอายุ 
ควรออกแบบและพฒันำระบบจบัคู่งำนท่ีค ำนึงถึงขอ้จ ำกัดเฉพำะบุคคลและบริบทชีวิตของผูสู้งอำยุ3 เช่น กำรจดั

ประเภทงำนตำมระดับข้อจ ำกัดดำ้นเวลำ สุขภำพ และภำระครัวเรือน และกำรเช่ือมโยงผู้สูงอำยุกับงำนท่ีเหมำะสม  
โดยอำศยักลไกของหน่วยงำนในพืน้ท่ี เช่น องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และหน่วยงำนดำ้นแรงงำนในระดบัอ ำเภอ เพ่ือลด
ควำมไม่สอดคลอ้งระหว่ำง “ศกัยภำพของแรงงำนสงูวยั” กบั “ลกัษณะงำนท่ีมีอยู่จริง” และเพิ่มโอกำสในกำรมีงำนท ำของ
ผูส้งูอำยไุดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพมำกขึน้ 

โดยสรุป แนวทำงและมำตรกำรท่ีน ำเสนอในงำนวิจยันีต้ัง้อยู่บนขอ้คน้พบเชิงประจกัษ์ท่ีชีใ้ห้เห็นว่ำ “ขอ้จ ำกัดเชิง
โครงสรำ้ง” เป็นกลไกหลกัท่ีก ำหนดกำรมีงำนท ำของผูส้งูอำยใุนพืน้ท่ีศกึษำ ดงันัน้ กำรออกแบบนโยบำยแรงงำนสงูวัยควร
เปล่ียนจำกกำรมุ่งเนน้ “กำรเพิ่มศกัยภำพแรงงำน” ไปสู่ “กำรลดขอ้จ ำกัดในกำรท ำงำน” ควบคูก่นัไป โดยเฉพำะในบริบท
พืน้ท่ีท่ีมีโครงสรำ้งเศรษฐกิจและสงัคมเฉพำะตวั 

ขอ้เสนอเชิงนโยบำยทัง้สำมแนวทำงขำ้งตน้จึงไม่ไดเ้ป็นเพียงขอ้เสนอทั่วไป แต่เป็นผลลัพธ์ (Policy Outcome)  
ท่ีสงัเครำะหข์ึน้จำกหลกัฐำนเชิงประจกัษข์องกำรศกึษำ และสำมำรถน ำไปประยกุตใ์ชใ้นกำรออกแบบนโยบำยแรงงำนสงูใน
ระดบัพืน้ท่ีไดอ้ยำ่งเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิผล 

 

                                                 

 
2 ผลกำรวิเครำะหเ์ชิงประจกัษ์สะทอ้นวำ่ ภำระในครวัเรอืนโดยเฉพำะกำรดแูลคูส่มรสหรอืสมำชิกในครอบครวั เป็นขอ้จ ำกดัส ำคญัที่ลดโอกำส
ในกำรท ำงำนของผูส้งูอำย ุดงันัน้ กำรสง่เสรมิกำรมีงำนท ำจ ำเป็นตอ้งพิจำรณำมำตรกำรท่ีช่วย “ลดขอ้จ ำกดั” ดงักลำ่วควบคูไ่ปดว้ย 

3 ผลกำรศึกษำชีใ้หเ้ห็นว่ำ ควำมแตกต่ำงภำยในกลุ่มผูส้งูอำยุมีนยัส ำคญั โดยเฉพำะกลุ่มที่เผชิญขอ้จ ำกัดเชิงโครงสรำ้งสงูซึ่งมีโอกำสใน 
กำรท ำงำนต ่ำกวำ่กลุม่อื่น ดงันัน้ กำรออกแบบนโยบำยแบบ “เหมำรวม” (one-size-fits-all) จึงอำจไมม่ีประสทิธิภำพ 

 

138 



 
 

 

 CONNEXION Journal of Humanities and Social Sciences, 15(1), Article ID: 285749 

สรุปผลการศึกษาและข้อเสนอแนะ 
1. สรุปผลการศึกษา 
ผลกำรศึกษำนีแ้สดงให้เห็นอย่ำงชัดเจนว่ำ กำรมีงำนท ำของผูสู้งอำยุในพืน้ท่ีต  ำบลท่ำสุด อ ำเภอเมือง จังหวัด

เชียงรำย ไมไ่ดถ้กูก ำหนดโดยศกัยภำพรำยบคุคลหรือแรงจงูใจทำงเศรษฐกิจเพียงอยำ่งเดียว หำกแตถ่กูก ำหนดโดยขอ้จ ำกัด
จำกครอบครัวและโครงสร้ำงชีวิตประจ ำวัน โดยเฉพำะภำระจำกครอบครัวและอุปสรรคท่ีเก่ียวข้องกับกำรด ำรงชีวิต  
ซึ่งปรำกฏเป็นปัจจัยท่ีมีอิทธิพลเชิงลบต่อโอกำสกำรมีงำนท ำอย่ำงมีนัยส ำคญัทำงสถิติในแบบจ ำลอง Binary Logistic 
Regression ขณะท่ีปัจจยัดำ้นทกัษะ แรงจงูใจทำงเศรษฐกิจ และกำรมีส่วนรว่มทำงดิจิทลั ไม่ไดส้่งผลอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อ
โอกำสในกำรมีงำนท ำของผูส้งูอำยภุำยใตก้รอบกำรวิเครำะหเ์ดียวกนั  

ขอ้คน้พบดงักล่ำวสะทอ้นใหเ้ห็นว่ำ กำรตดัสินใจท ำงำนของผูสู้งอำยุท่ีเป็น “กำรเลือกภำยใตข้อ้จ ำกัด” มำกกว่ำ 
กำรตดัสินใจบนพืน้ฐำนของศกัยภำพในกำรท ำงำนหรือควำมตอ้งกำรส่วนบุคคลเพียงอย่ำงเดียว กล่ำวคือ แมผู้สู้งอำยุ
บำงสว่นจะยงัมีควำมสำมำรถหรือควำมตัง้ใจในกำรท ำงำน แต่ขอ้จ ำกดัจำกครอบครวัและโครงสรำ้งชีวิตประจ ำวนักลบัเป็น
อปุสรรคส ำคญัท่ีจ ำกดัโอกำสในกำรท ำงำน ผลลพัธนี์ส้อดคลอ้งกบัหลกัฐำนเชิงประจกัษใ์นตำ่งประเทศท่ีชีว้่ำขอ้จ ำกดัดำ้น
บริบทชีวิตมีบทบำทส ำคญัต่อพฤติกรรมแรงงำนสงูวยั (Acemoglu et al., 2022; Maestas et al., 2018) และช่วยยืนยนัว่ำ
กำรอธิบำยพฤตกิรรมแรงงำนสงูวยัจ ำเป็นตอ้งพิจำรณำปัจจยัเชิงโครงสรำ้งควบคูก่บัปัจจยัรำยบคุคล 

นอกจำกนี ้ผลกำรวิเครำะหด์ว้ยวิธี Exploratory Factor Analysis (EFA) และ Cluster Analysis ยงัแสดงใหเ้ห็นถึง
ควำมแตกต่ำงภำยในกลุ่มผู้สูงอำยุอย่ำงมีนัยส ำคัญ โดยเฉพำะกลุ่มท่ีเผชิญข้อจ ำกัดจำกครอบครัวและโครงสร้ำง
ชีวิตประจ ำวนั ซึ่งมีโอกำสในกำรมีงำนท ำต ่ำกว่ำกลุ่มอ่ืน ขอ้คน้พบนีส้ะทอ้นขอ้จ ำกดัของแนวทำงนโยบำยแรงงำนสงูวยัใน
อดีตมีลักษณะแบบ “เหมำรวม” และมุ่งเน้นกำรพัฒนำทักษะหรือแรงจูงใจทำงเศรษฐกิจ โดยไม่ไดค้  ำนึงถึงข้อจ ำกัด 
เชิงบรบิทและควำมแตกตำ่งภำยในกลุม่ผูส้งูอำยอุยำ่งเพียงพอ เม่ือพิจำรณำในบรบิทประเทศไทย ผลกำรศกึษำนีส้อดคลอ้ง
กบัหลกัฐำนเชิงประจกัษร์ะดบัประเทศท่ีชีว้่ำผูส้งูอำยจุ  ำนวนมำกยงัคงตอ้งกำรท ำงำน แตถ่กูจ ำกดัดว้ยภำระครวัเรือนและ
โครงสร้ำงทำงสังคมมำกกว่ำควำมสำมำรถในกำรท ำงำนหรือระดับกำรศึกษำ (Chamchan & Jaratsit, 2021) ดังนั้น  
กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำของผูสู้งอำยุจึงจ  ำเป็นตอ้งปรบัแนวคิดจำกกำรเนน้ “กำรเพิ่มศกัยภำพแรงงำน” ไปสู่กำรจดักำร 
“ขอ้จ ำกดัเชิงโครงสรำ้ง” ควบคูก่นัไป 

2. ข้อเสนอแนะจากงานวิจัย 
จำกขอ้คน้พบเชิงประจกัษท่ี์แสดงใหเ้ห็นถึงบทบำทส ำคญัของขอ้จ ำกดัเชิงโครงสรำ้งท่ีมีอิทธิพลต่อกำรท ำงำนของ

ผูส้งูอำย ุดงันัน้ กำรออกแบบนโยบำยแรงงำนสงูวยัจงึควรมุ่งจดักำรกบัขอ้จ ำกดัเชิงโครงสรำ้งดงักล่ำวเป็นล ำดบัแรก ควบคู่
กบักำรค ำนงึถึงบรบิทเชิงพืน้ท่ีและควำมแตกตำ่งภำยในกลุม่ผูส้งูอำยุ 

ผลกำรศึกษำนีชี้ใ้ห้เห็นว่ำ แนวทำงเชิงนโยบำยท่ีมีประสิทธิภำพควรเน้นกำรลดข้อจ ำกัดในกำรเข้ำถึงโอกำส  
กำรท ำงำน มำกกวำ่กำรมุ่งเพิ่มศกัยภำพแรงงำนเพียงอย่ำงเดียว โดยเฉพำะในบริบทพืน้ท่ีท่ีมีโครงสรำ้งเศรษฐกิจและสงัคม
เฉพำะตวั ทัง้นี ้รำยละเอียดของแนวทำงและมำตรกำรเชิงนโยบำยท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้คน้พบดงักลำ่ว ไดถ้กูน ำเสนอในหวัขอ้ 
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“แนวทำงและมำตรกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำของผูสู้งอำยุ” ในส่วนก่อนหนำ้ ซึ่งสะทอ้นกำรประยุกตใ์ชผ้ลกำรศึกษำใน 
เชิงปฏิบตัอิยำ่งเป็นรูปธรรม 

โดยสรุป กำรออกแบบนโยบำยแรงงำนสูงวัยท่ีมีประสิทธิผลจ ำเป็นต้องให้ควำมส ำคัญกับกำรลดข้อจ ำกัด  
เชิงโครงสรำ้งควบคูก่บักำรพฒันำศกัยภำพแรงงำน เพ่ือใหส้ำมำรถขยำยโอกำสในกำรมีงำนท ำของผูส้งูอำยไุดอ้ย่ำงยั่งยืน
และสอดคลอ้งกบับรบิทพืน้ท่ี 

ทัง้นี ้ขอ้เสนอแนะดงักล่ำวเป็นกำรอนุมำนเชิงนโยบำยจำกผลกำรวิเครำะหเ์ชิงประจักษ์ของกำรศึกษำ โดยมุ่ง
สนบัสนนุกำรออกแบบนโยบำยแรงงำนสงูวยัท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้จ ำกดัเชิงโครงสรำ้งในบริบทพืน้ท่ี และสำมำรถเพิ่มโอกำสใน
กำรมีงำนท ำของผูส้งูอำยไุดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพในระยะยำว  
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